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 UYGULAMALI EĞİTİM (STAJ) VE BİTİRME ÖDEVİ UYGULAMA ESASLARI 

1. AMAÇ  

MADDE 1 – (1) Bu esasların amacı, Erciyes Üniversitesi İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi bünyesinde 

yer alan bölümlerce yürütülen lisans programlarına kayıtlı öğrencilerin iş hayatındaki uygulamalara 

hazırlık olması bakımından önem taşıyan uygulamalı eğitim (staj) dersi ile belirli bir konuda bilimsel 

araştırma yaparak bunu raporlayabilme becerisi kazanmasına yardımcı olan bitirme ödevi derslerinin 

ölçme ve değerlendirme usullerini düzenlemektir. 

2. DAYANAK 

MADDE 2 – (1) Bu esaslar, 08.10.2023 tarihli ve 32333 sayılı Resmî Gazete'de yayımlanarak aynı tarihte 

yürürlüğe giren Erciyes Üniversitesi Ön Lisans ve Lisans Eğitim-Öğretim Yönetmeliği'ne dayanılarak 

hazırlanmıştır. 

3. İÇERİK 

MADDE 3 – (1) “Uygulamalı Eğitim” dersi, Erciyes Üniversitesi İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 

bünyesinde yer alan bölümlerce yürütülen lisans programlarına kayıtlı öğrencilerin 7. Yarıyılda 2023’ten 

önceki müfredatlar için zorunlu; 2023 ve sonraki müfredatlar için seçmeli ders statüsündedir. 

(2) Uygulamalı eğitimin zorunlu olduğu müfredatlarda 30 iş günü, seçmeli olduğu müfredatlarda ise 20 

işgünü staj yapılmalıdır. 

(3) “Bitirme Ödevi” ise, son sınıfta yer alan tek dönemlik zorunlu bir derstir. Öğrenciler bu dersi 7. 

dönemde ya da 8. dönemde alabilirler. 

4. BAŞLAMA SÜRECİ 

MADDE 4 – (1) İster zorunlu isterse seçmeli müfredata tabi olsun, uygulamalı eğitimi ilk defa yapacak 

olan bir öğrenci 6. Yarıyıl ile 7. Yarıyıl arasındaki yaz döneminde Öğrenci Bilgi Sistemi’nden yeni başvuru 

yaparak süreci başlatır. Uygulamalı eğitim takviminin başlangıcı Erciyes Üniversitesi’nin ilgili yılda ilan 

ettiği Akademik Takvim’deki “Staj (Yaz Uygulamaları)” tarihidir.  

(2) Bütün derslerden başarılı olmuş ve sadece uygulamalı eğitimi kalan bir öğrenci, akademik 

takvimdeki staj tarihine bakılmaksızın stajını istediği zaman yapabilir. Uygulamalı eğitimin yanında 

başka dersleri olan bir öğrenci ise, Akademik Takvim’deki Staj (Yaz Uygulamaları) tarihine uymalıdır. 

(3) Bitirme Ödevi için her öğrenciye Dekanlık tarafından 6. Yarıyıl içerisinde bir danışman atanır. 

Danışmanlar öğretim elemanları arasından seçilir. Öğrencilerin, konu seçiminden başlayarak, araştırma 

raporunun teslimine kadar danışmanlarının onayını almaları gerekmektedir. Tüm öğrenciler 7. ya da 8. 

yarıyılda bitirme ödevi dersini almak zorundadırlar. Bitirme ödevini 7. yarıyılda alan ve başarılı olan bir 

öğrencinin, 8. yarıyılda bitirme ödevini almasına gerek yoktur.  

5. ARAŞTIRMA PROJESİ (ÖN RAPORU) 

MADDE 5 – (1) Araştırma projesi araştırmanın konusu, araştırma konusunun önemi, araştırmanın 

amacı, araştırmanın kapsamı, taslak plan ve geçici kaynakça olmak üzere toplam altı unsuru barındırır.  

6. ARAŞTIRMA RAPORU  

MADDE 6 – (1) Araştırma raporu, öğrencinin kaynak taraması, kaynakların kaynakçada gösterilmesi, 

alıntı ve atıf yapma, dipnot gösterme, tablo ve grafiklerin belirli kurallar çerçevesinde sunulması gibi 

konularda yetenek kazandığını gösteren bir rapordur. 
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7. ÇALIŞMALARIN TESLİMİ 

MADDE 7 – (1) Uygulama eğitiminde staj bitiminde, staj yapılan kurum öğrencinin uygulama eğitimi 

sürecindeki çalışma ilgisi ve gayreti, mesleki kazanım bilgisi, amirlere karşı tutumu ve iş arkadaşlarıyla 

uyumu gibi konularda beceri eğitiminin değerlendirildiği “Sicil Formu”nu kapalı zarf halinde Dekanlığa 

iletir. Dekanlık söz konusu belgeleri Staj Komisyonu’na iletir. Sicil formundaki sonuçlar, komisyon üyeleri 

tarafından sisteme girilerek öğrencinin staj süreci tamamlanmış olur. 

(2) 2023 ve sonraki müfredattaki bir öğrenci, uygulamalı eğitimden başarılı olursa, 7. Yarıyılda bir 

seçimlik dersten muaf olur. 

(3) Bitirme ödevi için araştırma projesinin (ön raporun) teslim tarihi ilgili danışman tarafından belirlenir. 

Araştırma Raporunun teslimi ise, güz ve bahar dönemleri için Yarıyıl Sonu Sınavları başlamadan önceki 

son işgünüdür. 

8. TEKRARA KALMA 

MADDE 8 – (1) Uygulamalı eğitim sonunda kurumdan gelen sicil formunda, öğrencinin başarısız olduğu 

belirtilmiş ve öğrenci zorunlu müfredata tabi ise, uygulamalı eğitimi tekrar eder. Uygulamalı eğitimden 

başarısız olan öğrenci seçmeli müfredata tabi ise, uygulamalı eğitimi tekrar edebilir ya da onun yerine 

sonraki yıl seçmeli başka bir ders alır. Uygulamalı eğitimin tekrarının yapılacağı tarihin belirlenmesinde, 

Madde 4’teki kurallar esas alınır. 

(2) Bitirme ödevinin danışman tarafından yetersiz bulunması durumunda ise, bitirme ödevi tekrar edilir. 

Bu durumda danışman isterse konuyu değiştirebilir ve araştırma raporunun baştan yazılmasını 

isteyebilir. 

9. DEĞERLENDİRME 

MADDE 9 – (1) Uygulama Eğitimi ve Bitirme Ödevi için başarı notu Geçti/Kaldı şeklindedir. Uygulama 

Eğitimi notu Dekanlık tarafından belirlenen Staj Komisyonu üyelerince; Bitirme Ödevi notu ise, 

öğrenciye atanan danışman öğretim elemanı tarafından girilir. 

10. YÜRÜRLÜK 

MADDE 10 – (1) Bu esaslar Erciyes Üniversitesi İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 2026-2027 eğitim 

öğretim yılı itibariyle yürürlüğe girer.  

11. YÜRÜTME  

MADDE 11 – (1) Bu esaslardaki hükümleri Erciyes Üniversitesi İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Dekanı 

yürütür. 

 

 

 


