EK-1 Hassas Gorev Analiz Formu

HASSAS GOREV ANALiZ FORMU

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi

Alt birim* : Dekan-Dekan Yardimcilari
Gorevi Ustlenen hiyerarsik amire sorumluluklari hatirlatiimistir.
Birim Yoneticisi imza
. Risk Faktorleri
(Faali::tsiina/sG?j::;In Ad) (Gorevin Yerine Getirilmemesinin Prosediirii
Sira No Sonuglar) Risk Diizeyi** (Mevcut Tedbirler/ Kontoller) Hassas Gorevi Olan Personel Ad-Soyad
1|Kanun, yonetmelik vb. diger Kamu zarari, cezai yaptirimlar, Yiksek Mevzuat ile ilgili degisikliklerin Prof. Dr. Faik Bilgili (Dekan)
mevzuatin takibi ve uygulanmasi itibar kaybi, gérevin aksamasi, hak ve glnu birlik takip edilmesi ve ilgili personellerin
zaman kaybi, kaynaklarin etkin ve verimli bu konularda bilgilendirilmesinin saglanmasi
kullanilmamasi
2|Harcama Yetkilisi islemleri Kamu zarari, cezai yaptirimlar, Yiksek Odenek durumlarinin tespiti, ihtiyacin Prof. Dr. Faik Bilgili (Dekan)
itibar kaybi, gérevin aksamasi, hak ve tespit edilerek yapilacak harcamalarin ilgili
zaman kaybi, kaynaklarin etkin ve verimli mevzuatlar gergevesinde gergeklestirilmesinin
kullanilmamasi saglanmasini temin etmek
3|Butgenin Hazirlanmasi ve Kamu zarari, cezai yaptirimlar, Yiksek Hazirlanacak bitge galismalarinda Prof. Dr. Faik Bilgili (Dekan)
Yonetimi itibar kaybi, gérevin aksamasi, hak ve Uiniversitenin biitge imkanlari gergevesinde
zaman kaybi, kaynaklarin etkin ve verimli ¢alismalar yapilmasinin saglanmasi, ihtiyag
kullanilmamasi duyulan malzemelerin analizlerinin etkin bir
sekilde yapilarak kaynaklarin israf
edilmemesinin saglanmasi
4|Fakiilte Kurulu, Fakilte Yonetim Kurulu |Kurullarin ve idari islerin aksamasi Yiksek Kurullarin zamaninda toplanmasini Prof. Dr. Faik Bilgili (Dekan)
gibi kurullara baskanlik etmek ve ile hak ve zaman kaybi, egitim-6gretimin saglamak, kurul kararlari dogrultusunda ilgili
kurullarda alinan kararlarin aksamasi, gérevin aksamasi birimlerle isbirligi yapilip takibinin saglanmasi
uygulanmasini saglamak
5|Fakultenin akademik kadro Hak kaybi, egitim-6gretimde aksama Yiksek Yapilacak islemlerin mevzuatlar Prof. Dr. Faik Bilgili (Dekan)
ihtiyacini belirleyerek Rektorlik cercevesinde gergeklestirilmesinin saglanmasi,
Makamina sunmak planli ve programli bir sekilde Norm Kadro
intiyag durumlarinin yillar bazinda tespit
edilerek gerekli islemlerin yapilmasinin
saglanmasi
6|Fakultenin boltiimleri arasinda Egitim ve hizmet kalitesinin dismesi Orta Dekan Yardimcilari, Bolim Baskanlari Prof. Dr. Faik Bilgili (Dekan)
koordinasyonu saglamak ve idari ve Fakilte Sekreteri ile koordineli calisma
birimleri Gzerinde genel gézetim ve
denetim gorevini yapmak
7|Akademik ve idari personelin Hak kaybi, hukuki ve mali yaptirim Yiksek Yapilacak islemlerin mevzuatlar Prof. Dr. Faik Bilgili (Dekan)

ozllik islerinin yonetimi ve takibi

cercevesinde gergeklestirilmesi ve gerekli
kontrollerin yapilmasini saglamak




Akademik ve idari personel ile ilgili Hukuki yaptirim, hak kaybi, itibar kaybi Yiksek Sorusturmalarin mevzuat hiikimleri r. Faik Bilgili (Dekan)
sorusturmalarin takibi cergevesinde yirutilmesi
9(Stratejik plan, faaliyet raporu ve Hesap verebilirlik ve seffafligin Yiksek Amag ve hedeflerin gergekgi bir sekilde belirlenr r. Faik Bilgili (Dekan)
performans programi ¢alismalarinin saglanamamasi, kaynaklarin etkili, r. Ayse Cingoz (Dekan Yardimcisi)
yonetimi ve takibi ekonomik ve verimli olarak
kullanilamamasi
i¢c kontrol ¢alismalarinin yénetimi Hesap verebilirlik ve seffafligin Yiksek i¢c kontrol ¢alismalarinin tiim personel r. Faik Bilgili (Dekan)
ve takibi saglanamamasi, kaynaklarin etkili, tarafindan sahiplenilmesinin saglanmasi, r. Ayse Cingoz (Dekan Yardimcisi)
ekonomik ve verimli olarak standartlarin bilinmesi ve uygulanmasi, gerekli
kullanilamamasi dokiimanlarin hazirlanmasinin saglanmasi
1|Tasinir islemleri Cezai yaptirim, gérevde aksama Yiksek Taginirlarin etkili, ekenomik, verimli ve hukuka r. Faik Bilgili (Dekan)
uygun olarak edinilmesini ve kullaniimasini r. Ayse Cingoz (Dekan Yardimcisi)
saglamak, tasinir kayit ve tasinir kontrol
yetkilileri vasitasiyla kayit ve kontrol islemlerinin
yapilmasinin saglanmasi
Ders ve sinav programlari ile ilgili Kaliteli egitim ortaminin saglanamamasi, |Yuksek Bolumler ile irtibat icerisinde gerekli r. Ayse Cing6z (Dekan Yardimcisi)
¢alismalari planlamak, bu isler igin egitim-0gretimde aksamalar diizenlemeleri yapmak ve koordineli olarak
olusturulacak gruplara baskanlik etmek ¢alisiimasini temin etmek
Dekanin bulunmadigi zamanlarda Kurullarin isleyisinde ve idari islerde Yiksek Zamaninda kurullara baskanlik etmek, r. Ayse Cing6z (Dekan Yardimcisi)
vekaleten gorevi yuriitmek, Fakilte zorluklar yasanmasi, hak kaybi alinan kararlarin uygulanmasini saglamak r. Cineyt Dumrul (Dekan Yardimcisi)
Kurulu, Yonetim Kurulu gibi kurullara
baskanlk etmek
Ogrenciler ile ilgili islemlerin Hak Kaybi Yiksek isleri yiiriitmek tizere gérevlendirilen r. Ayse Cing6z (Dekan Yardimcisi)
(intibak, yatay-dikey gegis, mezuniyet komisyonlarin galismalarinin mevzuata uygun
vb.) yirattlmesi ve zamaninda yapilmasinin saglanmasi
Ogrenci disiplin islerinin yiritilmesi Ogrenciler arasinda haksizlik ortaminin Orta Sorusturmalarin mevzuata uygun r. Ayse Cing6z (Dekan Yardimcisi)
olusmasi yapilmasini kontrol etmek
Dizenlenecek olan her tirll etkinlik Yapilmasina izin verilmeyen veya sakincali |Diistik Bolum, 6grenci ve ilgili birimlerle strekli r. Cineyt Dumrul (Dekan Yardimcisi)
programlarini takip etmek bulunan faaliyetlerin ortaya irtibat halinde olmak
¢ilkmasi
Oryantasyon programlari ve ilgili program ve térenlerin aksamasi Orta S6z konusu etkinlikleri yapmak tizere r. Ayse Cing6z (Dekan Yardimcisi)
mezuniyet toreni ile ilgili gorevler veya yapilamamasi gorevlendirilen kisi ve komisyonlar ile etkin r. Cineyt Dumrul (Dekan Yardimcisi)
calisiimasi

Yukarida belirtilen hassas gorev kapsaminda gerekli tedbirlerin alindigi tarafimca kabul edilmistir.

ONAYLAYAN
(Birim Amiri)




* .. Sube Miidurligi... Tahakkuk/Satinalma Birimi... Ogrenci isleri... Vb.
** Risk diizeyi gorevin ve belirlenen risklerin durumuna gore Yiiksek, Orta veya Dusiik olarak belirlenecektir.
*** Hassas gorev analiz formu her bir hassas gorev icin hazirlanmalidir.



