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1- OZET

1.1- 1. Ozet

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR), birimin y1llik i¢ degerlendirme siireglerini izlemek ve Degerlendirme Raporlarinda (Kurumsal Dis Degerlendirme, Akreditasyon gibi) esas alnmak
iizere birim tarafindan her y1l hazirlanarak Kurum Kalite Komisyonu'na sunulmaktadir. BIDR, birimin giilii ve gelismeye acik yonlerini tanimasima ve iyilestirme siireclerine katk
saglamak amactyla gergeklestirilen 6z degerlendirme faaliyetinin somut bir ¢iktisidir. Raporun hazirlanmasinda Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan hazirlanan Kurum i Degerlendirme
Raporu Hazirlama Kilavuzu esas almnustir. Bu kapsamda Raporda Liderlik, Yonetisim ve Kalite, Egitim-Ogretim, Arastirma-Gelistirme ve Toplumsal Katki basliklarmda birimde
yiirtitiilen kalite glivence stiregleri, uy gulamalar, kontrol mekanizmalary, iyilestirme cabalari kanitlartyla birlikte sunulmustur. Raporun sonug ve degerlendirme kisminda ise gergeklestirilen
6z degerlendirme neticesinde birimin giiclii ve gelismeye agik yonleri belirtilmistir.

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 2025 BIDR'nin hazirlanmasinda fakiiltemiz Kalite ve Strateji Gelistirme Komisyonu stireci yiiriitmiistiir. Raporun planlanmast, raporda yer alan
bagliklarm degerlendirilmesi, gorev paylasim, siireg takviminin belirlenmesi komisyon baskanimin koordinatérliigiinde ve gizetiminde gergeklestirilmistir. Rapor hazirlanirken komisyon
tiyeleri, olgtitler bazinda degerlendirmeler yapmus ve alt lgiitler bazinda kamtlardan hareketle olgunluk diizeyi derecelendirmesini gergeklestirmistir. Web tabanli ortamda hazirlanan rapora
komisyon bagkant koordinatérliiginde yapilan toplantt ile nihai sekli verilmis ve rapor birim yoneticisine sunulmustur.

2025 y1li i¢in yapilan 6z degerlendirme sonucunda fakiiltemiz; Liderlik, Yonetisim ve Kalite stirecleri kapsaminda; kalite giivence kiiltiirti fakiiltemizin tiim birimlerinde icsellestirilmis olup,
fiziki altyapmin modernizasyonu ve standardizasyonu amaciyla yiiriitiilen kapsamli bakim-onarim faaliyetleri basartyla tamamlanmustir. Uluslararasilasma performanst; stratejik plan,
faaliyet raporu ve periyodik izleme raporlart araciliglyla kesintisiz sekilde takip edilmektedir. AQAS ve STAR kuruluslart tarafindan tiim aktif bolimleri (fsletme, Tktisat, Maliye,
Uluslararas fliskiler, Siyaset Bilimi ve Kanu Yonetimi) akredite edilen fakiiltemizde, sz konusu akreditasyonlar halen gegerliligini korumaktadir.. Erasmus+ kapsaminda 2025 yilinda ikili
anlasma say1s1 42’ye yiikseltilmis ve hem 6grenci hareketliligi hem de yabanci uyruklu 6grenci kabulil ile uluslararas etkilesim artirihmustir. Fakiiltemizde gerekli kosullart saglay anlar
akademik tesvikten yararlanmaktadir. Bilgj y6netim sistemleri (EBYS, OBISIS, PEYOSIS, ATOSIS, AVESIS ve YOKSIS) akademik ve idari siireglerin seffaf, hizli ve entegre bir bigimde
yriitiilmesini saglamaktadir. Yerel dinamiklerle is birlig icerisinde Kayseri Sehir Endeksleri (KASE) protokolii imzalanmustir.

Egitim-6gretim faaliyetleri kapsanminda; Tiirkiye Yeterlilikler Cergevesi (TYC) ile uyumlu giincel miifredat yapisi, modern fiziki altyap1 olanaklari, sektérel etkilesimi artiran kariyer ginii
etkinlikleri ve dinamik 6grenci top luluklarmm mevcudiyeti kurumsal gii¢ kaynaklarimuzi olustururken; stire¢ odakli 6lgme-degerlendirme mekanizmalarmmn optimize edilmesi, program
yeterliliklerine ulasma diizey lerinin paydas geri bildirimleri dogrultusunda analizi ve 6grenci memnuniyet oranlarinin siirdiiriilebilir artisi iyilestirmeye agik alanlar olarak saptanmustir.
Arastirma-gelistirme siireglerinde; dis destekli projelere yo6nelik kurumsal tesvikler, 6grenci projelerine sunulan sistematik rehberlik hizmetleri ve uluslararasi indeksli yaym say1smdaki
istikrarh artis temel yetkinliklerimizi tegkil etmekle birlikte; yerel aktérlerle stratejik is birliklerinin derinlestirilmesi, disiplinlerarasi aragtirma takimlarmm kurulmasi ve ulusal/uluslararast
proje ortakliklarmmn sayisal olarak artirilmasma y6nelik tesvik modellerinin gelistirilmesi bir gelisim alani olarak degerlendirilmektedir. Toplumsal katki boyutunda ise; faaliyetlerin
yiiriitiilmesine imkén tantyan gelismis fiziki altyap1, yonetim diizeyinde toplumsal katki bilincinin igsellestirilmesi ve bu siireci koordine eden uzman komisyonlarin varlig stratejik
avantajlarmuz arasinda yer alirken; toplumsal fayda odakh faaliyetlerin niceliksel olarak artirilmasi, bolgesel kalkinma hedefleri dogrultusunda yerel paydaslar ve ilimizdeki diger
tiniversitelerle gergeklestirilen ortak organizasyonlarin kapsaminin genisletilmesi hedeflenmektedir.



2 - KURUM HAKKINDA BiLGILER

2.1- 1. Kurum Hakkinda Bilgiler

Erciyes Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi olarak hizmet vermekte olan birim, Hacettepe Universitesi'ne bagh olarak Kayseri Isletme Fakiiltesi ach altmda 20 Eyliil 1976
tarihinde kurulmus ancak alt yapisinm hazirlanmasmna ve Ggretim kadrosunun olusturulmasma 3 Mayis 1977 tarihinden itibaren baslanmustir. Hacettepe Universitesi'nden ayrilmis ve 7
Kasim 1978 tarihinde Tip Fakiiltesi ile birlikte Kayseri Universitesi'nin gekirdegini teskil etmektedir. Kayseri Universitesi'nin yerini alan Erciyes Universitesi‘nin biinyesine 28 Mart 1983
tarihinde Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi adi altinda dahil olmustur. 7 Ocak 1980 tarihinde tek béliim, 2 6gretim gorevlisi, 2 okutman ve 6n kayitla alinan 75 6grenci ile Tip Fakiiltesi'ne
ait binalarda egitim-6gretime baslayan Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, bugiin yaklasik olarak bugiin 2464’ birinci 6gretim ve 587°si ikinci dgretim olmak iizere toplam 3051 Ggrenciye
hizmet vermektedir. Ayrica fakiiltede toplam 464 Ggrenciye Yiksek Lisans ve Doktora egitimi verilmektedir.

2.2-2. iletisim Bilgileri

Erciyes Universitesi Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi

Adres: Erciyes Universitesi Tktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Kosk Mahallesi Sabri Ulgener Sokak PK:38030 Melikgazi, KAYSERT
Telefon: +90 352 207 66 66 Dahili: 30000

Telefon: +90 352 437 49 13

Telefon-Faks: +90 352 437 32 40

Faks: +90 352 437 52 39

E-Posta: iibflaerciyes.edu.tr

1-iletisim Bilgileri

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Kalite ve Strateji Gelistirme Komisyonu tiyelerinin iletisim bilgileri asagida verilmistir:

Prof. Dr. Oguzhan TURKER (Komisyon Baskani-Dekan Yrd.) Adres: Frciyes Universitesi Tktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 38039 Melikgazi/Kayseri Telefon: +90 352 207 66 66
Dahili: 30258 E-posta: leyla@erciyes.edu.tr

Dr. Ogr. Uyesi Gokhan COBANOGULLARI (Koordinator) Adres: Erciyes Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 38039 Melikgazi/Kayseri Telefon: +90 352 207 66 66 Dahili:
30702 E-Posta: gokhanc(@erciyes.edu.tr

Dog. Dr. Mehmet Inang Ozekmekei (Uye) Adres: Erciyes Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 38039 Melikgazi/Kayseri Telefon: +90 352 207 66 66 Dahili: 30925 E-posta:
ozekmekci(@erciyes.edu.tr

Dog. Dr. Ahmet COSKUN (Uye) Adres: Erciyes Universitesi Tktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 38039 Melikgazi/Kayseri Telefon: +90 352 207 66 66 Dahili: 30205 E-posta:
ahmetcoskun(@gerciyes.edu.tr

Dog. Dr. Sevda KUSKAYA (Uye) Adres: Erciyes Universitesi Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 38039 Melikgazi/Kayseri Telefon: +90 352 207 66 66 Dahili: 30508 E-posta:
skuskaya@erciyes.edu.tr

Dr. Ogr. Uyesi Nail TARIOVEN (Uye) Adres: Erciyes Universitesi iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 38039 Melikgazi/Kayseri Telefon: +90 352 207 66 66 Dahili: 30855 E-
posta: nail@erciyes.edu.tr

Dr. Ogr. Uyesi Hayriye Nur BASYAZICIOGLU (Uye) Adres: Erciyes Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 38039 Melikgazi/Kayseri Telefon: +90 352 207 66 66 Dahili:
30264 E-posta: nur(@erciyes.edu.tr

Ars. Gor. Can Ahmet GENERAL (Uye) Adres: Erciyes Universitesi Tktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 38039 Melikgazi/Kayseri Telefon: +90 352 207 66 66 Dahili: 30300 E-Posta:
canahmetgeneral@erciyes.edu.tr

Ars. Gor. Alaaddin DAYI (Uye) Adres: Erciyes Universitesi Tktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 38039 Melikgazi/Kayseri Telefon: +90 352 207 66 66 Dahili: 30950 E-Posta:
alaaddin.dayi@gerciyes.edu.tr

Ars. Gor. Esra DAYI (Uye) Adres: Erciyes Universitesi Tktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 38039 Melikgazi/Kayseri Telefon: +90 352 207 66 66 Dahili: 30837 E-Posta:
ealdemir(@erciyes.edu.tr

Ars. Gor. Savas SAVAS (Uye) Adres: Erciyes Universitesi Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 38039 Melikgazi/Kayseri Telefon: +90 352 207 66 66 Dahili: 30460 E-posta:
savassavas(aerciyes.edu.tr

Ars. Gor. Erman EROGLU (Uye) Adres: Erciyes Universitesi ktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 38039 Melikgazi/Kayseri Telefon: +90 352 207 66 66 Dahili: 30803 E-Posta:
ermaneroglu(@erciyes.edu.tr

Ars. Gor. Mehmet Ozan KASAPOGLU (Uye) Adres: Erciyes Universitesi Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 38039 Melikgazi/Kayseri Telefon: +90 352 207 66 66 Dahili: 30854 E-
Posta: ozan(@gerciyes.edu.tr

Ars. Gor. Tugge Nur Yilmaz (Uye) Adres: Erciyes Universitesi Tktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 38039 Melikgazi/Kayseri Telefon: +90 352 207 66 66 Dahili: 30156 E-Posta:
tugeenur(@gerciyes.edu.tr

Ars. Gor. Numan KISLACIK (Uye) Adres: Erciyes Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 38039 Melikgazi/Kayseri Telefon: +90 352 207 66 66 Dahili: 30504 E-posta:
numankislacik@erciyes.edu.tr



Ars. Gor. Mine YALCIN (Uye) Adres: Erciyes Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 38039 Melikgazi/Kayseri Telefon: +90 352 207 66 66 Dahili: 30805 E-Posta:
yalcinmine(@erciyes.edu.tr

Ars. Gor. Binyamin DALDIRAN (Uye) Adres: Erciyes Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 38039 Melikgazi/Kayseri Telefon: +90 352 207 66 66 Dahili: - E-Posta:
bunyamindaldiran(@erciyes.edu.tr

Ars. Gor. Kiibra DALDIRAN (Uye) Adres: Erciyes Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 38039 Melikgazi/Kayseri Telefon: +90 352 207 66 66 Dahili: 30260 E-Posta:
kubradaldiran(@erciyes.edu.tr

Fakiilte SekreteriAbdurrahman HAMURCU (Uye) Adres: Erciyes Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 38039 Melikgazi/Kayseri Telefon: +90 352 207 66 66 Dahili: 30003 E-
Posta: ahamurcu(@gerciyes.edu.tr

2.3- 3. Tarihsel Gelisimi

3. Tarihsel Gelisim Hacettepe Universitesi'ne bagl olarak Kayseri Isletme Fakiiltesi adi altinda 20 Eyliil 1976 tarihinde kurulan fakiiltemizin alt yap1smnin hazirlanmasma ve dgretim
kadrosunun olusturulmasmna Prof. Dr. Abdurrahman Cayci'nin dekanliga atanmastyla birlikte 3 May1s 1977 tarihinden itibaren baslandr. Hacettepe Universitesi'nden ayrilarak 7 Kasmm
1978 tarihinde Tip Fakiiltesi ile birlikte Kayseri Universitesiin gekirdegini teskil eden fakiiltemiz, Kayseri Universitesi‘nin yerini alan Erciyes Universitesi'nin biinyesine 28 Mart 1983
tarihinde Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi adi altmda dahil oldu. 7 Ocak 1980 tarihinde tek béliim, 2 Ggretim grevlisi, 2 okutman ve 6n kaytla alinan 75 6grenci ile T1p Fakiiltesi'ne ait
binalarda egitim-6gretime baslayan fakiiltemiz, bugiin yaklasik olarak bugiin 24641 birinci 6gretim ve 587°si ikinci dgretim olmak tizere toplam 3051 6grenciye hizmet vermektedir.

Fakiiltemizdeki 2025 y1li itibariyle Ggrenci say1sinin boliimlere gre dagilim Tablo 1°de yer almaktadir.
Tablo 1: Ogrenci Sayismin Béliimlere Gére Dagihn

Ogrenci Saylar

Birimin Adu L Ogretim IL. Ogretim Toplam Genel

K E | Top| K E | Top.] Kz | Erkek| Toplam
T;letmae 263 | 280 | 543 69 | 115| 184 | 332 395 727
Titisat 206 205 411 62 [ 70 | 132 268 275 543
Maliye 345 [ 243 [ sss | w9 152 271 [ 464 395 859
Ulus. Digkiler | 26 | 69 | 93 - - - 26 59 95
Ulus O3 (Ing)| 203 | 117 | 320 | - - B 203 117 320
SBEY 265 | 242 | 507 - - B 265 242 507
SBUI - . - . - - - - .
TOPLAM 1308| 1156] 2464| 250 | 337 | 587 | 1558 | 1493 3051

Akademik kadrolar1 6l¢ii olarak aldigimz takdirde, fakiiltemizin Anadolu’nun segkin fakiilteleri arasinda yer aldigimi soyleyebiliriz. Fakiiltemiz kadrosunda 28 profesdr, 18 dogent, 10
doktor dgretim tiyesi, 10 6gretim ghrevlisi, 22 arastirma girevlisi olmak {izere toplam 88 akademik personel bulunmaktadir. Ogretim grevlilerinden biri Rektérliik, ikisi de Yabanct Diller
Yiiksekokulu kadrosunda olmakla birlikte Fakiiltemizde gorevlendirilmislerdir. 2025 y1ilinda fakiiltemizde 18 idari personel gorev yapnustir.

Tablo 2: Unvanlar itibari ile Akademik Personel Say1st

Unvan 2025
Profesdr 28
Diogent 18

Doktor Ogretim Uyesi 10
Ogretim Gérevlisi 10
Arashirma Gorevlisy 22
Toplam B8

Toplam 29.000 m2 kapal alana sahip olan Fakiiltemiz, i¢inde dersliklerin, amfilerin, 6gretim elemanlarmna ait ofislerin, y6netim boliimiiniin, basim ve kitap satis biirosunun, konferans
salonunun, kafeteryann, kiitiiphanenin, okuma salonunun, bilgi islem merkezinin ve diger yasam birimlerinin bir arada bulundugu biiy ik bir egitim kompleksidir.3051 6grencisi bulunan
fakiiltemizde egjtim-ogretim faaliyetleri; 13 adeti 140 m2, 24 adeti 92 m2 olmak iizere toplam 38 adet smif ve her biri 186 m2 alana sahip olan 6 amfide yiiriitilmektedir. Ogrenci
kapasiteleri agisindan bu dersliklerin en kiigtigii 48, en buytigii ise 150 kisiliktir. Kurulu ses diizeninin bulundugu her biri 210 6grenci kapasitesine sahip amfiler 6grenci meveudunun
yiiksek oldugu baz1 derslerin ortak olarak yiiriitiilmesine imkéan saglamaktadir.

Lisans ¢greniminin yapildig bu mekanlara ilave olarak yiiksek lisans ve doktora derslerinin yiiriitiildtgi 15°er 6grenci kapasiteli toplam 6 adet seminer salonu meveuttur. Son teknolojiyle
donatilmus konferans salonu, her tiirlii sosyal ve bilimsel toplantmm yapildig 6nemli bir mekandir. Eszamanli terctime hizmetinin de verilebildigi 242 m2’lik konferans salonunun
kapasitesi 350 kisidir. Ayrica, blim toplantilarmmn yapildig 5 adet tam donanimli toplant1 salonu bulunmaktadir.

Toplam kapasitesi 360 bilgisayar1 gecen, 1sitma ve sogutma sistemiy le donatilmis dort adet bilgisayar laboratuvart 6grencilerin hizmetindedir. Bunlardan dért tanesi internete bagl
durumdadir. Her 6gretim elemanmna internet baglantili bilgisayar bulunan bir ofis tahsis edilmistir. Her biri 18 m2 olan bu ofislerin toplam say1s1 96°dir. Fakiilte binasinda 400 kisilik bir
kafeterya yer almaktadir. Acik alanda bir biife ve 200 kisilik korunakli bir oturma sahas1 da bulunmaktadir. Fakiiltede bir fotokopi biirosu da hizmet vermektedir. Diinya televizy onlarmin
ve ginliik gazetelerin takip edilebildigj bir adet dinlenme salonu da 6gretim elemanlarinin hizmetindedir.

Fakiilte biinyesinde bulunan ve 2011 y1linda yenilenen Osman Konuk Kiitiiphanesi’nde 14.581 adet kitap ve 6890 periyodik yaym mevcuttur. Arastirmacilarm buradaki kaynaklara kolay
bir sekilde erismelerini saglamak i¢in, Tiirkiye ¢apmdaki fakiilte kiitiiphanelerinin oldukga azinda bulunan “anahtar kavramla tarama sistemi” (PET AS) internet tizerinden hizmet
vermektedir. Bu veri taban, arastirma gorevlileri ve 6grencilerden olusan bir ¢alisma ekibi tarafindan stirekli olarak giincellestirilmektedir. Kiittiphanedeki 150 kisilik ¢alisma salonu
Ogrencilere rahat ve sakin bir calisma ortanu saglamaktadir. Kiittiphane disindaki alanlarda ise 6grencilerimizin kullanmmina sunulmus toplam 3 adet okuma salonu bulunmaktadir. Bu
kapsamda; giris katinda 200 kisilik bir okuma salonu, 2018 yilinda KAYHAM ofisi kargisinda agilan 60 kisilik okuma salonu ve fakiiltemiz biinyesinde yer alan okuma saha salonu
Ogrencilerimize tahsis edilmistir.



Fakiiltemizde, bilgj teknolojilerinin en {ist diizeyde kullanilmasimi saglamak amactyla bir bilgi islem merkezi kurulu durumdadir. [IBF Bilgj Islem Merkezi bilgisayar tamirat ve yiikleme
islemlerinin yap1ildig (bilgisayar hastanesi), ¢esitli bilg isleme projelerinin uy gulandig, bunlara ilaveten bilgisayar alt yapismmn ayakta kalmasim saglayacak diger tiim bakim faaliyetlerinin
gerceklestirildigi tam donaniml bir birimdir.

2.4- 4. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
4. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyon

Fakiiltemizin misyonu, kendini stirekli gelistiren akademik kadrosu ile lisans-lisansiistii grencilerine nitelikli egitim-6gretim sunmak, ulusal-uluslararasi diizey de 6zgiin arastirmalarla
bilime katki saglamak, ekonomik— siyasi—idari sorunlara akademik diizeyde ¢oziim 6nerileri tiretmek ve bolgesel kalkinmaya katkida bulunmaktir.

Vizyon

Fakiiltemizin vizyonu, agik ve seffaflik ilkesine dayali bir yonetim anlays1 ile; 6gretim tiyesi bagma diisen ulusal ve uluslararasi yaym performanst ile dne ¢ikan; bulundugu bolgedeki ttim
paydaslarla iligkilerini gelistiren, kamu ve 6zel sektorde tercih edilen dgrenciler yetistiren, oncii bir fakiilte haline gelmektir.

Hedef

Tiim kademeleri ile bilg ve goriis alis verisinde bulunan, tecriibelerin zaman iginde olgunlastirdi@ ilkelere dayali olarak kararlarim veren agik ve seffaf yonetimiyle, hem yakm bir dayanigma
hem de olumlu bir rekabet havast i¢inde ¢alisan, kendi alanlarmdaki bilgi birikimini yakindan takip eden, gerek ulusal gerekse de uluslararasi planda yaptiklar1 yaymnlarla buna katkida
bulunan, gergeklestirdikleri projelerle bolge sanayiine hizmet eden nitelikli 6gretim kadrosuyla, fikirlerinin y6netim tarafindan dikkate alindigimi gbren, 6gretim elemanlartyla siki temas
halinde iyi yetismekte olduklarma inanan, gficlii ve eksik taraflarmn farkinda olan, diistinen, arastiran, dogru diye bildiklerini sorgulayabilen, problem teshis edebilen ve ¢oziim getirebilen,
en Gnemlisi, 6grenmenin Smiir boyu devam ettigini ¢ok iyi anlayan ve bunun heyecanim tagtyan 6grencileriyle birlikte Tiirkiye’de kendi alaninda 6nde gelen bir fakiilte haline gelmektir.



3 - A. LIDERLIK, YONETiSiM VE KALITE

3.1- A.1. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapt

Birimdeki idari model ve yap1 6nceki dénem birim i¢ degerlendirme raporlarinda belirtildigi gibi isletilmektedir. 2025 yilinda birimin y6netisim modeli ve organizasyon semasinda bir
degisiklik yapilmanustir. Yonetisim ve organizasyonel yapilanmalarm izlenmesi ve iyilestirilmesi y6niinde bir ¢ahsma plant tespit edilememistir. Akademik ve idari personel ile kurullarm
grev, yetki ve sorumluluklarmna iligkin mevzuat [1 OD3], gorev tammlari [2 OD3], is akis semalar1 [3 OD3] ve siireg formlari [4 OD3] gibi mekanizmalar birimin web say fasinda
paylasilmaya devam etmektedir. Ayrica birimdeki akademik ve idari islerin yiirtitiilmesinde, paydas temsil ve katihnna dayanan komisyonlarm [5 OD3] rolii stirdiirtilmektedir.

A.1.2. Liderlik

Birimdeki kalite caligmalart birimin kalite giivence sistemi modeline [6 OD3] uy gun olacak sekilde Kalite Giivence Sistemi Komisyonu eliyle ytiriitiilmeye devam etmektedir. 2025 yilinda
da 6nceeki yillarda oldugu gibi akademik ve idari personel ile Ggrencilerin talep ve sikayetleri ile memnuniyet diizey lerinin tespitine yonelik ¢ahsmalar yiiriittilmiistiir. 23 Haziran 2025 ve 5
Aralik 2025 tarihlerinde kurum y6neticisinin de katilim sagladig akademik kurul toplantilart [7 OD3] [8 OD3] yapilarak akademik ve idari personelin yonetime iliskin talep ve sikayetleri
tespit edilmeye calistlmustir. 7 Ekim 2025 tarihinde Uluslararasi {liskiler Boliimii tarafindan ve 10 Ekim 2025 tarihinde ise Fakiiltemizdeki biitiin birimleri kapsayacak sekilde Dekanlik
tarafindan olmak tizere iki farkli oryantasyon toplantis1 [9 OD3] [10 OD3] yapilmustir. Ayrica yine tiim personele ve dgrencilere yonelik menmuniyet anketleri yapilarak sonuglar
ilgililerle paylasilmustir [11 OD3][12 OD3]. Ancak 2025 yili igin anket sonuglarmdan hareketle planlanan bir iyilestirme ¢aligmasi tespit edilememistir.

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi
Birimde degisim yonetimi bulunmamaktadir.
A.1.4. ¢ kalite giivencesi mekanizmalan

Birimin kalite politikasi, Kalite Giivence Sistemi Komisyonunun ¢alisma usul ve esaslari, kalite el kitabi, tanmli ig akig semalar ve gorev tanimlar1 bulunmaktadir. Bahsi gegen dokiimanlar
birimin web say fasmdaki “Kalite” sekmesi [13 OD3] altinda paylasiimakla beraber, 2025 y1li igerisinde ghzden gecirme calismasi yapilmanustir.

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Birim idaresi, kalite y6netim sistemiy le alakal faaliyetleri, analiz ve raporlari, tammlanmus stiregleri tiim ilgili paydaglar ve kamuoyuyla paylasmay1 ilkesel olarak benimsemistir. Bu
baglamda birim web say fas1, sosyal medya hesaplari, kurumsal elektronik posta hizmeti ile birimde gergeklestirilen goriisme ve toplantilar duyuru araci olarak kullamlmaya devam
etmektedir [ 14 OD3]. Ozellikle birim web sayfasmimn giincelligine ve kolay erisilebilirligine nem verilmekte ve Internet Sitesi Tasarim ve Giincelleme Komisyonu calismalarin
siirdiirmektedir.

1-1_0OD3_Mevzuat

2-2 OD3 Gorev Tanmlart

3-3 0D3 Is Akis Semalari

4-4 OD3 Siireg Formlar

5-5 OD3 Komisyonlar

6-6_0D3_IIBF Kalite Giivence Sistemi Modeli
7-7_OD3 23 Haziran 2025 Akademik Kurul Toplantist
8-8 OD3 5 Aralik 2025 Akademik Kurul Toplantist
9-9 OD3_Uluslararast {ligkiler Boliimii Oryantasyon Toplantisi
10-10_OD3_Oryantasyon Toplantist

11- 11 OD3 Giiz Dénemi Memnuniyet Anketleri

12-12 OD3 Bahar Dénemi Memnuniyet Anketleri
13- 13 OD3 Kalite Giivence Sistemi Dokiimanlart

14-14 OD3 Duyurular
3.2- A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

‘Web sitemizde paylasilan Faaliyet Raporu 2023 ve Faaliyet Raporu 2024 misyon, vizyon, hedef ile degerler 2025 yilinda da temel alinnustir. (OD3) 2023 ve 2024 Faaliyet raporlarinda
da bu misyon ve vizyon yer almaktadir. 2023 Faaliyet Raporu ve 2024 Faaliyet Raporu fakiilte Web sitesinde yer almaktadir. [1 OD3] [2 OD3] Bu raporlar 1smda 2025 Faaliyet
Raporunda Misyon ve Vizyonumuz su sekilde tanimlannstir; [3 OD3]

Fakiiltemizin misyonu, kendini stirekli gelistiren akademik kadrosu ile lisans—lisanstistii 6grencilerine nitelikli egitim-ogretim sunmak, ulusal-uluslararasi diizeyde 6zgiin aragtrmalarla
bilime katki saglamak, ekonomik— siyasi-idari sorunlara akademik diizeyde ¢6ziim 6nerileri tiretmek ve bolgesel kalkinmaya katkida bulunmaktir. Fakiiltemizin vizyonu, agik ve seffaflik
ilkesine dayal1 bir yonetim anlayst ile; 6gretim tiyesi bagma diisen ulusal ve uluslararas1 yaymlarda Tirkiye’de ilk bes igerisinde yer alan; bulundugn bolgedeki tiim paydaslarla iliskilerini
eelistiren, kamu ve 6zel sektérde tercih edilen Ggrenciler yetistiren, 6ncii bir fakiilte haline gelmektir.


https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/fakulte/iktisadi-ve-idari-bi/f479d51f-c994-4090-abc3-900129bf3b4a.docx
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/fakulte/iktisadi-ve-idari-bi/071ed812-809d-46b8-a633-40d1d44987ef.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/fakulte/iktisadi-ve-idari-bi/6d3e0eca-e03d-4a12-9ea7-10e4ff1af682.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/fakulte/iktisadi-ve-idari-bi/cfae0736-75fe-4afc-96a2-0f283f69d2c4.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/fakulte/iktisadi-ve-idari-bi/8448acef-7d7f-4605-bf05-80afec949165.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/fakulte/iktisadi-ve-idari-bi/e79694de-8651-491d-a6fc-5ea3f416dca9.docx
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/fakulte/iktisadi-ve-idari-bi/055e9d86-6d0f-419a-997e-8f3d08fe7cf4.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/fakulte/iktisadi-ve-idari-bi/1dbbe522-7acf-4bb4-98ce-636f11dec1ab.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/fakulte/iktisadi-ve-idari-bi/7d1b8846-dbd4-4b83-a475-ee91afc523b7.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/fakulte/iktisadi-ve-idari-bi/53ae519b-7a27-458f-8565-3e72e9ad3836.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/fakulte/iktisadi-ve-idari-bi/26001996-066b-40c5-b62c-1592c5aa3b1b.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/fakulte/iktisadi-ve-idari-bi/bfd53ca2-4c5c-46de-817d-c1ddb29917a6.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/fakulte/iktisadi-ve-idari-bi/9cd44cf7-7dc1-45c4-892b-7222feda2521.docx
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/fakulte/iktisadi-ve-idari-bi/5df8f56d-9b96-4117-90fc-f0db23c0a911.docx
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/fakulte/iktisadi-ve-idari-bi/f479d51f-c994-4090-abc3-900129bf3b4a.docx
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/fakulte/iktisadi-ve-idari-bi/071ed812-809d-46b8-a633-40d1d44987ef.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/fakulte/iktisadi-ve-idari-bi/6d3e0eca-e03d-4a12-9ea7-10e4ff1af682.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/fakulte/iktisadi-ve-idari-bi/cfae0736-75fe-4afc-96a2-0f283f69d2c4.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/fakulte/iktisadi-ve-idari-bi/8448acef-7d7f-4605-bf05-80afec949165.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/fakulte/iktisadi-ve-idari-bi/e79694de-8651-491d-a6fc-5ea3f416dca9.docx
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/fakulte/iktisadi-ve-idari-bi/055e9d86-6d0f-419a-997e-8f3d08fe7cf4.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/fakulte/iktisadi-ve-idari-bi/1dbbe522-7acf-4bb4-98ce-636f11dec1ab.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/fakulte/iktisadi-ve-idari-bi/7d1b8846-dbd4-4b83-a475-ee91afc523b7.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/fakulte/iktisadi-ve-idari-bi/53ae519b-7a27-458f-8565-3e72e9ad3836.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/fakulte/iktisadi-ve-idari-bi/26001996-066b-40c5-b62c-1592c5aa3b1b.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/fakulte/iktisadi-ve-idari-bi/bfd53ca2-4c5c-46de-817d-c1ddb29917a6.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/fakulte/iktisadi-ve-idari-bi/9cd44cf7-7dc1-45c4-892b-7222feda2521.docx
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/fakulte/iktisadi-ve-idari-bi/5df8f56d-9b96-4117-90fc-f0db23c0a911.docx
https://iibf.erciyes.edu.tr/tr/faaliyet-raporlari
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/fakulte/iktisadi-ve-idari-bi/49da0d2f-5c03-4682-b0f8-109d4a9afdca.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/fakulte/iktisadi-ve-idari-bi/84075fc6-517c-45cd-b826-8d179b6c472d.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/fakulte/iktisadi-ve-idari-bi/8d134d21-2a6a-4159-8c3a-ba843c0b9540.pdf

Fakiiltemizin politikalari, fakiiltemizin web sitesinden paylasnustir. (OD3) Fakiiltemizin bu politikalarina ayrica Faaliyet Raporu 2024 belgesinde de yer verilmektedir.[4 OD3] Bu
dogrultuda fakiiltemizin ana politikalari;

Yiiksekogretim Kurulu ve Universite tarafindan belirlenen genel kalite politikalar1 cercevesinde, kalite yénetim sisteminin risk yénetimi ve i¢ kontrol siiregleriyle biitinlesik bir sekilde
standartlara uy gun olarak yriitiilmesini saglamak.

Universite tarafindan belirlenen kalite ilkeleri ve Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesinin vizyon ve misyonuyla uyumlu sekilde, hizmet ve faaliyetleri stirekli iyilestirmek.
I¢ ve dis paydas memnuniyetini 6lgerek, memnuniyetin artiriimasim saglamak.
Egitim, arastrma ve gelistirme, yonetim kalitesini stirekli iyilestirmek.

Kurumsal ilerlemede 6nde gelen tiniversiteler ve diger akademik kurumlarm sistem ve isleyislerini 6rnek alarak, degisen kosullara en iyi sekilde uyum saglamak ve faaliyetlerinde-
stireglerinde stirekli iyilestirmeler yapmak.

A.2.2. Stratejik Amaclar ve Hedefler

Fakiiltemizin Stratejik Amag ve Hedefleri fakiiltemizin web sitesinde yaymlanmaktadir. (OD4) Tlgili raporadan yola gikarak fakiiltemizin stratejik amaglari: [1_OD4]
Amag 1: Oretim Kalitesini Artirmak ve Siirekli Tyilestirme Saglamak

Amag 2: Kurumsal Kapasiteyi ve Kiiltiirii Gelistirmek

Amag 3: Bilimsel Arastirmalarda ve Teknoloji Gelistirmede Diinyada flk 500 Universite Arasnda Yer Almak

Amag 4: Toplumsal Hizmet Faaliyetlerinin Etkinligini Artirmak

Amag 5: Cevreye Duyarl Yonetim-Universite Anlayisim Yerlestirmek ve Sosyal Sorumluluk Bilincini Gelistirmek

Bu amaglara yonelik degerlendirmeler ise Birim Eylem Raporu Degerlendirme ismiy le web sitemizde yaymlanmaktadir. (OD4) [2 OD4]

A.2.3.Performans Yonetimi

Performans yonetimi tespiti adma birim bilgi toplama komisyonu vasitast ile fakiiltenin performansini gisterir dlgiitlere gore istatistiki veriler elde edilmektedir. Boy lelikle elde edilen
veriler faaliyet raporlarmda ilgili bagliklarda 6neeki yillar ile kiyaslamaya gidilmektedir. Ayrica hazirlanan faaliyet raporlart ile birim politikalar ghzden gegirilmekte hedefler takip
edilmekte ve web sitesinden yay mlanmaktadir. Fakiilte; vizyon, misyon ve amacint gergeklestirmek igin politikalart kapsaninda meydana getirdig stratejik amaglart ile hedeflerini planlama
ve uy gulamada performans yonetimi kapsaninda sonuglarmi takip ederek degerlendirip web sitesinde paylasmaktadir. (OD4) [1 OD4] [2 OD4]

1-1 OD3 Faaliyet Raporu 2023 syf 7

2-2 OD3 Faaliyet Raporu 2024 syf 7

3-3 OD3 Faaliyet Raporu 2025 syf 7

4-4 OD3 Faaliyet Raporu 2024 syf 28

5-1 OD4 Eru libf Spir 2023 syf 2

6-2 OD4 Birim Eylem Plani Degerlendirme 2025

7-1 OD4 Faaliyet Raporu 2025

8-2 0OD4 Birim Eylem Plani Degerlendirme 2025 2

3.3- A.3. Yonetim Sistemleri

A3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Fakiiltemizdeki bilgi yonetim sistemleri, 6nceki donem birim i¢ degerlendirme raporlarinda belirtildigi sekliyle akademik ve idari stireclerin yiiriitiilmesinde kullaniimaya devam
edilmektedir. 2025 y1ilinda meveut bilg sistemlerinin isleyisinde kurumsal diizeyde bir degsiklige gidilmemis olup, meveut sistemlerin entegre kullanm stirdiiriilmektedir. Bu kapsamda
resmi yazismalar igin Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) [1_OD3], egitim-ogretim faaliyetleri igin Ogrenci Bilgj Sistemi (OBISIS) [2 OD3] ve personel 6zliik islemleri igin Personel
Yonetim Sistemi (PEYOSIS) [3_OD3] aktif olarak kullaniimaktadir. Bunun yan sira, akademik performans ve tesvik siireglerinin izlenmesi ATOSIS, AVESIS ve YOKSIS [4 OD3]
altyapilart iizerinden kesintisiz olarak saglanmaktadir. Akademik faaliyetlere dair verilerin sistematik olarak izlenmesi (PUKO-Kontrol asamasi) amactyla kurulan Bilgi Toplama
Komisyonu [5 OD?3], akademik personelin arastirma ve yaym performansini takip ederek 6'sar aylik izleme raporlart olusturma pratigini 2025 yilinda da devam ettirmistir. Bilgi
sistemlerinin etkinliginin saglanmas1 ve dijital altyap1 iyilestirme calismalart ise fakiilte bilg islem merkezi koordinasyonunda ytirtitiilmektedir [6 OD3].

A3.2. insan Kaynaklan Yonetimi

Fakiiltemizde insan kaynaklar1 y6netimi siregleri (atama, yiikseltme ve girevlendirme), Snceki donem birim ig degerlendirme raporlarinda belirtildigi tizere Erciyes Universitesi’nin ilgili
mevzuat ve kriterleri dogrultusunda seffaf ve sistematik bir sekilde yiiriitiilmeye devam etmektedir. 2025 y1linda da akademik ve idari personelin atama ve yiikseltilme siirelerine [| OD4]
iligkin bilgilendirmeler; EBYS, kurumsal e-posta ve fakiilte resmi web sayfas1 araciligryla tiim personelimizle seffaf bir bicimde paylasilmaktadir [2 OD4]. Personelin stirekli gelisimini
saglamak ve kurumsal aidiyeti giiclendirmek amactyla benimsenen siirekli egitim politikasi kapsaminda, akademik ve idari personele yonelik hem gevrim igi hem de yiiz yiize formatlarda
hizmet ici egitimler ve akademik gelisim programlari diizenlenmektedir [3 OD4]. Insan kaynaklar1 siireglerinde PUKO déngiisiintin izleme ve iyilestirme asamalart aktif olarak
isletilmektedir. Bu baglamda, akademik ve idari personelin ¢alisma kosullart ile genel memnuniyet diizeyleri diizenli periyotlarla uy gulanan personel memnuniyet anketleri aracihgyla
Sleiilmektedir [4 OD4].

A.3.3. Finansal Yonetim


https://iibf.erciyes.edu.tr/tr/kalite-politikamiz
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/fakulte/iktisadi-ve-idari-bi/7a2af168-5ad5-421d-b24f-969a547fb520.pdf
https://iibf.erciyes.edu.tr/tr/birim-eylem-plani-degerlendirme-raporlari
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https://iibf.erciyes.edu.tr/tr/birim-eylem-plani-degerlendirme-raporlari
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/fakulte/iktisadi-ve-idari-bi/702a443b-efe7-44e9-a7d4-ab8187757c2c.pdf
https://iibf.erciyes.edu.tr/tr/faaliyet-raporlari
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https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/fakulte/iktisadi-ve-idari-bi/32abdd8c-d2c6-4ae1-8753-0f1ed7394510.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/fakulte/iktisadi-ve-idari-bi/49da0d2f-5c03-4682-b0f8-109d4a9afdca.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/fakulte/iktisadi-ve-idari-bi/84075fc6-517c-45cd-b826-8d179b6c472d.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/fakulte/iktisadi-ve-idari-bi/8d134d21-2a6a-4159-8c3a-ba843c0b9540.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/fakulte/iktisadi-ve-idari-bi/7a2af168-5ad5-421d-b24f-969a547fb520.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/fakulte/iktisadi-ve-idari-bi/88a89b4c-6f35-4a12-abaa-0a816803f76f.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/fakulte/iktisadi-ve-idari-bi/702a443b-efe7-44e9-a7d4-ab8187757c2c.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/fakulte/iktisadi-ve-idari-bi/c2767b54-c20c-4d25-b856-a7e0b1129703.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/fakulte/iktisadi-ve-idari-bi/32abdd8c-d2c6-4ae1-8753-0f1ed7394510.pdf
https://ebys.erciyes.edu.tr/
https://obisis.erciyes.edu.tr/
https://peyosis.erciyes.edu.tr/Default.aspx?tabInd=1&tabNo=11
https://tesvik.erciyes.edu.tr/Account/Login
https://iibf.erciyes.edu.tr/yonetim/komisyonlar?title=komisyonlar
https://iibf.erciyes.edu.tr/tr/ogrenci-topluluklari
https://personeldb.erciyes.edu.tr/tr/d/ilgili-mevzuat/akademik-kadro-sube-mudurluguua
https://iibf.erciyes.edu.tr/
https://kariyerkapisi.gov.tr/
https://iibf.erciyes.edu.tr/tr/duyuru-detay/2025-2026-ogretim-yili-guz-donemi-ogretim-uyesi-degerlendirme-ve-fakulte-memnuniyet-anketleri

Fakiiltemizde finansal yonetim stiregleri, 6nceki dénem raporlarinda belirtildig tizere seffaflik, hesap verebilirlik ve kamu kaynaklarin etkin kullanum ilkeleri dogrultusunda yiiriitiilmeye
devam etmektedir. Harcama yetkilisi sifatiyla Fakiilte Dekanmmn sorumlulugunda olan tiim finansal stireglerin planlanmasi ve uy gulanmas, yasal mevzuata tam uyum cergevesinde
gergeklestirilmektedir [1 OD4]. 2025 mali y1h biitge 6deneklerinin tahsisi, akademik ve idari birimlerin gereksinimleri ile fakiiltenin stratejik hedefleri dogrultusunda onceliklendirilerek
planlannustir. Mali y6netim uy gulamalari baglaninda harcama stireleri, Biittinlegik Kamu Mali Yonetim Bilisim Sistemi (BKM YBS) ve Mali Yonetim Sistemi (M YS) tizerinden dijital ve
izlenebilir olarak yiiriitiilmektedir [2 OD4]. Finansal y6netimde PUKO dongjisiiniin izleme (Kontrol) ve iyilestirme (Onlem Al) asamalar1 aktif olarak isletilmektedir.

A.3.4. Siirec Yonetimi

Fakiiltemizde yiiriitiilen tiim akademik ve idari hizmetlere iligkin is akis stiregleri ve alt stirecler, dneeki donem raporlarinda belirtildigi {izere agikca tanmmlannus durumdadir. Egitim-6gretim
ve yonetim faaliyetlerinin standartlara uy gun yiirtitiilmesi amactyla her bir siireg icin sorumlular, isleyis mekanizmalari ve performans kriterleri belirlenerek kurumsal giivence altia
almmustir [1 ODA4]. Siireclerin dijitallesmesi ve cevik yonetimi kapsaminda; 6grencilerin sosyal faaliyet derslerine ait evrak yiikleme ve takip islemleri ile akademik personelin smav
programlart ve gozetmenlik girevlendirmelerinin koordinasyonu fakiiltemize 6zgii gelistirilen "ERU TIBF Online islemler Sistemi" iizerinden aktif olarak yiiriitiilmektedir [2 OD4]. Siireg
yénetiminde PUKO dongjisiiniin izleme (Kontrol) asamast, paydas katilmm merkeze almarak isletilmektedir. Ogrenci memnuniyeti, akademik siireclerin verimliligi ve idari hizmetlerin
etkinligi diizenli periyotlarla analiz edilmekte; egitim ve idari hizmet kalitesini lgmek amactyla paydas anketleri (6grenci, personel) ve geri bildirim mekanizmalart aktif olarak
kullanilmaktadir [3_OD4]. Siirekli iyilestirme ilkesi dogrultusunda (Onlem Al), elde edilen anket bulgulari ve paydas geri bildirimleri Kalite Komisyonu il ilgili kurullar tarafindan
degerlendirilmektedir . Aksayan veya gelistirilmeye acik bulunan stireclerde (6rneg@in dijital sistemlerin giincellenmesi veya is akislarmm revize edilmesi) gerekli iyilestirme kararlart
almmakta, yapilan revizyonlar ilgili birimlerle seffaf bir sekilde paylasilarak stire¢ yonetimi uy gulamalarmuz stirekli olarak miikemmeliyet hedefine dogru gelistirilmektedir.

3.4- A4. Paydas Katilimm

Ad.1. i¢ve dis paydas katilimu

Birimimizde i¢ ve dis paydaslar [1 OD3] belirlenmis ve ilan edilmistir. Birimde kararlar Fakiilte Kurulu [2 OD3] ve Fakiilte Yonetim Kurulu [3 OD3] araciligryla alnmaktadir. Bu
kurullar ihtiyag halinde basta Danisma Kurulu [4 OD3] olmak tizere i¢ ve dis paydas goriislerine basvurmaktadir. Ayrica Kalite ve Strateji Gelistirme Komisyonunda, Ogrenci Basart
Tesvik ve Odiil Komisyonunda ve Olgme Degerlendirme ve Geri Bildirim Komisyonunda dgrenci temsilcilerine yer verilerek [S OD3] paydas katihmmnm saglanmast siireci
desteklenmektedir. Ek olarak 2024-2025 Akademik Yih Bahar Dénemi [6 OD3] ile 2025-2026 Akademik Yili Giiz Dénemi [7 OD3]’nde diizenlenen akademik kurul toplantilart
araciligryla personelimizle goriis aligveriginde bulunulmus; 2025-2026 Akademik Yil baslangicini takiben Birimimizdeki lisans programlarma kay1th dgrencilere yonelik olarak
diizenlenenoryantasyon toplantisi [8 OD3] araciligryla da 6grencilerimizin ayni zamanda Birimimizin paydaslart olduklarma dair farkindaliklarmm artiriimasi hedeflenmistir.

A4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Birimimiz biinyesinde memnuniyet anketleri ERU [IBF Anket Sistemi [9 OD3] {izerinden cevrim ici olarak gerceklestirilmektedir. Bu anketler aracthgryla personel ve dgrenci memnuniyet
diizeyleri Slgtilmektedir. Birimimizin internet say fasi araciligryla duyurulan [ 10 OD3] bu anketlerin sonuglari dikkate alnarak iyilestirme ¢alismalarinin yapilip yapilmadid tespit
edilememistir. Ogrenci geri bildirimlerine dayali giincellemelere daha etkin diizeyde islerlik kazandirilarak paydas katilimmm artirilmast adina, anket sonuglarmi dikkate alan iyilestirme
calismalarmm yapihip yapilmadigl izlenip kayt altina alnabilir.

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Mezunlarimizla olan baglarin giiglendirilmesi amactyla Birimimizde “Ogrenci Profili Arastirma ve Mezun {letisim” ve “ERU Mezunlar Giinii”” adli iki komisyon bulunmaktadir [11_OD2].
Bu minvalden hareketle hem mezunlarmuzdan geri doniis alimmasi hem de mezunlarimiz ile 6grencilerimiz arasmndaki iletisimin gliglendirilmesi amaciyla profesyonel is hayatmna atilan
mezunlarmizi dgrencilerimizle bulusturup onlara farkli sektorlerden érnekler sunulmasim saglamaya yonelik olarak 12 Ekim 2025 tarihinde ERU Mezun Bulusmast gerceklestirilmistir

[12 OD2].

3.5- A.S. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Birimimizin Kalite Politikas1 [ 1 OD3] kapsaminda egitim, arastirma gelistirme ve toplumsal katk stireglerine yonelik uluslararasilasmaya yonelik politikalar bulunmaktadir. Ayrica
uluslararasi diizeyde 6grenci hareketliligine [2 OD3][3 OD3] (OD3) ve yurtdis1 gorevlendirmelere iligkin siiregler is akis formlart ile [4 OD3] [5 OD3] (OD3) gosterilmektedir.
Birimimizin Isletme, Tktisat ve Maliye Boliimleri 7 Aralik 2020 tarihi itibariyle 30 Eyliil 2027 tarihine kadar gegerli olmak iizere 7 yillik siire icin Almanya merkezli uluslararasi
akreditasyon kurulusu AQAS tarafindan sarth olarak akredite edilmisti. AQAS firmasinin daimi komisyonunun 5 Aralk 2022 tarihinde yaptig toplantida "Isletme, iktisat ve Maliye"
Ogrenim programlarinda sartlarm yerine getirilmis olduguna karar verilmis, ti¢ boliim 30 Aralik 2027 tarihine kadar daimi olarak akredite edilmistir. Bununla beraber Tiirkiye merkezli
Sosyal Beseri ve Temel Bilimler Akreditasyon ve Rating Dernegj (STAR) tarafindan Uluslararasi Iliskiler (ingilizce) ile Siyaset Bilimi ve Kamu Yénetimi bolimlerimiz 22 Nisan 2024
tarihi itibariyle 22 Nisan 2027 tarihine kadar gegerli olmak tizere 3 yllik siire icin akredite edilmistir. Boylece biitiin aktif boliimlerimiz akreditasyon siireglerini tamamlanus ve ERU [IBF
%100 akredite olmustur.

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklan

Birimimizde 6grencilerimizin uluslararast 6grenim (OD3) ve staj hareketlilikleri (OD3) ile 6gretim elemanlarmizin ve tiyelerimizin uluslararasi ders verme (OD3) ve personelimizin egjtim
alma hareketlilikleri (OD3) ERASMUS tarafindan desteklenmektedir. Bu kapsamda ERASMUS'a basvurmak isteyen 6grencilerimize basvuru stireglerinin basladigma yonelik fakiilte web
sitemizde gerekli duyurular yapilmustir. [1 OD3] (OD3)

Bununla birlikte 6gretim elemanlarmmiz, yurt iginde ve yurtdisinda uluslararasi kongrelere katilimlar: konusunda {iniversitemizin 39. Madde Kapsaminda Yurtici ve Yurtdismda
Gorevlendirme Usul ve Esaslart” [2 OD3] (OD3) ile "Erciyes Universitesi Bilimsel Etkinliklere Gérevlendirme Olgiitleri" kapsammndaki desteklerle tegvik edilmektedir.


https://strateji.erciyes.edu.tr/tr/duyuru-detay/2025-harcama-yetkilisi-ve-gerceklestirme-gorevlileri
https://giris.hmb.gov.tr/login
https://iibf.erciyes.edu.tr/tr/is-akis-surecleri
http://iibfonline.erciyes.edu.tr/online/login.asphttp://iibfonline.erciyes.edu.tr/online/login.asp
http://iibfonline.erciyes.edu.tr/anket/login.asp
https://iibf.erciyes.edu.tr/tr/paydaslarimiz
https://iibf.erciyes.edu.tr/tr/y/yonetim/fakulte-kurulu
https://iibf.erciyes.edu.tr/tr/y/yonetim/fakulte-yonetim-kurulu
https://iibf.erciyes.edu.tr/tr/danisma-kurulu
https://iibf.erciyes.edu.tr/yonetim/komisyonlar?title=komisyonlar
https://iibf.erciyes.edu.tr/tr/haber-detay/2024-2025-ogretim-yili-bahar-donemi-akademik-kurul-toplantisi-yapildi
https://iibf.erciyes.edu.tr/tr/etkinlik-detay/2025-2026-ogretim-yili-guz-donemi-akademik-kurul-toplantisi
https://iibf.erciyes.edu.tr/tr/duyuru-detay/2025-2026-oryantasyon-toplantisi-yapildi
http://iibfonline.erciyes.edu.tr/anket/login.asp
https://iibf.erciyes.edu.tr/tr/duyuru-detay/2025-2026-ogretim-yili-guz-donemi-ogretim-uyesi-degerlendirme-ve-fakulte-memnuniyet-anketleri
https://iibf.erciyes.edu.tr/yonetim/komisyonlar?title=komisyonlar
https://iibf.erciyes.edu.tr/tr/etkinlik-detay/eru-mezun-bulusmasi-2025
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/fakulte/iktisadi-ve-idari-bi/7a541b7e-543f-4ec5-850a-fa60d78235fa.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/fakulte/iktisadi-ve-idari-bi/06291436-b6e3-4dbc-8dd2-81ba9f68ae1d.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/fakulte/iktisadi-ve-idari-bi/338c0a04-e9cb-48fa-b369-41163d46fa37.pdf
https://surec.erciyes.edu.tr/BirimSurecleri/Index?Id=b19e6a59-83ae-47af-9839-50e3d3d7e2d6&&TurId=2
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/fakulte/iktisadi-ve-idari-bi/b94a59c8-63f4-4a2e-aee4-52d68ce74866.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/fakulte/iktisadi-ve-idari-bi/1bd4995b-e4f3-4dbc-88fe-9a1810bf15ba.pdf
https://surec.erciyes.edu.tr/BirimSurecleri/Index?Id=b19e6a59-83ae-47af-9839-50e3d3d7e2d6&&TurId=2
https://erasmus.erciyes.edu.tr/tr/ogrenci/ogrenci-ogrenim-hareketliligi
https://erasmus.erciyes.edu.tr/tr/ogrenci/ogrenci-staj-hareketliligi
https://erasmus.erciyes.edu.tr/tr/personel/personel-ders-verme-hareketliligi
https://erasmus.erciyes.edu.tr/tr/personel/personel-egitim-alma-hareketliligi
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/fakulte/iktisadi-ve-idari-bi/1372c979-90ee-4467-bf0b-4ef978117ef1.pdf
https://iibf.erciyes.edu.tr/tr/duyuru-detay/2026-2027-akademik-yili-erasmus-ogrenci-hareketliligi-basvurulari-basladi
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/fakulte/iktisadi-ve-idari-bi/06f86b9d-13c4-407d-82eb-9fd49c6479d8.pdf
https://www.erciyes.edu.tr/tr/yonergeler/2

A5.3. Uluslararasilasma performansi

Uluslararasilasmaya y6nelik siire¢ Faaliyet Raporu[1 OD3] (OD3) ve Birim Eylem Plam [2 OD3] (OD3) aracihg@iyla her y1l izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Bu raporlarla
uluslararasilasma ile ilgili fakiiltemiz performans gistergeleri takip edilmektedir.

2025 y1li faaliyet raporunda 21 sayfada Tablo 5.1.4’te [3 OD3] belirtildig tizere birimimizdeki yabanci uyruklu 6grencilerin toplam say1si 293’tiir. Birimin Erasmus+ ikili anlagmast
sayis1 [4 OD3] (OD3) 2025 yilinda 6 yeni isbirligi yapilarak 42’ye yiikselmistir. Birimimizin 2025 yihndaki ERASMUS etkinlikleri su sekildedir [5 OD3]. Erasnus Ogrenci Ogrenim
Hareketliligi kapsaminda birimimizden 8 6grenci dgrenim hareketliliginden faydalanarak egitimlerine yurtdisindaki anlasmal tiniversitelerde devam etmistir. Bununla birlikte 2025 y1ilinda

1 6grencimiz Erasmus staj hareketliliginden fay dalanarak yurtdismdaki isletmede stajlarmi tamamlanuslardir. Birimimizden 2 6gretim tiyemiz Erasmus Personel hareketliliginden
faydalanmustir. Bu 6gretim {iyelerimizden bir tanesi egjtim alma bir tanesi ise ders verme hareketliliginden faydalannustir. Bununla birlikte birimize 1 6grenci yurtdigindan erasmus 6grenim
hareketliligi kapsaminda gelmistir. Bir personel ise birimimize ders verme hareketlilig kapsaminda gelmistir. boylece birimimizin ERASMUS biit¢esinden fay dalanma orant %5 olarak
degerlendirilmistir.

Birimde uluslararasi yayn sayisini artirmaya ynelik 6gretim elemanlarini tesvik etmeye doniik calismalar siirdtirtilmektedir. Bu kapsamda akademik kurul toplantilarinda uluslararast
yay1n yaparak akademik tesvik almaya hak kazanan 6gretim elemanlarma takdir belgesi takdiminde[6 OD3] (OD3) bulunulmaktadir. Ayrica birim biinyesinde faaliyet gsteren Akademik
Personel Basari Tesvik ve Odiil Komisyonu dgretim tiyelerimizi ve elemanlarimizi ézellikle uluslararast yaym yapma konusunda tegvik edici galismalar siirdiirmektedir.

2025 y1lt Birim Faaliyet Raporu’na gore 2025 y1linda uluslararast makale saymuz %116.6 artis gistererek 52’ye ¢tkmustir [7 OD3]. Bu makalelerin 20'si WOS indeksli dergilerde
yaymlanmustir. Uluslararast bildiri say1smm ise bir dnceki y1la gire %47.05 artis gostererek 25’e yiikselmistir [8 OD3].

1-1 OD3 KALITE EL KITABI

2-2 OD3 ERASMUS IS AKIS SEMASI

3-3 OD3 MEVLANA IS AKIS SEMASI

4-4 OD3 KISA SURELI GOREVLENDIRME

5-5 OD3_UZUN_SURELI GOREVLENDIRME

6-1 OD3_ERASMUS BILGILENDIRME DUYURUSU

7-2 OD3 39 MADDE YURTICI VE YURTDISI GOREVLENDIRILME ESASLARI
8-1 OD3 FAALIYET RAPORU

9-2 OD3 BIRIM_EYLEM PLANI

10-3 OD3 YABANCI UYRUKLU OGRENCILERIN SAYI VE BOLUMLERI
11-4 OD3 ERASMUS IKILI ANLASMA_SAYISI

12-5 OD3 ERASMUS VERILERI

13-6 OD3 AKADEMIK TAKDIR BELGESI

14-7 OD3 ULUSLARARASI INDEXLI YAYIN

15-8 OD3 ULUSLARARASI BILDIRI


https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/fakulte/iktisadi-ve-idari-bi/3c34ea96-6e4f-4d5e-83bb-b959130b60a9.pdf
https://iibf.erciyes.edu.tr/tr/faaliyet-raporlari
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/fakulte/iktisadi-ve-idari-bi/e261b3db-0e70-4a18-9c4d-3c717cd6cfc6.pdf
https://iibf.erciyes.edu.tr/tr/birim-eylem-plani-degerlendirme-raporlari
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/fakulte/iktisadi-ve-idari-bi/e47f3ed0-d562-4ebb-8273-aa5de195ba50.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/fakulte/iktisadi-ve-idari-bi/ba55bcc8-f3cf-4577-b637-6004b5d29428.pdf
https://int.erciyes.edu.tr/KION.UI.Web.ExchangeProgram/Public/AgreementList.aspx?pId=7317
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/fakulte/iktisadi-ve-idari-bi/ccfc7538-77bb-4954-b8dd-28d9723262b4.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/fakulte/iktisadi-ve-idari-bi/d2b10861-4430-4182-9184-7544d1e6802f.pdf
https://iibf.erciyes.edu.tr/tr/haber-detay/2024-2025-ogretim-yili-bahar-donemi-akademik-kurul-toplantisi-yapildi
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/fakulte/iktisadi-ve-idari-bi/f739feaa-22a5-4e9d-9f4b-e284f189dbba.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/fakulte/iktisadi-ve-idari-bi/72fb108d-1031-495b-a145-3aef903c72bf.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/fakulte/iktisadi-ve-idari-bi/7a541b7e-543f-4ec5-850a-fa60d78235fa.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/fakulte/iktisadi-ve-idari-bi/06291436-b6e3-4dbc-8dd2-81ba9f68ae1d.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/fakulte/iktisadi-ve-idari-bi/338c0a04-e9cb-48fa-b369-41163d46fa37.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/fakulte/iktisadi-ve-idari-bi/b94a59c8-63f4-4a2e-aee4-52d68ce74866.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/fakulte/iktisadi-ve-idari-bi/1bd4995b-e4f3-4dbc-88fe-9a1810bf15ba.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/fakulte/iktisadi-ve-idari-bi/1372c979-90ee-4467-bf0b-4ef978117ef1.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/fakulte/iktisadi-ve-idari-bi/06f86b9d-13c4-407d-82eb-9fd49c6479d8.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/fakulte/iktisadi-ve-idari-bi/3c34ea96-6e4f-4d5e-83bb-b959130b60a9.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/fakulte/iktisadi-ve-idari-bi/e261b3db-0e70-4a18-9c4d-3c717cd6cfc6.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/fakulte/iktisadi-ve-idari-bi/e47f3ed0-d562-4ebb-8273-aa5de195ba50.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/fakulte/iktisadi-ve-idari-bi/ba55bcc8-f3cf-4577-b637-6004b5d29428.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/fakulte/iktisadi-ve-idari-bi/ccfc7538-77bb-4954-b8dd-28d9723262b4.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/fakulte/iktisadi-ve-idari-bi/d2b10861-4430-4182-9184-7544d1e6802f.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/fakulte/iktisadi-ve-idari-bi/f739feaa-22a5-4e9d-9f4b-e284f189dbba.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/fakulte/iktisadi-ve-idari-bi/72fb108d-1031-495b-a145-3aef903c72bf.pdf

4 - B. BGITIM VE OGRETIM

4.1- B.1. Program Tasarim, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarum ve onay1

Fakiiltemizde Program Yeterliliklerinin Belirlenmesine yonelik is akis stireci belirlenmis ve Fakiiltemiz web sayfasi araciligry la erisimi saglannustir. [1 OD3] Ayrica web say faniz
aracihigryla ulasilabilir nitelikte olan Kalite El Kitabr igerisinde yer alan egitim politikas kapsanmmnda egitim programlarmm Tiirkiye Yeterlilikler Cergevesi (TYC) ne uyumlu olarak
planlanmast yer almaktadir. [2 OD3] Bu uy gulamalar haricinde program tasarin ve onayna iliskin herhangi bir giincelleme yapilmanustir.

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Her dénem giincellenen bu dagilimlar Ders Bilgi Paketi aracihigyyla erisilebilmektedir. Bu kapsamda Ders Planlarmmn ve Igeriklerinin Giincellenmesine ve Ders Gérevlendirilmesine yonelik is
akas stireci belirlenmis olup Fakiiltemiz web sayfas1 aracihlyla erisilebilmektedir. [1 OD3] Ayrica 6nceki yillarda oldugn gibi ders dagilmu donemsel olarak ilan edilen ders programlar
aracihi@ ile goriilebilmektedir. [2 OD3] Maliye boliimil ders dagilimina iliskin toplant1 tutanagd, ders dagilmuinin seffaf, siirdiiriilebilir ve katihimer bir sekilde yapildigim gosteren bir kanit
olarak eklenmistir.

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilartyla uyumu

Fakiiltemizdeki tiim bolimlere iliskin zorunlu ve segmeli derslerin ders kazanmmlarmmn program ¢iktilar ile uyumu iliskilendirilmis ve Ders Bilgj Paketi aracihg ile ulasilabilmektedir. Bu
kapsamda ders kazanimlarmmn program ¢iktilarty la uyumunu gosteren ders bilgi paketinden alinnus bir 6rnek kanit kismuinda yer almaktadir.

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarm

Fakiiltemizdeki tiim boliimlere ait AKTS ders bilgj paketleri, Ders Bilgi Paketi web sayfasinda yer almaktadir. [ OD3] Onceki yillardaki raporlarda da belirtilen anket sistemi
uy gulamasma devam edilmektedir. Bu kapsamda Fakiiltemizde bulunan bes boliim i¢in Diploma Eki 6rnekleri kanit olarak ekte sunulmustur.

BI1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Onceki yillarda oldugn gibi programlarin izlenmesi ve giincellenmesi ile ilgili siiregler diizenli olarak yapilan Akademik Kurul Toplantisi’nda ve boliim toplantilarnda goriistilmektedir.
[1_0OD3]

B.1.6. Egitim ve 6gretim stireglerinin yonetimi

BIDR 2024’te de belirtildig iizere fakiiltemiz egitim ve dgretimi kapsayan tiim siiregler belirlenmis olup, is akis semalari hazirlannus, gorev tanimlari belirlenmis ve web sitesinde ilan
edilmistir. [| OD4] Bununla birlikte egjtim ve dgretim siireglerinin ySnetimine iliskin fakiiltemiz biinyesinde 6lgme ve degerlendirme komisyonu faaliyetlerini aktif olarak ytirtitmektedir.
Komisyon tarafindan sinav stireglerine dair veriler diizenli olarak toplanmakta ve analiz edilmektedir.

1-1 OD3 B.1.1. Programlarin tasarmmu ve onay1

2-2 OD3 B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1

3-3 0OD3 Bl.2.Programmn_ders_daglim dengesi

4-1 OD3 B.1.3. Ders kazanimlarmin program ¢iktilartyla uyumu
5-1_0D3 B.1.4 Uluslararast_iliskiler Diploma_Fki

6-2 OD3 B.1.4 Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi Diploma Eki
7-3 0OD3 B.1.4 Maliye Diploma Eki

8-4 OD3 B.1.4 iktisat Diploma Eki

9-5 OD3 B.1.4 Isletme Diploma Eki

10-1_OD3 B.1.5 Programlarmn izlenmesi ve giincellenmesi

11-2_0OD4 B.1.6. Egitim ve 6gretim stireglerinin ySnetimi
4.2- B.2. Programlann Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Birimimiz, ders igeriklerini sadece teorik aktarim olarak degil, 6grenci yetkinliklerini gelistiren bir stirec olarak y6netmektedir. Bu dogrultuda; tiim egitim tiirlerinde 6grenciyi merkeze alan,
etkilesimi yiiksek ve siireg takibine dayali teknikler uy gulanmaktadir. Ogrenme siirecine derinlik kazandirmak adma teorik bilg; ters yiiz dgrenme, uy gulama temelli projeler ve vaka
analizleri ile desteklenmektedir. Akademik gelisimi izlenebilir kilmak amactyla Ders Bilg Paketlerinde tanimlanan bu yntemler, egjtim kalitemizin temel gostergelerinden biridir. Bilgi
Teknolojilerine Giris I, Kariyer Planlama ve Arastirma Yontemleri gibi derslerde uy gulanan 6grenci odakli yaklasimlar, 6grencilerin derse olan ilgisini ve kazanim diizey lerini artiran basarili
uy gulama 6rmekleri olarak birimimiz biinyesinde yay gmlastiriimaktadir [OD4].

B.2.2. Olgme ve Degerlendirme

Birimimizde 6lgme ve degerlendirme stirecleri, 6grencilerin sadece akademik notlarmi degil, hedeflenen yetkinlik ve performans gostergelerini 6lgmeyi amaglayan biittinciil bir yaklasimla
yénetilmektedir. Siirecin yonetiminden sorumlu olan Olgme ve Degerlendirme Komisyonu; her boliimden 6gretim elemanlar ve dis paydas vizyonunu siirece dahil eden ve her béliimden


https://surec.erciyes.edu.tr/BirimSurecleri/Index?Id=b19e6a59-83ae-47af-9839-50e3d3d7e2d6&&TurId=1
https://iibf.erciyes.edu.tr/tr/kalite-el-kitabi
https://iibf.erciyes.edu.tr/tr/is-akis-surecleri
https://iibf.erciyes.edu.tr/tr/ders-programlari
https://dbp.erciyes.edu.tr/
https://iibf.erciyes.edu.tr/tr/haber-detay/2025-2026-ogretim-yili-guz-donemi-akademik-kurul-toplantisi-yapildi
https://iibf.erciyes.edu.tr/tr/is-akis-surecleri
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/fakulte/iktisadi-ve-idari-bi/2e86c880-653e-4977-ab4d-2ba837c8d4db.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/fakulte/iktisadi-ve-idari-bi/8c6c11c5-5c76-4917-ae9c-eef044edffaa.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/fakulte/iktisadi-ve-idari-bi/13be3cda-d3dd-4348-bd36-bcb5390905cc.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/fakulte/iktisadi-ve-idari-bi/cd512572-e03c-4e16-9a80-255b09536784.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/fakulte/iktisadi-ve-idari-bi/7f58ec4e-a576-4166-aa9f-e251b2dd3fa8.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/fakulte/iktisadi-ve-idari-bi/23bb31ff-51a8-4e22-a029-7f14c3ff8be7.pdf
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https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/fakulte/iktisadi-ve-idari-bi/3075fd96-e25a-418b-998a-43e23079d939.pdf
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ogrenci tensilcilerinden olusan katilime bir yaptya sahiptir [OD4]. Komisyon, "Olgme ve Degerlendirme Komisyonu Calisma Usul ve Esaslart” yonergesi kapsaminda isleyisini ve
gorevlerini stirdiirmektedir [OD4]. Oleme faaliyetlerinin gecerlilik ve giivenilirligini artirmak amactyla yiiriitiilen 'Ogrenme Ciktilart ve Zorluk Analizi' calismalary, smav sorularmm ders ve
program giktilartyla olan korelasyonunu somut verilerle ortaya koymaktadir [OD4]. Bu analizler, 'Smav Hazirlama Rehberi'nde sunulan alternatif y ontemlerle birleserek 6lgme cesitliligini
giivence altina almaktadir [OD4]. Donem sonunda uy gulanan 'Ders Degerlendirme Formlart' ise sadece bir geri bildirim aract degil, analiz edilerek Boliim Baskanliklarma sunulan ve
miifredat giincellemelerine temel teskil eden bir stratejik karar destek mekanizmast islevi gormektedir [OD4]. Dijitallesme stratejimiz kapsaminda baslatilan online veri toplama stireci,
Sleme kalitesinin siirdiiriilebilirligini ve izlenebilirligini maksimize etmistir. Bu online veri toplama siirecinde "Smav Evraklari Dijital Kopya Hazirlama Kilavuzu'"'nda detayli ve agiklayict
sekilde paylasilmustir [OD4].

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi

Fakiiltemizde 6grenci kabulii Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan gergeklesen Yitksekogretim Kurumlart Smavi (YKS) esit agirlik puan ile yapilmaktadir.. Ayrica
yabanct uyruklu dgrenciler Yurtchst Tiirkler ve Akraba Topluluklar Baskanlig (YTB) ve Yabanci Uyruklu Ogrenci Smavi (YOS) kanaliyla almmaktadir. Fakiiltemize kabul edilen 6grenciler
Kabul siiregleri, ulusal mevzuatla tam uyumlu olan 'Erciyes Universitesi Cift Anadal ve Yandal Programu Esaslart' ile birimimize 6zgii 'ktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Yandal Program
Yonergesi' gercevesinde standardize edilmistir [OD4, OD4, OD4]. Onceki 6grenmenin tanmmas ve kredilendirilmesi islemleri, dikey ve yatay gecis yapan dgrencilerin hak kaybmi 6nlemek
amactyla Mezuniyet ve intibak Komisyonlar: tarafindan titizlikle ynetilmektedir [OD4]. Bu siiregte Ggrenci kazanmlarinm korunmast esas almmakta, muafiyet islemleri dijital ortamda
ilan edilerek seffaflik saglanmaktadir. Uluslararasilasma vizy onumuzun bir parcasi olarak Erasmus+ programu etkin bir sekilde tesvik edilmekte; yabanci uyruklu 6grenci adaylar1 ve degisim
programi paydaslart igin fakiilte web sitemiz Ingilizce dil destegiyle kesintisiz erisim sunmaktadir [OD4, OD4].

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirimas: ve Diploma

Fakiiltemiz, mezunlarmimn kiiresel is giicii piyasasinda rekabet edebilirligini giivence altina almak adina akademik yeterlilikleri uluslararasi akreditasyon standartlariyla tescil etmektedir.
Isletme, Iktisat ve Maliye boliimlerimiz, AQAS (Uluslararas1 Akreditasyon Kurulusu) tarafindan akredite edilerek egijtim kalitesinin kiiresel denkligi kanitlannustir. Benzer sekilde,
Uluslararast fliskiler ile Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi boliimlerimiz igin STAR (Sosyal, Beseri ve Temel Bilimler Akreditasyon ve Rating Dernegi) ile yiiriitiilen stireclerle akredite
edilmis ve kalite standartlari kurumsallastirimugtr [OD4].

Bu akademik basarilar, etkin bir Danigmanlik Sistemi ile desteklenmektedir. Akademik damsmanlik stireci, sadece ders segimiyle smirl kalmay1p, 6grencilerin kariyer planlamasi ve
profesyonel gelisimlerini kapsayan bir rehberlik modeline donistiirtilmiistiir. Damgmanhk takvimi ve etkilesim saatleri dijital kanallar tizerinden seffaf bir sekilde ilan edilerek, 6grencinin
akademik yolculugu boyunca kesintisiz destek almasi saglanmaktadir [OD4].

4.3- B.3. Ogrenme Kaynaklan ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklan

Fakiiltemiz yaklasik 29.000 n? kapali alana sahip olup, 6gretim elemanlarma ait ofisler, derslikler, amfiler, idari birimler, konferans salonu, kafeterya, kiittiphane, okuma salonlari, bilgi
islem merkezi ve diger sosyal yasam alanlarnin biitiinciil bir yap1 igerisinde yer aldi@ genis kapsamlt bir egitim kompleksidir. Fakiiltemizde 80 ile 150 kisi arasinda degisen kapasitelere
sahip toplam 38 derslik bulunmakta olup, egitim-ogretim faaliyetlerinin etkin sekilde yuriitiilmesini destekleyen ses sistemi, projeksiyon cihazi ve benzeri teknolojik donamimlarla
donatilmis 6 amfi araciligiyla yaklasik 210 6grenciye hizmet verilmektedir. Lisansiistii egitim programlar1 kapsaminda kullamilan 6 seminer salonu ise her biri 15 kisilik kapasiteye sahiptir.
Egitim stireclerinin gerceklestirildig tiim smiflarda bilgisayar, projeksiyon cihazi ve ihtiya¢ dogrultusunda akilli tahta gibi teknolojik arag ve gerecler yer almaktadir. Fakiilte biinyesinde ileri
teknolojik imkénlarla donatilmis 4 toplant1 salonu ile 350 kisi kapasiteli konferans salonu, bilimsel, akademik ve sosyal etkinliklerin gergeklestirilmesine olanak saglamaktadir. Ayrica
internet erisimine sahip 360’tan fazla bilgisayar kapasitesine sahip 5 laboratuvar, 6grencilerin uygulamali egitim faaliyetlerini destekleyecek sekilde yapilandirilmustir. Kamptis igerisinde
Sgrencilerin ve personelin giinliik ihtiyaclarim karsilayabilecek bir cargt alam ve yemekhane yer almakta olup, fakiilte binasinda 250 kisi kapasiteli modern bir kafeterya ile bir fotokopi
biirosu hizmet sunmaktadir. Bunun yaninda, 6grenciler ve dgretim elemanlarmm kullanimimna agik iki dinlenme salonu bulunmakta; ayrica ti¢ ayri okuma salonu, 6grencilere sessiz ve verimli
bir ¢alisma ortami saglamaktadir.

Sahip olunan altyap1 ve kaynaklar, fakiiltemizde yiirtitiilen egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerinin yiiksek kalite standartlarmda, etkin ve stirdiirilebilir bir bigimde gergeklestiriimesine
katki saglayacak sekilde planlannus ve gelistirilmistir. (OD3).

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Fakiiltemizde, 6grencilerin akademik geligimlerinin diizenli olarak izlenmesi, akademik nitelikte karsilagabilecekleri sorunlarin ¢oziimiine destek olunmasi ve kariyer planlamalarina rehberlik
edilmesi amacty la her boliim ve sinif diizeyi i¢in damsman 6gretim elemanlart gorevlendirilmektedir. Gérevlendirilen damsmanlar tarafindan haftada iki saat olmak tizere diizenli damsmanhk
rtisme saatleri belirlenmekte ve s6z konusu saatler fakiilte web sayfasi araciligryla 6grencilere ilan edilmektedir (OD3). Ayrica, 6grencilerin akademik gelisim siireclerinin desteklenmesi
ve kariyer hedeflerine yonelik yonlendirme faaliyetlerinin yiiriitiilmesi amactyla fakiilte biinyesinde Kariyer Yonlendirme Komisyonu (OD3) olusturulmus olup, ilgli calismalar bu
komisyon tarafindan sistematik bir sekilde stirdiiriimektedir.

1 OD3 iktisat Boliimii Oryantasyon Toplantist

2 OD3 Kariyer Giinleri

3_OD3 Oryantasyon_Toplantis

4 OD3 Isletme Bolimii Akran Kariyer Bulusmast
5 iktisat Boliimii Akran Kariyer Bulusmasi

B.3.3. Tesis ve Altyapilar

2025 yili boyunca smavlara iliskin tarih, saat, oturum ve salon bilgileri, dgrenciler ve 6gretim elemanlarma ERU-IIBF Online Islemler Sistemi (OD4) araciligiyla diizenli ve sistematik
bigimde duyurulmustur. Yenilenen kafeteryanmiz, 400 kisilik kapasitesiyle ogrenci ve personel ihtiyaglarma yo6nelik hizmet sunmaktadir. Fakiiltemiz binasmnda yer alan ve 13.000’den fazla
kitap ile yaklasik 6.000 siireli yayma sahip Osman Konuk Kiitiiphanesi, 6grencilerin bilgiye erisim olanaklarim destekleyecek sekilde yapilandirilimis olup, bilgisayar imkéanlarmdan da
yararlanilmasina olanak saglamaktadir. Kiitiiphane biinyesinde bulunan 120 kisilik okuma salonunun yan sira, 200 kisilik Mustafa BUDAK Okuma Salonu da 6grencilerin kullanmuna
tahsis edilerek uygun ve verimli caligma ortamlart olusturulmustur. Ayrica 2018 yilinda KAYHAM ofisi kargisinda 60 kisilik bir okuma salonu da 6grencilerimize sunulmustur. (OD3).

Egitim Alam (Kisi) 0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251 we iizeri


https://iibf.erciyes.edu.tr/yonetim/komisyonlar?title=komisyonlar
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Amfi - - - - - 6

Simf 7 1 21 9 - -

Bilgisayar Laboratuvan - - 2 2 - -

Diger Lab. (Dil) - - 1 - - -

Toplam 7 1 24 11 - 6
Sosyal Alanlar

Fakiiltemizde bulunan sosyal alanlar; kantin, toplanti-konferans salonu olarak asagida belirtilmistir.
Kantin

Kantin Sayist: 1 Adet

Kantin Alant: 271,56 m2

Kantin Agik Alant: 550,92 m2

Cay Ocag:17.39 m2

Alan(Kisi) 0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251 ve iizeri
Toplant1 Salonu 5 - - - - -
Konferans Salonu - - - - - 1

Toplam 5 - - - - 1

Diger Sosyal Alanlar
Adet Alan (m2) Kapasite (Kisi)
Akademilk/idari Personel Dinlenme Odasi 1 72 20

Toplam 1 72 20

B.3.4. Dezavantajli Gruplar

Fakiiltemiz, dezavantajh gruplarm sosyal ve egitim yasamlarma etkin katilimlarmi desteklemek ve bu bireylere stirdiiriilebilir bir destek mekanizmasi sunmak amactyla cesitli faaliyetler
yiiriitmektedir. Bu kapsamda, engelsiz yasam ve egitim ortamlarimin olusturulmasma yénelik diizenlemeler gergeklestiriimekte; ayrica farkh burs olanaklarimin 6grencilere duyurulmasi ve
bu imkanlardan yararlanmalarinin tegvik edilmesine ynelik ¢alismalar sistematik bir sekilde yiirtitiilmektedir (OD3). Bununla birlikte, 6zel gereksinimli 6grencilerin smav stireclerine esit ve
erisilebilir bigimde katilabilmelerini saglamak amaciyla engelli 6grenciler igin iki ayr smav salonu tahsis edilmis ve her salon igin birer grevli olmak tizere toplam iki kisi grevlendirilmistir.

1 OD3 ESPS Burs Duyurusu

2 OD3 Tirkiye Engelliler Spor Yardim ve Egitim Vakfi (Tesyev) Bursu Duyurusu
3 OD3 Yemek ve Para Bursu

4 OD3_Frciyes Universitesi 2025 2026 Ogretim Yih Burs Basvurulart

5 OD3 Tev Bursu

6 OD3 Posco TJ Park Vakfi Bursu Duyurusu

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Birimde 2025 y1linda gergeklestirilen sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere iliskin belgeler rapora eklenmistir. Fakiiltemizde 6grenci topluluklar ve bu topluluklar tarafindan yiirtitiilen
faaliyetler kurumsal diizeyde desteklenmektedir. Her bir 6grenci toplulugu igin bir akademik damsman gorevlendirilmekte olup, s6z konusu damismanlar faaliyetlerin planlanmasi ve
yiriitiilmesi stireclerinde rehberlik saglamaktadir. Gergeklestirilen etkinlikler Dekanlik tarafindan izlenmekte, degerlendiriimekte ve tegvik edilmektedir. “Kariyer Giinleri” gibi etkinlikler ise
dgrenci topluluklart ile fakiilte yonetiminin is birlig iginde planlanmakta ve uy gulanmaktadir.

1 OD3 Pilav_Giinii
2 OD3 Uluslararast Arenada Basart ERASMUS YDS YOKDIL ve TOEFLE Hazirlik
3 OD3 Kariyer Yolunda lk Adim 2

4 OD3 Mindfulness


https://iibf.erciyes.edu.tr/tr/duyuru/tum-duyurular
https://iibf.erciyes.edu.tr/tr/duyuru-detay/esps-burs-duyurusu-son-basvuru-tarihi-01112025
https://iibf.erciyes.edu.tr/tr/duyuru-detay/turkiye-engelliler-spor-yardim-ve-egitim-vakfi-tesyev-bursu-duyurusu-son-basvuru-30-ekim-2025
https://iibf.erciyes.edu.tr/tr/duyuru-detay/yemek-ve-para-bursu-duyurusu-mulakat-tarihi-22-ekim-2025
https://iibf.erciyes.edu.tr/tr/duyuru-detay/erciyes-universitesi-2025-2026-ogretim-yili-burs-basvurulari-basladi
https://iibf.erciyes.edu.tr/tr/duyuru-detay/tev-bursu-basvurulari
https://iibf.erciyes.edu.tr/tr/duyuru-detay/posco-tj-park-vakfi-bursu-duyurusu-son-basvuru-26092025
https://www.instagram.com/p/DEMt-jkO0-1/
https://www.instagram.com/p/DI1b5NlNbmw/
https://www.instagram.com/p/DJ3zSzaNnjw/
https://www.instagram.com/p/DKCA8fdtuyY/

5 OD3 Dijital Pazarlama Ekosistemi

6 _OD3 Ekonomik Déniistim Fikirden Uygulamaya
7 OD3 Devlette Kariyer Vizyonu

8 OD3 Bagmlilikla Miicadele

9 OD3 Yatirim Disiplini

10 OD3 Kaymakam Olma_Siireci

4.4- B4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Akademik birimde ders gorevlendirmelerinin yapilmas: siireci tanmmlannmus ve birim web sayfasi aracilifiyla ilan edilmistir [I OD3]. Akademik atama, yiikseltme ve gbrevlendirmeler,
“Erciyes Universitesi Akademik Yiikseltme ve Atama Olgiitleri” esas almarak gerceklestirilmektedir [2 OD3]. Ayrica Akademik personel girev siiresi uzatin siireci de tanmlanms olup,
bu siireg hakkmda gerekli bilgilendirme birim web sayfas1 aracihgyla ilgililerle paylasiimustr [3 OD3].

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
Akademik ve idari personele yonelik Uzaktan Egitim Kapist {izerinden Hizmet Ici Egitim planlamasi yapilnus ve sireg tamamlannstr.

1. Hizmet ici Egitim Planlamalari (Hukukta Yapay Zeka, Calisma Hayatinda Yapay Zeka, Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikliginde Yapay Zekd, Enerjide Yapay Zeka, Finansta Yapay
Zeka, Kamu Diizeni ve Giivenliginde Yapay Zeka, Saglkta Yapay Zeka, Tarmmda Yapay Zeka, Ticarette Yapay Zeka, Giivenilir Yapay Zeka: Riskler, Etik Degerler ve Tlkeler, Kiiltiir
Varlig Kagakeiligryla Miicadele, Protokol Kurallarr) [1 OD3]

2. Hizmet I¢i Egjtim Planlamalar1 (2914 Say1li Yiiksekogretim Personel Kanunu, 3071 Say1li Dilekge Hakkmm Kullanilmasmna Dair Kanun ve 4982 Say1li Bilgi Edinme Hakki Kanunu,
Engelli Birey Farkindahg, Engellilerin Insan Haklari, Is Kazas1 Uy gulamalary, Is Yasaminda Erteleme Davramst, KVKK Farkindalik Egitimi) [2 OD3]

Ayrica, Egiticilerin Egitimi progranu kapsaninda 6gretim elemanlarma yonelik ¢evrim ici egitimler 29-30 Aralik 2025 tarihlerinde gergeklestirilmistir [3 OD3].
B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

Birimimiz, akademik kurul toplantilarmda birim ve unvani degisen 6gretim elemanlart igin ciibbe giydirme torenleri; gerekli kosullart saglayarak akademik tesvikten yararlanan &gretim
elemanlart ile uluslararasi yaym ve proje gergeklestiren akademik personel igin ise takdir belgesi takdim térenleri diizenlenmistir. Bu takdir ve ddiillendirme politikasim siirdiiren birimimiz,
2025 y1lt bahar donemi akademik kurul toplantismda unvan degisikligi yasayan gretim elemanlart i¢in clibbe giy dirme toreni gergeklestirmis, ayrica 2024 yili Akademik Tegvik almaya hak
kazanan Ggretim elemanlarma takdir belgeleri takdim edilmistir [1 OD3]. Bunun yam sira giiz dénemi akademik kurul toplantisinda da unvan degisikligi yapan 6gretim eleman igin ciibbe
gydirme toreni diizenlenmistir [2 OD3].

Kurum Senatosu’nun 06/04/2023 tarihli ve 17 say1l toplantisinda kabul edilen “Erciyes Universitesi Basart Tesvik ve Odiil Yonergesi” nin uy gulanmasina yénelik olarak birim biinyesinde
olusturulan “Akademik Personel Basar1 Tesvik ve Odiil Komisyonu”, 2025 yilinda da calismalarma devam etmektedir (OD3) [3_ OD3].

1-1 OD3 Ders Gorevlendirmelerinin Yapilmasi Sureci

2-2 OD3 Akademik Yukseltme ve Atama Kriterleri Yonergesi
3-3 OD3 Akademik Personel Gorev Suresi Uzatmm Sureci
4-1_0D3_Hizmet fci Egitim Planmalart 2025 Yili T Donem
5-2 OD3_Hizmet ici Egitim Planlamalari 2025 Yih II Donem
6-3 OD3 _Egiticilerin Egjtimi 2025

7-1 OD3_ Akademik Kurul Toplantist 2025 Yih Bahar Donemi
8-2 0OD3 Akademik Kurul Toplantist 2025 Yili Guz_Donemi
9-3 OD3 Akademik Personel Basart Tesvik ve Odul Komisyonu
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https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/fakulte/iktisadi-ve-idari-bi/36fecb29-8892-4f91-8f65-94550a9d36cc.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/fakulte/iktisadi-ve-idari-bi/a13e2cef-6f7a-42ba-9f68-ce95d0e7b161.pdf
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5- C. ARASTIRMA VE GELiSTIRME

5.1- C.1. Aragtirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan

C.1.1. Arastirma siire¢lerinin yonetimi

Birimde arastirma stiregleri birim y&netimince takip edilmektedir. Stratejik plan hedefleri dogrultusunda birim akademik personelinin arastirma gelistirme hedeflerini ortaya koymasi ve
bunlarin gergeklestirilmesine doniik desteklenmesi takip edilmektedir.

Birim paydaslarmdan grencilerin de arastirma gelistirme faaliyetlerine aktif katihnuni saglamak icin etkinlikler diizenlemektedir. Ogrencilerin proje olusturma siiregleri desteklenmekte,
proje bagvuru stireglerinde aktif damsmanlik destegi saglanmaktadir. Bu amagla 6grenci projeleri rehberlik ofisi kurulmustur [1 OD2]. Bu basvurularn takibi yapilmakta, kabul edilen ve
yiiriitiilen projeler tanitilarak, 6diiller verilerek dgrencilerin tegvik edilmesi saglanmaktadir.

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Arastirma gelistirme faaliyetlerinde tiniversitenin i¢ kaynaklari etkin bir sekilde kullaniimaktadir. TUBITAK, ERC, Horizon Europe gibi dis kaynak kullanmmnm artirlmasma déniik
tanitim ve tesvik faaliyetleri yapilmaktadir. Bu baglamda akademisyenlerin proje odak gruplaria katilm tesvik edilmektedir. Inter-disipliner calismalart artiracak sekilde isbirlikleri
eelistirilmektedir. TUBITAK proje basvurulart igin farkli gruplar olusturulmustur. Ayrica, ERU IIBF 6grencileri icin TUBITAK 2209 Lisans Projeleri Bilgilendirme Toplantist 30 Ekim
2025 tarihinde gergeklestirilmistir [2 OD2].

Fakiiltemizin fiziki ve teknik altyapisi, misyon, hedef ve stratejileri ile uyumludur ve faaliyetleri gerceklestirmek icin yeterli durumdadir. Kaynaklarin arastirma faaliyetlerine tahsisi, ilgili
mevzuat ve usullere uygun bigimde stirece gore gergeklestirilmektedir. Ar-Ge ile ilgili saglanan alt yap1 merkezleri, laboratuvar vb. bilgileri 2025 y1li Faaliyet raporunda [ 3 OD2] belirtildig
gbidir.

C.1.3. Doktora programlan ve doktora sonras1 imkanlar

Birimde Iktisat, Isletme ve altnda Muhasebe ve Finansman, Pazarlama ile Uretim Yonetimi ve Sayisal Yontemler, Maliye ve Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi doktora programlart
bulunmaktadir. Ayrica Ingjlizce dilde egitim verilen Iktisat doktora progranu yer almaktacir. Bu programlar Erciyes Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisti tarafindan yiiriittilmektedir.
Programlarm igerig, duyurulari, ders programlart Sosyal Bilimler Enstitiisii tarafindan ilan edilmektedir. Bununla birlikte lisansiistii egitim programlartyla ilgili ¢esitli bilgiler ayrica fakiilte
web sitesinden duyurulmaktadir. Tabloda her programda kag tane 6grencinin kayith oldugn bilgisi yer almaktadir.

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/Tezsiz) ve Doktora Programlanndaki Sayilan
Birim Adi Program Yiiksek Lisans Doktora Toplam
Tezli Tezsiz
Isletme isletme 5 1 26 32
Muhasebe ve Finansman 37 - 5 42
Pazarlama 46 - 5 51
Uretim Y énetimi 18 - 6 24
Yoénetun ve Organizasyon 45 - - 45
fktisat Tktisat 87 - 32 119
Maliye Maliye 36 10 46
SBKY Siyaset Bilimi ve Kamu 30 26 27 83
Yonetimi
Uluslararas: | Uluslararasi Iliskiler 22 - - 22
Tligkiler
Toplam 326 27 111 464

Yiiksek lisans ve doktora derslerinin yapildig 15’er 6grenci kapasiteli 6 tane seminer salonumuz da meveuttur. Ayrica fakiiltemiz tarafindan doktora Ggrencilerine galisma odalar1 tahsis
edilmis olup boylece fiziki ve teknik altyap1 imkanlar1 saglanarak calismalart desteklenmektedir.

5.2- C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Fakiiltemizde akademik personelin ve 6grencilerin arastirma yetkinliklerinin gelistirilmesi amaciyla ytiriitiilen faaliyetler, stirekli iyilestirme hedefleri dogrultusunda sistematik olarak
izlenmektedir. Verilere gore fakiiltemizde gorev yapan 88 akademik personelin 22'si lisans veya lisansiistii derecelerini yurt disinda tamamlans olup, bu giiclii altyap1 arastirma
vizyonumuza temel olusturmaktadir [1_OD4]. Ogrencilerin ve arastirmacilarin dogrudan saha uy gulamalarma ve proje ekosistemine dahil edilmesi amaciyla iginde bulundugumuz faaliyet
déneminde 6nemli adimlar atilnustir. Bu kapsamda; fakiilte biinyesinde uygulamali Poster Sununmu etkinlikleri gergeklestirilmis ve lisans/lisanstistii grencilere yonelik TUBITAK Proje
Bilgilendirme Toplantilar1 organize edilmistir [2_OD4]. Bu kapasite gelistirme ve saha gabalarmmn dogrudan bir ciktist olarak, bu sene grencilerimizin hazirladig 9 adet TUBITAK 2209-A
projesi kabul edilerek desteklenmeye hak kazanmustir [3 ODA4].

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Fakiiltemizde ulusal ve uluslararas egitim kurumlartyla yapilan ikili anlasmalar ve ortak arastirma faaliyetleri, Bilgi Toplama Komisyonu araciligiyla izlenmekte ve alt1 aylik Stratejik Plan
izleme ve Degerlendirme Raporlart ile kayt altma almmaktadir [1 OD4]. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ile ortak arastirma birimleri tarafindan yiiriitiilen faaliyetler ve bilimsel
caligmalar ise Bilgi Toplama Komisyonu tarafindan toplanan bilgilere dayanarak izlenmektedir[2 OD4].


https://iibf.erciyes.edu.tr/yonetim/komisyonlar?title=komisyonlar
https://iibf.erciyes.edu.tr/tr/duyuru-detay/tubitak-2209-eru-iibf-bilgilendirme-toplantisi
https://iibf.erciyes.edu.tr/Dosya/MainContent/faaliyetraporu2025.pdf
https://iibf.erciyes.edu.tr/tr/akademik/akademik-kadro
https://iibf.erciyes.edu.tr/tr/duyuru-detay/tubitak-2209-bilgilendirme-toplantisi
https://iibf.erciyes.edu.tr/tr/akademik-basari-detay/lisans-ogrencilerimizin-tubitak-projesi-basarisi-20241
https://iibf.erciyes.edu.tr/tr/stratejik-plan-izleme-ve-degerlendirme-raporlari
https://iibf.erciyes.edu.tr/yonetim/komisyonlar?title=komisyonlar

5.3- C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma Performansimin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi arastirma performansmm izlenmesi ve degerlendirilmesi siireci, Fakiilte Stratejik Plant'nda yer alan “Bilimsel Arastirmalarda ve Teknoloji Gelistirmede
Diinyada ilk 500 Universite Arasinda Yer Almak” stratejik amaci dogrultusunda yiiriitiilmektedir [OD3]. Bu kapsamda arastirma faaliyetleri; performans ghstergelerine dayals, Slgiilebilir
ve karsilastirilabilir bir sistem aracihigryla diizenli olarak takip edilmektedir. Arastirma performansmn degerlendirilmesi ti¢ temel hedef altinda gergeklestirilmektedir:

(A) Nitelikli Yaym Sayismm Artirilmasi
(B) Aragtirma Kalitesinin Artirilmasi
(C) Ulusal ve Uluslararasi Arastirma Isbirliklerinin Artirilmasi

Belirlenen hedeflere iliskin performans gostergeleri fakiilte diizeyinde diizenli olarak izlenmekte, nceki y1l gergeklesmeleri ile karsilastirimakta ve stratejik hedeflere ulasma diizeyi analiz
edilmektedir.

(A) Nitelikli Yayin Sayisimin Artinlmasi

Bu hedef kapsaminda asagidaki gostergeler izlenmektedir:

1. Ogretim {iyesi basina IST WoS indekslerinde taranan yayn say1si

2. Ogretim iiyesi basma WoS indeksli dergilerde yapilan atif say1st

3. Ogretim iiyesi bagina kurum dist ulusal ve uluslararasi destekli proje say1st
4. Ulusal ve uluslararast tescil edilen patent say1st

5. Ogretim iyesi basma doktora ve uzmanlik Ggrenci say1st

2025 y1l faaliyet sonuglarma gire fakiiltede uluslararasi yayn performansinda artis gozlenmis, y1l igerisinde yayimlanan uluslararast makalelerin bityiik ¢ogunlugu WoS indeksli derglerde
yer almustir. Ayrica uluslararast bildiri say1smda dneeki yila gore artis gerceklesmis ve arastirma ¢iktilarmm uluslararasi gorintirliigii giiclenmistir.

(B) Arasgtirma Kalitesinin Artinnlmasi

Arastirma kalitesinin gelistirilmesine yonelik performans gostergeleri:

1. Incites dergj etki degerinde ilk %50’lik dilime giren yayn oram

2. Arastirmacilarin aldig bilim 6diilii says1 (YOK, TUBA, TUBITAK vb.)
3. Ulusal ve uluslararasi burs programlart tarafindan desteklenen doktora dgrenci say1si
4. Teknoparkta faaliyet gosteren akademisyen/mezun ortakli firma say1si

5. Tez projelerinden iiretilen ulusal ve uluslararasi yaym sayist

(C) Ulusal ve Uluslararasi Arastirma isbirliklerinin Artinlmas
Arastirma is birliklerinin gelistirilmesine y6nelik gistergeler:

1. Ulusal kurumlarla is birligiyle tiretilen WoS indeksli yaymn say1si

2. Uluslararas1 kurumlarla is birligiyle tiretilen WoS indeksli yayn sayist

3. Ulusal isbirlikli ve dis fonlu proje say1st

4. Uluslararasi isbirlikli ve dis fonlu proje say1st

Fakiiltede arastirma isbirliklerinin gelistirilmesi amactyla akademik kurul toplantilarinda uluslararasi yaym ve proje faaliyetleri tegvik edilmekte, igbirlikli calismalar performans
degerlendirme stireglerinde ayrica izlenmektedir.

izleme ve Degerlendirme Siireci
Her bir performans gistergesi igin:
1. Bir 6nceki y1l gergeklesme degeri
2. Iginde bulunulan y1l hedef degeri
3. Yil sonu gergeklesme degeri

Hesaplanmakta ve karsilastirmali analiz yapilmaktadir. Elde edilen sonuglar dogrultusunda: giiclii yonler, gelismeye agik alanlar, iyilestirme onerileri belirlenmekte ve 6 aylik periyotlarla
hazirlanan Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Raporlart araciligiyla tablolastirilarak fakiilte web say fasmda kamuoyu ile paylasiimaktadir [OD3].

C.3.2. Ogretim Flemani/Aragtirmact Performansinin Degerlendirilmesi

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesinde 6gretim elemanlarmimn aragtirma performanslari, sorumlu dekan yardimeismin koordinasyonunda faaliyet gosteren Fakiilte Istatistiklerinin
Toplanmasy/Bilg Toplama Komisyonu tarafindan periyodik olarak toplanmakta, analiz edilmekte ve raporlanmaktadir [I OD3].

Akademik faaliyetlere iliskin veriler belirli dsnemlerde giincellenerek fakiilte diizeyinde degerlendirilmekte ve elde edilen sonuglar yonetsel karar siireglerine girdi olusturmaktadir. Ogretim
elemanlarmin bilimsel arastirma faaliyetlerine iliskin performans analizleri ayrica fakiiltenin yillik faaliyet raporunda ayrmtili olarak yer almakta olup ilgili raporlar fakiilte web sayfasi


https://iibf.erciyes.edu.tr/tr/stratejik-planlar
https://iibf.erciyes.edu.tr/tr/stratejik-planlar
https://iibf.erciyes.edu.tr/tr/stratejik-planlar
https://iibf.erciyes.edu.tr/tr/faaliyet-raporlari

tizerinden kamuoyu ile paylasiimaktadir [OD3]. Bu uy gulama, arastirma performansmin seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda izlenmesini saglamaktadr.

Ogretim elemany/aragtirmact performansmm gelistirilmesi ve arastirma faaliyetlerinin tesvik edilmesi amactyla fakiilte biinyesinde gesitli destekleyici mekanizmalar uy gulanmaktadir. Bu
kapsamda Akademik Personel Basar1 Tesvik ve Odiil Komisyonu ile Akademik Tesvik Basvuru ve inceleme Komisyonu aktif olarak faaliyet gistermekte olup 6gretim elemanlarinmn
bilimsel tiretkenligini artirmaya ynelik degerlendirme ve tegvik siireglerini yiiriitmektedir. Ayrica her egitim-ogretim doneminde gergeklestirilen akademik kurul toplantilarinda, akademik
tesvik alan 6gretim elemanlarina plaket takdim edilerek arastirma performans kurumsal diizeyde goriiniir kilmmakta ve tegvik edilmektedir. Bu uy gulama, arastirma performansmmn
seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda izlenmesini saglamaktadir. Ogretim elemany/arastirmact performansinin gelistirilmesi ve arastirma faaliyetlerinin tesvik edilmesi amacryla
fakiilte biinyesinde cesitli destekleyici mekanizmalar uy gulanmaktadir. Bu kapsamda: Akademik Personel Basari Tesvik ve Odiil Komisyonu Akademik Tesvik Bagvuru ve Inceleme
Komisyonu aktif olarak faaliyet gstermekte olup dgretim elemanlarinn bilimsel tiretkenligini artirma Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesinde 6gretim elemanlannin arastima
performanslari, sorumlu dekan yardimeisinin koordinasyonunda faaliyet gésteren Fakiilte istatistiklerinin Toplanmasi/Bilgi Toplama Komisyonu tarafindan
periyodik olarak toplanmakta, analiz edilmekte ve raporlanmaktadir [OD3].

Arastirma performansimin sistematik bigimde izlenmesi amacryla 2023 y1il itibartyla 6gretim elemanlarmm Ar-Ge hedefleri ve bu hedeflerin gergeklesme diizeyleri boliim bazinda
tablolastirilarak takip edilmeye baglanmustir. 2024 y1h itibartyla 6gretim elemanlarmm Ar-Ge hedefleri tiniversitemiz performans yazilimma girilmeye baslannus olup, 2025 yilinda da

uy gulama siirdiiriilebilir sekilde devam etmektedir. Universite genelinde yiiriitiilen ERU Performans Yazilm kapsaminda fakiiltemiz 6gretim elemanlart tarafindan Ar-Ge hedefleri sisteme
grilmekte ve fakiilte diizeyinde izlenerek degerlendirilmektedir [OG4].

Bu biitiinciil yap1 sayesinde dgretim eleman: arastirma performans veri temelli olarak izlenmekte, kurumsal mekanizmalar aracihgryla degerlendirilmekte, tesvik uy gulamalari ile
desteklenmekte ve siirekli iyilestirme dongiisti igerisinde gelistiriimektedir. Elde edilen aragtirma performansi verileri fakiilte y6netimi ve akademik kurul toplantilarnda degerlendirilmekte,
analiz sonuglart dogrultusunda 6gretim elemanlarmmn arastirma faaliyetlerini gelistirmeye yonelik tesvik, yonlendirme ve iyilestirme kararlar almmaktadir. Bu kapsamda performans
gostergeleri yalnizea izleme amactyla kullaniimamakta; aym zamanda fakiiltenin arastirma stratejilerinin giincellenmesi, akademik tesvik uy gulamalarmmn planlanmast ve Ar-Ge hedeflerinin
belirlenmesi stireclerine veri temelli katki saglamaktadir. Boylece 6gretim eleman arastirma performansmimn izlenmesi, degerlendirilmesi ve stirekli iyilestirilmesine yonelik biittinciil bir
kalite dongiisii igletilmektedir.

1 - OD3 — Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Raporu

2 - OD3 — {iBF 2025 Yili Faaliyet Raporu

3 - 0G4 — ERU Performans Yazilinm Kapsaminda [IBF Ar-Ge Hedeflerinin Sisteme Girilmesi ve [zlenmesi
4 - OD3 —2025 Yili Akademik Faaliyet/Ar-Ge Veri Talep E-postast

5 - OD3 —IIBF 2025 Yili Faaliyet Raporu (Arastirma Performans Gostergeleri)

6 - OD3 —2024-2025 Bahar Dénemi Akademik Kurul Toplantist (Arastirma Performanst Degerlendirmesi)
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6 - D. TOPLUMSAL KATKI

6.1- D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklan

Fakiiltemizin kalite giivence sistemi igerisinde arastirma-gelistirme ve toplumsal katka politikalart merkezi bir konuma sahiptir. Bu politika alani, ¢evreye duyarh yonetim anlayst ile sosyal
sorumluluk perspektifini biitiinlestiren bir yaklagim tizerine insa edilmistir. Fakiiltemiz, akademik tiretimin yalnizca bilimsel ¢ikt1 tiretmekle siirh kalmamast; ayni zamanda bolgesel
kalkmma, toplumsal refah ve kamusal yarar tiretme kapasitesini gliclendirmesi gerektigi anlay1smi benimsemektedir. Bu dogrultuda temel oncelik, toplumun ve bolgenin ekonomik ve sosyal
eelisimine katki sunan arastirma, proje ve akademik faaliyetlerin tegvik edilmesidir. Bilimsel bilginin tiretilmesi kadar, bu bilginin yay ginlastirilmasi, uy gulamaya aktarilmasi ve miimkiin
olan durumlarda ekonomik degere doniistiiriilmesi de stratejik hedefler arasinda yer almaktadir. Fakiiltemiz ayrica kamuya agik konferans, seminer ve galistay lar araciligryla bilimsel
tartisma ortamlarmmn genisletilmesini ve farkli paydaslarin akademik stireglere dahil edilmesini dnemsemektedir. Toplumsal katki faaliyetlerinin yiiriitiilmesine imkan saglayan fiziki ve
teknik altyapi fakiiltemiz biinyesinde meveuttur. Konferans salonlari, seminer alanlar ve teknik donanim, bilimsel ve sosyal etkinliklerin diizenli bigimde gergeklestirilmesine olanak
tanimaktadir. Bununla birlikte, fakiilte 6zelinde toplumsal katki faaliyetlerini dogrudan koordine eden bagimsiz bir arastirma ya da uy gulama merkezi bulunmamakta; bu faaliyetlere tahsis
edilmis miistakil bir biitge yer almamaktadir. Bu durum, toplumsal katki calismalarmm agrhikli olarak fakiilte y6netimi ve olusturulan alt kurul ve komisyonlar aracihgryla yiirtitiilmesini
beraberinde getirmektedir. Toplumsal katki alanindaki kurumsal yapilanma, gesitli komisyon ve temsilcilikler tizerinden siirdiiriilmektedir. 1 Mart 2022 tarihinde kurulan Ogrenci Projeleri
Rehberlik Ofisi, dgrencilerin ulusal ve uluslararasi arastirma projelerine katilim stireglerinde yonlendirme ve destek saglamaktadir. Boylece dgrencilerin aragtirma kiiltiiriiy le erken dénemde
tanigmalart ve proje deneyimi kazanmalart tegvik edilmektedir. 17 Nisan 2017 tarihinde faaliyete gegen Kariyer Yonlendirme Komisyonu ise dgrenciler ve mezunlarin kariyer planlamasina
katki sunmay1 amaglamaktadir. Komisyon, bireylerin yeterliliklerini tanmmalarma yardimer olmakta; sektor temsilcileriyle bulusmalar, kariyer giinleri ve bilgilendirme seminerleri
diizenleyerek is diinyast ile akademi arasindaki etkilesimi giiclendirmektedir. Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Faaliyetler Komisyonu, 6grencilerin akademik gelisimlerinin yam sira sosyal ve
kiilttirel agidan da desteklenmesini hedeflemektedir. Bilimsel etkinliklerin yam sira kiiltiirel, sanatsal ve sportif organizasyonlar aracthgtyla 6grencilerin ¢ok yonlil gelisimine katki
saglanmaktadir. Bu faaliyetler, kampiis yasammnn niteligini artirmay1 ve 6@rencilerin serbest zamanlarim verimli bigimde degerlendirmelerini amaglamaktadir. Cevreye duyarh yonetim
anlay1s1 cercevesinde, 2872 say1li Cevre Kanunu ve 12 Temmuz 2019 tarihli Sifir Atik Yonetmeligi hiikiimleri dogrultusunda fakiiltemizde Sifir Atik uy gnlamalart yirtitiilmektedir. Bu
kapsamda belirlenen birim sorumlulari, egitim-6gretim ve arastirma siireclerinde ortaya ¢ikan atiklarm kaynaginda ayrstiriimasi, giivenli sekilde gegici depolanmasi, taginmasi ve nihai
bertarafi stireglerini koordine etmektedir. Boylece ¢evresel stirdiirtilebilirlik ilkesi kurumsal isleyisin pargasi haline getirilmektedir. Engelsiz Kampiis Birim Temsilciligi aracihgryla 6zel
gereksinimli Ggrencilerin akademik ve sosyal yasama tam katilimini destekleyen calismalar yiiriitiilmektedir. Fiziksel, akademik ve idari engellerin tespit edilmesi ve giderilmesine yonelik
grisimler, tiniversite diizeyindeki yapilanmayla esgiidiim igerisinde stirdiirtilmektedir. Bu yaklasmm, esitlik ve kapsayicilik ilkelerinin kurumsal diizey de hayata gegirilmesini
amaclamaktadir. Burs Komisyonu ise ekonomik agidan destege ihtiyag duyan 6grencilere yo6nelik sosyal sorumluluk faaliyetlerini yiiriitmektedir. Her akademik y1l baginda yapilan
duyurular aracihgyla burs imkanlar1 dgrencilere iletilmekte ve destek siiregleri koordine edilmektedir. Toplumsal katk stireglerinin stratejik y6nlendirilmesi amaciyla fakiilte biinyesinde bir
Damigma Kurulu olusturulmustur. Yil igerisinde diizenli olarak toplanan bu kurul, egitim programlariin gelistirilmesine katki saglamakta; tiniversite—sanayi—kamu is birligini giiclendirmeye
yonelik oneriler sunmaktadir. Ayrica is diinyasmm beklentilerinin ve degisen toplumsal kosullarmn izlenmesi yoluyla, fakiiltenin politika ve uy gulamalarmm giincel ihtiyaglara uyum
saglamasi hedeflenmektedir. Sonug olarak Fakiiltemiz, arastirma-gelistirme ve toplumsal katk faaliyetlerini kalite politikasinin ayrilmaz bir bilegeni olarak degerlendirmekte; bu alam
stratejik plan hedefleri dogrultusunda sistematik bigimde gelistirmektedir. Politika metinleri ve ilgili hedefler kamuoyuyla paylasiimakta, toplumsal katk: faaliyetleri ise kurumsal y6netisim
mekanizmalar1 gergevesinde siirdiiriilebilir bir yapiya kavusturulmaktadir. 2025 y1h igerisinde toplumsal katki faaliyetleri kapsamma giren asagidaki etkinlikler Fakiiltemizde
gerceklestirilmistir:

- Gelir idaresi Bagkanligimin Tanitim ve Miikellef Hizmetleri Uy gulamalar1 & Gelir [daresi Baskanliginda Kariyer fmkanlart / Seminer / 26 Subat 2025.
- Diinya Su Giinil: Su ve Kent / Seminer / 22 Mart 2025
- Uluslararasi Arenada Basar - ERASMUS, YDS, YOKDIL ve TOEFL'E HAZIRLIK / Seminer / 25 Nisan 2025
- Kariyer Yolunda flk Adim 2: idari Hakimlik ve Adli Hakimlik Seriiveni / Konferans / 22 May1s 2025
- 5. Kariyer Giinleri / Konferans - Miilakat - Soylesi / 26-27 May1s 2025
- ERU 1iBF Ogrencileri 4. Poster Sunumu / Sergi / 27 May1s 2025
- Para Politikalart Ne Kadar Bagimsiz? Kantil Faktor Modelinden Bulgular / Konferans / 23 Haziran 2025
- TUBITAK 2209 Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Progranu / Bilgilendirme Toplantist / 06 Ekim 2025
- Ekonomik Déniistim: Fikirden Uy gulamaya / Seminer / 30 Ekim 2025
- TUBITAK 2209 Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Progran / Bilgilendirme Toplantist / 30 Ekim 2025
- Bagmlilikla Miicadele / Konferans / 27 Kasim 2025
- Seker Sektériindeki Zorluklar ve Kooperatifilik ile Coziim Yollari / Seminer / 30 Aralik 2025
1 - Gelir idaresi Bagkanligmm Tanitm ve Miikellef Hizmetleri Uy gulamalart & Gelir Idaresi Baskanliginda Kariyer imkanlar:
2 - Gelir idaresi Bagkanliginin Tanitim ve Miikellef Hizmetleri Uy gulamalar1 & Gelir idaresi Bagkanliginda Kariyer Imkanlart
3 - Diinya Su Giinii - Su ve Kent
4 - Diinya Su Ginii - Su ve Kent
5 - Uluslararas1 Arenada Basar1 - ERASMUS, YDS, YOKDIL ve TOEFL'E HAZIRLIK
6 - Uluslararasi Arenada Basari - ERASMUS, YDS, YOKDIL ve TOEFL'E HAZIRLIK
7 - Kariyer Yolunda {lk Adim-2 - Idari Hakimlik ve Adli Hakimlik Seriiveni
8 - Kariyer Yolunda [k Adim-2 - Idari Hakimlik ve Adli Hakimlik Seriiveni

9 - 5. Kariyer Gtinleri


https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/fakulte/iktisadi-ve-idari-bi/daab00f6-2aa8-4cdf-b005-a978d0c94554.docx
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/fakulte/iktisadi-ve-idari-bi/e0b94e15-1f36-4cdc-89a8-352886c4ab25.png
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/fakulte/iktisadi-ve-idari-bi/dbdf8981-5b0c-4b8f-86a8-fc7d7ea57b31.docx
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/fakulte/iktisadi-ve-idari-bi/16e1ba53-a180-4ff2-8e89-0a33223632d7.png
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/fakulte/iktisadi-ve-idari-bi/5c092846-0710-4a00-84d6-c2a2f9c8af9c.docx
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/fakulte/iktisadi-ve-idari-bi/5aed69e4-8fa9-41e1-8e64-99b0fbe14fe7.png
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/fakulte/iktisadi-ve-idari-bi/406acf3b-d8a6-41e1-8ecb-3e251c8f3bec.docx
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/fakulte/iktisadi-ve-idari-bi/0210bf49-b5fd-4aef-9b20-9d981c237a8d.png
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/fakulte/iktisadi-ve-idari-bi/af8b8a4d-a335-47b8-856e-01886041397a.docx

10 - 5. Kariyer Giinleri

11 - 5. Kariyer Giinleri

12 - ERU {iBF Ogrencileri 4. Poster Sunum Sergisi

13 - ERU 1iBF Ogrencileri 4. Poster Sunum Sergisi

14 - Para Politikalar1 Ne Kadar Bagimsiz? Kantil Faktér Modelinden Bulgular

15 - Para Politikalar1 Ne Kadar Bagimsiz? Kantil Faktér Modelinden Bulgular

16 - Para Politikalar1 Ne Kadar Bagimsiz? Kantil Faktér Modelinden Bulgular

17 - Para Politikalar1 Ne Kadar Bagimsiz? Kantil Faktr Modelinden Bulgular

18 - TUBITAK 2209 Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Progranmu
19 - TUBITAK 2209 Universite Ogrencileri Aragtirma Projeleri Destekleme Progran
20 - Ekonomik Déniistim: Fikirden Uy gulamaya

21 - Ekonomik Déniistim: Fikirden Uy gulamaya

22 - Ekonomik Déniistim: Fikirden Uy gulamaya

23 - TUBITAK 2209 Universite Ogrencileri Aragtirma Projeleri Destekleme Progran
24 - TUBITAK 2209 Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Programi
25 - TUBITAK 2209 Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Progran
26 - TUBITAK 2209 Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Programi
27 - Bagimlilikla Miicadele

28 - Bagimlilikla Miicadele

29 - Seker Sektoriindeki Zorluklar ve Kooperatiféilik ile Coziim Yollart

30 - Seker Sektoriindeki Zorluklar ve Kooperatif¢ilik ile Coziim Yollari

6.2- D.2. Toplumsal Katki Performansi

Fakiiltemizin belirlemis oldugu Arastirma Gelistirme ve Toplumsal Katki Politikasi [1 OD2] kapsaminda belirlenen strateji ve hedefler, kalite y6netimi gergevesinde diizenli olarak
izlenmekte ve degerlendirilerek kamuoyuyla paylagilmaktadir. Stratejik plan izleme ve degerlendirme raporlart ile faaliyet raporlary, fakiiltemizin toplumsal katka siireglerini Slgme ve
degerlendirmede temel araclar olarak kullanilmaktadir. Bu siireg, kalite y6netimi anlay1s1 dogrultusunda, raporlarm hem akademik hem de idari stiregleri igerecek sekilde genisletilmesini
saglanustir. Fakiiltemizin yerel ve ulusal diizeyde toplumsal katkisint degerlendirmek amactyla stratejik plan izleme ve degerlendirme raporlarinda, "Stratejik Amaglar” baglig altindaki
"Hedef" tablolarinda yer alan "Performans Gostergeleri" takip edilmektedir. Ozellikle "Toplumsal Hizmet Faaliyetlerinin Etkinligini Artirmak” ve "Cevreye Duyarl Yonetim ve Sosyal
Sorumluluk Bilincini Gelistirmek" amaglart gergevesinde belirlenen performans gistergeleri, toplumsal katki siireglerinin analiz edilmesinde kritik 6neme sahiptir. 2011-2018 yillar arasinda
yayimlanan faaliyet raporlarmda toplumsal katkiya iligkin veriler, "Sosyal Faaliyetler", "Faaliyet ve Projeler" ve "Diger Hususlar" gibi farkli bagliklar altinda yer almakta iken, 2019
yilindan itibaren bu veriler "Arastirma Gelistirme ve Toplumsal Katk: Politikast" baghig altinda daha sistematik bir yap1 ile sunulmaya baslanmustir. Bu kapsamda top lumsal katki
faaliyetleri, net bir bicimde maddeler halinde ifade edilerek izlenebilir ve degerlendirilebilir hale getirilmistir. Ayrica, toplumsal katkmim stirekli iyilestirilmesi amactyla 6gretim tiyeleri ve
grenciler tesvik edilmekte, bu alandaki faaliyetler akademik destek mekanizmalart ile giiclendirilmektedir. Bu kapsamda TUBITAK 2209-A/B Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri
Destekleme Programlart gibi arastirma tegvikleri desteklenmekte, bu programlara katilan 6grenci ve akademisyenler onurlandirlmaktadir.

2025 y1h Birim Faaliyet Raporu [2 OD2] kapsaminda fakiiltemizin Arastirma Gelistirme ve Toplumsal Katki Politikasi; ulusal ve uluslararasi gelismeleri dikkate alarak evrensel bilim
anlay1smna uy gun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini desteklemeyi, bu faaliyetler icin gerekli idari ve fiziki altyap1y1 etkin bicimde kullanmay1 ve siirekli iyilestirmeyi amaglamaktadir.
Politika ayrica bilimsel tiretimi tegvik etmeyi, tiretilen bilginin toplum ve bolge yararina yay ginlastirtimasini, kullanilmasini ve miimkiin oldugunca ticarilestirilmesini saglamay1
hedeflemektedir. Bunun yaninda paydas isbirligini giiclendirmek, bilimsel etkinlikler diizenlemek, 6grencileri arastirma siireglerine dahil etmek ve kaynaklari verimli kullanmak temel
oncelikler arasmda yer almaktadir. Biitiin bu calismalar, fakiiltemizin kalite ySnetim sisteminin bir pargast olarak, toplumsal katkmmn 6l¢tilmesini ve gelistiriimesini saglamaya yonelik
devam eden gabalarimizi ortaya koymaktadir. Fakiiltemiz, toplumsal sorumluluk bilincini pekistirmek ve toplumsal gelisime katkida bulunmak amaciyla faaliyetlerini stirdiirecektir.


https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/fakulte/iktisadi-ve-idari-bi/ab688dd2-e24c-43d4-8857-3460d144525a.png
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https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/fakulte/iktisadi-ve-idari-bi/cee99ced-e131-4bab-af44-490c806f3ab0.docx
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/fakulte/iktisadi-ve-idari-bi/2baa149e-8666-4fb7-9b18-deacc961e5e2.png
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/fakulte/iktisadi-ve-idari-bi/af1c85e6-7dda-49bc-b47a-46aa07920e89.docx
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/fakulte/iktisadi-ve-idari-bi/0c47a20d-7dd2-40ae-b6f6-9cb0bb3b2815.docx
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/fakulte/iktisadi-ve-idari-bi/775cbe35-f5ef-4017-a1ea-a890b5fc235f.png
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/fakulte/iktisadi-ve-idari-bi/6a8ca8fd-586e-4efa-8fae-9d456a1ad946.png
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/fakulte/iktisadi-ve-idari-bi/c7fbc411-166b-4277-9218-3074cdbcf599.docx
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/fakulte/iktisadi-ve-idari-bi/49eda81f-50ca-49a3-b6e0-56795d546d07.png
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/fakulte/iktisadi-ve-idari-bi/e8bd63cc-aa28-4664-8d3d-ceb4cdf28c5e.docx
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/fakulte/iktisadi-ve-idari-bi/71c20907-6bc0-4e64-bd31-2d7e5d0d4f4c.png
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/fakulte/iktisadi-ve-idari-bi/b7aceefb-f5d6-489b-9917-689655e5d962.png
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/fakulte/iktisadi-ve-idari-bi/6c16e367-cc94-41cf-833a-b33c30a5fa89.docx
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/fakulte/iktisadi-ve-idari-bi/784ab041-771e-4c77-a8bf-8bd790890321.png
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/fakulte/iktisadi-ve-idari-bi/9e3432f0-ec8b-47f9-a9a9-a08d8099ea66.png
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/fakulte/iktisadi-ve-idari-bi/bc4cb3ad-7bea-4812-ad92-9b27a7e69af6.png
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/fakulte/iktisadi-ve-idari-bi/562f27b1-2d48-49f9-8d26-30af9a37f1c4.docx
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/fakulte/iktisadi-ve-idari-bi/ce9d110c-fcc4-44ba-822f-8e9a68e65ea6.png
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/fakulte/iktisadi-ve-idari-bi/c50648e3-9ad0-4206-a243-ba6545bd032b.docx
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https://iibf.erciyes.edu.tr/tr/kalite-politikamiz
https://iibf.erciyes.edu.tr/Dosya/MainContent/faaliyetraporu2025.pdf

7 - SONUC VE DEGERLENDIRME

7.1- 1. Sonug

[IBF Kurum i¢ Degerlendirme Raporunun; Liderlik, Yénetisim ve Kalite, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme, Toplumsal Katk: boliimleri icin giiclii yonler ve iyilestirmeye acik
yonlere iliskin degerlendirmeler asagida belirtilmistir.

1. LIDERLIK, YONETISiM VE KALITE
A. Giiglii Yonler

Misyon, vizyon ve degerlerin tiim ¢ahsanlarm katilmyla belirlenmesi ve stratejik kararlarm alt birimlere sistematik aktarmu.

Akademik siireglerde AVESIS, ATOSIS ve YOKSIS sistemlerinin entegre kullanm; Bilgi Islem Merkezi’nin aktif destegi.

Tiim akademik ve idari is akislarnin, sorumlularin ve alt siireglerin net bir sekilde tanimlanmus olmasi.

Fakiiltemiz biinyesindeki tiim béliimlerin meveut akreditasyon belgelerinin gecerliligi devam etmektedir.

Fakiiltemizde bulunan Bilgj Islem Merkezi aktif olarak faaliyet gdstermektedir.

Fakiiltemizde finansal yonetim siireclerinde Biitiinlesik Kamu Mali Yonetim Bilisim Sistemi (BKM YBS) biinyesinde uy gulamasi yiiriitiilen Mali Yonetim Sistemi (MYS)
kullamlmaktadir.

Diizenli Akademik Kurul toplantilari, aktif sosyal medya kullanim ve personelle hizli iletisim igin kurulan WhatsApp kanallart.

o Kalorifer tesisatmn verimliligi ve giivenlig artirilarak, cahigma ortaminm standartlara uy gun ve giivenli bir yapiya kavusturulmasi.

o Uluslararas endeksli yayn sayisindaki istikrart trend ve Fakiilte Dergisinin Scopus dizinine girme siirecindeki ilerlemeler.

B. lyilestirmeye Agik Yonler

Akademik, idari personel ve dgrencilerin fakiilte memnuniyet diizey lerinin artirilmasina y6nelik somut mekanizmalarin gelistirilmesi.

Meveut liderlik yaklasimlarmnm, kurumsal doniistim ve degisim yonetimi stratejileriyle daha uyumlu hale getirilmesi.

Kalite y6netim sisteminin etkinlid i¢in toplanan anket sonuglarmmn, karar alma ve uy gulama siireclerine daha sistematik bir sekilde entegre edilmesi.
Idari ve destek personelinin egitim ve liyakat diizeylerinin, tistlendikleri gorevlerle uyumunun yazih normlarla netlestirilmesi.

Ogrenci Profili ve Mezun letisim Komisyonu’nun faaliyet alanmm genisletilerek, mezun-6grenci etkilesiminin profesyonel aglara donistiiriilmesi.
Bir 6nceki doneme gore diistis gisteren Erasmus anlagma sayilarmm artiriimasi ve meveut anlasmalarm aktif kullanmumnm tegvik edilmesi.

Yangin merdivenlerinin yapilarak is saghi@ ve giivenligi kapsaninda iyilestirmelere gidilmesi.

Fakiilte i¢i bosluklarm ytiksekten diismeye kars1 giivenlik aglari (file) ile kapatilarak ¢ahsma ortammimn giivenli hale getirilmesi.

2. Egitim ve Ogretim
A. Giiglii Yonler

Program yeterliliklerinin TYC (Tiirkiye Yeterlilikler Cergevesi) ile tam uyumlu olmasi ve is akis siireglerinin seffaf bir gekilde web sayfasinda ilan edilmesi.

Ters-yliz 6grenme, vaka analizleri ve uy gulama temelli projeler gibi yenilik¢i yontemlerin "Kariyer Planlama" ve "Arastirma Yontemleri" gibi derslerde basartyla uy gnlanmasi.

Olgme ve Degerlendirme Komisyonu’nun aktif galigmast, smav sorularinin ders kazanimlartyla korelasyonunu 6lgen "Ogrenme Ciktilari ve Zorluk Analizi" uy gulamalar1.

Sinav evraklarmin dijital kopyalanmasina yénelik kilavuzlarm olusturulmasi ve "ERU-IIBF Online Islemler Sistemi" tizerinden smav siireglerinin sistematik yonetimi.

29.000 n* kapali alan, 38 derslik, 6 teknolojik donammli amfi ve 190+ bilgisayar kapasiteli 5 laboratuvar ile iist diizey egitim ortam.

Haftalik 2 saatlik zorunlu damsmanlik saatleri, Kariyer Yonlendirme Komisyonu faaliyetleri ve ""Akran Kariyer Bulugmalari" ile 6grenci gelisiminin desteklenmesi.

3.000’den fazla kitap ve 6.000 siireli yay i barmndiran zengin kiitiiphanesi, ti¢ adet modern okuma salonu, kafeteryasi ve dinlenme alanlartyla dgrencilere kapsaml bir ¢alisma ve

sosyal yasam ortanm sunulmaktadir.

Fakiiltemize yeni baslayan 6grencilere her egitim-6gretim dénemi basinda oryantasyon progran uy gulanmaktadir.

o Ogrenci topluluklar etkin bir sekilde faaliyetler diizenlemekte ve 6grencilerin katihn tesvik edilmektedir.

o Fakiiltemiz biinyesinde yer alan programlardaki gereklilikler goz 6niine alinarak ders dagilimlart yeniden diizenlenmekte, miifredat degisiklikleri yapilmakta ve ders kataloglart
giincellenmektedir.

e Program tasarim stireglerinde paydas katilim saglanmaktadir. Program ¢iktilarma ulasilip ulagiimadigma yonelik geri bildirimleri almak icin 6grencilere y6nelik anketler

uy gulanmaktadr.

Program ¢iktilari ile ders kazanmmlarmin degerlendirilmesi ve iliskilendirilmesine yonelik izleme mekanizmasi uy gulanmaktadir.

Ogrencilerin akademik gelisimine ve kariyer planlamasina destek olmak amactyla 6gretim elemanlar tarafindan danismanlik hizmeti verilmektedir.

Fakiiltemizde 6grenci topluluklart ve fakiilte yonetimi is birligi ile her y1l “Kariyer Giinleri” etkinlikleri diizenlenmektedir.

Fakiiltemizde bulunan grenme ortamlarmin fiziksel altyapis1 gelistirilmektedir.

Fakiiltemizde bulunan Osman Konuk Kiitiiphanesi ve 3 okuma salonu Ggrencilerimize ve 6gretim {iy elerimize hizmet vermektedir.

Fakiiltemizde 6grencilere kariyer hizmeti saglama amactyla Kariyer Yonlendirme Komisyonu bulunmaktadir.

Fakiilte biinyesinde dgrencilere burs desteg saglanmaktadir.

Fakiiltemiz boliimlerinde 6grenim goren uluslararasi dgrenciler stratejik planda yer alan "uluslararasilasmanin gelistirilmesi" amacina katki saglamaktadir.

Ogretim eleman gbrevlendirme kriterleri tanmmlanarak, is akis semastyla web sitesi iizerinden paylastimaktadir.

B. lyilestirmeye Acik Yonler

Program tasarmn ve onayma iligkin stireglerin, meveut is akislart haricinde yeni ihtiyaglar ve paydas geri bildirimleri dogrultusunda daha sik giincellenmesi saglanabilir.
Engelli bireyler ve bursiyerlere y6nelik duyurularin 6tesinde, bu gruplarin egitim siireglerindeki basart ve memnuniyet oranlarin takip eden analizler yapilabilir.

Baz1 smiflarda "ihtiya¢ dogrultusunda" bulunan akilh tahta ve yeni nesil teknolojik araglarm, tiim siuflar kapsayacak sekilde yay gmlastiriimas: hedeflenebilir.
Mezunlarm yeterlik diizeyleri ile ilgili caligmalar yapilabilir.

Ozel yaklasim gerektiren Ggrencilere (engelli 6grenciler, yabanct uyrukhu dgrenciler gibi) yonelik destekler arttirilabilir.

Ogretim iiyesi basma diisen 6grenci say1s1 azaltilarak makul seviyeye ¢ekilebilir.

3. Egitim ve Ogretim



A. Giiglii Yonler

Fakiiltemizin fiziki ve teknik altyap1st; kurumsal misyon, vizyon ve stratejik hedeflerle tam uyumlu hale getirilmis olup, Ar-Ge faaliyetlerinin siirdiiriilebilirligini destekleyen bir
kapasiteye ulasnustir.

Aragstirma stiregleri, stratejik plan ¢iktilart dogrultusunda periyodik olarak izlenmektedir.

TUBITAK 2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Program kapsaminda fakiiltemizden TUBITAK 2209-A ve 2209-B programlari kapsaminda toplam 16
adet proje kabul edilmistir.

Fakiiltemizde lisans egitimi bulunan Tktisat, Isletme, Siyaset Bilimi ve Kanu Yonetimi béliimlerinin doktora programlart Sosyal Bilimler Enstitiisii biinyesinde yiiriitiilmektedir.
Fakiilte biinyesinde tiretilen uluslararasi endeksli yaym say1s1 artmaya devam etmektedir. Fakiiltemizde bulunan Ogrenci Projeleri Rehberlik Ofisi lisans Ggrencilerinin arastirma
yetkinliklerinin gelistirmesine yonelik faaliyet gostermektedir.

Bilimsel faaliyetlerin bolgesel katkiy1 artiracak sekilde yonlendirilmesini saglamak tizere yerel diizeydeki aktorlerle is birligi saglanmaktadir.

B. lyilestirmeye Acik Yonler

Akademisyenlerin ve 6grencilerin arastirma yapmasin tesvik eden fonlar ve tegvik programlari olusturulabilir.

Akademik birimler biinyesinde arastirma faaliyetlerini artirmak i¢in arastirma takimlart olusturma konusunda 6gretim elemanlart tegvik edilebilir.

Uy gulamal arastirma projelerinde gorev alan 6grenci say1smin diizenli olarak artirilmasma yo6nelik calismalar yapilabilir.

Arastirma-gelistirme i¢ ve dis kaynaklart konusunda 6gretim elemanlarma yonelik bilgilendirici toplantilar diizenlenebilir.

Yurtdisi arastirma kaynaklarma erigim olanaklar arttmlabilir.

Akademisyenlerin bilimsel yaym, patent ve girisimeilik faaliyetleri desteklenebilir.

Universite disindan saglanacak mali kaynaklarn gesitliliginin artirimasina yonelik calismalarin yapilmast planlanabilir.

Ogretim iiyelerinin alanlarna yénelik kullandiklart lisansh programlarm (SPSS, Smart PLS, Nvivo, vb.) temin edilmesi saglanabilir.

Akademik personelin kullanmundaki bilisim donammlarmin (bilgisayar ve yazicilar) ekonomik 6mriinii neredeyse tamamlanus olmasi nedeniyle, teknolojik donanmlar
yenilenebilir.

4. Toplumsal Katki

A. Giiglii Yonler

Toplumsal katkiy1 gelistirecek faaliyet, proje ve etkinlikler fakiilte yonetimi tarafindan tegvik edilmektedir.

Fakiiltemizin stratejik planinda, toplumsal katki politikalari gergevesinde gevreye duyarli yonetim anlayiginin ve sosyal sorumluluk bilincinin gelistirilmesine y6nelik amaglar,
hedefler ve stratejiler yer almaktadir.

Fakiiltemizde toplumsal katki kaynaklarmin yeterliligi ve ¢esitliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Fakiiltemizde tiniversite-sanayi-kamu is birligini gelistirmeye ve is diinyasmm beklentilerini tespit etmeye y6nelik dis paydaslardan olusan damsma kurulu faaliyetlerine devam
etmektedir.

Fakiiltemizde kurulan; Burs Komisyonu, Kariyer Yonlendirme Komisyonu, ERU Engelsiz Kampiis Birim Temsilciligi, Sifir Atik Komisyonu ve Sportif, Sosyal, Kiiltiirel
Faaliyetler Komisyonu, Ogrenci Projeleri Rehberlik Ofisi toplumsal katkiy1 cesitli acilardan gelistirmek ve gesitlendirmek amactyla fakiiltemiz biinyesinde yer almaktadir.
Fakiiltemizde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine y6nelik ilke, kural ve gistergeler bulunmaktadir.

Fakiiltemizde toplumsal katki performanst izlenmekte ve ilgli paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

B. lyilestirmeye Agik Yonler

Fakiiltemiz biinyesinde toplumsal katki faaliyetlerini yiiriiten bir aragtirma veya uy gulama merkezi kurulabilir.

Fakiilte olarak toplum yararma projeler gelistirilebilir (gevre bilinci, saglik kampanyalari, egitim programlari vb.).

Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ormek gosterilebilir faaliyet sayist artirilabilir.

Yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleri ve oncelikli arastirma alanlarma y6nelik cahsmalar planlanabilir.

Kalite ve Strateji Gelistirme Komisyonu ile iliskili toplumsal katka siireglerini organize eden bir yap1 olarak Toplumsal Katki Koordinatorliigii kurulabilir.
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