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1- OZET

1.1- 1. Ozet

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR), birimin y1llik i¢ degerlendirme siireglerini izlemek ve Degerlendirme Raporlarinda (Kurumsal Dis Degerlendirme, Akreditasyon gibi) esas alnmak
iizere birim tarafindan her y1l hazirlanarak Kurum Kalite Komisyonu'na sunulmaktadir. BIDR, birimin giilii ve gelismeye acik yonlerini tanimasima ve iyilestirme siireclerine katk
saglamak amactyla gergeklestirilen 6z degerlendirme faaliyetinin somut bir ¢iktisidir. Raporun hazirlanmasinda Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan hazirlanan Kurum i Degerlendirme
Raporu Hazirlama Kilavuzu esas almnustir. Bu kapsamda Raporda Liderlik, Yonetisim ve Kalite, Egitim-Ogretim, Arastirma-Gelistirme ve Toplumsal Katki basliklarmda birimde
yiirtitiilen kalite glivence stiregleri, uy gulamalar, kontrol mekanizmalary, iyilestirme cabalari kanitlartyla birlikte sunulmustur. Raporun sonug ve degerlendirme kisminda ise gergeklestirilen
6z degerlendirme neticesinde birimin giiclii ve gelismeye acik yénleri belirtilmistir. iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 2024 BIDR'nin hazirlanmasinda fakiiltemiz Kalite ve Strateji
Gelistirme Komisyonu siireci yiirtitmiistiir. Birim idaresi, temsil giici yiiksek bir Kalite ve Strateji Gelistirme Komisyonu araciigyla kalite yonetimi calismalarina devam etmektedir.
Raporun planlanmasi, raporda yer alan basliklarn degerlendirilmesi, gorev pay lagum, siireg takviminin belirlenmesi komisyon bagkaninin koordinatérliigiinde ve gozetiminde
gerceklestirilmistir. Rapor hazirlanirken komisyon tiyeleri, Sl¢iitler bazmda degerlendirmeler yapmus ve alt dlgiitler baznda kanitlardan hareketle olgunltuk diizeyi derecelendirmesini
gerceklestirmistir. Web tabanh ortamda hazirlanan rapora komisyon baskant koordinatérliigiinde yapilan toplanti ile nihai sekli verilmis ve rapor birim yoneticisine sunulmustur. 2024 yil
i¢in yapilan 6z degerlendirme sonucunda zetle; Liderlik, Yonetisim ve Kalite konularinda fakiiltemizin kalite ¢alismalarim benimsemesi, fiziki kosullarm iyilestirilmesi adna bakim onarmm
calismalarmimn tamamlanmas, bilgi ve iletisim alaninda giiclii bir alt yapiya sahip oldugu degerlendirilmistir. Fakiiltemizin uluslararasilasma sireglerindeki performanst stratejik plan, faaliyet
raporu ve stratejik plan izleme ve degerlendirme raporlartyla takip edilmektedir. Uluslararasilasma kapsaminda fakiiltemiz béliimlerinden Isletme, Tktisat ve Maliye 7 Aralik 2020
tarihinden 30 Eyliil 2027 tarihine kadar, Uluslararast liskiler ve Siyaset Bilimi ve Kamu Yénetimi béliimlerimiz ise 22 Nisan 2024 tarihinden 22 Nisan 2027 tarihine kadar akredite
olmustur. Boylelikle fakiiltemiz béliimlerinin hepsi akreditasyon siireglerini tamamlanustir. Bununla birlikte fakiiltemiz gergeklestirdig ikili anlagmalar vasitastyla yurtdisindan 6grenci
kabul ederken Erasmus 6grenim ve staj hareketliliginden fay dalanarak 6grencilerimize de yurt disinda egitim alma imkéani tammaktadir. Fakiiltemiz biinyesinde faaliyet gdsteren bilgi
toplama komisyonu alt1 aylik periyotlarla akademik personelimizden gergeklestirdikleri yaymlarla ilgili bilgi toplamaktadir. Bu veriler dogrultusunda akademik personel basari, tesvik ve
4diil komisyonu fakiiltemiz akademik personellerinden 6zellikle WOS yay i olanlari tespit ederek ddiillendirmekte boylelikle de akademik personel uluslararasi yayn yapmaya tesvik
edilmektedir. Bu baglamda fakiiltemizde tig 6gretim iiyemiz yaptiklari yaymlarla ve aldiklari atiflarla Diinyadaki En Etkili Bilim Tnsanlar1 2024 listesine girmeye hak kazanmstir.
Fakiiltemizde bilg ydnetim sistemleri, akademik ve idari stireglerin hizly, etkin ve seffaf bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak amaciyla kullanilmaktadir. EBYS, resmi yazigmalarin dijital
ortamda giivenli bir sekilde yiiriitiilmesini saglarken, OBISIS 6grenci kayitlar1, ders segimleri ve akademik islemleri yonetmektedir. PEYOSIS, akademik ve idari personelin 6zliik islemlerini
diizenlerken, ATOSIS ve AVESIS akademik tegvik siireclerini ve bilimsel ¢ahismalarm kay dedilmesini saglamaktadir. YOKSIS, fakiiltenin akademik ve idari verilerini Yiiksekogretim Kurulu
ile entegre ederken, Bilgi Toplama Komisyonu akademik performansi analiz ederek diizenli raporlar hazirlamaktadir. Fakiiltemizdeki bilgj islem merkezi, sistemlerin siirekliligini saglamak
ve dijital altyap1y1 giiclendirmek i¢in ¢ahsmalar yiiriitmektedir. Egitim-Ogretim baghginda, fiziki altyapi, giincel miifredat yapisy, kariyer giinii etkinlikleri, aktif 6grenci top luluklarmm
olmas1 giiclil yonleri olustururken; stireg odakh 6lgme degerlendirme sisteminin gelistirilmesi, program yeterlilik diizeylerine ne 6lgiide ulasildigma iliskin goriisler almmasi, 6grencilerin
memnuniyet diizeylerinin artirlmast iyilestirmeye agik yonler olarak ifade edilmistir. Arastrma-Gelistirme bash@nda; fakiiltemizde dig destekli projelere yonelik tegvik edici uy gulamalarin
olmasi, dgrenci projelerinin desteklenmesine yonelik aktif bir rehberlik hizmetinin olmasi, indeksli yaym say1smndaki artis giiclii yonleri olusturmaktadir. Arastirma-Gelistirme alaninda
yerel diizeydeki aktorlerle is birliginin gelistirilmesi, arastirma takimlarmin olusturulmas, projelerde ulusal ve uluslararast is birliklerinin artirilmasi ve bu konuda tegvik edici uy gulamalarin
eelistirilmesi iyilestirmeye agik yonler olarak degerlendirilmistir. Toplumsal Katki basliginda ise toplumsal katkiya yonelik faaliyetler icin yeterli fiziki altyapiya sahip olmas, fakiilte
yonetimi tarafindan bu faaliyetlerin benimsenmesi, top lumsal katkiya yonelik komisyonlarm bulunmas giiglii yonler olarak degerlendirilmigtir. Toplumsal katkiya yo6nelik faaliyet
say1smin artirilmasi, toplumsal katkiy1 gelistirmek igin ilimizdeki diger tiniversitelerle ve yerel aktdrlerle is birliginin ve etkinliklerin gelistirilmesi ise iyilestirmeye acik yo6nler olarak
degerlendirilmistir.



2 - KURUM HAKKINDA BiLGILER

2.1- 1. Kurum Hakkinda Bilgiler

1. KURUM HAKKINA BILGILER

Erciyes Universitesi ktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi olarak hizmet vermekte olan birim, Hacettepe Universitesi'ne bagh olarak Kayseri Isletme Fakiiltesi adi altmda 20 Eyliil 1976
tarihinde kurulmus ancak alt yapismin hazirlanmasina ve Ggretim kadrosunun olusturulmasma 3 May1s 1977 tarihinden itibaren baglannustir. Hacettepe Universitesi'nden ayrilmis ve 7
Kasim 1978 tarihinde Tip Fakiiltesi ile birlikte Kayseri Universitesi'nin gekirdegini teskil etmektedir. Kayseri Universitesi'nin yerini alan Erciyes Universitesi'nin biinyesine 28 Mart 1983
tarihinde Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi adi altmda dahil olmustur. 7 Ocak 1980 tarihinde tek béliim, 2 6gretim gorevlisi, 2 okutman ve 6n kayitla alman 75 6grenci ile T1p Fakiiltesine
ait binalarda egjtim-ogretime baslayan iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, bugiin yaklasik olarak bugiin 2460’1 birinci 6gretim ve 772’si ikinci dgretim olmak tizere toplam 3232 6grenciye
hizmet vermektedir. Ayrica fakiiltede toplam 546 6grenciye Yiiksek Lisans ve Doktora egjtimi verilmektedir. Lisans 6grencileri arasmda 281, lisanstistii 6grencileri arasinda ise yaklasik 8
yabanci uyruklu dgrencimiz bulunmaktadir.

2.2-2. iletisim Bilgileri

Erciyes Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi

Adres: Ereiyes Universitesi Tktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Kosk Mahallesi Sabri Ulgener Sokak PK:38030 Melikgazi, KAYSERT
Telefon: +90 352 207 66 66 Dahili: 30000

Telefon: +90 352 437 49 13

Telefon-Faks: +90 352 437 32 40

Faks: +90 352 437 52 39

E-Posta: iibflaerciyes.edu.tr

1-Tletisim Bilgileri

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Kalite ve Strateji Gelistirme Komisyonu tiyelerinin iletisim bilgileri asagida verilmistir:

Prof. Dr. Leyla LEBLEBICI KOCER (Komisyon Baskant) Adres: Erciyes Universitesi iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 38039 Melikgazi/Kayseri Telefon: +90 352 207 66 66 Dahili:
30258 E-posta: leyla@erciyes.edu.tr

Dog. Dr. Mehmet Inang Ozekmekei (Uye) Adres: Erciyes Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 38039 Melikgazi/Kayseri Telefon: +90 352 207 66 66 Dahili: 30925 E-posta:
ozekmekci(@erciyes.edu.tr

Dog. Dr. Ahmet COSKUN (Uye) Adres: Erciyes Universitesi Tktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 38039 Melikgazi/Kayseri Telefon: +90 352 207 66 66 Dahili: 30205 E-posta:
ahmetcoskun(@gerciyes.edu.tr

Dr. Ogr. Uyesi Hayriye Nur BASYAZICIOGLU (Uye) Adres: Erciyes Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 38039 Melikgazi/Kayseri Telefon: +90 352 207 66 66 Dahili:
30264 E-posta: nur@erciyes.edu.tr

Dr. Ogr. Uyesi Gokhan COBANOGULLARI (Uye) Adres: Erciyes Universitesi Tktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 38039 Melikgazi/Kayseri Telefon: +90 352 207 66 66 Dahili: 30702
E-Posta: gokhanc(@gerciyes.edu.tr

Dr. Ogr. Uyesi Erhan MUGALOGLU (Uye) Adres: Erciyes Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 38039 Melikgazi/Kayseri Telefon: +90 352 207 66 66 Dahili: 30507 E-posta:
erhanmugaloglu@erciyes.edu.tr

Ars. Gor. Can Ahmet GENERAL (Uye) Adres: Erciyes Universitesi Tktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 38039 Melikgazi/Kayseri Telefon: +90 352 207 66 66 Dahili: 30300 E-Posta:
canahmetgeneral@erciyes.edu.tr

Ars. Gor. Alaaddin DAYI (Uye) Adres: Erciyes Universitesi Tktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 38039 Melikgazi/Kayseri Telefon: +90 352 207 66 66 Dahili: 30950 E-Posta:
alaaddin.dayi@gerciyes.edu.tr

Ars. Gor. Esra DAYI (Uye) Adres: Erciyes Universitesi Tktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 38039 Melikgazi/Kayseri Telefon: +90 352 207 66 66 Dahili: 30837 E-Posta:
ealdemir(@erciyes.edu.tr

Ars. Gor. Savas SAVAS (Uye) Adres: Erciyes Universitesi Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 38039 Melikgazi/Kayseri Telefon: +90 352 207 66 66 Dahili: 30460 E-posta:
savassavas(aerciyes.edu.tr

Ars. Gor. Erman EROGLU (Uye) Adres: Erciyes Universitesi ktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 38039 Melikgazi/Kayseri Telefon: +90 352 207 66 66 Dahili: 30803 E-Posta:
ermaneroglu(@erciyes.edu.tr

Ars. Gor. Mehmet Ozan KASAPOGLU (Uye) Adres: Erciyes Universitesi Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 38039 Melikgazi/Kayseri Telefon: +90 352 207 66 66 Dahili: 30854 E-
Posta: ozan(@gerciyes.edu.tr

Ars. Gor. Cilem GUNER (Uye) Adres: Erciyes Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 38039 Melikgazi/Kayseri Telefon: +90 352 207 66 66 Dahili: 30503 E-
Posta: cilemguner(@erciyes.edu.tr

Ars. Gor. Tugge Nur Yilmaz (Uye) Adres: Erciyes Universitesi Tktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 38039 Melikgazi/Kayseri Telefon: +90 352 207 66 66 Dahili: 30156 E-Posta:
tugeenur(@erciyes.edu.tr



Ars. Gor. Numan KISLACIK (Uye) Adres: Erciyes Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 38039 Melikgazi/Kayseri Telefon: +90 352 207 66 66 Dahili: 30504 E-posta:
numankislacik(@erciyes.edu.tr

Ars. Gor. Mine YALCIN (Uye) Adres: Erciyes Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 38039 Melikgazi/Kayseri Telefon: +90 352 207 66 66 Dahili: 30805 E-Posta:
yalcinmine(@erciyes.edu.tr

Ars. Gor. Binyamin DALDIRAN (Uye) Adres: Erciyes Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 38039 Melikgazi/Kayseri Telefon: +90 352 207 66 66 Dahili: - E-Posta:
bunyamindaldiran(@erciyes.edu.tr

Fakiilte Sekreteri Aslihan YURTLU (Uye) Adres: Erciyes Universitesi Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 38039 Melikgazi/Kayseri Telefon: +90 352 207 66 66 Dahili: 30003 E-Posta:
aslihan(@erciyes.edu.tr

2.3- 3. Tarihsel Gelisimi

3. Tarihsel Gelisim

Hacettepe Universitesine bagh olarak Kayseri Isletme Fakiiltesi ads altmda 20 Eyliil 1976 tarihinde kurulan fakiiltemizin alt yapismmn hazirlanmasina ve 6gretim kadrosunun
olusturulmasma Prof. Dr. Abdurrahman Caycr'nin dekanliga atanmastyla birlikte 3 Mayis 1977 tarihinden itibaren baslandi. Hacettepe Universitesinden ayrilarak 7 Kasim 1978 tarihinde
Tip Fakiiltesi ile birlikte Kayseri Universitesi'nin cekirdegini teskil eden fakiiltemiz, Kayseri Universitesi‘nin yerini alan Erciyes Universitesinin biinyesine 28 Mart 1983 tarihinde ktisadi
ve Idari Bilimler Fakiiltesi ad: altnda dahil oldu. 7 Ocak 1980 tarihinde tek béliim, 2 6gretim gorevlisi, 2 okutman ve 6n kay1tla alinan 75 6grenci ile Tip Fakiiltesi'ne ait binalarda egitim-
Ggretime baslayan fakiiltemiz, bugiin 2460’1 birinci 6gretim ve 772si ikinci §gretim olmak {izere toplam 3232 6grenciye hizmet vermektedir.

Fakiiltemizdeki 2024 y1li itibariyle 6grenci say1smm boliimlere gre dagilmu Tablo 1°de yer almaktadir.
Tablo 1: Ogrenci Say1smm Boliimlere Gére Dagilm

Ogrenci Sayilar
Birimin 1. Ogretim IL Ogretim Toplam Genel
Adi Toplam
K E Top.| K E | Top, Kiz | Erkek

Isletme 252 | 285 | 537 | 91 | 155 246 343 440 783
Tktisat 213 | 214 | 427 | 102| 107| 209| 315 321 636
Maliye 303 | 246 | 549 | 137] 180 317| 440 426 866
Ulus. 44 87 131 - - - 44 87 131
Tligkiler
Ulus. 189 101 | 290 - - - 189 101 290
f1s.(Ing)
SBKY 259 | 258 | 517 - - - 259 258 517
SBUI 2 2 4 - - - 2 2 4
UTIL - 5 5 - - - - 5 5
TOPLAM)| 1262| 1198 | 2460 | 330 | 442 | 772 | 1592| 1640 3232

Akademik kadrolar1 6l¢ii olarak aldigimiz takdirde, fakiiltemizin Anadolu’nun segkin fakiilteleri arasinda yer aldigin soyleyebiliriz. Fakiiltemiz kadrosunda 28 profesdr, 16 dogent, 12
doktor dgretim tiyesi, 6 5gretim gorevlisi, 20 arastirma gorevlisi olmak {izere toplam 82 akademik personel bulunmaktadir. Ogretim elemanlarmdan tigii, Rektorlitk’e ve Yabanct Diller
Yiiksek Okulu’na baglt olmakla birlikte birimimizde gorevlendirilmistir. 2024 y1linda fakiiltemizde 16 idari personel gorev yapnustir.

Tablo 2: Unvanlar Itibari ile Akademik Personel Say1st

Unvan 2024
Profesér 28
Dogent 16
Doktor Ogretim Uyesi 12
Ogretim Gérevlisi 6
Arastirma Gérevlist 20
Toplam 82

Toplam 29.000 m2 kapal: alana sahip olan fakiiltemiz, i¢inde dersliklerin, amfilerin, 6gretim elemanlarma ait ofislerin, y6netim boliimiiniin, basim biirosunun, konferans salonunun,
kafeteryanmn, kiitiiphanenin, okuma salonunun, bilg islem merkezinin ve diger yasam birimlerinin bir arada bulundugu biiy ik bir egitim kompleksidir. 3232 6grencisi bulunan fakiiltemizde
egitim-ogretim faaliyetleri; 13 adeti 140 m2, 24 adeti 92 m2 olmak {izere toplam 38 adet smif ve her biri 186 m2 alana sahip olan 6 amfide yiiriitiilmektedir. Ogrenci kapasiteleri agismdan
bu dersliklerin en kii¢tigii 48, en biiytigi ise 150 kisiliktir. Kurulu ses diizeninin bulundugu her biri 210 6grenci kapasitesine sahip amfiler grenci meveudunun yiksek oldugu bazi derslerin
ortak olarak yiiriitiilmesine imkéan saglamaktadr.

Lisans 6greniminin yap1ildig bu mekanlara ilave olarak yiiksek lisans ve doktora derslerinin yiiriitiildiigii 15er 6grenci kapasiteli toplam 6 adet seminer salonu meveuttur. Son teknolojiyle
donatilmus konferans salonu, her tiirlii sosyal ve bilimsel toplantmm yapildig 6nemli bir mekandir. Eszamanl terctime hizmetinin de verilebildigi 242 m2’lik konferans salonunun
kapasitesi 350 kisidir. Ayrica, boliim toplantilarmmn yapildig 5 adet tam donanimli toplanti salonu bulunmaktadir.

Toplam kapasitesi 360 bilgisayar1 gecen, 1s1tma ve sogutma sistemiy le donatilnus dort adet bilgisayar laboratuvar 6grencilerin hizmetindedir. Bunlardan dort tanesi internete baglt
durumdadir. Her 6gretim elemanina internet baglantili bilgisayar bulunan bir ofis tahsis edilmistir. Her biri 18 m2 olan bu ofislerin toplam say1s1 96°dir.

Fakiilte binasmda 400 kisilik bir kafeterya yer almaktadir. Agik alanda bir biife ve 200 kisilik korunaklh bir oturma sahas1 da bulunmaktadir. Fakiiltede bir fotokopi biirosu da hizmet
vermektedir. Diinya televizyonlariin ve giinliik gazetelerin takip edilebildigi bir adet dinlenme salonu da 6gretim elemanlarmmn hizmetindedir.

Fakiilte biinyesinde bulunan ve 2011 y1linda yenilenen Osman KONUK Kiittiphanesi’nde 14.581 adet kitap ve 6890 periyodik yaym mevcuttur. Arastirmacilarm buradaki kaynaklara
kolay bir sekilde erismelerini saglamak i¢in, Tiirkiye ¢apindaki fakiilte kiitiiphanelerinin oldukga azinda bulunan “anahtar kavramla tarama sistemi”” (PETAS) internet tizerinden hizmet



vermektedir. Bu veri tabani, aragtirma girevlileri ve dgrencilerden olusan bir calisma ekibi tarafindan siirekli olarak giincellestirilmektedir. Kiittiphanedeki 150 kisilik calisma salonu 10
dgrencilere rahat ve sakin bir galigma ortam saglamaktadir. Buna ek olarak, girig katinda ayni nitelikte ve 200 kisilik Mustafa BUDAK okuma salonu da 6grencilere tahsis edilmistir. Ayrica
2018 yilnda KAYHAM ofisi kargisinda 60 kisilik bir okuma salonu da grencilerimize sunulmustur.

Fakiiltemizde, bilgj teknolojilerinin en iist diizeyde kullaniimasim saglamak amactyla bir bilg islem merkezi kurulu durumdadir. [iBF Bilg islem Merkezi bilgisayar tamirat ve yiikleme
islemlerinin yapildig (bilgisayar hastanesi), ¢esitli bilg isleme projelerinin uy gulandig, bunlara ilaveten bilgisayar alt yapismmn ayakta kalmasim saglayacak diger tiim bakim faaliyetlerinin
gergeklestirildigi tam donanimli bir birimdir.

Fakiiltemizde 2023 Temmuz ay1 itibariyle elektrik tesisat1 yenilemeyle baslayan tadilat islemlerinde sona gelinmistir. Tadilat siirecinde binanmn internet alt yapisi ve yangn sistemi
yenilenmis, bina tamamen boyanns ve koridor zeminleri parke kaplannustir. Tadilat islemleri esnasmda kullanilamayan odalar, toplanti salonlari, smiflar ve amfiler yeniden hizmete
almmustir.

2.4- 4. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

4. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
Misyon

Fakiiltemizin misyonu, kendini stirekli gelistiren akademik kadrosu ile lisans—lisansiistii dgrencilerine nitelikli egitim-6gretim sunmak, ulusal-uluslararasi diizey de 6zgiin arastirmalarla
bilime katki saglamak, ekonomik— siyasi-idari sorunlara akademik diizeyde ¢6ziim 6nerileri tiretmek ve bolgesel kalkimaya katkida bulunmaktir.

Vizyon

Fakiiltemizin vizyonu, agik ve seffaflik ilkesine dayali bir yonetim anlays1 ile; 6gretim tiyesi bagina diisen ulusal ve uluslararasi yaymlarda Tiirkiye’de ilk bes igerisinde yer alan;
bulundugu bolgedeki tiim paydaslarla iliskilerini gelistiren, kamu ve 6zel sektérde tercih edilen Ggrenciler yetistiren, 6ncii bir fakiilte haline gelmektir.

Hedef

Tiim kademeleri ile bilgi ve goriis alis verisinde bulunan, tecriibelerin zaman iginde olgunlastirdi@ ilkelere dayali olarak kararlarim veren agik ve seffaf yonetimiyle, hem yakm bir dayanigma
hem de olumlu bir rekabet havast i¢inde ¢alisan, kendi alanlarndaki bilgi birikimini yakindan takip eden, gerek ulusal gerekse de uluslararasi planda yaptiklari yaymlarla buna katkida
bulunan, gergeklestirdikleri projelerle bolge sanayiine hizmet eden nitelikli 6gretim kadrosuyla, fikirlerinin y6netim tarafindan dikkate alindigmi gbren, 6gretim elemanlartyla siki temas
halinde iyi yetismekte olduklarma inanan, gficlii ve eksik taraflarmn farkinda olan, diistinen, arastiran, dogru diye bildiklerini sorgulayabilen, problem teshis edebilen ve ¢oziim getirebilen,
en 6nemlisi, 6grenmenin Smiir boyu devam ettigini ¢ok iyi anlayan ve bunun heyecanim tagtyan 6grencileriyle birlikte Tiirkiye’de kendi alaninda 6nde gelen bir fakiilte haline gelmektir.



3 - A. LIDERLIK, YONETiSiM VE KALITE

3.1- A.1. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapt

Birimdeki idari model ve yap1 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ile Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeliginin ilgili hiiktimlerine dayanmaktadir. Birimin idaresi Fakiilte Yonetim
Kurulu ve Fakiilte Kurulu ile es giidiimlii sekilde Dekan, Dekan Yardimeilari ve Fakiilte Sekreterine bagl olarak yiiriitiilmektedir. Bahsi gegen idari model akademik ve idari olmak tizere iki
ayr teskilatlanma yapismi barindirmaktadir. Idari birimler, Fakiilte Sekreterligine baglt olarak calismaktadir. Egitim 6gretim ve akademik siirecler, Dekanlik biinyesinde bulunan Fakiilte
Yonetim Kurulu tarafindan yiiriitiiliirken, idari/destek hizmetler Fakiilte Sekreterligi vasitastyla yerine getirilmektedir. I¢ kontrol standartlarma uyum eylem plani, her y1l hazirlanan birim
faaliyet raporlart dogrultusunda Fakiiltenin harcama yetkilisi olan Dekan tarafindan etkin bir sekilde uy gulamaya gegirilmektedir. Birimin faaliyet raporlarindan alinan teskilat yapisi ekteki
gbidir [I OD3].

Tlgili tiim paydaslarm kolaylikla erisimini temin amactyla birimin idaresiyle gorevlendirilen akademik ve idari personel ile kurullarin girev, yetki ve sorumluluklarma iliskin mevzuata

[2 OD3], gorev tanmmlarma [3_OD?3], is akis semalar1 [4 OD3] ile stireg formlarma [5 OD3] birimin web sayfasinda yer verilmektedir. Birimin idaresine iliskin kararlarn alimnda paydas
temsil ve katilimma 6nem veren bir idari modelin hayata gecirilebilmesi amaciyla, temsil giicii yiiksek birim ici komisyonlar [6 OD3] olusturulmus ve bu komisyonlarca hazirlanan ilgili
raporlar gz 6niinde bulundurularak birimin idaresine iliskin kararlarm almmasi teamiil haline getirimistir.

A.1.2. Liderlik

Egitim 6gretim, arastirma gelistirme ve toplumsal katka faaliyetleri ile idari hizmetlerin degerlendirilmesi, izlenmesi ve kalitesinin gelistirilmesi amactyla Yiiksekogretim Kalite Kurulu
tarafindan belirlenen usul ve esaslar uyarinca, ekteki model [1 OD3] benimsenerek tesis edilen i¢ ve dis kalite giivence sistemi, birimin kalite politikasi ¢ergevesinde web say fasinda
yaymlanmaktadir. Model olusturulurken Yiiksekogretim Kalite Giivencesi ve Yiksekogretim Kalite Kurulu Yonetmeligi'nde belirlenen ve 6nerilen dongii esas almmnustir.

Birim idaresi, temsil giicii yiiksek bir Kalite Giivence Sistemi Komisyonu araciligryla kalite y6netimi ¢alismalarina devam etmektedir. Komisyonun ¢alismalarim bahsi gegen modeli esas
alarak ytirtitmesi amaglanmaktadir. Akademik ve idari personel ile 6grencilerin talep ve sikdyetlerinin; 6grenci ve personele y6nelik memnuniyet anketleri, oryantasyon toplantilari ve
akademik kurul toplantilart araciligiyla tespiti hedeflenmektedir. Birimde her egitim gretim y1ili sonunda gergeklestirilmesi gereken akademik kurul toplantilart sayesinde i¢ pay daslarin hem
birimdeki kalite y6netim sistemine iliskin ¢alismalar hakkinda bilgilendirilmeleri [2 OD3] hem de talep ve sikdyetlerinin tespiti saglanmaktadir. Nitekim birimdeki son akademik kurul
toplantisi 18 Ocak 2024 tarihinde yapilmustir [3 OD3]. Ayrica birimdeki akademik ve idari personel ile dgrencilerin talep ve sikdyetlerinin tespitine aracilik eden bir diger mekanizma olan
Ggrenci ve personele yonelik menmuniyet anketleri de 2024 y1li iginde gergeklestirilip analiz edilerek sonuglart ilgili paydaslarla paylasilmstir [4 OD3]. Ancak memnuniyet anketlerinin
sonuglarina yo6nelik olarak Kalite Giivence Sistemi modeli baglaminda iyilestirme ¢alismalarimin yapilip yapilmadig tespit edilememistir. S6z konusu modele daha etkin diizeyde islerlik
kazandirilmasi adma, anket sonuglarim dikkate alan iyilestime calismalarmmn yapilip yapilmadig izlenip kayit altma almabilir.

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi
Birimde degisim yonetimi bulunmamaktadir.
A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalan

Birimin kalite politikasi, Kalite Giivence Sistemi Komisyonunun ¢alisma usul ve esaslari, kalite el kitabi, tanmmli ig akig semalar ve gorev tanimlar bulunmaktadir. Bahsi gegen dokiimanlar
birimin web say fasindaki “Kalite” sekmesi altinda paylasilmakla beraber, 2024 y1li igerisinde gbzden gegirme galismasi yapitmamustir [1 OD3].

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Birim idaresi, kalite yonetim sistemiyle alakali faaliyetleri, analiz ve raporlart, tanimlanms siirecleri tiim ilgili paydaslar ve kamuoyuyla paylasmay1 ilkesel olarak benimsemistir. Bu
baglamda birim web say fast ile kurumsal elektronik posta hizmetinin yant sira gesitli goriisme ve toplantilar duyuru araci olarak kullanilmaktadir. Birim web sayfasmmn kolay erisilebilir ve
giincel igerikli olmas1 hedeflenmektedir. Birim web sayfasiin giincelligine ve kolay erisilebilirligine iliskin ¢ahgmalar1 yiiriitmek {izere kurulan Internet Sitesi Tasarim ve Giincelleme
Komisyonu 2024 y1h boyunca caligmalarmt stirdirmiistiir [ | OD3].

1-1 OD3 Idari ve Akademik Teskilat Semast

2-2 OD3_Web Sayfas1 Mevzuat Sekmesi Ekran Gortintiisii

3-3 OD3_Akademik ve Idari Gorev Tanmlar ile Komisyon Gérev Tanmlart
4-4 OD3 Is Akis Semalart

5-5 OD3_Siireg Formlar:

6-6 OD3 Komisyonlar

7-1_0D3__FRU {iBF Kalite Giivence Sistemi Modeli

8-2 OD3 Akademik Kurul Kalite Yonetimi Sistemi Sunumu

9-3 OD3_Akademik Kurul Duyurusu

10-4 OD3 Memnuniyet Anketlerinin Yapilacagina Dair Duyuru
11-1 OD3 Web Sayfasi Kalite Sekmesi

12-1 OD3_Web Sayfasi Duyurulart Ornek Ekran Goriintisii
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https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=10127&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://iibf.erciyes.edu.tr/tr/faaliyet-raporlari
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/iktisadi-ve-idari-bi/c8b44308-66f3-4f6f-973e-1d89efce447b.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/iktisadi-ve-idari-bi/f307915e-3c50-4491-a7bc-931d731a3f19.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/iktisadi-ve-idari-bi/69655676-babe-42f9-b967-426ee549c648.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/iktisadi-ve-idari-bi/6c177e60-1372-4d23-ab10-a897572cde36.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/iktisadi-ve-idari-bi/157c3128-d75c-463a-90a0-9b128799627c.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/iktisadi-ve-idari-bi/7c1f707b-c084-4c31-81eb-fdeff5fd3a01.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/iktisadi-ve-idari-bi/8f5d075b-1681-4c62-a783-29be846b8521.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/iktisadi-ve-idari-bi/26beb30c-fc39-4078-bf9d-5258d7b40d9a.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/iktisadi-ve-idari-bi/9b87074a-1733-4ae4-be4b-826c44f4872f.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/iktisadi-ve-idari-bi/39713132-4565-447a-be9e-6deabb203d82.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/iktisadi-ve-idari-bi/049e03b7-36c8-4c40-a9f8-0ce31d5f67fd.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/iktisadi-ve-idari-bi/66b4e1e4-2f2b-48be-9936-32ff555e638a.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/iktisadi-ve-idari-bi/c8b44308-66f3-4f6f-973e-1d89efce447b.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/iktisadi-ve-idari-bi/f307915e-3c50-4491-a7bc-931d731a3f19.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/iktisadi-ve-idari-bi/69655676-babe-42f9-b967-426ee549c648.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/iktisadi-ve-idari-bi/6c177e60-1372-4d23-ab10-a897572cde36.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/iktisadi-ve-idari-bi/157c3128-d75c-463a-90a0-9b128799627c.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/iktisadi-ve-idari-bi/7c1f707b-c084-4c31-81eb-fdeff5fd3a01.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/iktisadi-ve-idari-bi/8f5d075b-1681-4c62-a783-29be846b8521.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/iktisadi-ve-idari-bi/26beb30c-fc39-4078-bf9d-5258d7b40d9a.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/iktisadi-ve-idari-bi/9b87074a-1733-4ae4-be4b-826c44f4872f.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/iktisadi-ve-idari-bi/39713132-4565-447a-be9e-6deabb203d82.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/iktisadi-ve-idari-bi/049e03b7-36c8-4c40-a9f8-0ce31d5f67fd.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/iktisadi-ve-idari-bi/66b4e1e4-2f2b-48be-9936-32ff555e638a.pdf

A.2.1.Misyon, Vizyon ve Politikalar

‘Web sitemizde yer alan 2017-2021 donemini kapsayan Stratejik Planinda ifade edilen misyon, vizyon, hedef ile degerler 2024 y1linda da yol gosterici olmustur. [1 OD3] 2023 ve 2024
Faaliyet raporlarmda da bu misyon ve vizyon yer almaktadir. 2023 Faaliyet Raporu ve 2024 Faaliyet Raporu fakiilte Web sitesinde yer almaktadir. [2 OD3][3 OD3]

Diinya standartlarma gre stirekli giincellestirilen bir miifredat ¢ergevesinde Ggrencilerimize iyi bir teorik egitim saglamak ve bunu gerek is yerlerine sistemli ziyaretler diizenleyerek gerekse
de i aleminden tecriibeli elemanlari derslerimize misafir ederek desteklemek, Ggrencilerimizle periyodik olarak bir araya gelmek suretiyle hem dilek sikayet ve goriisleri konusunda
yonetime bilg akisim saglamak hem de okulumuza aidiyet duy gularmi kuvvetlendirmek ,gesitli bilgi alanlarmda sahadan gelen uzmanlar ile 6grencilerimizi bulusturarak, 6grencilerimizin is
aleminin ihtiya¢ duydugu ilave nitelikleri kazanmalarma zemin hazirlamak, sorumlulugu ve basarty1 ekip halinde birlikte paylasmanm kazandiracag giiven duy gusu sayesinde is hayatma
cok daha kolay bir sekilde intibak etmelerini saglamak i¢in, 6grencilerimizin kuliipler gercevesinde sosyal etkinlikler icine girmelerini hem tesvik etmek hem de bu konuda kendilerine her
tiirli destegi vermek, bolge sanayii ile egjtim ve danismanhk alaninda yakm isbirlig tesis etmektir.

Fakiiltemizin vizyonu, agik ve seffaflik ilkesine dayah bir yonetim anlay1st ile; Ggretim tiyesi bagmna diisen ulusal ve uluslararasi yaymlarda Tiirkiye’de ilk bes icerisinde yer alan;
bulundugn bolgedeki tiim paydaslarla iliskilerini gelistiren, kamu ve 6zel sektérde tercih edilen 6grenciler yetistiren, 6ncii bir fakiilte haline gelmektir.

Fakiiltemizin politikalari, fakiiltemizin web sitesinden paylagsmustir. (1 OD3) Bu dogrultuda fakiiltemizin ana politikalari;

Yiiksekogretim Kurulu ve Universite tarafindan belirlenen genel kalite politikalar1 cergevesinde, kalite yonetim sisteminin risk yonetimi ve i¢ kontrol siiregleriyle biitiinlesik bir sekilde
standartlara uy gun olarak y{iriitiilmesini saglamak. [2 OD3][3 OD3]

Universite tarafindan belirlenen kalite ilkeleri ve Tktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesinin vizyon ve misyonuyla uyumtu sekilde, hizmet ve faaliyetleri siirekli iyilestirmek.
I¢ ve dis paydas memnuniyetini 6lgerek, memnuniyetin artirilmasim saglamak.
Egitim, arastrma ve gelistirme, yonetim kalitesini stirekli iyilestirmek.

Kurumsal ilerlemede 6nde gelen tiniversiteler ve diger akademik kurumlarm sistem ve isleyislerini 6rnek alarak, degisen kosullara en iyi sekilde uyum saglamak ve faaliyetlerinde-
stireglerinde stirekli iyilestirmeler yapmak. [4 OD3]

A.2.2. Stratejik Amaclar ve Hedefler

Stratejik plan izleme degerlendirme raporunda da sonuglarm degerlendirmesi yer almakta ve bu rapor web sitemizde paylasilmaktadir. [1 OD3] Stratejik plan izleme degerlendirme raporu,
Stratejik amaglar, stratejik plan izleme ve degerlendirme raporunda tammlanmustir. [2 OD3] Bunlar:

Amag 1: Ogretim Kalitesini Artirmak ve Sirekli Tyilestirme Saglamak

Amag 2: Kurumsal Kapasiteyi ve Kiiltiirii Gelistirmek

Amag 3: Bilimsel Arastirmalarda ve Teknoloji Gelistirmede Diinyada flk 500 Universite Arasmda Yer Almak
Amag 4: Toplumsal Hizmet Faaliyetlerinin Etkinligini Artirmak

Amag 5: Cevreye Duyarlt Yonetim-Universite Anlayismi Yerlestirmek ve Sosyal Sorumluluk Bilincini Gelistirmek

Bu amaglara y6nelik hedefler ve her bir hedefe yonelik performans gistergeleri, tespitler, dneriler ve kanitlar detayh sekilde raporda yer verilmistir. Stratejik plan izleme degerlendirme
raporunda yer alan tespitler, oneriler ve kanitlar 6 ayda bir gincellenmektedir. Bunlara ek olarak fakiilte kurul tiyelerinden resmi yaziyla gelecek stratejik planlara y6nelik dneriler
istenmekte ve fakiilte kurulunda y1llik hedefler belirlenmektedir.

A.2.3.Performans Yonetimi

Performans y6netimi tespiti adma birim bilgi toplama komisyonu vasitast ile fakiiltenin performansim gsterir Slgiitlere gore istatistiki veriler elde edilmektedir. Boylelikle elde edilen
veriler strateji planinda ilgili bashklarda onceki yillar ile kiyaslamaya gidilmektedir. Ayrica hazirlanan faaliyet raporlart ile birim politikalar: gdzden gegirilmekte hedefler takip edilmektedir.
(1_OD3)

Fakiilte; vizyon, misyon ve amacim gergeklestirmek icin politikalart kapsaminda meydana getirdigi stratejik amaglari ile hedeflerini planlama ve uy gulamada performans y6netimi
kapsaminda sonuglarim takip ederek degerlendirip web sitesinde paylasmaktadir. (2 OD3)

1-1 OD3 A2.1.0iBF Stratejik Plan (2017-2021)

2-2 OD3 A2.1.Faaliyet Raporu 2023

3-3 OD3_A2.1.Faaliyet Raporu 2024

4-4 OD3 A2.1.eru iibf birim risk strateji_belgesi 2023

5-5 OD3 A2.1.Memnuniyet Anketi Degerlendirme

6-6 OD3 A2.1.eru iibf kalite el kitabi

7-7 OD3 A2.1.eru iibf ic kontrol izleme formu

8-1 0OD3 A22.1IBF 6 Aylk Stratejik Plan Degerlendirmesi 2023

9-2 OD3_A22.0iBF Stratejik Plan_(2017-2021)


https://iibf.erciyes.edu.tr/tr/stratejik-planlar
https://iibf.erciyes.edu.tr/Dosya/MainContent/faaliyetraporu2023.pdf
https://iibf.erciyes.edu.tr/Dosya/MainContent/faaliyetraporu2024.pdf
https://iibf.erciyes.edu.tr/tr/kalite-politikamiz
https://iibf.erciyes.edu.tr/Dosya/MainContent/eruiibfbirimriskstratejibelgesi2023.pdf
https://iibf.erciyes.edu.tr/Dosya/MainContent/2022-bidr.pdf
https://iibf.erciyes.edu.tr/Dosya/MainContent/faaliyetraporu2024.pdf
https://iibf.erciyes.edu.tr/tr/stratejik-planlar
https://iibf.erciyes.edu.tr/Dosya/MainContent/eruiibfspir2023.pdf
https://iibf.erciyes.edu.tr/tr/faaliyet-raporlari
https://iibf.erciyes.edu.tr/tr/birim-ic-degerlendirme-raporlari
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/iktisadi-ve-idari-bi/f20a2876-f4ab-46f0-a98c-70f24ea637dd.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/iktisadi-ve-idari-bi/bcc45d9f-4b9b-4bbd-bc05-a1b01187fdfa.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/iktisadi-ve-idari-bi/fde3b796-e584-4a04-b53a-e3e1927192ed.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/iktisadi-ve-idari-bi/35c3de23-de88-40b4-b0cf-e2b308486945.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/iktisadi-ve-idari-bi/a7f19c1e-3491-49f3-af3b-f213d9630df5.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/iktisadi-ve-idari-bi/c220ab91-eea1-4932-ab27-56964ac520e7.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/iktisadi-ve-idari-bi/f01a8902-74d8-4f76-b0a3-dd058b4970a0.xlsx
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/iktisadi-ve-idari-bi/95d8ce72-d929-41f8-a4e0-2f51ed8a37a6.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/iktisadi-ve-idari-bi/73345c55-d94b-419c-8830-6bac597dc683.pdf

10-1 OD3 A.2.3.Kalite Giivence Sistemi Modeli
11-2 OD3_A23.cru_iibf kalite el kitabi
12-3 OD3 A2.3.eru iiibf birim ici degerlendirme

13-4 OD3_A2.3.Memnuniyet Anketi Degerlendirme
3.3- A.3. Yonetim Sistemleri

A3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Fakiiltemizde bilgl y6netim sistemleri, akademik ve idari stireglerin daha etkin, hizh ve seffaf bir sekilde ytiriitiilmesi amactyla kullamlmaktadir. Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS),
tiim resmi yazismalarin dijital ortamda giivenli bir sekilde yiiriittilmesini saglamaktadir. Ogrenci Bilg Sistemi (OBISIS), 6grenci kayitlari, ders segimi, not takibi, akademik belgelerin
olusturulmast ve egitime dair cesitli islemlerin ySnetilmesine olanak tanmaktadir. Personel Yonetim Sistemi (PEYOSIS) ise akademik ve idari personelin maas hesaplamalari, 6zlik bilgleri,
izin siirecleri ve duyurularn takibini saglamaktadir.

Bunlarin yant sira, akademik siireglerin yénetimini destekleyen cesitli sistemler de entegre olarak kullaniimaktadir. Akademik Tesvik Otomasyon Sistemi ( ATOSIS), akademik tesvik
siireclerinin degerlendirilmesini saglamakta; Akademik Veri Yonetim Sistemi ( AVESIS), akademik personelin bilimsel ¢ahsmalarmin kay dedilmesi ve yonetilmesi igin hizmet vermektedir.
Yiiksekogretim Kurulu Bilgi Sistemi (YOKSIS) ise fakiiltemizin akademik ve idari verilerini Yiiksekogretim Kurulu ile entegre ederek veri paylagmmimni ve giincellenmesini saglamaktadir.

Fakiiltemiz biinyesinde olusturulan Bilgi Toplama Komisyonu, akademik faaliyetlere dair verileri diizenli olarak analiz ederek, akademik personelin aragtirma ve yaymn performansim takip
etmekte, ti¢ ayda bir gincellenen raporlarla fakiilte gelisimini izlemektedir. Bu stireg, fakiiltemizin akademik performansi giiclendirmek ve kalite standartlarmi artrmak adma 6nemli bir
veri kaynad olusturmaktadir.

Fakiilte biinyesinde bulunan bilgi islem merkezi, bilgl yonetim sistemlerinin etkin ¢ahsmasm saglamak, dijital altyap1y1 gliclendirmek ve sistemlerin giincellenmesini saglamak tizere faaliyet
gostermektedir. Bu merkez, akademik ve idari birimlerin ihtiyag duydugu bilg sistemleri desteg@ini saglayarak egitim-Ggretim ve yonetim siireclerinin sorunsuz islemesine katkida
bulunmaktadir. Ayrica, fakiiltemizin dijitallesme stirecine yonelik yeni projeler gelistirilmekte ve meveut sistemlerin iyilestirilmesine yonelik calismalar yiriitiilmektedir.

ATOSIS
(Akademik Tesvik)

AVESiS
(Akademik Veri)

PEYOSi
(Personel) EBYS
zismalar)
A OKsis
OBISIS .
(Ogrenci isleri) (YOK Entegrasyonu)
A3.2. insan Kaynaklan Yonetimi

Fakiiltemizde insan kaynaklar1 yénetimi, belirlenen siirecler dogrultusunda seffaf ve sistematik bir sekilde yiiriitiilmektedir Akademik ve idari personelin atama, yiikseltme ve
grevlendirme siiregleri, Frciyes Universitesi’nin belirledigi kriterlere uygun olarak gergeklestirilmekte ve ilgili giincellemeler tiim personel ile EBYS, e-posta ve resmi yazilar araciligryla
paylasilmaktadir. Fakiiltemizde insan kaynaklari y6netimi, belirlenen siiregler dogrultusunda seffaf ve sistematik bir sekilde yiiriitiilmektedir. Akademik ve idari personelin atama,
yiikseltme ve gorevlendirme siiregleri, Erciyes Universitesi’nin belirledigi kriterlere uygun olarak gergeklestirilmekte ve ilgili giincellemeler tiim personel ile EBYS, e-posta ve resmi yazilar
araciligryla paylasiimaktadir.

Universite kriterleri dogrultusunda akademik kadro atamalar1 yapitmakta, yiikseltmeler belirlenen akademik ve idari basari kriterlerine bagh olarak gergeklestirilmektedir. Personelin siirekli
eelisimini saglamak amactyla hizmet igi egitimler diizenlenmekte, bu egitimler hem ¢evrim i¢i hem de yiiz yiize formatlarda sunulmaktadir. Fakiiltemiz, akademik ve idari personelin bilgi ve
becerilerini giincel tutabilmesi i¢in stirekli egjtim politikasi benimsemektedir.

Insan kaynaklari siireclerinde seffaflik 6n planda tutulmakta, tiim siiregler internet sitesi ve resmi duyurular araciligtyla paylasiimaktadir. Personelin mesleki gelisimini desteklemek adma,

hizmet i¢i egjtimler diizenlenmekte ve ¢esitli akademik gelisim programlart sunulmaktadir. Akademik personelin bilgi ve becerilerini gelistirmesi i¢in yapilan bu calismalar, kalite
standartlarmmn artirlmasma katki saglamaktadir.

Fakiiltemizde insan kaynaklar1 yonetimi, belirlenen siiregler dogrultusunda seffaf ve sistematik bir sekilde ytiriitiilmektedir. Akademik ve idari personelin atama, ytikseltme ve
girevlendirme siiregleri, Erciyes Universitesi’nin belirledigi kriterlere uygun olarak gergeklestirilmekte ve ilgili giincellemeler tiim personel ile EBYS, e-posta ve resmi yazilar araciligiyla
paylasilmaktadir. Personelin mesleki gelisimini desteklemek adma, hizmet ici egitimler diizenlenmekte ve gesitli akademik gelisim programlart sunulmaktadir. Akademik personelin bilgi ve
becerilerini gelistirmesi igin yapilan bu caligmalar, kalite standartlarmm artinlmasma katki saglamaktadir. Ayrica, personelin ¢alisma kosullart ve memnuniyeti diizenli olarak anketlerle
olctilmekte, geri bildirimler dogrultusunda iyilestirme ¢alismalart ytirtitiiimektedir.


https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/iktisadi-ve-idari-bi/4cddc8b9-6128-4c45-922f-a1bcc5d35be9.jpg
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/iktisadi-ve-idari-bi/f42743f6-65a3-4c7d-8546-0a40d948df2c.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/iktisadi-ve-idari-bi/35814716-93fa-4f87-831d-94ba2822a3ec.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/iktisadi-ve-idari-bi/386f0668-97a4-46c6-a9b6-1e9b4a42ab6c.pdf
https://ebys.erciyes.edu.tr/
https://obisis.erciyes.edu.tr/
https://peyosis.erciyes.edu.tr/Default.aspx?tabInd=1&tabNo=11
https://tesvik.erciyes.edu.tr/Account/Login
https://avesis.erciyes.edu.tr/
https://yoksis.yok.gov.tr/
https://ebys.erciyes.edu.tr/
https://webmail.erciyes.edu.tr
https://iibf.erciyes.edu.tr/

ERU iiBF insan Kaynaklari Yénetimi Siirecleri

Atama & Yukseltme Universite kriterlerine gore belirlenir ve duyurulur.
Egitim & Gelisim Hizmet ici egitimler, ¢evrim igi ve yiiz ylze sunulur.
Memnuniyet & Geri Bildirim ERU iiBF Anket Sistemi ile diizenli degerlendirmeler yapilir.
Seffaf Bildirim Streci EBYS, e-posta ve resmi yazilar ile duyurular gergeklestirilir.
A.3.3. Finansal Yonetim

Fakiiltemizde finansal yonetim, biitgenin etkin kullanmu, kaynaklarm verimli bir sekilde dagitilmast ve tiim harcamalarin yasal mevzuata uygun olarak gergeklestirilmesi amactyla
yiriitiilmektedir. Fakiilte dekam, harcama yetkilisi olarak tiim finansal stireclerin planlanmas, uy gulanmasi ve denetiminden sorumludur.

Odeneklerin tahsisi, akademik ve idari birimlerin gereksinimlerine gore belirlenmekte olup, harcamalar stratejik hedefler dogrultusunda énceliklendirilerek yapilmaktadir. Tiim mali islemler
seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri ¢ergevesinde gergeklestirilmekte, diizenli olarak raporlanmakta ve i¢ denetim mekanizmalari araciligy la denetlenmektedir.

Bunun yam sira, kaynak kullammnin optimize edilmesi i¢in maliyet etkinlik analizleri yapilmakta ve gereksiz harcamalarn 6niine gecilmesi admna stirekli iyilestirme stiregleri
uy gulanmaktadir. Mali yonetim siregleri, Biittinlesik Kamu Mali Yonetim Bilisim Sistemi (BKMYBS) ve Mali Yonetim Sistemi (MYS) lizerinden yiirtitiilmekte olup, tiim finansal
islemler seffaf bir sekilde kaydedilmektedir. Birim disindan saglanan idari ve destek hizmetleri, Kamu Thale Kanunu gergevesinde belirlenen usullere uy gun olarak tedarik edilmekte ve kalite
kontrol stiregleri muayene kabul komisyonu tarafindan takip edilmektedir.

A.34. Siire¢ Yonetimi

Fakiilte biinyesindeki is akis siirecleri ve alt siiregler ayrmtili olarak belirlenmis olup, her siire¢ icin sorumlular, isleyis mekanizmalari ve yonetim kriterleri tanmmlanmustir. Ogrenci
memnuniyeti, akademik stireglerin verimliligi ve idari hizmetlerin etkinligi gibi konular diizenli olarak analiz edilerek, stire iyilestirme caligmalart ytirtittilmektedir. Bu kapsamda, egitim ve
hizmet kalitesini artirmak amactyla 6grenci ve personel geri bildirimleri almmakta, siireglerin etkinligini artrmak i¢in anketler diizenlenmektedir.

Siirekli iyilestirme ilkesi dogrultusunda elde edilen geri bildirimlere dayanarak gerekli revizyonlar yapilimakta ve bu degsiklikler ilgli birimlerle paylagilmaktadir. Fakiiltemizin egitim
kalitesini ve idari stireglerini daha ileriye tastyabilmek igin siire¢ yonetimi uygulamalarimiz siirekli olarak gelistirilmektedir. Bu dogrultuda, fakiiltemiz akademik ve idari hizmetlerde
mitkemmeliyet hedefi dogrultusunda ilerlemekte olup, bilgi yonetim sistemleri, insan kaynaklart ySnetini, finansal y6netim ve stire¢ yonetimi alanlarinda stirekli iyilestirme anlayistyla
hareket etmektedir. Son olarak, dgrencilerin sosyal faaliyet gibi dijital evrak yiiklemeleri ve takibini gerektiren dersler i¢in ayrica smav donemlerinde gizetmenlerin ve ders veren personelin
smnav programlarin takip edebilecesi ERU ITBF Online Islemler Sistemi kullanimaktadir.

1-1 OD3 ebys

2-2 OD3 obisis

3-3 OD3 peyosis

4-5 OD3 avesis

5-4 OD3 atosis

6-6 OD3 yoksis

7-2 OD3 anket sonug

8-3 OD3 hizmet igi egitime dair yazi
9-1 OD3 ileitsim

10-4 OD3 atama kriterleri
11-1 OD3 is akis siiregleri
12-2 OD3 is akis stiregleri
13-3 OD3_is akis stirecleri

14 -4 OD?3 is aks stiregleri

3.4- A4. Paydas Katilinm
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Ad.1. ¢ ve dis paydas katihinm

Birimimiz biinyesinde olusturulup ilan edilen i¢ ve dis paydas listesi, giincel ihtiyaclar dogrultusunda giincellenmektedir. Birimde kararlar Fakiilte Kurulu [1 OD3] ve Fakiilte Yonetim
Kurulu [2 OD3] aracih@ryla alinmaktadir. Kurullar ihtiyag halinde i¢ ve dis paydas goriislerine basvurabilmektedir. Kalite Komisyonuna ve Olgme Degerlendirme Komisyonuna segilen
Ggrenci temsilcilerinin [3 OD3], akademik kurul gibi gesitli kurul ve komisyonlarm toplantilarina istirakleri araciligry la birimde paydas katilimma dayal stireglerin artirilmasi
desteklenmektedir. Birimimizde 18 Ocak 2024 tarihinde 2023-2024 Giiz Yartyih Akademik Kurul Toplantist diizenlenmis [4 OD3] ve bu toplantida proje yapan 6grencilerle goriis
alisverisinde bulunulmustur. Ayrica Isletme, Tktisat, Maliye, Siyaset Bilimi ve Kanu Yonetimi ve Uluslararas: {likiler lisans programlarma kayth 6grencilere yénelik olarak akademik y1l
baslangici takiben diizenlenen oryantasyon toplantilari [5 OD3] aracihiflyla, grencilerin yiiksekogrenim stirecine alismalarmm kolaylastiriimas: ve “paydas” kimliklerine dair
farkindaliklarinm artiriimas hedeflenmistir.

A4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Birim biinyesinde memnuniyet anketleri ERU [IBF Anket Sistemi iizerinden cevrim ici olarak gerceklestirilmektedir [ OD3]. Akademik ve idari personel ile dgrencilerin memnuniyet
diizey lerinin lgtimil ile talep ve sikdyetlerinin tespitine aracilik eden bu anketlerin sonuglart web say fas1 tizerinden paylasilmaktadir. Bununla birlikte, 2024 y1li iginde de s6z konusu
anketler yapilip analiz edilerek sonuglart ilgili paydaslarla paylasiimasina karsm; sonuglardan hareketle iyilestirme calismalarmm yapilip yapilmadig tespit edilememistir. Ogrenci geri
bildirimlerine dayal giincellemelere daha etkin diizeyde islerlik kazandmilarak paydas katilimmm artiriimas: adna, anket sonuglarmi dikkate alan iyilestime calismalarmm yapilip
yapilmadig izlenip kayt altma alnabilir.

AA4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Onceki yillarda olusturulan ERU [IBF Mezun Veritabant araciligtyla mezunlarmn tespit ve takibinin kolaylastiriimas yoluyla mezunlarla birim arasmdaki etkilesimin artirlmas:
amaclannustir. Ancak 6698 say1l Kisisel Verilerin Korunmas: Kanunu uyarmnca veritabam olusturma ¢alismalar askiya almnustir. S6z konusu Kanun’a uy gun giincellenmis bir sisteme
gecilmesi yoniinde galismalar siirdiiriilmektedir. Bu nedenle birimin web say fas1 araciligryla mezun 6grencilerimizin bilgileri talep edilmektedir. Ayrica mezunlarla olan baglarm
giiglendirilmesi amacina yénelik olarak birimde Ogrenci Profili Arastirma ve Mezun {letisim Komisyonu bulunmaktadir [1 OD3]. Bu amaca yénelik olarak her y1l diizenlenen Pilav Giini
[2 OD3] vasttastyla da hem mezunlarla giriis alisverisinde bulunulmast hem de mezunlarla 6grenciler arasindaki iletisimin giiglendirilmesi hedeflenmektedir. Yine ayni minvalden hareketle,
profesyonel is hayatmna atilan mezunlarimizi belirli periyotlarla 6grencilerimizle bulusturarak onlara farkli sektérlerden 6rekler sunulmasim saglayan soylesi vb. etkinlikler
diizenlenmektedir [3 OD3] [4 OD3].

1-1 OD3 Fakiilte Kurulu Gérev Taniu

2-2 OD3 Fakiilte Yonetim Kurulu Gérev Taninu

3-3 0OD3 Komiyonlarda Ogrenci Temsili

4-4 OD3 Akademik Kurul Duyurusu

5-5 OD3 Oryantasyon Toplantilari Duyurulari

6-1 OD3 Memnuniyet Anketlerinin Yapilacagina Dair Duyuru
7-1_0D3 Ogrenci Profili Arastirma ve Mezun Tletisim Komisyonu
8-2 OD3 Pilav Giinii 2024

9-3 OD3_Kariyer Giinltigi

10-4 OD3 Akran Kariyer Bulugmalart

3.5- A.5. Uluslararasilasma

AS.1. Uluslararasilagsma siireclerinin yonetimi

Birimimiz Kalite Politikas i¢inde uluslararasilasmaya y6nelik politikalar bulunmaktadir. Ayrica birimde 6grenci hareketliligine ve yurtdist grevlendirmelere iligkin stiregler is akis semalart
ile gosterilmektedir. Birimimizin Isletme, Iktisat ve Maliye Boliimleri 7 Aralk 2020 tarihi itibariyle 30 Eyliil 2027 tarihine kadar gegerli olmak iizere 7 yillik sire icin Almanya merkezli
uluslararast akreditasyon kurulusu AQAS tarafindan sarth olarak akredite edilmisti. AQAS firmasinin daimi komisyonunun 5 Aralik 2022 tarihinde yaptig toplantida "Isletme, Tktisat ve
Maliye" 6grenim programlarinda sartlarin yerine getirilmis olduguna karar verilmis, ti¢ boliim 30 Eyliil 2027 tarihine kadar daimi olarak akredite edilmistir. Bununla beraber Ttirkiye
merkezli Sosyal Beseri ve Temel Bilimler Akreditasyon ve Rating Demegi (STAR) tarafindan Uluslararast liskiler (Ingilizce) ile Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi béliimlerimiz 22 Nisan
2024 tarihi itibariyle 22 Nisan 2027 tarihine kadar gecerli olmak iizere 3 yillik siire i¢in akredite edilmistir. Boylece biitiin aktif boliimlerimiz akreditasyon siireclerini tamamlanus ve ERU
[iBF %100 akredite olmustur.

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklarn

Uluslararasilasmaya y6nelik siireg Stratejik Plan ve Faaliyet Raporu araciligyla izlenmekte ve degerlendirilmektedir. 6 aylik periyotlarla hazirlanan stratejik plan izleme ve degerlendirme
raporunda uluslararasilasma ile ilgjli performans gostergeleri takip edilmektedir.

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

2024 y1h faaliyet raporunda 20 sayfada belirtildig tizere birimimizdeki yabanci uyruklu 6grencilerin toplam sayis1 281 dir. Birimin 36 farkli Erasmus+ ikili anlasmas1 bulunmaktadir. Bu
anlasmalarin dordiintin baslangic tarihi 2024 olarak goriilmektedir. 2024-2025 Erasmus Ogrenci Ogrenim Hareketliligi kapsaninda birimimizden 25 6grenci 6grenim hareketliliginden
faydalanarak egitimlerine yurtdisindaki anlasmali tiniversitelerde devam etmistir. Bununla birlikte 2024 yilinda 4 6grencimiz Erasmus staj hareketliliginden fay dalanarak yurtdismdaki
isletmelerde stajlarim tamamlanuslardir.

Birimde uluslararasi yaym sayisim artrmaya yo6nelik gretim elemanlarim tesvik etmeye doniik ¢alismalar stirdiirtilmektedir. Bu kapsamda her egjtim dénemi yapilan akademik kurul
toplantilarinda WOS indeksli dergilerde yayn yapan 6gretim elemanlaria plaket takdiminde bulunulmaktadir. Ayrica birim biinyesinde faaliyet gsteren Akademik Personel Basari
Tesvik ve Odiil Komisyonu 6gretim tiyelerimizi ve elemanlarimizi 6zellikle uluslararasi yaym yapma konusunda tesvik edici calismalar sirdiirmektedir. 2024 y1li Birim Faaliyet
Raporu’na gire 2024 yilinda 24 adet uluslararasi makale yaymlannmustir. Bu makalelerin 20'si WOS indeksli dergilerde yaymlanmustir. Uluslararasi bildiri say1siin ise bir dneeki yila gore
%214 artts gosterdigi Birim Faaliyet Raporu’nda yer almaktadir. Stanford Universitesi’nden John Ioannidis ve ekibi tarafindan; yaymn sayilari, atif sayilari, h-indeksi, hm-indeksleri gibi
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farklt degiskenler kullanilarak olusturulan “Updated Science-Wide Author Databases of Standardized Citation Indicators’ baglikh aragtirmadaki bilimsel etki endeksine gore Diinyanin En
Etkili Bilim Insanlar1 2024 Listesinde fakiiltemizden 3 6gretim iiyesi yer almaktadir.

1-A52 1 Stratejik Plan

2-AS5.2 2 Faaliyet raporu

3-A5.2 3 Stratejik plan izleme ve degerlendirme
4-A5.3 1 Yabanct uyruklu 6grenci sayist
5-A.5.3 2 Uluslararast yaymn sayisi
6-A.5.3_3 Wos yaym say1s1

7-A5.3 4 Uluslararasi Bildiri Say1st

8- A5.3 5 En Etkili bilim insanlar

9-A5.3 6 Erasmus istatistikleri


https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/iktisadi-ve-idari-bi/0ef52ae6-4ca0-4955-beab-afead8c68597.xlsx
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/iktisadi-ve-idari-bi/0013db0c-9cb4-4b42-a8fb-fac25ea3409c.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/iktisadi-ve-idari-bi/69953d53-3953-4108-bbac-d88f74735973.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/iktisadi-ve-idari-bi/19572215-0e7b-4f4c-9a90-0887c8d47b59.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/iktisadi-ve-idari-bi/61bb4557-2645-41e5-8e24-f4929afda02a.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/iktisadi-ve-idari-bi/dfd4e71d-5a10-48bb-83fe-1d6a8de21c52.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/iktisadi-ve-idari-bi/8c0df46a-f9ed-4912-ac71-15dcd2bb99ed.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/iktisadi-ve-idari-bi/ee29f115-69e6-421b-ae3c-a5dc5f342130.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/iktisadi-ve-idari-bi/0ef52ae6-4ca0-4955-beab-afead8c68597.xlsx
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/iktisadi-ve-idari-bi/43f35f21-4cf3-4999-92f4-93bd061ff310.xlsx

4 - B. BGITIM VE OGRETIM

4.1- B.1. Program Tasarim, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarum ve onay1

Fakiiltemiz 2023 y1li Birim i¢ Degerlendirme Raporu’nda da goriilecedi iizere Program Yeterliliklerinin Belirlenmesine yonelik is akis sireci belirlenmis olup Fakiiltemiz web say fasi
aracihigryla erisilebilmektedir. [1 OD3] Kalite El Kitabr igerisinde yer alan egitim politikas1 kapsanmmnda egjtim programlarmm Ttirkiye Yeterlilikler Cergevesi (TYC) ne uyumlu olarak
planlanmast yer almaktadir. Fakiiltemize ait Kalite El Kitabr web sayfast tizerinden erigime agik haldedir. [2 OD3]

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Fakiiltemiz biinyesindeki boliimlerin segmeli ve zorunlu derslerine yonelik ders dagilimlart boliim kurulu karartyla belirlenmektedir. Her donem giincellenen bu dagilimlar Ders Bilgi Paketi
araciligryla erisilebilmektedir. Yine Fakiiltemiz 2023 y1li Birim I¢ Degerlendirme Raporu’nda da goriilecegi iizere Ders Planlarmin ve Igeriklerinin Giincellenmesine y&nelik is akis siireci
belirlenmis olup Fakiiltemiz web sayfas1 araciligiyla erisilebilmektedir. [I OD3] Ayrica ders dagilimt dénemsel olarak ilan edilen ders programlari aracilig ile goriilebilmektedir.

[2 OD3] Uluslararast {liskiler Boliimii ders dagihmina iliskin toplant1 davet maili, ders dagiliminin seffaf ve siirdiiriilebilir sekilde yapildigim gsteren bir kanit olarak eklenmistir.

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilartyla uyumu

Fakiiltemizdeki tiim bolimlere iliskin zorunlu ve segmeli derslerin ders kazanmmlarinin program ¢iktilar ile uyumu iliskilendirilmis ve Ders Bilgi Paketi aracihd ile ulasilabilmektedir. Ders
kazanimlarmm program ¢iktilarty la uyumunu gdsteren bir 6rnek kanit kisminda yer almaktadir. [1 OD3] Ayrica farkl boliimlerde agilan ortak dersler igin de ders kazanimlari ile program
eiktilart uyumlastirilnustir. Ornegin Makro Tktisat IT dersine ait program giktilar1 ve ders kazanmmlari Maliye ve Iktisat boliimleri igin ayri ayri tanimlannstir.

B.1.4. Oprenci is yiikiine dayali ders tasarmm

Fakiiltemizdeki tiim bolimlere ait AKTS ders bilg paketleri Ders Bilgi Paketi web sayfasinda yer almaktadir. [I OD3] AKTS s ytikii hesaplama stirecine 6grencilerimizi dahil etmek igin,
Sgrenci anket sisteminde is yiiklerine dair sorular yer almaktadir ve sonuglar 6gretim tiye ve elemanlarmna iletilmektedir. Boylelikle dgretim elemanlarmin anket sistemi tizerinden AKTS is
yiikiine dair sorular1 ve bu sorulara iliskin sonuglar giincel olarak takip edebilmeleri saglanmaktadir. Bu kapsamda Fakiiltemizde bulunan bes béliim i¢in Diploma Eki 6rmekleri kanit olarak
ekte sunulmustur.

BI.5. Programlarn izlenmesi ve giincellenmesi

Programlarm izlenmesi ve giincellenmesi ile ilgili siiregler Akademik Kurul Toplantisi’nda, béliim toplantilarinda goriisiilmektedir. [2 OD3] Cergeve ders programlarinda yer alan ders
cesitliligine ulasabilmek icin kapanan dersler izlenmekte ve gerceve ders programinda yer alan derslerin tamaminmn agilmasma 6zen gosterilmektedir. [1 OD3]

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireglerinin yonetimi

BIDR 2023’te de belirtildigi iizere fakiiltemiz egitim ve 6gretimi kapsayan tiim siiregler belirlenmis olup, is akis semalart hazirlanms, gorev tanimlari belirlenmis ve web sitesinde ilan
edilmistir. [3 OD4] Bununla birlikte egitim ve 6gretim stireglerinin y6netimine iliskin fakiiltemiz biinyesinde 6lgme ve degerlendirme komisyonu faaliyetlerini aktif olarak yiiriitmektedir.
Komisyon tarafindan smav stireclerine dair veriler diizenli olarak toplanmakta ve analiz edilmektedir.

1-3 OD3 B1.2.Programin ders dagilim dengesi

2-1 0OD3 B.1.3.Ders_kazanimlarmm program ¢iktilartyla uyumu
3-2 OD3 B.1.3.Ders_kazanmmlarmin program ¢iktilartyla uyumu
4-3 OD3 B.1.3.Ders_kazanimlarinin_program ¢iktilartyla uyumu
5-2 OD3 B.1.4 Uluslararast {liskiler Diploma Fki

6-3 OD3 B.1.4 Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi_Diploma Eki
7-4 OD3 B.1.4 Maliye Diploma Eki

8-5 OD3 _B.1.4 iktisat Diploma Eki

9-6 OD3 B.1.4 Isletme Diploma Eki

10-1_OD4 B.1.6.Egtim ve Ggretim siireclerinin_ydnetimi

11-2 OD4 B.1.6.Egitim ve §gretim siireglerinin_y&netimi
4.2- B.2. Programlann Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Birimde 6gretim yontemleri, derslerin igeriklerine uy gun olarak belirlenmektedir. Ogrenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli grenmeyi dnceleyen gretim yontemlerine oncelik verilmektedir.
Ttim egitim tiirleri (6rgiin, uzaktan, karma) i¢in uy gun yontemler tercih edilmekte; 6grenci merkezli, yetkinlik temelli ve stire¢ odakh yaklasmmlar uy gulanmaktadir.

Ogretim siireglerinde ters yiiz 6grenme, proje temelli Ggrenme, vaka analizi ve uy gulama temelli 6grenme gibi yenilikei yaklagmlar kullaniimaktadir. Ogrencilerin akademik gelisimlerini
desteklemek ve ogrenme siirecine daha etkin katilimlarim saglamak adma Ders Bilgl Paketlerinde 6grenci merkezli 6gretim yontemleri tanimlanmns olup, bu kapsamda uy gulanan bazi ders
6rnekleri asagida belirtilmistir:


https://surec.erciyes.edu.tr/BirimSurecleri/Index?Id=b19e6a59-83ae-47af-9839-50e3d3d7e2d6&&TurId=1
https://surec.erciyes.edu.tr/BirimSurecleri/Index?Id=b19e6a59-83ae-47af-9839-50e3d3d7e2d6&&TurId=1
https://iibf.erciyes.edu.tr/tr/kalite-el-kitabi
https://iibf.erciyes.edu.tr/tr/kalite-el-kitabi
https://surec.erciyes.edu.tr/BirimSurecleri/Index?Id=b19e6a59-83ae-47af-9839-50e3d3d7e2d6&&TurId=1
https://surec.erciyes.edu.tr/BirimSurecleri/Index?Id=b19e6a59-83ae-47af-9839-50e3d3d7e2d6&&TurId=1
https://iibf.erciyes.edu.tr/tr/ders-programlari
https://dbp.erciyes.edu.tr/Degree/Default.aspx?FakulteKod=102
https://dbp.erciyes.edu.tr/Degree/Default.aspx?FakulteKod=102
http://iibfonline.erciyes.edu.tr/etkinlikler.asp?id=166
https://iibf.erciyes.edu.tr/tr/cerceve-ders-programi
https://surec.erciyes.edu.tr/BirimSurecleri/Index?Id=b19e6a59-83ae-47af-9839-50e3d3d7e2d6&&TurId=1
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/iktisadi-ve-idari-bi/c3901b0b-4918-4c79-a555-b4b0f44bc7b9.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/iktisadi-ve-idari-bi/f0414838-4706-447f-862e-a66b199e39ec.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/iktisadi-ve-idari-bi/20df8915-2a1e-4ff8-8930-b8103427d490.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/iktisadi-ve-idari-bi/db0a4b23-101d-43d2-8986-8f2c67d90628.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/iktisadi-ve-idari-bi/05a4e103-3e72-42c6-8afb-31d29c3968cc.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/iktisadi-ve-idari-bi/4ac69352-ef65-4551-beec-5a7e40e8e6fd.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/iktisadi-ve-idari-bi/4aaf4983-a559-4437-80e8-ab0d507b6d11.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/iktisadi-ve-idari-bi/ec610b39-9c30-43a8-a946-627336d1a5ee.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/iktisadi-ve-idari-bi/92174072-a6f8-4958-a043-69df8c2dc601.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/iktisadi-ve-idari-bi/b305cec6-573e-4fcf-b6ec-ce47ac632f3c.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/iktisadi-ve-idari-bi/89c14298-2373-4d34-9717-1f017a773731.pdf
https://dbp.erciyes.edu.tr/Default.aspx

Bilgi Teknolojilerine Giris I
Kariyer Planlama
Arastirma Yontemleri

B.2.2. Olgme ve Degerlendirme

Birimde, 6grenci merkezli 5lgme ve degerlendirme uy gulamalari yetkinlik ve performans temelli olarak yiiriittilmektedir. Oleme ve Degerlendirme Komisyonu, bu siireci yonetmekte ve
eelistirmek amactyla faaliyetler gergeklestirmektedir. Komisyon, her bolimden en az iki gretim elemam ve dgrenci temsilcilerinin yer aldig bir yapiya sahiptir.

Komisyon, "Oleme ve Degerlendirme Komisyonu Calisma Usul ve Esaslar" yénergesi kapsaminda isleyisini ve grevlerini stirdiirmektedir.

Her donemde, smavlarda sorulan her bir sorunun hangj ders 6grenme ¢iktis1 ve program giktism karsiladigy "Ogrenme Ciktilart Zorluk Analizi Formu' ile tespit edilmektedir.

Ayrica fakiilte tarafindan hazirlanan "Smav Hazirlama Rehberi", klasik, ¢oktan secmeli ve alternatif (otantik) 6lgme ve degerlendirme tiirleri hakkmnda 6gretim elemanlarma genis ve
derinlemesine bir rehber sunmaktadir.

Her dénem sonunda, ders sorumlulart tarafindan dgrencilerle dersin islenisi ve 6grenme ciktilarna katki diizeyi tartisimakta ve "Ders Degerlendirme Formlart" doldurulmaktadir. Olgme ve
Degerlendirme Komisyonu, bu formlari analiz ederek raporlamakta ve boliimlere geri bildirim saglamaktadir.

Devamhilik ve iyilestirme cahigmalarmin bir asamasi olarak, Fakiiltede yapilan smavlar ile ilgili veri toplama siireci online olarak baslatilnustir. Baslatilan bu online veri toplama siirecinde
"Sinav Evraklart Dijital Kopya Hazirlama Kilavuzu"'nda detayli ve agiklayici sekilde pay lasilnustir.

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi

Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin tanmmast ve kredilendirilmesine iliskin ilke ve kurallar, "Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift
Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmas1 Esaslarma iliskin Yonetmelik" ¢ergevesinde belirlenmistir.

Merkezi yerlestirme disinda yatay gecis, ¢ift anadal ve yandal 6grenci kabulleri, asagidaki diizenlemeler dogrultusunda ytirtitiilmektedir:
Erciyes Universitesi Cift Anadal Diploma Programu Esaslart

Frciyes Universitesi Yandal Progranu Esaslari

iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Yandal Progranm Yonergesi

Ogrencilerin 6nceki dgrenimlerinin tanmmasi ve kredilendirilmesi, béliim Mezuniyet ve Intibak Komisyonlar tarafindan ytiriitiilmektedir.

Uluslararasilagma politikast dogrultusunda Frasmus+ hareketlilik progranm kapsaminda fakiilte sitesinden 6grencileri bilgilendirilmektedir. Ayrica sitenin fakiilte web sitesinin Ingilizce
hali erigime agik durumdadir.

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandinnlmasi ve Diploma

Ogrencilerin akademik kariyer ve gelisimleri, akademik danismanlar tarafindan desteklenmektedir. Akademik danismanlar ve dgrenci giriisme saatleri, her dénem baginda fakiilte web
sayfasinda ilan edilmekte, 6grencilerin akademik ve kariyer planlamalari bu ¢ergevede desteklenmektedir.

Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi kapsaminda, birim biinyesinde asagidaki akreditasyon calismalart yiiriitiilmiistiir:

Isletme, Iktisat ve Maliye bolimleri, AQAS Uluslararas1 Akreditasyon Kurulusu tarafindan 30 Aralik 2027 tarihine kadar akredite edilmistir.

Uluslararast {liskiler ve Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi boliimleri igin Sosyal, Beseri ve Temel Bilimler Akreditasyon ve Rating Dernegi (STAR) ile anlagma saglanarak akreditasyon
stireci baglatilmustir.

25-27 Aralik 2023 tarihlerinde akreditasyon kurulusu tarafindan saha ziyaretleri gergeklestirilmis, i¢ ve dis paydas goriismeleri alinnus ve iyilestirme ¢alismalart planlannustir.

1 - Bilgi Teknolojilerine Giris 1
2 - Kariyer Planlama

3 - Arastirma Yontemleri
4.3- B.3. Ogrenme Kaynaklan ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklan

Fakiiltemiz 29.000 m2 kapali alam bulunan fakiiltemiz, icinde Ogretim elemanlarmuza ait ofislerin, dersliklerin, amfilerin, yonetim kismunm, konferans salonunun, kafeteryanm,
kiittiphanenin, okuma salonunun, bilg islem merkezinin ve diger yasam birimlerinin bir arada bulundugu biiyiik bir egitim kompleksidir. Dersliklerimiz 80 ila 150 kisi arasinda degisen
kapasitelerde toplam 22 adet olup, egjtim i¢in gerekli (ses sistem, projeksiyon vb.) donanima sahip 6 amfi ile 210 6grenciye hizmet vermektedir. Lisanstistii programlar i¢in ayrilan 6 adet
seminer salonu ise 15’er kisilik kapasiteye sahiptir. Egitimlerin gergeklestirildigi smiflarimizda, bilgisayar, projeksiyon cihazi ve ihtiyaca gore akilli tahtalar vb. gerecler meveuttur. Yiiksek
teknoloji ile donatilmus 4 adet toplant1 salonu ve 350 kisi kapasiteli bir adet konferans salonu fakiiltemiz biinyesinde cesitli etkinliklere ev sahipligi yapmaktadir. 5 adet laboratuvar ise
internet erigimi olan 190’dan fazla bilgisayar kapasitesine sahiptir. Kampiiste bir ¢arst ve yemekhane bulunmaktadir. Ayrica, fakiilte binamizda 250 kisilik modern bir kafeterya ile bir
fotokopi biirosu hizmet vermektedir. Tki adet dinlenme salonu da Ggrencilerimizin ve 6gretim elemanlarimizin hizmetindedir. Ayrica, 120 ve 200 kisilik iki galisma salonumuz, 6grencilere
sakin bir calisma ortami sunmaktadi. Bu altyapi ve kaynaklar, 6grencilerimizin ve akademisyenlerimizin egitim ve arastirma faaliyetlerini en iist diizeyde yiiriitebilmeleri icin
tasarlanmustir.

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri


https://iibf.erciyes.edu.tr/yonetim/komisyonlar?title=komisyonlar
https://iibf.erciyes.edu.tr/File/2024/fakulte-yonergeleri/olcme-ve-degerlendirme-ko/iibfolcmevedegerlendirmekomisyonucalismausulesaslar.pdf
https://iibf.erciyes.edu.tr/File/2024/fakulte-yonergeleri/olcme-ve-degerlendirme-ko/iibfolcmevedegerlendirmekomisyonucalismausulesaslar.pdf
https://iibf.erciyes.edu.tr/tr/ogrenme-ciktilari-zorluk-analizi-formu
https://iibf.erciyes.edu.tr/tr/ogrenme-ciktilari-zorluk-analizi-formu
https://iibf.erciyes.edu.tr/Dosya/MainContent/odkiibfsinavhazirlamarehberiv2.pdf
https://iibf.erciyes.edu.tr/tr/sinav-evraklari-dijital-kopya-hazirlama-kilavuzu
https://iibf.erciyes.edu.tr/tr/sinav-evraklari-dijital-kopya-hazirlama-kilavuzu
https://www.erciyes.edu.tr/Files/directive/745da8a6-649c-4db9-83f4-429b2f14bfc1.pdf
https://www.erciyes.edu.tr/Files/directive/67badc40-d6d9-454e-86c7-a8217a72b46e.pdf
https://iibf.erciyes.edu.tr/File/2024/fakulte-yonergeleri/yandal-programi-yonergesi/iibfyandal.pdf
https://iibf.erciyes.edu.tr/File/2024/fakulte-yonergeleri/yandal-programi-yonergesi/iibfyandal.pdf
https://iibf.erciyes.edu.tr/yonetim/komisyonlar?title=komisyonlar
https://iibf.erciyes.edu.tr/tr/erasmus
https://iibf.erciyes.edu.tr/en/about-us
https://iibf.erciyes.edu.tr/tr/ogrenci-danismanlari
https://iibf.erciyes.edu.tr/tr/akreditasyon-calismalari
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/iktisadi-ve-idari-bi/21fefd61-70b7-4560-ba60-140e8499cf3d.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/iktisadi-ve-idari-bi/f69a85ee-9c98-41f7-b2bc-86ddbc183ae4.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/iktisadi-ve-idari-bi/7c06bfd8-77f3-415a-93c9-bfc6d0cf8906.pdf
http://iibfonline.erciyes.edu.tr/iibf.asp?id=1

Fakiiltemizde 6grencilerimizin akademik gelisimine biiyitk 6nem verilmekte ve bu kapsamda her 6grenciye, onlarn akademik sorunlarmi ¢ozmelerine ve kariyer planlamalarma yardimei
olmak tizere bolim ve smif bazinda 6zel damismanlar atanmaktadir. Bu danigmanlar, haftada iki saat olacak sekilde diizenli olarak Ggrencilerle goriismek igin saatler belirleyip, bu saatleri
web sayfas {izerinden Sgrencilerle paylasmaktadirlar. Ogrencilerimize yonelik diizenledigimiz oryantasyon toplantilari ile yeni kaydolan 6grencilere {iniversite hayat, bolim ve fakiilte
hakkinda detay i bilgiler verilmektedir. TUBITAK lisans projeleri hakkinda bilgilendirme toplantilari diizenlenerek 6grencilerimizin arastirma ve gelistirme faaliyetlerine katilimlarini tesvik
edilmektedir. Kariyer Yonlendirme Komisyonumuz énderliginde kariyer planlama ve damsmanhik verilmekte ve dgrencilerimizin mezuniyet sonrast kariyer hedeflerine ulasmalarina
yardimel olunarak staj-ig imkanlart konusunda rehberlik edilmektedir. Ayrica 6grenci topluluklart da kariyer planlamaya yonelik aktiviteler diizenlemeleri konusunda tesvik edilerek
dgrencilerin kendi ihtiyaglarma uygun etkinliklerle kariyer planlama siireglerine aktif olarak katilimlar1 saglanmaktadir. Bu gabalar, dgrencilerimizin hem akademik hem de profesyonel
anlamda kendilerini gelistirmelerine olanak tantyan bir ortamin olusturulmasina katkida bulunmaktadir. 2024 yihinda dérdiinciisii diizenlenen kariyer ginlerinde ise her bir bolim icin bir gin
ayrilmis ve uzmanlar ve 6grenciler bulusmustur. Ayrica her gin farkh bir firma ile miilakat simiilasyonlar1 gergeklestirilmistir.

TUBITAK 2209 Bilglendirme Toplantisi

TUBITAK 2209 Proje Atélyesi

Lisans Ogrencilerimizin TUBITAK Proje Basarist

Isletme Boliimii Oryantasyon Toplantist

Iktisat Boliimii Oryantasyon Toplantisi

Maliye Boliimii Oryantasyon Toplantisi

Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi Boliimii Oryantasyon Toplantist
Uluslararast {liskiler Boliimii Oryantasyon Toplantist

Hazirlik Smifi Oryantasyon Toplantist

Kariyer Meslekler Semineri

Akademik Kariyer yolculugu

Akran Kariyer bulusmalar1

Is Diinyasma Girig Denetim ve Mali Miisavirlikte Kariyer Firsatlart
Kariyer Guinltigii

B.3.3. Tesis ve Alt Yapilar

2024 y1l boyunca fakiiltemizde, smav tarihleri, saatleri ve smavlarin gerceklestirilecedi oturum ya da salon bilgileri dgrenciler ve Ggretim elemanlart ile ERU-IIBF Online Islemler Altyapisi
tizerinden paylasilarak, smav organizasyonunda seffaflik ve erisilebilirlik saglanmustir. Ayrica, yenilenen kafeteryamiz 400 kisilik kapasitesiyle 6grencilere ve personelimize genis bir
hizmet alani sunulmaktadir. Fakiiltemiz biinyesindeki Osman KONUK Kiitiiphanesi, 13.000’den fazla kitap ve 6.000’e yakin periyodik icerigiyle 6grencilerin akademik ihtiyagclarm
kargilamakta ve ¢okea bilgisayar kullanim imkani sunmaktadir. Kiittiphanemizde yer alan 120 kisilik calisma salonunun yani sira, 200 kisilik Mustafa BUDAK okuma salonu da
Sgrencilerimizin rahat bir calisma ortanu bulmalart igin tasarlanmustir. Bu imkanlar, égrencilerimizin egjtim ve aragtima faaliyetlerini desteklemekte ve kaliteli bir 6grenme deneyimi
sunmaktadir.

Egitim Alanlan Derslikler
Egitim Alam (Kisi) 0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251 ve Uzeri
Amfi - - - - - 6
Simf 7 1 21 9 - -
Bilgisayar Laboratuvan - - 2 2 - -
Diger Lab. (Dil) - - 1 - - -
Toplam 7 1 24 11 - 6

Sosyal Alanlar

Fakiiltemiz biinyesinde bulunan sosyal alanlar; kantin, toplanti-konferans salonlari olarak asagida belirtilmistir.
Kantin

Kantin Say1st: 1 Adet

Kantin Alani: 271,56 m2

Kantin Acik Alam: 550,92 m2

Cay Ocag: 17,39 m2

Toplanti-Konferans Salonlarn

Alan (Kisi) 0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251 ve Uzeri

Toplant1 Salonu 5 - - - - -


http://iibfonline.erciyes.edu.tr/danismanlar.asp
http://iibfonline.erciyes.edu.tr/etkinlikler.asp?id=195
http://iibfonline.erciyes.edu.tr/komisyonlar.asp
http://iibfonline.erciyes.edu.tr/etkinlikler.asp?id=195
http://iibfonline.erciyes.edu.tr/etkinlikler.asp?id=201
http://iibfonline.erciyes.edu.tr/duyurular.asp?id=665
http://iibfonline.erciyes.edu.tr/etkinlikler.asp?id=194
http://iibfonline.erciyes.edu.tr/etkinlikler.asp?id=196
http://iibfonline.erciyes.edu.tr/etkinlikler.asp?id=197
http://iibfonline.erciyes.edu.tr/etkinlikler.asp?id=199
http://iibfonline.erciyes.edu.tr/etkinlikler.asp?id=198
http://iibfonline.erciyes.edu.tr/duyurular.asp?id=732
http://iibfonline.erciyes.edu.tr/etkinlikler.asp?id=203
http://iibfonline.erciyes.edu.tr/etkinlikler.asp?id=205
http://iibfonline.erciyes.edu.tr/etkinlikler.asp?id=200
http://iibfonline.erciyes.edu.tr/etkinlikler.asp?id=216
http://iibfonline.erciyes.edu.tr/etkinlikler.asp?id=164
http://iibfonline.erciyes.edu.tr/online/login.asp

Konferans Salonu - - - - - 1

Toplam 5 - - - - 1
Diger Sosyal Alanlar
Adet Alan (m2) Kapasite (Kisi)
Akademilk/idari Personel Dinlenme Odast 1 72 20
Toplam 1 72 20

e ERU [iBF Online Sistemler
e Fiziksel ve Teknik Altyap1

B.3.4. Dezavantajli Gruplar

Fakiiltemiz, dezavantajh gruplarm sosyal ve egitim hayatlarim desteklemek ve onlara giiglii bir destek sistemi sunmak icin gesitli faaliyetler yiiriitmektedir. Bu faaliyetler; engelsiz
yasam/egjtim ortamlarmin olusturulmasi ve gesitli burs olanaklarmm saglanmasy/duyurulmas: seklindedir.

Fulbright Yiiksek Lisans & Doktora Burslart Duyurusu

TEV Bursu Basvurulart Duyurusu

Erciyes Universitesi 2024-2025 Ogretim Yili Burs Bagvurusu Duyurusu
Yemek ve Para Bursu Duyurusu

Uluslararas1 Ogrenciler igin Burs Duyurusu

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Fakiiltemiz biinyesinde her sene, 6grencilerimizin sosyal, kiiltiirel ve sportif gelisimlerine katki saglamak amaciyla gok sayida faaliyet diizenlenmektedir. Bu aktiviteler, 6grencilerimizin
akademik yasamlarmm yani sira sosyal ve kiiltiirel becerilerini gelistirmelerine, farkh ilgi alanlarmi kegfetmelerine ve yeni hobiler edinmelerine olanak tanimaktadir. Bu etkinlikler,
Sgrencilerimizin akademik hayatlarmm yogunlugundan bir nebze olsun uzaklagmalarin, sosyal cevrelerini genisletmelerini ve tiniversite yillarm daha keyifli ve tiretken gegirmelerini
saglamaktadir. Bu kapsamda fakiiltemiz, 6grenci topluluklarmmn faaliyetlerini aktif olarak desteklemekte ve her bir 6grenci kuliibiine bir damsman atayarak, etkinliklerin diizenlenmesine
rehberlik etmektedir. Dekanhigimiz bu faaliyetleri yakindan takip ederek, tegvik etmektedir. Ogrenci topluluklart ve fakiilte yonetiminin is birlig ile “Kariyer Giinleri” gibi gesitli etkinlikler
diizenlenmektedir. Ayrica, egitim-6gretim faaliyetlerinin bir parcast olarak, her boliimiin miifredatma *“Sosyal Faaliyetler” dersi eklenmis ve bu ders, Erciyes Universitesi Ders Bilgj Paketi
web sayfasinda ilan edilmistir. Bu dersin yiiriitiilmesi i¢in bir akademik personel sorumlu kilmirken, 9 arastirma gorevlisi de dersin yiiriitiilmesi siirecini desteklemekle gorevlendirilmistir.
Fakiiltemiz Ogrencilerimizin sadece akademik basarilarmi degil, ayn1 zamanda kisisel gelisimlerini de destekleyerek onlari hayata sosyal ve donammli bireyler olarak hazirlamay1
amaclamaktadir.

o Tiirkiye Ekonomisinde Giincel Gelismeler

o Sektor Liderleriyle Isletme Zirvesi

o s Diinyasma Giris Denetim ve Mali Miisavirlikte Kariyer Firsatlart
o Kadma Yonelik Siddetin 6284 Sayilh Kanunun Insan Haklar1 Agismdan Degerlendirilmesi
e Tiirkiye ve OECD

o Yikimve Yasam Arasinda Sehirler

e Kadma Yénelik Siddete Hayir

e Yapay Zeka ve Muhasebe

o FE-Ticaret Yenilik¢i Pazarlama Modeller ve Firsatlar
e Kan-ka Hemotoloji Onkoloji Hastane Ziyareti

e Dijital Pazarlama ve SEO

e Lider is Kadinlarmm Perspektifinden Girisimeilik
e Bagmlilikla Miicadele

e Yatas Yatak ve Yorgan San. Tic. A.S. Teknik Gezisi

e Vergi Konusunda Bilgilendirme ve Farkindaliklarm Arttirilmasi
e Frasmus Day

e Uygulamah Dis Ticaret Egitimi

e 4. Kariyer Giinleri-Isletme Boliimii

o 4. Kariyer Giinleri-Tktisat Boliimii

e 4 Kariyer Giinleri-Maliye Boltimii

e 4. Kariyer Giinleri-Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi Bolimi
o 4. Kariyer Giinleri Uluslararast liskiler Bolimii

e 3. Poster Sunum Sergisi

4.4- B4. Ogretim Kadrosu


http://iibfonline.erciyes.edu.tr/online/login.asp
https://iibf.erciyes.edu.tr/Dosya/MainContent/faaliyetraporu2024.pdf
http://iibfonline.erciyes.edu.tr/etkinlikler.asp?id=167
http://iibfonline.erciyes.edu.tr/duyurular.asp?id=711
http://iibfonline.erciyes.edu.tr/duyurular.asp?id=718
http://iibfonline.erciyes.edu.tr/duyurular.asp?id=728
http://iibfonline.erciyes.edu.tr/duyurular.asp?id=741
http://iibfonline.erciyes.edu.tr/etkinlikler.asp?id=180
http://iibfonline.erciyes.edu.tr/duyurular.asp?id=763
http://iibfonline.erciyes.edu.tr/etkinlikler.asp?id=217
http://iibfonline.erciyes.edu.tr/etkinlikler.asp?id=216
http://iibfonline.erciyes.edu.tr/etkinlikler.asp?id=215
http://iibfonline.erciyes.edu.tr/etkinlikler.asp?id=214
http://iibfonline.erciyes.edu.tr/etkinlikler.asp?id=213
http://iibfonline.erciyes.edu.tr/etkinlikler.asp?id=210
http://iibfonline.erciyes.edu.tr/etkinlikler.asp?id=204
http://iibfonline.erciyes.edu.tr/etkinlikler.asp?id=177
http://iibfonline.erciyes.edu.tr/etkinlikler.asp?id=176
http://iibfonline.erciyes.edu.tr/etkinlikler.asp?id=175
http://iibfonline.erciyes.edu.tr/etkinlikler.asp?id=174
http://iibfonline.erciyes.edu.tr/etkinlikler.asp?id=174
http://iibfonline.erciyes.edu.tr/etkinlikler.asp?id=172
http://iibfonline.erciyes.edu.tr/etkinlikler.asp?id=170
http://iibfonline.erciyes.edu.tr/etkinlikler.asp?id=168
http://iibfonline.erciyes.edu.tr/etkinlikler.asp?id=165
http://iibfonline.erciyes.edu.tr/etkinlikler.asp?id=178
http://iibfonline.erciyes.edu.tr/etkinlikler.asp?id=183
http://iibfonline.erciyes.edu.tr/etkinlikler.asp?id=182
http://iibfonline.erciyes.edu.tr/etkinlikler.asp?id=184
http://iibfonline.erciyes.edu.tr/etkinlikler.asp?id=186
http://iibfonline.erciyes.edu.tr/etkinlikler.asp?id=185
http://iibfonline.erciyes.edu.tr/duyurular.asp?id=687

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Akademik birimde ders gdrevlendirmelerinin yapilmast siireci tanimlanmus ve birim web say fasi araciligryla ilan edilmistir [| OD3]. Akademik atama, yiikseltme ve gorevlendirmeler,
“Erciyes Universitesi Akademik Yiikseltme ve Atama Olgiitleri” esas almarak gergeklestirilmektedir [2 OD3]. Ayrica Akademik personel girev siiresi uzati siireci de tanmlanms olup,
bu siire¢ hakkinda gerekli bilgilendirme birim web say fas1 aracihigyla ilgililerle paylasiimustir [3 OD3].

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve geligimi
Akademik ve idari personele yonelik Uzaktan Egitim Kapst tizerinden Hizmet Ici Egitim planlamasi yapilnus ve sire¢ tamamlannustir.
1. Hizmet Ii Egitim Planlamalar1 (Is Saghgs ve Giivenligi Egitimleri) [| OD3]

2. Hizmet I¢i Egitim Planlamalar1 (Cevre ve Sifir Atik, Saglik Okuryazarhigy ve Dijital Okuryazarlik egitimleri ile birlikte birim ve personel gereksinimleri goz éniinde bulundurularak her bir
calisan i¢in ekli listede bulunan egjtim konularindan en az 5 (bes) egitim) [2 OD3]

3. Hizmet I¢i Egitim Planlamalar1 (Devlet Malini Koruma ve Tasarruf Tedbirleri, Giinliik Hayatta ve Kamu Binalarmda Enerji Verimliligi, Giinlik Hayatta Su Verimliligi, Cevre ve Sifir
Atik) [3 OD3]

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tegvik ve ddiillendirme

Akademik kurul toplantismda birim, unvan degisen ve gorevine yeni baslayan 6gretim elemanlart igin ciibbe giydirme téreni, akademik tesvikten yararlanan 6gretim elemanlart ile
uluslararas1 yayn ve proje gergeklestiren akademik personel igin plaket térenleri diizenleyerek egitim-6gretim performansim takdir etmekte ve 6diillendirmektedir. Bu takdir ve
odiillendirme politikasim siirdiiren birim, 2024 y1li akademik kurul toplantisinda da ciibbe ve plaket torenlerini gergeklestirmistir [1 OD3].

Kurum Senatosu’nun 06/04/2023 tarihli ve 17 say1li toplantisinda kabul edilen “Erciyes Universitesi Bagart Tesvik ve Odiil Yonergesi” nin uy gulanmasma yonelik olarak birim biinyesinde
olusturulan *“Akademik Personel Basar1 Tegvik ve Odiil Komisyonu”, 2024 yilinda da calismalarma devam etmektedir [2 OD3].

1-[1 OD3]
2-[2 OD3]
3-[3 OD3]
4-[1 0D3]
5-[2 OD3]
6-[3 OD3]
7-[1_OD3]
8-[2 OD3]


https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/iktisadi-ve-idari-bi/00c25c01-fa10-4f9a-be1f-f768a901ae28.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/iktisadi-ve-idari-bi/baa9c6ad-720e-443a-a69b-e968f8791512.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/iktisadi-ve-idari-bi/5e75aa3a-72fd-4966-9543-17a9d70f0e02.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/iktisadi-ve-idari-bi/4f8f20ba-66bd-40d1-965b-ee5b1a35af72.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/iktisadi-ve-idari-bi/ef897886-d6d2-4590-bb81-a60106dc5465.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/iktisadi-ve-idari-bi/896a52f0-a7f5-47e8-bd03-0e1763b36102.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/iktisadi-ve-idari-bi/bdf7473e-c38a-4705-be30-887dd1dbce60.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/iktisadi-ve-idari-bi/940b33e6-9a05-42a2-8559-43f9f003ed9f.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/iktisadi-ve-idari-bi/00c25c01-fa10-4f9a-be1f-f768a901ae28.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/iktisadi-ve-idari-bi/baa9c6ad-720e-443a-a69b-e968f8791512.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/iktisadi-ve-idari-bi/5e75aa3a-72fd-4966-9543-17a9d70f0e02.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/iktisadi-ve-idari-bi/4f8f20ba-66bd-40d1-965b-ee5b1a35af72.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/iktisadi-ve-idari-bi/ef897886-d6d2-4590-bb81-a60106dc5465.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/iktisadi-ve-idari-bi/896a52f0-a7f5-47e8-bd03-0e1763b36102.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/iktisadi-ve-idari-bi/bdf7473e-c38a-4705-be30-887dd1dbce60.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/iktisadi-ve-idari-bi/940b33e6-9a05-42a2-8559-43f9f003ed9f.pdf

5- C. ARASTIRMA VE GELiSTIRME

5.1- C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan

C.1.1. Arastirma siire¢lerinin yonetimi

Birimde arastirma stiregleri birim y&netimince takip edilmektedir. Stratejik plan hedefleri dogrultusunda birim akademik personelinin arastirma gelistirme hedeflerini ortaya koymasi ve
bunlarin gergeklestirilmesine doniik desteklenmesi takip edilmektedir.

Birim paydaslarmdan &grencilerin de arastirma gelistirme faaliyetlerine aktif katilmmnt saglamak icin etkinlikler diizenlemektedir. Ogrencilerin proje olusturma siirecleri desteklenmekte,
proje basvuru stireclerinde aktif damgmanhk desteg) saglanmaktadir. Bu amagla 6grenci projeleri rehberlik ofisi kurulmustur. Bu bagvurularn takibi yapilmakta, kabul edilen ve yiiriitiilen
projeler tamtilarak, ddiiller verilerek 6grencilerin tesvik edilmesi saglanmaktadir.

C.1.2. i ve dis kaynaklar

Arastirma gelistirme faaliyetlerinde tiniversitenin i¢ kaynaklart etkin bir sekilde kullanilmaktadir. Tiibitak, ERC, Horizon Europe gibi dis kaynak kullanmmunin artiriimasma déniik tanitim ve
tesvik faaliyetleri yapilmaktadir. Bu baglamda akademisyenlerin proje odak gruplarma katilm tesvik edilmektedir. Inter-disipliner galigmalart artiracak sekilde isbirlikleri gelistirilmektedir.
Tiibitak proje basvurulart i¢in farkh gruplar olusturulmustur.

Lisans ve lisansiistii 6grencilerimizin arastirma yetkinliklerinin gelistirilmesine dair Arastirmacilar ve Lisansiistii Ogrencilerin Uluslararas1 Projelere Basvurular Hakkinda 03 Aralik 2024

tarinde duyuru yapilmustir. ERU [IBF Ogrencileri - 3. Poster Sunum Sergisi, 27 may1s 2024 tarihinde, TUBITAK 2209 Lisans Projeleri Bilgllendirme Toplantis1 ise, 28 May1s 2024, 2
Ekim 2024 ve 15 Ekim 2024 tarihinde gergeklestirilmistir. 2024 faaliyet raporunda da belirtildig tizre bagvurulan ve devam eden proje bilgileri asagidaki tabloda goriilebilir.

2024 (A) (B) 202(:;]];]“133 vzl::ifla
Yilinda 2023 Yilindan 2024%e 2024 Yilinda Yeni e
PROJE Yiiriitiilen Devreden Agilan Viiriitilen Kapanan
BASLAMA Proje Sayisi_ | Proje Sayis

TUBITAK PROIJE
OGRENCI
PROJELERI 33 33 33 10
TUBITAK
PROJES] 2 2 2
ARASTIRMA
PROJESI
TEZ PROJESI
SAN-TEZ PROJESI
TOPLAM 35 35 35 10

Fakiiltemizin fiziki ve teknik altyapisi, misyon, hedef ve stratejileri ile uyumludur ve faaliyetleri gerceklestirmek icin yeterli durumdadir. Kaynaklarin arastirma faaliyetlerine tahsisi, ilgili
mevzuat ve usullere uy gun bigimde stirece gire gergeklestirilmektedir. Ar-Ge ile ilgili saglanan alt yap1 merkezleri, laboratuvar vb. bilgileri 2024 yili Faaliyet raporunda belirtildigi gibidir.

C.1.3. Doktora programlan ve doktora sonras1 imkanlar
Birimde Iktisat, Isletme ve altmda Muhasebe ve Finansman, Pazarlama ile Uretim Yénetimi ve Sayisal Yontemler ve Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi doktora programlar bulunmaktadr.
Ayrica Ingjlizce dilde egitim verilen iktisat doktora progranu yer almaktadir. Bu programlar Erciyes Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii tarafindan yiiriitiilmektedir. Programlarin ierigi,

duyurulari, ders programlart Sosyal Bilimler Enstitiisti tarafindan ilan edilmektedir. Bununla birlikte lisanstistii egitim programlartyla ilgili cesitli bilgiler ayrica fakiilte websitesinden
duyurulmaktadir. Tabloda her programda kag tane 6grencinin kay1tl oldugu bilgisi yer almaktadir.

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina
Birimin Programi Yiiksek Lisans Doktora Toplam
Adn Yapan Sayisi Yapan
Sayisi
Tezli Tezsiz
Isletme 38 40 32 110
) Muhasebe ve Finansman 35 - 6 41
Isletme Pazarlama 26 - 7 33
Uretim Yénetimi 24 - 5 29
Yonetim ve Organizasyon 32 - - 32
Iktisat Iktisat 93 - 3348 134
Maliye Maliye 35 - 14 49
SBKY Siyaset Bilimi ve Kamu Y dnetimi 25 34 35 94
Uluslararasi | Uluslararas: Tliskiler 24 - - 24
Iiskiler
Toplam 343 74 140 546

Yiiksek lisans ve doktora derslerinin yapildig 15’er 6grenci kapasiteli 6 tane seminer salonumuz da meveuttur. Ayrica fakiiltemiz tarafindan doktora Ggrencilerine galisma odalar tahsis


https://iibf.erciyes.edu.tr/yonetim/komisyonlar?title=komisyonlar
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/iktisadi-ve-idari-bi/c259f029-b9b7-47f4-bac6-f46abd3e52b4.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/iktisadi-ve-idari-bi/7e5602c4-df29-4750-85bf-0f4f9cb0fdf6.pdf

edilmis olup boylece fiziki ve teknik altyap1 imkanlari saglanarak caligmalart desteklenmektedir.
1-2017-2021 Stratejik Plam
2 - Arastirmacilar ve Lisansiistii Ogrencilerin Uluslararasi Projelere Basvurusu
3 - Tiibitak 2209 Lisans Projeleri Bilgllendirme Toplantist 2 ekim 2024
4 - Tubitak 2209 Lisans Projeleri Bilglendirme Toplantist 15 ekim 2024
5 - Erii IIBF Ogrencileri 3.poster sunumu
6 - Tubitak 2209A Proje Basarist
7-2024 faaliyet raporu

8 - Burs duyurulari
5.2- C.2. Aragtirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

2024 y1h itibariyle fakiiltemizde 27 profesor, 16 dogent, 12 doktor 6gretim {iyesi, 2'si doktor 6 dgretim gorevlisi ve 5'i doktor 21 arastrma gorevlisi bulunmaktadir. Toplanu 82'1 bulan
ogretim elemanlarimizdan 22si lisans, yiiksek lisans veya doktora derecelerini ABD, ingjltere, Almanya ve Avusturya’da alnuslardir.

Fakiiltemiz lisans ve lisanstistii 6grencileri ile 6gretim elemanlarmm becerilerini gelistirmeye yonelik destekleyici egitim, konferans, sempozyum ve benzeri etkinlikler diizenlenmis ve tiim
etkinlikler fakiilte web say famizin biitiin Etkinlikler kisminda duyurulmustur .

Fakiiltemizde, 6gretim tiyeleri, elemanlar1 ve dgrencilerimize yonelik gesitli egjtim ve seminerler diizenlenmistir. 26 Nisan 2024 tarihinde baslayan ve 6 hafta stiren " Uy gulamali Dis
Ticaret" egitimi ile katihmeilara dis ticaret konusunda kapsamh bir egitim verilmistir. 25 Ekim 2024 tarihinde gergeklestirilen ""Yapay Zeka ve Muhasebe" egitimiyle, muhasebe alaninda
yapay zekanm kullanimma dair énemli bilgler paylagilnustir. 26 Kasim 2024 tarihinde diizenlenen Siirdiirtilebilirlik Semineri ile stirdiirtilebilirlik kavramu ele almirken, 10 Aralik 2024
tarihinde gergeklestirilen "Kadmna Yonelik Siddetle Miicadelede 6284 Say1li Kanunun Insan Haklart Acisindan Degerlendirilmesi” semineriyle, kadmna yonelik siddetle miicadelede hukuki ve
insan haklar1 boyutuna dikkat ¢ekilmistir. Bu etkinlikler, katilmeilarm bilg ve farkindaligim artirmaya y6nelik onemli katkilar sunmustur. Fakiiltemiz 6gretim tiyerlerine, elemanlarma ve .

Lisans ve lisansiistii grencilerimizin arastirma yetkinliklerinin gelistirilmesine dair Arastrmacilar ve Lisansiistii Ogrencilerin Uluslararas1 Projelere Bagvurular Hakkmda 03 Aralik 2024
tarinde duyuru yapilmustir. ERU [1BF Ogrencileri - 3. Poster Sunum Sergisi, 27 may1s 2024 tarihinde, TUBITAK 2209 Lisans Projeleri Bilgilendirme Toplantis1 ise, 28 Mayis 2024, 2
Ekim 2024 ve 15 Ekim 2024 tarihinde gergeklestirilmistir. 2023/2 Dénem TUBITAK 2209-A proje basvurular: kapsaminda fakiiltemizde dgrenim gren Ggrenciler tarafindan bagvurusu
yapilan 09 adet 2209-A projesi kabul edilmistir.

Fakiiltemiz Isletme Boliimii dgrencilerine yonelik 1 hafta boyunca (6-13 Mart 2024) Yatas Yatak ve Yorgan San. Tic. A.S'y e diizenlenen teknik egitim ziyaretleri 13 Mart 2024 tarihinde
tamamlannustir. Ogretim elemanlarinin goriisleri anketlerle toplanmakta olup, arastirma becerileri Bilgi Toplama Komisyonu tarafindan saglanan verilere dayanarak izlenmektedir.

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Ulusal ve uluslararast egitim kurumlartyla yapilan anlasmalara iliskin verilere, alti aylik dénemlerle hazirlanan Stratejik Plan fzleme ve Degerlendirme Raporlari'ndan ulasilabilmektedir..
Ulusal ve uluslararas ortak programlar ile ortak arastirma birimleri tarafindan yiiriitiilen faaliyetler ve bilimsel galismalar ise Bilg Toplama Komisyonu tarafindan toplanan bilglere
dayanarak izlenmektedir.

1-1.0D3 C21_Arastirmacilar ve Lisansiistii Ogrencilerin Uluslararast Projelere Bagvuru

2-2 OD3 C21_Seminer

3-3 OD3 21 Uygulamali Dis Ticaret Egitimi

4-4 OD3 C21 Yapay Zeka ve Muhasebe Egitim

5-5 0OD3_C21 Kadmna Yonelik Siddetle Miicadelede 6284 Say1li Kanunun insan Haklar1 Agisindan Degerlendirilmesi
6 - TUBITAK 2209 Lisans Projeleri Bilgilendirme Toplantisi_15 Ekim 2024
7-1.0D3 C22 Teknik gezi 1

8-2 OD3 (22 Teknik gezi 2

9-3 0D3_(22 TUBITAK 2209A proje basarisi

10-4 OD3 (22 ERU IIBF Ogrencileri - 3. Poster Sunum Sergisi

11-5 OD3 22 TUBITAK 2209 Lisans Projeleri Bilgilendirme Toplantist 28 May1s 2024
12-6 OD3 22 TUBITAK 2209 Lisans Projeleri Bilgilendirme Toplantist 2 Ekim 2024
13-7 OD3 (22 TUBITAK 2209 Lisans Projeleri Bilgilendirme Toplantist_15 Ekim 2024

5.3- C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi


https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/iktisadi-ve-idari-bi/7fedcd44-217b-4cef-983b-aa91c1f6fceb.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/iktisadi-ve-idari-bi/c259f029-b9b7-47f4-bac6-f46abd3e52b4.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/iktisadi-ve-idari-bi/37175d39-414f-4693-ae62-c4f7061c4fac.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/iktisadi-ve-idari-bi/350e5b02-3be8-436c-b4bd-6af885f99830.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/iktisadi-ve-idari-bi/1638e8ab-9bba-4806-8cb3-ccb45611f8e4.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/iktisadi-ve-idari-bi/9d6e194c-7d39-468c-a22f-c093aee61a31.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/iktisadi-ve-idari-bi/7e5602c4-df29-4750-85bf-0f4f9cb0fdf6.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/iktisadi-ve-idari-bi/b0252355-2345-4cf0-8251-885f21de0b75.pdf
http://iibf.erciyes.edu.tr/tum_etkinlikler.asp
http://iibf.erciyes.edu.tr/etkinlikler.asp?id=178
http://iibf.erciyes.edu.tr/etkinlikler.asp?id=204
http://iibf.erciyes.edu.tr/etkinlikler.asp?id=208
http://iibf.erciyes.edu.tr/etkinlikler.asp?id=215
http://iibf.erciyes.edu.tr/etkinlikler.asp?id=189
http://iibf.erciyes.edu.tr/etkinlikler.asp?id=190
http://iibf.erciyes.edu.tr/etkinlikler.asp?id=195
http://iibf.erciyes.edu.tr/etkinlikler.asp?id=201
http://iibf.erciyes.edu.tr/duyurular.asp?id=665
http://iibf.erciyes.edu.tr/etkinlikler.asp?id=170
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/iktisadi-ve-idari-bi/dd3102e4-7309-4fd9-b1a7-489a67bb47ac.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/iktisadi-ve-idari-bi/8000c261-61cb-4025-b0da-9e4b987ced12.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/iktisadi-ve-idari-bi/ff0e9cee-3b8d-4a56-a943-14d9206812c3.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/iktisadi-ve-idari-bi/6f7b311b-b1b6-4cf8-963f-62abf03494ab.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/iktisadi-ve-idari-bi/8df6ed1f-0a41-4293-b29b-76a8e0545189.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/iktisadi-ve-idari-bi/916a7da5-599b-4e62-8765-5f464c5d3400.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/iktisadi-ve-idari-bi/8bcddc56-43ab-4222-a6bb-3f43b375759b.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/iktisadi-ve-idari-bi/87e50fac-1de6-4cd0-ba11-3ed7128d3e19.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/iktisadi-ve-idari-bi/f5578fe7-f670-4483-aa44-c81798eaf053.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/iktisadi-ve-idari-bi/cdf40409-f51a-48b7-9b1c-be3cfff3953d.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/iktisadi-ve-idari-bi/4cef172e-81d7-477c-86f8-2af01b306ed3.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/iktisadi-ve-idari-bi/49c7ce1d-26b4-4ee5-bdf4-247bbf9e5f66.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/iktisadi-ve-idari-bi/4b0ba87a-1d9f-4801-b844-65586eb98dcd.pdf

Iktisadi idari Bilimler Fakiiltemiz arastirma performansinm izlenmesi ve degerlendirilmesi siireci Fakiilte stratejik planinda belirlenen "Bilimsel Arastirmalarda ve Teknoloji Gelistirmede
Diinyada ilk 500 Universite Arasinda Yer Almak" amaci dogrultusunda gergeklestirilmektedir (OD2). Bu amaca ulasmak icin; (A) Nitelikli Yaymn Sayismmn Arttirilmast, (B) Arastirma
Kalitesinin Arttirilmasi ve (C) Ulusal ve Uluslararas1 Arastirma Isbirliklerinin Artirilmasi olmak tizere 3 hedef bulunmaktadir. Bu hedeflere ait performans gistergeleri asagidaki gibidir.

(A) Nitelikli Yaym Sayismm Arttiriimast:

1. Ogretim Uyesi Bagmna ISI Wos Indekslerinde Taranan Yaym Sayist

2. Ogretim Uyesi Basmna ISI Wos Indekslerinde Taranan Dergilerde Yapilan Atif Say1s1

3. Ogretim Uyesi Basma Kurum Dis1 Ulusal ve Uluslararas1 Organizasyonlar Tarafindan Desteklenen Proje Say1st
4. Ulusal ve Uluslararas1 Tescil Edilen Patent Sayist

5. Ogretim Uyesi Basma Doktora ve Uzmanlik Ogrenci Say1st

(B) Arastirma Kalitesinin Arttirilmasi

1. Incites Dergj Etki Degerinde ilk Yiizde Ellilik Dilime Giren Bilimsel Yaym Oram

2. Arastirmacilarm Aldig Bilim Odiilii Say1s1 (YOK, TUBA, TUBITAK)

3. Ulusal ve Uluslararas1 Organizasyonlarm Burs Programlart Tarafindan Desteklenen Doktora Ogrenci Say1st

4. Kurum Mensubu Ogretim Elemanlarinin, Ogrencilerin/Mezun Ogrencilerin Sahip veya Ortak Oldugu Teknoparkta Bulunan Faal Firma Say1s1
5. Tez Projelerinden Uretilen Ulusal ve Uluslararast Yayin Sayist

(C) Ulusal ve Uluslararasi Arastirma Isbirliklerinin Artirilmasi

1. Ulusal Kurumlardan Arastirmacilarla fsbirligi fle Uretilen ve ISI Wos Indekslerinde Taranan Ogretim Uyesi Bagina Yay1n Sayist

2. Uluslararasi Kurumlardan Arastirmacilarla Isbirlig ile Uretilen Ve ISI Wos Indekslerinde Taranan Ogretim Uyesi Basmna Yaym Sayist
3. Ulusal Kurumlardan Arastirmacilarla Isbirligi Tle Yiiriitiilen ve Diger Kurumlar Tarafindan Fonlanan Arastirma Projesi Say1si

4. Uluslararast Kurumlardan Arastirmacilarla Isbirli le Yiiriitiilen ve Diger Kurumlar Tarafindan Fonlanan Arastirma Projesi Say st

Her bir hedef ve bu hedef i¢in belirlenen performans gistergesi; bir 6nceki y1l igin belirlenen baslangic degeri, icinde bulunulan y1l icin planlanan deger ve gergeklesen deger olmak tizere
hesaplanarak mukayese yapilmakta ve "Bilimsel Arastirmalarda ve Teknoloji Gelistirmede Diinyada ilk 500 Universite Arasinda Yer Almak" amact dogrultusunda  tespitler ve neriler ayri
ayr1 belirlenmektedir. Ttim bu degerler, tespit ve neriler 6 aylik periyotlarla hazirlanan [IBF Stratejik Plan izleme Degerlendirme Raporunda tablolastirilmakta ve fakiilte web sayfasmda
paylasilmaktadir(OD3)(OD3).

C.3.2. Ogretim elemam/arastirmaci performansimin degerlendirilmesi

Iktisadi idari Bilimler Fakiiltemiz Ggretim elemanlarim arastirma performanslari, sorumlu dekan yardimeisinn altinda faaliyet gisteren Fakiilte Istatistiklerinin Toplanmasy Bilgi Toplama
Komisyonu tarafindan periyodik olarak toplanmakta ve raporlanmaktadir [1 OD3]. Fakiiltemiz yillik faaliyet raporunda da Ggretim elemanlarmm bilimsel arastwrma faaliyetlerinin
Slgtimiine iligkin analizler meveuttur ve fakiilte web say fasinda paylagilmaktadir (OD3).

Ogretim elemany/arastirmaci performansinin gelistirilmesi ve bu alandaki faaliyetlerin artirilmas icin 6gretim elemanlarna yénelik tesvik edici uygulamalar da hayata gegirilmistir. Bu
kapsamda fakiilte biinyesinde Akademik Personel Bagar1 Tesvik ve Odiil Komisyonu ve Akademik Tesvik Bagvuru ve inceleme Komisyonu faaliyet gistermektedir. Yine her egitim
donemi yapilan akademik kurul toplantilarmda WOS indeksli dergilerde yaym yapan 6gretim elemanlarina plaket takdiminde bulunulmaktadir (OD3). Bunun yanmnda 2023 yili itibariyle
Ggretim elemanlarmm Ar-Ge hedefleri ve bu hedeflerin gergeklesme oranlart bsliim bazinda tablolar olusturularak toplanmaya baglannustir. 2024 yilinda ise, Ar-Ge hedefleri tiniversitemiz
performans yazilmina 6gretim elemanlari tarafindan girilmektedir (OG4).

1-1 OD3 C.3.2 Bilg toplama akademik faaliyet email


https://stratejikplan.erciyes.edu.tr/2022-2026/files/basic-html/page106.html
https://iibf.erciyes.edu.tr/tr/stratejik-plan-izleme-ve-degerlendirme-raporlari
https://iibf.erciyes.edu.tr/
https://iibf.erciyes.edu.tr/tr/faaliyet-raporlari
https://iibf.erciyes.edu.tr/yonetim/komisyonlar?title=komisyonlar
https://performans.erciyes.edu.tr/login
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/iktisadi-ve-idari-bi/279694c1-3733-4d43-8ff1-db87ee496270.pdf

6 - D. TOPLUMSAL KATKI

6.1- D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklan

Fakiiltemizin kalite anlay1smin temel unsurlaridan biri olan Arastirma, Gelistirme ve Toplumsal Katki Politikalari, ¢evreye duyarli bir yénetim perspektifiyle sosyal sorumluluk bilincini
eelistirmeye odaklanan stratejilere dayanmaktadir. Bu dogrultuda Fakiiltemiz, toplumsal fayday1 artirma amaciy la asagidaki hedefleri benimsemistir:

*Toplumun ve bdlgenin ekonomik ve sosyal kalkinmasina katki saglayacak projeleri, arastirmalari ve akademik faaliyetleri desteklemek,

*Kamuya agik konferanslar ve calistaylar diizenleyerek bilimsel etkinliklere katkida bulunmak, Yeni bilgi olusturmak ve meveut bilginin toplumsal yarar saglayacak sekilde kullanmmun
tesvik etmek,

*Arastirma ve gelistirme faaliyetlerinden elde edilen sonuglarm yaymlanmasim, kullanilmasim ve ticarilestirilmesini saglamak.

Fakiiltemiz, toplumsal katk faaliyetlerini gergeklestirmeye uy gun fiziki ve teknik altyapiya sahiptir. Ancak, bu faaliyetleri yiiriitmeye yonelik spesifik bir aragtirma veya uy gulama
merkezi bulunmamakta ve bu amaca ayrili bir biitge s6z konusu olmamaktadir. Bunun yani sira, sosyal sorumluluk projelerinin siirekliligini saglamak ve gelistirmek amactyla su i birimler
ve temsilcilikler olugturulmustur:

Ogrenci Projeleri Rehberlik Ofisi (1 Mart 2022'de kurulmustur): Fakiiltemiz grencilerinin ulusal ve uluslararasi arastirma projelerine katilimlarma destek saglamaktadir.

Kariyer Yonlendirme Komisyonu (17 Nisan 2017'de kurulmustur): Ogrenciler ile mezunlarm kariyer hedeflerini belirlemelerine rehberlik etmekte, seminerler ve kariyer giinleri gibi
etkinlikler diizenlemektedir.

Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Faaliyetler Komisyonu: Ogrencilerin sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini karstlamak ve serbest zamanlarmi verimli degerlendirmelerine olanak tanmmak igin gesitli
etkinlikler diizenlemektedir.

ERU Sifir Atik Projesi Birim Sorumlulugu: 2872 say1li Cevre Kanunu ve 12 Temmuz 2019 tarihli Stfir Atik Yonetmeligi esas alinarak, atiklarm kaynaginda ayristirilmast, toplanmast,
depolanmast ve bertaraf edilmesini ytiriitmektedir.

ERU Engelsiz Kampiis Birim Temsilciligi: Ozel gereksinimli bireylerin akademik, idari ve sosyal yasantilarindaki engelleri belirlemek ve goziime kavusturmak amactyla galismalar
yapmaktadir.

Burs Komisyonu: Maddi destege ihtiyaci olan 6grencilere yardim saglamakta ve burs duyurularmm yonetimini gergeklestirmektedir. F

Fakiiltemizde toplumsal katki politikalari, Fakiilte yonetimi tarafindan yiiriitiilmekte olup, bu politikanmn etkinligini artirmak amaciyla tiniversite-sanayi-kamu is birligi gelistirilmekte ve
egjtim programlart is diinyasmn beklentileri dogrultusunda revize edilmektedir. Bu dogrultuda, Fakiiltemiz yonetimi tarafindan her y1l diizenli olarak toplanan bir Damsma Kurulu
olusturulmustur. Kurul, toplumsal katki politikasimm uy gulanmasina destek saglayarak, is dinyasmmn beklentilerine uyum saglamak ve degisen sosyal ile gevresel sartlara uy gun hareket
etmek amaciyla gorev yapmaktadir. Sonug olarak, Fakiiltemiz toplumsal katkry1 temel bir ilke olarak benimsemekte ve belirlenen stratejiler gercevesinde bu alanda gesitli faaliyetler
gereeklestirmektedir. Siiz konusu politikalar, Fakiiltemizin internet sitesinde paylasilmakta ve stratejik planlar dogrultusunda gelistirilmektedir.

2024 y1li igerisinde toplumsal katk faaliyetleri kapsamina giren asagidaki etkinlikler Fakiiltemizde gergeklestirilmistir:

Tiirkiye Ekonomisi'nde Giincel Gelismeler / Konferans /23/12/2024
Sektor Liderleriyle Isletme Zirvesi / Panel / 20/12/2024
Is Diinyasma Giris - Denetim ve Mali Miisavirlikte Kariyer Firsatlart / Konferans / 18/12/2024
Tirkiye ve OECD / Konferans / 13/12/2024
Yikim ve Yasam Arasinda Sehirler / Konferans / 6/12/2024
ERU 1iBF 2024 Akran Kariyer Bulusmalari / Akran Bulusmast 7/10/2024 T
TUBITAK 2209 Lisans Projeleri Bilgilendirme Toplantist / Bilgilendirme Toplantisi / 2/10/2024
AR-GE Istisare Toplantist 2024 / Toplant1 / 9/7/2024
TUBITAK 2209 Bilgilendirme Sunumu / Konferans / 28/5/2024
ERU 1IBF Ogrencileri - 3. Poster Sunum Sergisi / Sergi / 28/5/2024
ERU IIBF 4. Kariyer Giinleri / - / 13-14/5/2024
E-Ticaret - Yenilik¢i Pazarlama Modeller ve Firsatlari / Konferans / 27/3/2024
Dijital Pazarlama ve SEO / Konferans / 21/3/2024
Lider is Kadmlarmm Perspektifinden Girisimeilik / Konferans / 8/3/2024
Yatas Yatak ve Yorgan San. Tic. A.S. - Gezi/ Teknik Gezi / 13/03/2024

6.2- D.2. Toplumsal Katki Performansi

Fakiiltemizin "Arastirma Gelistirme ve Toplumsal Katki Politikas1" kapsammda belirlenen strateji ve hedefler, kalite yonetimi ¢ergevesinde diizenli olarak izlenmekte ve degerlendirilerek
kamuoyuyla paylasilmaktadir. Stratejik plan izleme ve degerlendirme raporlart ile faaliyet raporlari, fakiiltemizin toplumsal katki siireglerini 6lgme ve degerlendirmede temel araglar olarak
kullamlmaktadir. Bu stireg, kalite yonetimi anlayist dogrultusunda, raporlarm hem akademik hem de idari stiregleri igerecek sekilde genisletilmesini saglanustir. Fakiiltemizin yerel ve ulusal
diizey de toplumsal katkisim degerlendirmek amaciyla stratejik plan izleme ve degerlendirme raporlarinda, "Stratejik Amaglar" bashig altindaki "Hedef" tablolarinda yer alan "Performans
Gostergeleri" takip edilmektedir. Ozellikle "Toplumsal Hizmet Faaliyetlerinin Etkinligini Artirmak" ve "Cevreye Duyarli Yonetim ve Sosyal Sorumluluk Bilincini Gelistirmek" amaglart
gercevesinde belirlenen performans gostergeleri, toplumsal katki siireclerinin analiz edilmesinde kritik 6neme sahiptir. 2011-2018 yillari arasinda yayimlanan faaliyet raporlarnda
toplumsal katkiya iliskin veriler, "Sosyal Faaliyetler", "Faaliyet ve Projeler” ve "Diger Hususlar" gibi farkli bashklar altinda yer almakta iken, 2019 yihindan itibaren bu veriler "Arastirma
Gelistirme ve Toplumsal Katki Politikas1" bash@ altinda daha sistematik bir yapr ile sunulmaya baslannustir. Bu kapsamda toplumsal katk faaliyetleri, net bir bicimde maddeler halinde
ifade edilerek izlenebilir ve degerlendirilebilir hale getirilmistir. Ayrica, toplumsal katkin stirekli iyilestiriimesi amactyla 6gretim tiyeleri ve 6grenciler tesvik edilmekte, bu alandaki
faaliyetler akademik destek mekanizmalart ile giiglendirilmektedir. Bu kapsamda TUBITAK 2209-A/B Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Programlari gibi arastirma
tegvikleri desteklenmekte, bu programlara katilan 6grenci ve akademisyenler onurlandmrlmaktadir. Biitiin bu ¢alismalar, fakiiltemizin kalite y6netim sisteminin bir pargast olarak, toplumsal



katkmm dlgiilmesini ve gelistirilmesini saglamaya y6nelik devam eden cabalarmuzi ortaya koymaktadir. Fakiiltemiz, toplumsal sorumluluk bilincini pekistirmek ve toplumsal gelisime
katkida bulunmak amaciyla faaliyetlerini siirdiirecektir.

[IBF Kalite Politikast
[IBF Mali Yil Birim Faaliyet Raporu - 2024


https://iibf.erciyes.edu.tr/tr/kalite-politikamiz
https://iibf.erciyes.edu.tr/Dosya/MainContent/faaliyetraporu2024.pdf

7 - SONUC VE DEGERLENDIRME

7.1- 1. Sonug

[IBF Kurum i¢ Degerlendirme Raporunun; Liderlik, Yénetisim ve Kalite, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme, Toplumsal Katk: boliimleri icin giiclii yonler ve iyilestirmeye acik
yonlere iliskin degerlendirmeler asagida belirtilmistir. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE Giiglii Yonler » Misyon, vizyon ve degerler tiim galisanlarm kat1limiyla belirlenmektedir. «
Stratejik olarak alnan kararlar kademeli olarak alt birimlere iletilmektedir. « Fakiiltemiz web sayfasinda fakiilte ile ilgili giincel bilgiler kamuoyuyla paylagilmaktadir. « Fakiiltemizde bilgi
yonetim sistemleri, akademik ve idari siireglerin hizly, etkin ve seffaf bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak amactyla kullanilmaktadir. « EBYS, resmi yazigmalarin dijital ortamda givenli bir
sekilde yiiriitiilmesini saglarken, OBISIS 6grenci kayitlari, ders segimleri ve akademik islemleri yonetmektedir. « PEYOSIS, akademik ve idari personelin ozliik islemlerini diizenlerken,
ATOSIS ve AVESIS akademik tesvik siireclerini ve bilimsel ¢alismalarin kay dedilmesini saglamaktadir. « Ogretim elemanlari tarafindan akademik stirecler igin AVESIS, ATOSIS ve
YOKSIS sistemleri entegre bigimde kullanitmaktadir. « YOKSIS, fakiiltenin akademik ve idari verilerini Yitksekogretim Kurulu ile entegre ederken, Bilgi Toplama Komisyonu akademik
performanst analiz ederek diizenli raporlar hazirlamaktadir. * Fakiiltemizde bulunan Bilg Islem Merkezi aktif olarak faaliyet gistermektedir. « Fakiiltemizde finansal yonetim siireclerinde
Biittinlesik Kanu Mali Yonetim Bilisim Sistemi (BKM YBS) biinyesinde uy gulamast yiiriitiilen Mali Yonetim Sistemi (M'Y'S) kullanitmaktadir. « Fakiiltedeki faaliyetlere yonelik stirecler
ve alt siiregler tanimlanmustir. Siireclerdeki sorumlular, is akis1 ve y6netimi belirlenmistir. Stirekli siireg iyilestirme donglisiiniin gelistirilmesi hedeflenmektedir. « Kurumsal déniistim
kapasitesini gelistirmek igin akreditasyon komisyonu ve koordinatorliiii faaliyetlerine devam etmektedir. * Uluslararasilagma kapsaminda fakiiltemiz béliimlerinden fsletme, Tktisat ve
Maliye 7 Aralik 2020 tarihinden 30 Eyliil 2027 tarihine kadar, Uluslararas: iliskiler ve Siyaset Bilimi ve Kamu Yénetimi bolimlerimiz ise 22 Nisan 2024 tarihinden 22 Nisan 2027 tarihine
kadar akredite olmustur. Boylelikle fakiiltemiz boliimlerinin hepsi akreditasyon stireclerini tamamlanustir. « Birim Kalite ve Strateji Gelistirme Komisyonu birimin kalite stireclerini
diizenlemekte ve raporlamaktadir. « Birim Kalite ve Strateji Gelistirme Komisyonu program yeterlilikleri i¢in i¢ paydaslarla toplantilar diizenlemekte ve geri doniitler almaktadir.
Fakiiltemizin uluslararasilasma stireclerindeki performanst stratejik plan, faaliyet raporu ve stratejik plan izleme ve degerlendirme raporlartyla takip edilmektedir.  Fakiiltemiz
gerceklestirdigi ikili anlasmalar vasttastyla yurtdisindan dgrenci kabul ederken Erasmus 6grenim ve staj hareketliliginden fay dalanarak 6grencilerimize de yurt diginda egitim alma imkéni
tanimaktadir. « Fakiilte biinyesinde tiretilen uluslararasi endeksli yaym say1s1 artmaya devam etmektedir. « Fakiiltemiz biinyesinde faaliyet gosteren bilgi toplama komisyonu alt1 ayhk
periyotlarla akademik personelimizden gergeklestirdikleri yaymlarla ilgili bilgi toplamaktadir. Bu veriler dogrultusunda akademik personel basart, tegvik ve 6diil komisyonu fakiiltemiz
akademik personellerinden 6zellikle WOS yaymu olanlari tespit ederek ddiillendirmekte boylelikle de akademik personel uluslararast yaym yapmaya tesvik edilmektedir. Bu baglamda
fakiiltemizde ti¢ 6gretim tiyemiz yaptiklar yaymlarla ve aldiklari atiflarla Diinyadaki En Etkili Bilim Insanlar1 2024 listesine girmeye hak kazannustur. « Birimde i¢ paydaslarla iletisimi ve
bilgl paylasmun saglamak amactyla diizenli olarak Akademik Kurul Toplantis1 gergeklestirilmektedir. « Akademik ve idari personelle iletisim i¢in kurulan WhatsApp hatt1 ve fakiiltemize
ait Twitter ve Instagram hesaplar1 aktif olarak kullaniimaktadr. « Fakiilte binasmnin fiziki kogullar iyilestirilmektedir. Fakiiltemizde 17 Temmuz 2023 tarihi itibariyle baslayan ¢ahsmalarla
tiim elektrik tesisat1, yangin séndiirme sistemleri ve giivenlik kameralart yenilenmistir. * Erciyes Universitesi Tktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dergisinin uluslararast gbriintirliigiintin
artirilmas1 noktasinda derginin Scopus dizininde taranmas1 yéniindeki calismalar devam etmektedir. Tyilestirmeye Agik Yonler « Personellerin (akademik-idari) ve 6grencilerin, fakiilte
memnuniyet diizeyleri arttirlabilir. « Memnuniyet anketlerinin sonuglarina ynelik olarak Kalite Giivence Sistemi modeli baglanunda iyilestirme ¢alismalarnin yapilip yapilmadig tespit
edilememistir. S6z konusu modele daha etkin diizeyde islerlik kazandiriimasi adina, anket sonuglarini dikkate alan iyilestirme galismalarmmn yapilip yapilmadi izlenip kayit altna
almabilir. » Birimimizde uy gulanan liderlik yaklasimlari gelistirilebilir. « Akademik ve idari personelin karar alma siireglerine dahil edilmesi saglanabilir. Ogrenci temsilcilerinin de yonetim
stireclerinde aktif olmasi tesvik edilmelidir. « Kalite Yonetim Sistemi’nin verimliligini ve etkinligini degerlendirmek i¢in i¢ ve dis paydas goriisleri anketler araciligyla toplanabilir. Anket
sonuglart uy gulamalara yansitilabilir. « Idari ve destek birimlerinde girev alan personelin egitim ve liyakatlerinin tistlendikleri gorevlerle uyumu tanmmlanabilir. » Bilgi yénetim sistemlerinin
daha verimli kullanilabilmesi i¢in meveut sistemlerin entegrasyonu giiglendirilmeli ve farkli platformlar arasindaki veri akust iyilestirilmelidir. * Kullanici dostu aray(izlerle sistemlerin erigimi
kolaylastirilmal, akademik ve idari personel igin diizenli egitimler ile kullanim becerileri artirimalidir. « Ozellikle sistemlerde yasanan aksakliklari gidermek igin teknik destek mekanizmast
diiclendirilerek hizl ¢oziim stiregleri olusturulmalidir. * Veri giivenligi dnlemleri artirilarak, yedekleme siiregleri siklastirlmal ve sistemlerin kesintisiz ¢alismasim saglamak i¢in diizenli
bakim yapilmahdir. Kullanier geribildirimlerine dayah giincellemeler yapilarak sistemlerin isleyisi stirekli iyilestirilmelidir. « 2024 y1linda Mevlana programinin pasiflestirilmesi
yurtdisindan 6grenci kabuliimiizii ve yurtdisina 6grenci gonderimimizi siirlandirnustir. Programun aktif hale getirilmelidir. ¢ Erasmus anlagmalari bir dnceki seneye gire azalmustir. Bu
anlagma say1larini arttirmaya yonelik cahismalar yiiriitillmelidir. » Erasmus Tkili anlasmalar kapsaminda fakiiltemize yurtdisindan 6grenci ve akademik personelin gelmemesi, fakiiltemizden
¢ok az akademik personelin Erasmus faaliyetlerinden faydalanmasi tizerinde durulmast gerekmektedir. EGITIM VE OGRETIM Giiglii Yonler » Fakiiltemize yeni baslayan dgrencilere her
egitim-6gretim dénemi basinda oryantasyon programi uy gulanmaktadir. « Ogrenci topluluklari etkin bir sekilde faaliyetler diizenlemekte ve dgrencilerin katilin tesvik edilmektedir. «
Fakiiltemiz biinyesinde yer alan programlardaki gereklilikler gz oniine alinarak ders dagilimlari yeniden diizenlenmekte, miifredat degisiklikleri yapilmakta ve ders kataloglart
glincellenmektedir. » Program tasarim siireclerinde paydas katilimu saglanmaktadir. ¢ Program ¢iktilarma ulagilip ulasilmadigma yonelik geri bildirimleri almak icin 6grencilere y6nelik
anketler uy gulanmaktadir. ¢ Program ¢iktilart ile ders kazanimlarinin degerlendirilmesi ve iligkilendirilmesine yonelik izleme mekanizmas uy gulanmaktadir. « Etkilesimli ve dgrenci katilmumn
tesvik eden Ggretim yontemleri kullanilabilir (proje tabanli Ggrenme, ters yiiz smif, dijital araclar vb.). » Ogrencilerin akademik gelisimine ve kariyer planlamasina destek olmak amactyla
Sgretim elemanlart tarafindan damsgmanlik hizmeti verilmektedir. « Fakiiltemizdeki tiim boliimlerin miifredatma eklenen “Sosyal Faaliyetler" dersi dgrenci katilimlartyla devam etmektedir.
Fakiiltemizde 6grenci topluluklart ve fakiilte y6netimi is birlig ile her y1l “Kariyer Giinleri” etkinlikleri diizenlenmektedir. ¢ Fakiiltemizde bulunan 6grenme ortamlarmimn fiziksel altyapist
eelistirilmektedir. « Fakiiltemizde bulunan Osman Konuk Kiittiphanesi ve Mustafa BUDAK okuma salonu 6grencilerimize ve 6gretim tiyelerimize hizmet vermektedir. « Fakiiltemizde
Sgrencilere kariyer hizmeti saglama amactyla Kariyer Yonlendirme Komisyonu bulunmaktadir. « Fakiilte biinyesinde 6grencilere burs desteg saglanmaktadir. « Fakiiltemiz boliimlerinde
ogrenim goren uluslararasi ogrenciler stratejik planda yer alan "uluslararasilasmanm gelistirilmesi" amacma katki saglanmaktadir. Tyilestirmeye Agik Yonler « Program yeterliliklerinin
belirlenmesine iliskin tiim béliimlerle degerlendirme toplantilari yapilabilir. « Ogrencilerin 6grenim siirecinde aktif rol almalari tesvik edecek uy gulamalar planlanabilir. « Ogretim yéntem
ve tekniklerine iliskin 6grencilerle diizenli olarak yapilan i¢ Paydas Toplantilart dogrultulusunda iyilestirmeler yapilabilir. « Derslerin icerigine gore siire¢ odakli lgme ve degerlendirme
sistemi gelistirilmesi ile Slgme ve degerlendirmede siireklilik saglanabilir. « Ders dagilim dengesinin izlendigini gdsteren kanitlara ihtiyag duyulmaktadir. ¢ Mezunlarn yeterlik diizeyleri ile
ilgili gahsmalar yapilabilir. « Ozel yaklasim gerektiren 6grencilere (engelli 6grenciler, yabanct uyruktu Sgrenciler gibi) yonelik destekler arttirilabilir. » Ogretim iiyesi basina diisen 6grenci
sayist azaltilarak makul seviyeye gekilebilir. « Ogrenme ortamlarindaki teknolojik donanmlar yenilenebilir, teknolojik altyapi alternatif egitim modellerine uy gun hale getirilebilir. » Ogrenme
ortam ve kaynaklarmmn kullaniny izlenebilir ve iyilestirilebilir. ARASTIRMA VE GELISTIRME Giiglii Yonler « Fakiiltemizin fiziki ve teknik altyapis1, misyon, hedef ve stratejileri ile
uyumlu sekildedir. « Akademik faaliyetlerin tesvik edilmesine yonelik uy gulamalar bulunmaktadir. Arastirma faaliyetleri periyodik olarak takip edilmektedir. ¢ Arastirma tesvik stirecleri
seffaf ve stratejik plan stireleriyle uyumlu sekilde ytirtitiilmektedir. « Fakiilte biinyesinde tiretilen uluslararas: endeksli yaym say1s1 artmaya devam etmektedir. « Fakiiltemizde bulunan
Ogrenci Projeleri Rehberlik Ofisi lisans dgrencilerinin arastirma yetkinliklerinin gelistirmesine yonelik faaliyetlerine devam etmektedir. » Fakiiltemizde lisans egitimi bulunan iktisat,
Isletme, Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi boliimlerinin doktora programlar1 Sosyal Bilimler Enstitiisii biinyesinde ytiriitiilmektedir. Iyilestirmeye Agik Yonler « Bilimsel faaliyetlerin
bolgesel katky artiracak sekilde yonlendirilmesini saglamak tizere yerel diizeydeki aktérlerle is birligi olanaklart gelistirilebilir. « Akademisyenlerin ve Ggrencilerin arastirma yapmasin
tesvik eden fonlar ve tesvik programlari olusturulabilir. « Fakiiltenin diger tiniversiteler, arastirma merkezleri ve sanay1 ile ortak projeler yiirtitmesi saglanabilir. * Akademik birimler
biinyesinde arastirma faaliyetlerini artirmak igin aragtirma takimlari olusturma konusunda 6gretim elemanlari tesvik edilebilir. « Uy gulamali arastirma projelerinde gorev alan 6grenci
say1sinimn diizenli olarak artmlmasma yonelik calismalar yapilabilir. » Aragtirma-gelistirme i¢ ve dis kaynaklar1 konusunda 6gretim elemanlarma yonelik bilgilendirici toplantilar
diizenlenebilir. « Yurtdis1 arastirma kaynaklarma erisim olanaklart arttirilabilir. » Laboratuvarlar, kiitiiphaneler ve dijital veri tabanlart siirekli giincellenmeli ve erigimi kolaylastirlabilir. ¢
Akademisyenlerin bilimsel yaym, patent ve girisimilik faaliyetleri desteklenebilir.  Universite disindan saglanacak mali kaynaklarm gesitliliginin artirlmasima y6nelik calismalarm
yapilmas1 planlanabilir. « Doktora programu say1s1 arttirlabilir.  Ogretim ity elerinin alanlarma yénelik kullandiklari lisansh programlarm (SPSS, Smart PLS, Nvivo, vb.) temin edilmesi



saglanabilir. « Ogretim tiyelerinin yaym sayilarmimn artirabilmek igin gerekli bilgisayar ve yazicilarm neredeyse 15 yiln tizerinde kullanthyor olmast galismalart aksatabilmektedir. Bu
teknolojik donanimlarmn yenilenmesi nemlidir. TOPLUMSAL KATKI Giiglii Yonler « Toplumsal katkiy1 gelistirecek faaliyet, proje ve etkinlikler fakiilte y6netimi tarafindan tegvik
edilmektedir. « Fakiiltemizin stratejik planinda, toplumsal katki politikalari gercevesinde ¢evreye duyarli y6netim anlay1smmn ve sosyal sorumluluk bilincinin gelistirilmesine yonelik
amaglar, hedefler ve stratejiler yer almaktadir. « Fakiiltemizde toplumsal katki kaynaklarmm yeterliligi ve gesitliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir. « Fakiiltemizde tiniversite-sanayi-kamu
is birligini gelistirmeye ve is diinyasmin beklentilerini tespit etmeye yonelik dig paydaslardan olusan danisma kurulu faaliyetlerine devam etmektedir. ¢ Fakiiltemizde kurulan; Burs
Komisyonu, Kariyer Yonlendirme Komisyonu, ERU Engelsiz Kampiis Birim Temsilcilig, Stfir Atik Komisyonu ve Sportif, Sosyal, Kiiltiirel Faaliyetler Komisyonu, Ogrenci Projeleri
Rehberlik Ofisi toplumsal katkry1 gesitli acilardan gelistirmek ve gesitlendirmek amactyla fakiiltemiz biinyesinde yer almaktadr. * Fakiiltemizde toplumsal katki performansmmn
izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir. « Fakiiltemizde toplumsal katki performanst izlenmekte ve ilgili pay daslarla degerlendirilerek
iyilestirilmektedir. Tyilestirmeye Acik Yonler « Fakiiltemiz biinyesinde toplumsal katka faaliyetlerini yiiriiten bir arastirma veya uy gulama merkezi kurulabilir. « Fakiilte olarak toplum
yararma projeler gelistirilebilir (¢evre bilinci, saghk kampanyalari, egjtim programlar1 vb.). « Belediyeler, sivil toplum kuruluslart ve 6zel sektérle ortak projeler yiiriitiilebilir. ¢
Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir faaliyet say1s1 artirilabilir. * Yerel/bolgesel/ulusal kalkmma hedefleri ve 6ncelikli arastirma alanlarma y6nelik calismalar
planlanabilir. » Toplumsal katkiy1 artirmak ve gelistirmek i¢in tiniversitemizdeki diger fakiilteler ve ilimizdeki diger tiniversiteler ile ortak etkinlikler diizenlenebilir. « Kalite ve Strateji
Gelistirme Komisyonu ile iliskili toplumsal katki stireglerini organize eden bir yap1 olarak Toplumsal Katki Koordinatérliigii kurulabilir.
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