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BIRIM YONETICISININ SUNUSU

Hacettepe Universitesine bagh olarak Kayseri Isletme Fakiiltesi adi1 altinda 20 Eyliil 1976 tarihinde kurulan
fakiiltemizin alt yapisinin hazirlanmasma ve dgretim kadrosunun olusturulmasina Prof. Dr. Abdurrahman
Cayci'min dekanliga atanmasiyla birlikte, 3 Mayis 1977 tarihinden itibaren baglanmistir. Hacettepe
Universitesi'nden ayrilarak 7 Kasim 1978 tarihinde Tip Fakiiltesi ile birlikte Kayseri Universitesi'nin
cekirdegini teskil eden fakiiltemiz, Kayseri Universitesi'nin yerini alan Erciyes Universitesi'nin blinyesine 28
Mart 1983 tarihinde Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi ad: altinda dahil olmustur. 7 Ocak 1980 tarihinde tek
boliim, 2 6gretim gorevlisi, 2 okutman ve 6n kayitla alinan 75 6grenci ile T1p Fakiiltesi'ne ait binalarda egitim-
Ogretime baglayan fakiiltemiz, toplam 3051 6grencisiyle hizmet vermektedir.

Akademik kadrolar1 6l¢ii olarak aldigimiz takdirde, fakiiltemizin Anadolu’nun seckin fakiilteleri arasinda yer
aldigini sdyleyebiliriz. Kadromuzda 28 profesor, 18 dogent, 10 doktor dgretim iiyesi, 10 6gretim gorevlisi ve
22 aragtirma gorevlisi bulunmaktadir. Toplam1 82 olan 6gretim elemanlarimizin 22’si lisans, yiiksek lisans
veya doktora derecelerini ABD, Ingiltere, Almanya ve Avusturya’da almislardir.

Toplam 29.000 m2 kapal1 alana sahip olan Fakiiltemiz, i¢inde dersliklerin, amfilerin, 6gretim elemanlarina ait
ofislerin, yonetim boliimiiniin, basim ve kitap satig biirosunun, konferans salonunun, kafeteryanin,
kiitliphanenin, okuma salonunun, bilgi islem merkezinin ve diger yasam birimlerinin bir arada bulundugu
blyiik bir egitim kompleksidir. Fakiiltemizde egitim-6gretim faaliyetleri; 13 adeti 140 m2, 24 adeti 92 m2
olmak iizere toplam 38 adet smif ve her biri 186 m2 alana sahip olan 6 amfide yiiriitiilmektedir. Ogrenci
kapasiteleri acisindan bu dersliklerin en kiigiigii 48, en biiyligii ise 150 kisiliktir. Kurulu ses diizeninin
bulundugu her biri 210 6grenci kapasitesine sahip amfiler 6grenci mevcudunun yiiksek oldugu bazi derslerin
ortak olarak yiiriitiilmesine imkan saglamaktadir.

Lisans 6greniminin yapildig1 bu mekanlara ilave olarak yiiksek lisans ve doktora derslerinin yiiriitiildiigii 15°er
Ogrenci kapasiteli toplam 6 adet seminer salonu mevcuttur. Son teknolojiyle donatilmis konferans salonu, her
tirlii sosyal ve bilimsel toplantinin yapildigi 6nemli bir mekandir. Eszamanli terciime hizmetinin de
verilebildigi 242 m2’lik konferans salonunun kapasitesi 350 kisidir. Ayrica, boliim toplantilarinin yapildig: 5
adet tam donanimli toplant1 salonu bulunmaktadir.

Toplam kapasitesi 360 bilgisayar1 gegen, 1sitma ve sogutma sistemiyle donatilmig dort adet bilgisayar
laboratuvar1 Ogrencilerin hizmetindedir. Bunlardan dort tanesi internete bagli durumdadir. Her &gretim
elemanina internet baglantili bilgisayar bulunan bir ofis tahsis edilmistir. Her biri 18 m2 olan bu ofislerin
toplam sayis1 96’dir.

Fakiilte binasinda 400 kisilik bir kafeterya yer almaktadir. A¢ik alanda bir biife ve 200 kisilik korunakli bir
oturma sahas1 da bulunmaktadir. Fakiiltede bir fotokopi biirosu da hizmet vermektedir. Diinya televizyonlarinin
ve gunluk gazetelerin takip edilebildigi bir adet dinlenme salonu da 6gretim elemanlarinin hizmetindedir.

Fakiilte blinyesinde bulunan ve 2011 yilinda yenilenen Osman KONUK Kiitiiphanesi’nde 14.581 adet kitap ve
6890 periyodik yayin mevcuttur. Arastirmacilarin buradaki kaynaklara kolay bir sekilde erismelerini saglamak
icin, Tiirkiye ¢apindaki fakiilte kiitiiphanelerinin olduk¢a azinda bulunan “anahtar kavramla tarama sistemi”
(PETAS) internet tizerinden hizmet vermektedir. Bu veri tabani, arastirma gorevlileri ve 6grencilerden olusan
bir ¢aligma ekibi tarafindan siirekli olarak gilincellestirilmektedir. Kiitiiphanedeki 150 kisilik ¢alisma salonu
ogrencilere rahat ve sakin bir ¢alisma ortami saglamaktadir. Buna ek olarak, girig katinda ayni nitelikte ve 200
kisilik Mustafa BUDAK okuma salonu da dgrencilere tahsis edilmistir. Ayrica 2018 yilinda KAYHAM ofisi
karsisinda 60 kisilik bir okuma salonu da 6grencilerimize sunulmustur. Fakiiltemizde, bilgi teknolojilerinin en
{ist diizeyde kullanilmasini saglamak amaciyla bir bilgi islem merkezi kurulu durumdadir. IIBF Bilgi islem
Merkezi bilgisayar tamirat ve yiikleme islemlerinin yapildig1 (bilgisayar hastanesi), cesitli bilgi isleme
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projelerinin uygulandigi, bunlara ilaveten bilgisayar alt yapisinin ayakta kalmasini saglayacak diger tlim bakim
faaliyetlerinin gergeklestirildigi tam donanimli bir birimdir.

Fakiiltemizde yer alan 250 kisilik kafeteryanin kapasitesi 400’e ¢ikarilmistir. Kafemizin fakiilte 6grenci
girisinin agik alaninda bir biife ve 200 kisilik korunakli oturma alan1 da bulunmaktadir. Havalandirma ve
elektrik tesisatini, kalorifer petekleri ile pencereleri de igerecek sekilde yapisal iyilestirmeler yapilan kafeterya
oldukc¢a modern bir goriiniime kavusturulmustur. Fakiiltemizde yangin gibi acil durumlarda kullanilabilecek
alarm sistemi kurulmustur. Ayrica fakiiltemizde engelsiz kamplis ¢ercevesinde ¢esitli diizenlemeler yapilarak
egitime olan engellerin ortadan kaldirilmasina ¢alisilmistir.

Fakiiltemizde isletme, iktisat, maliye, uluslararasi iligkiler ve siyaset bilimi ve kamu ydnetimi boliimlerimiz
bulunmakta ve isletme, iktisat ve maliye boliimlerimizde ikinci 6gretim egitimi de yapilmaktadir. 2016
yilindan itibaren bu bdliimlere ilave olarak, siyaset bilimi ve uluslararasi iligkiler ile uluslararasi ticaret ve
isletmecilik programlariyla da egitim verilmektedir.

Secimlik dersler arasinda Ingilizce ve bilgisayara yonelik dersler alt1 gizilmesi gereken bir agirlik tasimaktadir.
Ogrencilerimiz, Yabanci Diller Yiiksekokulu’ndaki hazirlik sinifinda bir y1l zarfinda 800 saat Ingilizce dersleri
aldiktan sonra lisans 6grenimlerine baslamaktadirlar. Hazirlik sinifinda basarili olmalari sartiyla, kendilerine,
dort yillik lisans 6grenimleri boyunca, anlama ve kullanma kabiliyetlerini gelistirici nitelikte olan ve toplam
siiresi yaklasik 450 saati bulan Ingilizce dersleri verilmektedir. Bunlara ilaveten, baz1 mesleki dersler dogrudan
dogruya Ingilizce olarak yiiriitiilmektedir. Bu tiir mesleki derslerin toplam siiresi de 500 saattir. Dolayisiyla,
ogrencilerimizin  istifadesine  sundugumuz  ingilizce  derslerin  toplam  siiresi 950  saati
bulmaktadir. Fakiiltemizde ingilizce derslerinin yani sira, bilgisayar derslerine de énem verilmektedir.
Bilgisayar laboratuvarlarimizda, her 6grenciye bir bilgisayar esasina gore, dort yil boyunca 270 saati bulan
bilgisayar dersleri verilmektedir. Ayrica, kendilerine 6zel olarak tahsis edilmis bulunan bir laboratuvarimizda
stirekli olarak bireysel ¢aligma yapmalar: da miimkiindiir.

2005-2006 ders yilindan itibaren uygulamaya basladigimiz yan dal programlar1 sayesinde her bir 6grencimiz
kayitlt bulundugu boliimiin yani sira fakiiltemizdeki baska bir boliimii de ayni anda bitirme imkania sahip
olmustur.

Fakiiltemizde bilgi teknolojilerinin en iist diizeyde kullanilmasini saglamak amaciyla bilgi islem merkezi
kurulmustur. {IBF Bilgi Islem Merkezi, bilgisayar tamirat ve yiikleme islemlerinin yapildig1 (bilgisayar
hastanesi), cesitli bilgi isleme projelerinin uygulandigi, bunlara ilaveten bilgisayar alt yapimizin ayakta
kalmasin1 saglayacak diger tiim bakim faaliyetlerinin gergeklestirildigi tam donanimli bir birim olarak
calismaktadir. Bu merkez her y1l 6zel yetenek sinavi yapmak suretiyle sectigimiz 6grencilerden meydana gelen
bir bilgi islem grubu tarafindan desteklenmektedir. Ogretim elemanlarimiz tarafindan uzmanlasmak istedikleri
alanlarda 6zel dersler alan bu 6grencilerimiz bu grupta gecirdikleri dort yilin sonunda bilgi islem merkezi
sertifikas1 almaktadirlar.

Bilgi Islem ekibimiz ve Kalite Komisyonumuzun ortak ¢abalariyla dgretim iiyesi degerlendirme anketlerimiz
online sisteme gegirilmistir. Ayrica, akademik ve idari personel i¢in memnuniyet anketi ile dgrenciler i¢in
uzaktan egitim memnuniyet anketi de online sistemde yer almistir.

2005-2006 akademik yilindan itibaren, tiim diinyada insanlarin bilgisayar bilgisini kanitlamak igin
kullandiklar1 ECDL (European Computer Driving Licence) i¢in Yetkili Test Merkezi haline gelmis
bulunuyoruz. Bilindigi gibi ECDL, Avrupa Birligi, Unesco ve UNDP tarafindan taninan ve benimsenen ilk ve
tek sertifika programidir. Ilk ECDL sinaviz 13 Mayis 2006 tarihinde yapilmistir. Toplam 9 6grencimizin
basvurdugu bu sinavlar neticesinde 4 6grencimiz ECDL Bagslangic Sertifikas1 almistir.

Fakiiltemizde bu yi1l, TUBITAK 2209-A ve B Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Programi
kapsaminda 6grencilerimizin hazirladig 48 TUBITAK projesi yiiriitiilmiistir.
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Ulkemizdeki iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltelerinden her yil ¢ok biiyiik sayida dgrenci mezun olmaktadir.
2025 yilinda 321 6grencimiz mezun olmustur. Bir yandan igletmeler nitelikli mezunlar ararlarken, 6te yandan
[iIBF mezunlarinin ¢ok énemli bir kismi is bulmakta ciddi giicliiklerle kars1 karsiyadir. Durum bdyle olunca,
Ogrencilerimizin hem mesleki bakimdan hazirlikli hem de kendilerine glivenen, ekip c¢alismasina aliskin ve
dolayistyla is hayatina kolayca uyum saglayabilecek insanlar olarak mezun olmalari son derece 6nemli bir hale
gelmektedir. Iste bu nedenle, fakiiltemizde 6grencilerimize yonelik sosyal faaliyetleri destekleme hususuna da
oldukca dnem verilmektedir. Ogrencilerimizin kisisel yeteneklerini gelistirmenin en etkili yolunun onlarin
sosyal faaliyetlerin organizasyonunda yer almalarini saglamak olduguna inanmaktayiz. Ekip ¢alismasina giren
ogrenciler, kendilerini en i1yi bi¢imde ifade ederek iletisim kurma, fikir iiretme, problem ¢6zme becerilerini
kazanmakta, kilfetleri ve nimetleri sorumluluk duygusu iginde paylasma aliskanligin1 edinmekte, daha da
onemlisi takimlari ile birlikte olumlu bir is iiretmenin verdigi basar1 duygusunu tatmaktadirlar. Bu tecriibeleri
yasayan Ogrencilerimizin mezun olduktan sonra is hayatinda daha basarili olduklarimi memnuniyetle
gbrmekteyiz.

Fakiiltemiz Isletme, Iktisat ve Maliye boliimleri 2020 yilinda basvurumuz sonucunda denetlenerek Almanya
merkezli AQAS Uluslararas1 Akreditasyon kurulusu tarafindan 30 Aralik 2027 tarihine kadar akredite
edilmistir. Bununla beraber Turkiye merkezli Sosyal Beseri ve Temel Bilimler Akreditasyon ve Rating Dernegi
(STAR) tarafindan Uluslararas: Iliskiler (Ingilizce) ile Siyaset Bilimi ve Kamu Yo6netimi boliimlerimiz 22
Nisan 2024 tarihi itibariyle 22 Nisan 2027 tarihine kadar gegerli olmak iizere 3 yillik siire i¢in akredite
edilmistir. Boylece biitiin aktif boliimlerimiz akreditasyon siireglerini tamamlamis ve ERU 1IBF %100 akredite
olmustur.

Ogrencilerimizin kendi aralarinda veya bir 6gretim elemanimizin liderliginde kurduklari topluluklar igin
elimizdeki her tirlii maddi ve manevi imkan seferber edilmektedir. Yillardir yaptigimiz teknik gezi, konferans,
seminer, panel, sempozyum, senlik, kariyer giinleri, miinazara, kitap fuari, sanatcilarla sdylesi ve yardim
kampanyas1 gibi sosyal faaliyetlerin biiytik bir kismi, 6gretim elemanlarimizin danigsmanliginda bu topluluklara
veya Universitemizdeki 6grenci kuliiplerine {iye olan genglerimiz tarafindan hayata gegirilmektedir. Her
bolime 1 gin ayirdigimiz Akran Kariyer Bulugmalari, her boliim 6grencileri i¢in 6zel hazirlanan Bolim
Oryantasyon Toplantilar, TUBITAK 2209 Bilgilendirme Toplantilar1 ve Kariyer Giinleri etkinligi diizenli
olarak yapilmaktadir.

Fakiiltemizin hedefi her yil daha ileriye gitmektir.

Prof. Dr. Levent CITAK



|. GENEL BILGILER

A. MISYON VE VIZYON

Fakiiltemizin misyonu, kendini siirekli gelistiren akademik kadrosu ile lisans—lisansiistii 6grencilerine nitelikli
egitim—Ogretim sunmak, ulusal-uluslararas1 diizeyde 6zgiin arastirmalarla bilime katki saglamak, ekonomik—
siyasi—idari sorunlara akademik diizeyde ¢6ziim Onerileri iiretmek ve bolgesel kalkinmaya katkida bulunmaktir.
Fakiiltemizin vizyonu, agik ve seffaflik ilkesine dayali bir yonetim anlayisi ile; 6gretim {liyesi basina diisen
ulusal ve uluslararasi yayimlarda Tiirkiye’de ilk bes igerisinde yer alan; bulundugu bolgedeki tiim paydaslarla
iligkilerini gelistiren, kamu ve 6zel sektdrde tercih edilen Ogrenciler yetistiren, dncii bir fakiilte haline

gelmektir.

B. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Fakultemizdeki yetki, gorev ve sorumluluklar idari ve mali yetki gorev ve sorumluluklar olmak tzere ikiye
ayrilmistir. Gorev tanimlarma iligkin fakiilte sitemizden http://iibf.erciyes.edu.tr/gorev_tanimlari.asp linki

verilebilir.

1. IDARI YETKI GOREV VE SORUMLULUKLAR

a) Fakiiltenin biitgesini hazirlatmak,

b) Yapilan tiim harcamalar1 kontrol etmek,

€) Harcama talimati vermek,

d) Odenek tutarinda harcama yapmak,

e) On Mali Kontrol siirecinin gergeklestirilmesini saglamak,

f) Odeme emri belgesini imzalamak.

1.1. Dekanin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:

a) Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarin1 uygulamak ve fakiilte

birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

b) Her 6gretim y1ili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve igleyisi hakkinda rektore rapor vermek,
¢) Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, fakiilte biitgesi ile ilgili
Oneriyi fakulte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rektorliige sunmak,

d) Fakultenin birimleri ve her dizeydeki personeli Gzerinde genel gdzetim ve denetim gorevini
strdurmek,

e) Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gérevleri yapmaktir.


http://iibf.erciyes.edu.tr/gorev_tanimlari.asp

1.2. Dekan Yardimcilarinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:
Fakiiltemizin iki dekan yardimcisi egitim-6gretim (O0g8renci isleri) ile Ogrenci faaliyetlerine (sosyal
faaliyetlerinin) iligskin gorevleri paylagsmaktadir.
Dekan yardimcilart kendi gorev alanlarindaki faaliyetlerden sorumludurlar. Ancak biitiin bu faaliyetler icin
nihai karar yetkisi ilgili kurullarin (fakiilte kurulu ve fakiilte yonetim kurulu) ve dekanin uhdesindedir.
Dekan yardimcilarinin idari gorevleri su sekildedir:
1. Dekana, gorevi baginda olmadig1 zamanlarda vekalet etmek,
2. Goreviyle ilgili evrak, esya, arag ve geregleri korumak ve saklamak,
3. Fakiiltedeki programlarin akredite edilmesi i¢in gerekli ¢calismalar1 yapmak,
4. Fakiilte politika ve stratejilerinin belirlenmesi yoniinde gerekli ¢alismalarin yapilmasini saglamak,
5. Teknik/teknolojik ve fiziki altyapinin planlanmasi, verimli kullanim1 ve iyilestirilmesini saglamak,
6. Akademik ve idari personelin atanma, kadro, izin, rapor ve diger 6zliikk haklarini izlemek, bu konularda
personelin isteklerini dinlemek, ¢6ziime kavusturmak,
7. Fakiiltede 6zliik haklari, akademik ve idari personel alimi, siire uzatma, idari sorusturma gibi personel
islerinin koordinasyonunu ve yiiriitiilmesini saglamak, ilgili komisyonlari olusturmak,

8. llgili kanun ve yénetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmak.

1.3. Fakiilte Sekreterinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:

Fakiiltenin idari islerinin yiiriitiilmesi, fakiiltenin tiim fiziki ara¢ gereglerinin hazirlanmasi, kontrol edilmesi
ve fakiilte kurulu ve yonetim kuruluna raportdrliikk yapilmasi seklinde siralanmaktadir. Ayrica 2547 sayili
Kanunun 51/b,c maddesinde belirtilen yetki ve sorumluluklar ve gérev taniminda belirtilen diger hususlar

vardir.

2. Mali Yetki Gorev ve Sorumluluklar

Mali islerden harcama yetkilisi ile gerceklestirme gorevlisi sorumludur.

2.1. Harcama Yetkilisinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:

Harcama yetkilisi dekandir. Asagidaki gorevlerin ifa edilmesinde yetki ve sorumluluk dekanin uhdesindedir.
a) Fakiilte biitgesinin hazirlatilmast,
b) Yapilan tiim harcamalarin kontrol edilmesi,
€) Harcama talimatinin verilmesi,
d) Odenek tutarinda harcama yapilmasi,
e) On mali kontrol siirecinin gerceklestirilmesi,

f) Odeme emrinin imzalanmasi.

Mali Yetkililer
Harcama Yetkilisi Gergeklestirme Gorevlisi Tasmir Kayit ve Kontrol Yetkilisi
Prof. Dr. Levent CITAK Abdurrahman HAMURCU Zeki DICLE
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C. IDAREYE ILISKIiN BILGILER

1. Fiziksel Yap1

Toplam 29.000 m2 kapali alana sahip olan Fakiiltemiz, i¢inde dersliklerin, amfilerin, 6gretim
elemanlarina ait ofislerin, yonetim boliimiiniin, basim ve kitap satis bilirosunun, konferans
salonunun, kafeteryanin, kiitiiphanenin, okuma salonunun, bilgi islem merkezinin ve diger
yasam birimlerinin bir arada bulundugu biiyiik bir egitim kompleksidir.

3051 dgrencisi bulunan fakiiltemizde egitim-6gretim faaliyetleri; 13 adeti 140 m2, 24 adeti 92
m2 olmak (zere toplam 38 adet simif ve her biri 186 m2 alana sahip olan 6 amfide
yiiriitiilmektedir. Ogrenci kapasiteleri agisindan bu dersliklerin en kiiiigii 48, en biiyiigii ise
150 kisiliktir. Kurulu ses diizeninin bulundugu her biri 210 6grenci kapasitesine sahip amfiler
ogrenci mevcudunun yiiksek oldugu bazi derslerin ortak olarak yiiriitiilmesine imkan
saglamaktadir.

Lisans 6greniminin yapildigi bu mekanlara ilave olarak yiiksek lisans ve doktora derslerinin
yuritiildigii 15’ er 6grenci kapasiteli toplam 6 adet seminer salonu mevcuttur. Son teknolojiyle
donatilmis konferans salonu, her tiirlii sosyal ve bilimsel toplantinin yapildigr 6nemli bir
mekandir. Eszamanli terclime hizmetinin de verilebildigi 242 m2’lik konferans salonunun
kapasitesi 350 kisidir. Ayrica, boliim toplantilarinin yapildigt 5 adet tam donanimli toplanti
salonu bulunmaktadir.

Toplam kapasitesi 360 bilgisayar1 gecen, 1sitma ve sogutma sistemiyle donatilmig dort adet
bilgisayar laboratuvar1 Ogrencilerin hizmetindedir. Bunlardan dort tanesi internete bagl
durumdadir. Her Ogretim elemanina internet baglantili bilgisayar bulunan bir ofis tahsis
edilmistir. Her biri 18 m2 olan bu ofislerin toplam sayis1 96’dur.

Fakiilte binasinda 400 kisilik bir kafeterya yer almaktadir. A¢ik alanda bir biife ve 200 kisilik
korunakli bir oturma sahasi da bulunmaktadir. Fakiiltede bir fotokopi biirosu da hizmet
vermektedir. Diinya televizyonlarinin ve giinliik gazetelerin takip edilebildigi bir adet dinlenme
salonu da 6gretim elemanlarinin hizmetindedir.

Fakiilte bilinyesinde bulunan ve 2011 yilinda yenilenen Osman KONUK Kiitiiphanesi’nde
14.581 adet kitap ve 6890 periyodik yayin mevcuttur. Arastirmacilarin buradaki kaynaklara
kolay bir sekilde erigmelerini saglamak i¢in, Tiirkiye ¢apindaki fakiilte kiitiiphanelerinin
oldukg¢a azinda bulunan “anahtar kavramla tarama sistemi”’ (PETAS) internet iizerinden hizmet
vermektedir. Bu veri tabani, arastirma gorevlileri ve 6grencilerden olusan bir ¢alisma ekibi
tarafindan siirekli olarak giincellestirilmektedir. Kiitliphanedeki 150 kisilik caligma salonu
ogrencilere rahat ve sakin bir ¢alisma ortam1 saglamaktadir. Buna ek olarak, giris katinda ayni1
nitelikte ve 200 kisilik Mustafa BUDAK okuma salonu da 6grencilere tahsis edilmistir. Ayrica
2018 yilinda KAYHAM ofisi karsisinda 60 kisilik bir okuma salonu da 6grencilerimize
sunulmustur.

Fakiiltemizde, bilgi teknolojilerinin en iist diizeyde kullanilmasini saglamak amaciyla bir bilgi
islem merkezi kurulu durumdadir. IIBF Bilgi Islem Merkezi bilgisayar tamirat ve yiikleme
islemlerinin yapildig1 (bilgisayar hastanesi), cesitli bilgi isleme projelerinin uygulandigi,



bunlara ilaveten bilgisayar alt yapisinin ayakta kalmasmi saglayacak diger
faaliyetlerinin ger¢eklestirildigi tam donanimli bir birimdir.

1.1. Egitim Alanlar1 Derslikler

tum bakim

Kapasite
Egitim Alam 0-50 (Kisi) 51-75 76-100 101-150 | 151-250 251 ve
(Kisi) (Kisi) (Kisi) (Kisi) tzeri
(Kisi)
Anfi - - - - 6
Stif 7 1 21 9 - -
Bilgisayar Lab. - - 2 2 -
Diger Lab. - - 1 - - -
Kitiphane - - - 1 - -
Okuma Salonu 2 1 - - - -
Toplam 9 2 23 12 6 -

1.2. Sosyal Alanlar

Fakiiltemiz biinyesinde bulunan sosyal alanlar; kantin, toplantt — konferans salonlar1 ve

diger sosyal alanlar seklinde asagida belirtilmistir.

1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar

Kantin Sayis1

Kantin Alan1

Kantin A¢ik Alani

Cay Ocagi

1 Adet

£ 271,56 m?
: 550,92 m?
£ 17,39 m?

1.2.2. Toplanti — Konferans Salonlari

Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-Uzeri
Toplant1 Salonu 4 - - - -
Konferans - - - - - 1
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Salonu

Toplam 4 - - - 1
1.2.3. Diger Sosyal Alanlar
Adet Alan (m2) Kapasite (Kisi)
Akademik/Idari Personel Dinleme Odas1 1 72 25
Toplam 1 72 25

1.3. Hizmet Alanlan

Fakiiltemiz biinyesinde bulunan hizmet alanlar1 ise akademik personel hizmet alanlar1 ve idari

personel hizmet alanlar1 seklinde asagida verilmistir.

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlar1

Say1 (Adet) Alam (m?) Kullanan Sayisi
(Kisi)
Akademik Personel Dinlenme Odast* 1 72 84
Caligma Odas1 101 1.818 84
Toplam 102 1.890 168
*[dari personel ile ortak kullanilmaktadir.
1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlar
Sayis1 (Adet) Alam (m?) Kullanan Sayis (Kisi)
Idari Personel Dinlenme Odas1* 1 72 16
Caligma Odasi 17 306 16
Toplam 18 378 16
* Akademik personel ile ortak kullanilmaktadir.
1.4 Ambar, Arsiv Alanlari ve Atolyeler
Adet Alan
(m?)
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Ambar Alanlar 4 108

Arsiv Alanlari 4 108

Atolyeler 2 36
2. Orgiit Yapisi

Fakiiltemiz biinyesinde 6rgiit yapis1 IIBF Organizasyon ve akademik semas: olarak asagidaki

grafiklerde verilmistir.

DEKAN

YONETIM KURULU

DEKAN YARDIMCISI

FAKULTE KURULU

DEKAN YARDIMCISI

FAKULTE SEKRETERI

SEKRETER

idari isler Biirosu

Bolum Sekreterlikleri

Personel isleri Biirosu

Teknik isler Biirosu

Mali isler Biirosu

Teksir Biirosu

Grafik- 1 IIBF Organizasyon Semasi

12

Bilgi islem Merkezi

Kitliphane

i¢ Hizmetler Biirosu




DEKAN ]

YONETiIM KURULU FAKULTE KURULU

DEKAN YARDIMCISI

DEKAN YARDIMCISI

BOLUM BASKANLIKLARI

isletme Bol. Bsk.

iktisat Bol. Bsk. Malive Bol. Bsk.

Uluslararasi iliskiler Bol. Bsk.

Siyaset Bilimi ve Kamu Yoénetimi Bol. Bsk.

Siyaset Bilimi ve Uluslararasi iliskiler B6l. Bsk. Uluslararasi Ticaret ve isletmecilik B6l. Bsk.

Grafik-2 Akademik Tegkilat Semasi

3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Fakiiltemizde bulunan bilgi ve teknolojik kaynaklar yazilimlar, bilgisayarlar, kiitiiphane

kaynaklar1 ve diger teknolojik kaynaklar olmak iizere asagida siralanmistir.

3.1. Yazilimlar
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Fakiiltemizde 3 adet yazilim sistemi bulunmaktadir: Logo Tiger ERP (40 tane lisans), AIMMS
Academic Lisans (1000 kullanici) ve Creative Cloud Adobe.

3.2. Bilgisayarlar

Adet Toplam
Egitim Hizmet | Idari | Arastirma
Amach Amach | Amach Amach
Masa Ustii Bilgisayar Sayisi 180 93 16 84 373
Tasnabilir Bilgisayar Sayis1 10 6 6 40 62
Toplam 190 99 22 124 435
3.3. Kiitiiphane Kaynaklar
Kitap Periyodik Yayin | Elektronik Yaymn Digerleri Toplam
14.581 6.890 - - 21.471
3.4. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Cinsi Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)
Projeksiyon 1 47 -
Barkot Okuyucu 1 - -
Bask1 makinesi - 4 -
Fotokopi makinesi 1 - -
Faks 1 - -
Fotograf makinesi 1 1 -
Kameralar - 2 -
Televizyonlar 3 1 4
Tarayicilar 6 1 -
Yazicilar 13 66 84
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Projeksiyon Perdesi - 12

Wi-Fi Modem 10 20

10

Birimdeki egitim-6gretim faaliyeti, idari ve egitim amagli kullanilan bilgi ve teknolojik

kaynaklar ile desteklenmistir.

4. insan Kaynaklar

Bu boliimde akademik ve idari personele iligkin istatistikler verilmistir.

4.1. Unvanlar itibari ile Akademik Personel

Unvan 2025
Profesor 28
Docgent 18
Doktor Ogretim Uyesi 10
Ogretim Gorevlisi 10
Arastirma Gorevlisi 22
Toplam 88

Yukaridaki tabloda goriilen sayilardaki profesor, dogent, doktor dgretim iiyeleri ve dgretim

gorevlilert egitim-6gretim faaliyetlerinin ytriitilmesinde etkin rol oynamistir. Mevcut

aragtirma gorevlileri egitim-6gretim faaliyetlerinin yiiriitilmesine katkida bulunmustur.

Tabloda yer alan 6gretim gorevlilerinden biri Rektorliik, ikisi de Yabanci Diller Yiiksekokulu

kadrosunda olmakla birlikte Fakiiltemizde gorevlendirilmislerdir.

4.2. Yabanc1 Uyruklu Akademik Personel

4.2.1 Yabanc1 Uyruklu Ogretim Elemanlar

Yabanc1 Uyruklu Ogretim Elemanlar

Unvan Geldigi Ulke

Calistig1 Boliim

Profesor R

Docgent -

Dr. Ogr. Uyesi -
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Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

Toplam

Birimde yabanc1 uyruklu 6gretim elemani1 bulunmamaktadir.

4.3.Diger Unv. Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

(2024-2025 Bahar Donemi)

Unvan Bagh Oldugu Béliim Gorevlendirildigi Universite
Profesor
Docent SBKY Nuh Naci Yazgan

Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

(2025-2026 Giiz DGnemi)

Unvan

Bagh Oldugu Béliim

Gorevlendirildigi Universite

Profesor

Docent

Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

4.4. Baska Universitelerden Kurumda Gorevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel
(2024-2025 Bahar Dénemi)

Unvan Cahistig1 Boliim/Program Geldigi Universite
Profesor - -

Docgent - -

Dr. Ogr. Uyesi Isletme-iktisat Nuh Naci Yazgan

Ogretim Gérevlisi

SBKY

Kayseri

Aragtirma Gorevlisi

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel
(2025-2026 Gz Donemi)

Unvan

Cahistig1 Boliim/Program

Geldigi Universite

Profesor
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Docent Maliye Batman Universitesi
Dr. Ogr. Uyesi - -
Ogretim Gorevlisi SBKY Kayseri Universitesi
Aragtirma Gorevlisi - -

4.5.S6zlesmeli Akademik Personel

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Unvan -

Toplam -

Birimimizde sozlesmeli olarak ¢alisan akademik personel bulunmamaktadir.

4.6. Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

21-25Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51- Uzeri
Kisi Sayis1 -- 5 7 16 31 23
Yizde -- 6.09 8.53 19.51 37.80 28.04
Birimimizdeki akademik personelin cogunlugu 41 ve {izeri yas araligindadir.
4.7. idari Personel
GiH SHS THS AHS DHS YHS TOPLAM
2025 11 - 1 - 6 18

GIH: Genel idari Hizmetler
SHS: Saglik Hizmetler Sinift
THS: Teknik Hizmetler Sinifi
AHS: Avukatlik Hizmetler Sinifi
DHS: Dini Hizmetler Sinifi
YHS: Yardimc1 Hizmetler Sinifi

2025 yilinda birimimizde 18 idari personel gorev yapmustir.

4.8. idari Personelin Egitim Durumu
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Idari Personelin Egitim Durumu

Tlkogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Doktora
Kisi Sayis1 3 3 2 8 2
Yizde 16,66 16,66 11,11 44 44 11,11
Birimimizde gorev yapmakta olan 18 idari personelin ¢ogu lisans mezunudur.
4.9. idari Personelin Hizmet Siireleri
idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3Y1 4-6YIl | 7-10Y1l | 11-15Y1l| 16-20Yd | 21- Uzeri
Kisi Sayis1 - 3 - 7 5 3
Yizde - 16,66 - 38,88 27,77 16,66

Idari personelimizin ¢ogunlugu, iiniversitemizde 11 ila 15 yil arasinda gorev yapmustir.

4.10. idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Idari Personelin Yas itibariyle Dagilim

21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 - - 3 5 8 2
Yizde - - 16,66 27,77 44,44 11,11

Idari personelimizin gogunlugu, 41 yasin {istiindedir.

4.11. Isci Statiisiinde Calisan idari Personel

Isciler (Calistiklar Pozisyonlara Gore)

Isciler (Siirekli Isci)

1 (idari Isler)

1 (Dekan Sekreterligi)
2 (Boliim Sekreterligi)
5 (Hizmetli)

Toplam

9

4.12. Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri

18




Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi

1-3Y1 4-6Yl | 7-10Y | 11-15Y1l| 16-20Yil | 21- Uzeri
Kisi Sayis1 - 3 3 2 1
Yuzde - 33,33 - 33,33 22,22 11,11

Stirekli is¢ilerimizin ¢ogunlugu, liniversitemizde 15 yildan daha az siireyle gorev yapmustir.

4.13. Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilim

Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagihm

21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 - - 3 1 4 1
Yuzde - - 33,33 11,11 44,44 11,11
5.Sunulan Hizmetler
5.1. Egitim Hizmetleri
5.1.1. Lisans Duizeyindeki Orgiin-ikinci Ogretim Ogrenci Sayilari
Ogrenci Sayilar
Birimin Ad1 I. Ogretim I1. Ogretim Toplam Genel
K E | Top.| K E | Top.| Kiz | Erkek| Toplam
Isletme 263 | 280 | 543 | 69 | 115 | 184 332 395 727
Iktisat 206 | 205 | 411 | 62 70 | 132 268 275 543
Maliye 345 | 243 | 588 | 119 | 152 | 271 464 395 859
Ulus. Iliskiler | 26 69 95 - - - 26 69 95
Ulus. Ils.(Ing)| 203 | 117 | 320 - - - 203 117 320
SBKY 265 | 242 | 507 - - - 265 242 507
SBUI - - - - - - - - -
UTI N I R S e i i i
TOPLAM 1308 | 1156 | 2464 | 250 | 337 | 587 | 1558 1493 3051

2025 yilinda birimimizde 7 ayr1 béliimde egitim-dgretim faaliyeti siirdiiriilmiistiir. isletme ve

Maliye Béliimleri, en kalabalik béliimlerdir. Ogrenci mevcudiyeti agisindan bu boliimlerimizi

Iktisat Boliimii takip etmistir. Ad1 gecen ii¢ boliimde de birinci ve ikinci dgretim olmak iizere

egitim hizmetleri siirdiiriilmiistiir. isletme, Iktisat ile Siyaset Bilimi ve Kamu Y6netimi Boliimii

ogrenci sayilarina, 667 sayili KHK ile birimimize gecen Isletme, Iktisat ve Siyaset Bilimi ve

Kamu Yonetimi Boliimii 6grencileri de dahil edilmistir.
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5.1.2. Yabana1 Dil Hazirlik Siifi Ogrenci Sayilari

1. (")gretim 1I. (")gretim I. ve Il. (")gretim
Top. Say1
Birimin Ad1
K E Top K E Top

IKT.IDR.BIL.FAK. 214 159 373 11 32 43 416
Isletme 73 47 120 4 24 28 148
Iktisat 58 54 112 7 8 15 127
Maliye 4 3 7 - - - 7
Uluslararas: Iliskiler - - - - - - -
Uluslararas: iliskiler 79 54 133 - - - 133
(Ing.)

SBKY - 1 1 - - - 1

2025 yilindan itibaren Isletme ve Iktisat Boliimii 6grencileri i¢in zorunlu hazirhik smifi

uygulamasi kaldirilmistir. Uluslararas: iliskiler (Ingilizce) Béliimii 6grencileri, birimimizde

egitim almaya baglamadan once zorunlu 1 yi1l siireyle hazirlik siniflarinda egitim gérmektedir.

5.1.3. Ogrenci Kontenjanlari

0ss Bos Doluluk
) Sonucu Kalan Orani
0SS Toplam
Birimin ad Kaydolan
Genel Okul 34 Yas Ust (%)
Kontenjam Birincisi Kadin
Kontenjam1 | Kontenjani

Isletme 90 3 - 93 - 100
Isletme 10 - - - - - -
Iktisat 80 2 - 82 - 100
Iktisat 1O - - - - - -
Maliye 70 2 - 70 2 97,22
Maliye 10 - - - - - -
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Uluslararas: Tliskiler 40 1 - 41 - 100
(ingilizce)

Siyaset Bilimi ve Kamu 50 2 - 50 2 96,15
Y énetimi

Toplam 330 10 - 336 4 98,82

Tablodaki bilgiler, OSYM nin sayfasindan alimmustir: https://www.osym.gov.tr/TR,33437/2025-yks-yerlestirme-sonuclarina-iliskin-

sayisal-bilgiler.html

5.1.4. Yabanc1 Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Boliimleri

BolUm Kadin Erkek Toplam
Isletme 29 45 74
Isletme (10) 3 3 6
Iktisat 14 21 35
Iktisat (10) - 3 3
Maliye 23 29 52
Maliye (10) 1 3 4
Uluslararasi Iliskiler 4 12 16
Uluslararasi iliskiler (Ingilizce) 28 37 65
Siyaset Bil. Kamu Yonetimi 13 25 38
Toplam 115 178 293
5.1.5. 2024-2025 Mezun Olan Ogrenci Sayisi

Boluma Kadin Erkek Toplam
Isletme 22 23 45
Iktisat 33 13 46
Maliye 30 23 53
Isletme (10) 7 9 16
Iktisat (10) 11 10 21
Maliye (10) 17 21 38
Uluslararas: iliskiler 12 18 30
Uluslararast iligkiler (ing) 1 1 2
Siyaset Bil. Kamu Yo6netimi 42 28 70
Toplam 175 146 321

2024-2025 egitim ve dgretim yilinda, 321 §grenci birimimizden mezun olmustur.
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D. DIGER HUSUSLAR

1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

Bu boliimde bilimsel toplantilarla ilgili faaliyetler, yayinlarla ilgili faaliyetler ve projelerle ilgili faaliyetlere dair
istatistiksel bilgiler verilmistir.

22



1.1. Bilimsel Toplantilarla Tlgili Faaliyetler

1.1.1. Fakiilte Uyeleri Tarafindan Diizenlenen Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel Faaliyetler

FAALIYET TURU FAALIYETIN ADI SAYISI
Sempozyum ve Kongre
Konferans "Seker Sektoriindeki Zorluklar ve Kooperatifcilik 4
ile Coziim Yollar1"
"Bagimhilikla Miicadele"
“Yatirim Disiplini”
“Kariyer Giinleri”
Panel * Tiibitak 2209 Proje Basvurusu Yapan 1
Ogrenciler ile Bulugsma
Seminer e Erasmus+ Personel Hareketliligi 2
e  Fulbright Yiiksek Lisans & Doktora Burslari
Acik Oturum
Soylesi e ERU IiBF - Siyaset Bilimi ve Kamu Yo6netimi 6
Boliimii Oryantasyon Toplantisi
e ERU IiBF - Uluslararas iliskiler Boliimii
Oryantasyon Toplantisi
e ERU IIBF - isletme Béliimii Oryantasyon
Toplantisi
e ERU IiBF - iktisat Béliimii Oryantasyon
Toplantis
e ERU iiBF - Maliye B6liimii Oryantasyon
Toplantis
e ERU Mezun Bulusmasi
Tiyatro
Konser
Sergi
Turnuva
Teknik Gezi
Egitim Semineri TUBITAK 2209 Lisans Projeleri Bilgilendirme 5
Toplantisi
Kariyer ve Kisisel Gelisim Egitimi
TAESTE (Milletlerarasi Teknik Stajyer Ogrenci
Miibadelesi Birligi) Bilgilendirme Toplantisi
Ar-Ge Proje Pazar1 Tanmitim Giinleri
ISKUR Genglik Programi - Temel Is Saghg ve
Giivenligi Egitimi
Toplam 18
1.1.2. Ogrenciler Tarafindan Diizenlenen Ulusal ve Uluslararas: Bilimsel Toplantilar
FAALIYET ADI KATILAN TOPLANTI
TURU OGRENCI SAYISI
SAYISI
Sempozyum ve
Kongre
Konferans
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Panel

Seminer

Acik Oturum

Soylesi Tirkiye ve OECD
Turkiye Ekonomisindeki Guncel
Gelismeler
Ekonomik Doniisiim “Fikirden
Uygulamaya”
Akran Kariyer Bulusmasi
(iktisat Boliimii)
Akran Kariyer Bulusmasi
(Isletme Boliimii)

Tiyatro

Konser

Sergi ERU IIBF Ogrencileri - 4. Poster

Sunum Sergisi
Turnuva
Teknik Gezi

Egitim Semineri

Toplam
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1.2. Yayinlarla flgili Faaliyetler

1.2.1. indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar, Bildiriler ve Kitaplar
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. AMAC ve HEDEFLER
A. Idarenin Amac ve Hedefleri

Acik ve seffaflik ilkesine dayali bir yonetim anlayisi ile 6gretim iiyesi basina diisen ulusal ve uluslararasi
yayinlarda Tiirkiye’de ilk bes icerisindeki yerini alan; bulundugu bélgedeki tiim paydaslarla iliskilerini
gelistiren, kamu ve 0zel sektorde tercih edilen Ogrenciler yetistiren, oncii bir fakiilte haline gelmeyi
hedeflemektedir.

Bu paralelde kendini siirekli gelistiren akademik kadrosu ile lisans—lisansiistii 6grencilerine nitelikli
egitim—Ogretim sunmak, ulusal-uluslararasi1 diizeyde 06zgilin arastirmalarla bilime katki saglamak,
ekonomik-siyasi—idari sorunlara akademik diizeyde ¢6ziim Onerileri tiretmek ve bolgesel kalkinmaya

katkida bulunmay1 kendine amag edinmektedir.

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Yiiksekdgretim Kurulu ve Universite tarafindan belirlenen genel kalite politikalar1 gergevesinde,
kalite yonetim sisteminin risk yonetimi ve i¢ kontrol siiregleriyle biitiinlesik bir sekilde standartlara
uygun olarak yiiriitiilmesini saglamak.

Universite tarafindan belirlenen kalite ilkeleri ve Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesinin vizyon ve
misyonuyla uyumlu sekilde, hizmet ve faaliyetleri siirekli 1yilestirmek.

I¢ ve dis paydas memnuniyetini 6lgerek, memnuniyetin artirilmasini saglamak.

Egitim, arastirma ve gelistirme, yonetim kalitesini siirekli iyilestirmek.

Kurumsal ilerlemede 6nde gelen {iniversiteler ve diger akademik kurumlarin sistem ve isleyislerini
ornek alarak, degisen kosullara en iyi sekilde uyum saglamak ve faaliyetlerinde-sireclerinde strekli

tyilestirmeler yapmak.

Egitim Politikas1

e Egitim programlarint ulusal (TYYC-Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi) ve
uluslararasi standartlara uyumlu sekilde planlamak.

e Ders igerikleri belirlenirken, i¢ ve dis paydaslarin goriislerini dikkate almak.

o Egitim siirecini paydaslarin katilimiyla siirekli sekilde iyilestirmek.

o Is diinyasmin beklentilerini karsilar nitelikte mezunlar yetistirmek.
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o Egitimde yabanci dilin agirligini artirarak, mezunlarini diinya vatandagligina hazirlamak.

e Sosyal farkindalik ve sosyal sorumluluk bilincinin arttirilmasini hedefleyen egitim ve
Ogretim programlari olusturmak.

o Ogrencilerin akademik alanlar &ncelikli olmakla birlikte, kendilerini kiiresel toplumun
kosullarima entegre eden ulusal ve uluslararast degisim programlarina dahil olmasini
saglayan anlagsmalar yapmak ve 6grencilerin bu programlara katilimin1 tesvik etmek.

e Lisans ve lisansiistii programlar araciligiyla uluslararas1 6grenci sayisini ve kiiltiirlerarasi
etkilesimi arttirmak.

o Disiplinler aras1 6gretim yaklasimini esas alarak sorgulama, elestirme, aragtirma ve yasam
boyu 6grenme odakli ¢alismayi tesvik etmek.

o Ogrencinin niteligini gelistirmek amaciyla, sektor temsilcilerinin katilimiyla, konferans vb.
bilimsel icerikli toplantilar diizenleyerek, miifredat dis1 egitim uygulamalarinin sayisini
artirmak.

o Kiitiiphane hizmetlerini daha etkin ve verimli kilmak suretiyle, 6grencilerin bagimsiz

arastirma ve 0grenme yeteneklerini gelistirmelerine yardimci olmak.

Arastirma Gelistirme ve Toplumsal Katki Politikasi

e Ulusal ve uluslararas1 gelismeleri ve beklentileri dikkate alarak evrensel bilim anlayisina
uygun aragtirma gelistirme hizmetleri sunmak.

o Bilimsel ¢aligmalar1 desteklemek icin aragtirmacilarin giincel gelismeleri takip edebilecekleri
yaratici bir aragtirma gelistirme ortami olugturmak.

e Arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin desteklenmesi i¢in gerekli olan idari ve fiziki altyapiy1
saglamak.

e Arastirma ve gelistirmeye yonelik olusturulan idari ve fiziki altyapinin, sistemin etkin ve
verimli sekilde ¢caligmasi i¢in kullanilmasini saglamak.

e Toplumun ve bolgenin ekonomik ve sosyal gelisimine katki saglayan oncelikli alanlar ile
ilgili proje, arastirma ve diger akademik faaliyetleri desteklemek ve yapmak.

o Kamuya acik konferans ve ¢alistaylari da igeren bilimsel etkinlikler diizenlemek.

e Arastirma siireclerini, paydaslarin katilimiyla ulusal ve uluslararas: igbirliklerinden
faydalanarak stirekli olarak iyilestirmek.

e Yeni bilgi iretmek ve iiretilen bilginin toplum yararina kullanimini saglamak.

e Teorik ve pratik bilgilerin arastirma gelistirme projelerine doniistiiriilmesini desteklemek.
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o Bilimsel calismalarin sonuc¢larinin yayginlastirilmasina katki saglamak i¢in fakiilte
dergisinin siirekliligini saglamak.

e Arastirma ve gelistirme faaliyetlerinden elde edilen sonuglarin yayginlastiriimasini,
kullanilmasini ve ticarilestirilmesini saglamak.

e Kaynaklarin etkin ve verimli sekilde kullanilmasini saglamak.

o Bilimsel arastirma projelerinin ¢esitli siireglerine 6grencileri dahil etmek.

Yonetim Politikasi

e Calisanlar ve 6grencileri i¢in huzurlu bir fakiilte ortami olusturmak.

e Kurumsal kiltiirii gelistirerek ve koruyarak yonetimde siirekliligi ve kurumsallasmay1
saglamak.

e (Calisanlarin ve 6grencilerin yonetimle olan iletisimine 6nem vererek kurum i¢inde ¢ok yonlii
iletisimi tesvik etmek.

e Calisanlarin orgiite olan bagliligini artirarak, ¢alisanlarda kurumsal kimlik algis1 olusturmak.

o Orgiitsel baghligi artirmak ve kurum ici iletisimi giiclendirmek amaciyla calisanlarin
motivasyonunu artiracak sosyal ve kiiltiirel etkinlikleri desteklemek.

e Akademik ve idari personelin yonetime katilimini saglamak.

o Ogrenci merkezli bir ydnetim anlayisina sahip olmak.

o Akademik kadroyu gii¢lii ve dinamik hale getirmek.

e Akademik personelin yurti¢ci ve yurtdis1 bilimsel etkinliklere katilimini destekleyerek,
bilimsel ve sosyal gelisimine katki saglamak.

e Diizenlenen bilimsel ve sosyal etkinliklerle 6grencilerin sosyal gelisimine ve olgunlagsmasina
katki saglamak.

« Universite-Sanayi-Kamu isbirliginin gelistirilmesine énem vermek.

e Sosyal farkindalik ve sosyal sorumluluk bilinciyle faaliyetlerini gergeklestirmek.

o Boliimler ve dgretim elemanlar: arasindaki uyum ve koordinasyonun artirilmasini saglamak
icin ¢caligmalar yapmak.

o Ogrencilerin, 6gretim elemanlar1 ve idari personel ile olan uyum ve koordinasyonunu

saglamak i¢in ¢aligmalar yapmak.
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lIl. FAALIYETLERE ILiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A. Mali Bilgiler

1. Biit¢ce Uygulama Sonuclari

» Kullanilan kaynaklara,

* Biitce hedef ve gergeklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,

» Varlik ve yiikiimliiliikler ile yardim yapilan birlik, kurum ve kuruluslarin faaliyetlerine iliskin

bilgilere,

* Temel mali tablolara ve bu tablolara iliskin agiklamalara yer verilir.

Ayrica, i¢ ve dig mali denetim sonuglar1 hakkindaki 6zet bilgiler de bu baglik altinda yer alir.

Tablo 1: 2024-2025 Y1l Hazine Yardimi

HAZINE
YARDIMI

Biitce Odenegi

Serbest Odenek
(b)

Gergeklesme

Durumu%
(a*100)/b

Kesin
Harcama(a)

Kalan
Odenek

Aciklama

01- Personel
Giderleri

90.044.000,00

90.044.000,00

%99,14

783.295,65

02- Sos. Guv.
Kur. D. Prim.
Giderleri

10.455.000,00

10.455.000,00

%99,38

65.665,00

03- Mal ve
Hizmet Alm
Giderleri

1.567.896,00

1567.896,00

%91,73

129.729,00

05-
Transferler

Cari

06- Sermaye
Giderleri

Toplam

102.066.896,00

102.066.896,00

978.689,65
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2. Mali Denetim Sonuclar:

Mali denetim Stratejik gelistirme daire baskanligi tarafindan yapilmaktadir.

B. Birim Stratejik Plam1 Uygulama ve Degerlendirme Sonuclari

1. Gugcll ve Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler (GZFT) Analizi

GUGLU YONLER

Giiglii kurumsal yapimizin olmasi

ZAYIF YONLER

Ogrenci say1sinin fazla olmast

Kayseri’nin sosyo-ekonomik geligmislik seviyesinin
artmasi

Uzaktan egitim almak isteyenlerin sayisinin artmasi
Bireylerin lisansiistii egitim alma isteginin artmasi

Dis ticaret, bankacilik/finans yonetimi saglik yonetimi vb.

basliklar altinda lisansiistii program taleplerinin olmasi
Internet ve benzeri teknolojilerin egitim hizmetlerinde
kullanilmasi

Universite-Sanayi Is birligi konusunun dneminin artmast
Is diinyasinda egitime y6nelik kurumsal sosyal
sorumluluk farkindaliginin artmasi

Is diinyasindan temsilcilerin tiniversitelerde faaliyet
yapma egiliminin artmast

Isletmelerin 6grencileri okurken istihdam etme egiliminin
artmast

Yabanci uyruklu dgrencilerin Tiirkiye’ye olan talebinin
artmast

e  Kurum kiiltiiriiniin gelismis olmasi e Ogrencilere kariyer yonlendirme, oryantasyon ve
. Yonetim ve personel arasindaki giiglii iliski sonrasinda danigmanlik hizmetlerinin olmamasi
e Nitelik ve nicelik agisindan zengin, tecriibeli bir e Derslerin ig hayatinda pratik fayda saglamaktan uzak,
akademik ve idari kadroya sahip olunmasi giincel bilgilerden yoksun olmasi
e  Kayseri gibi bir sanayi ve ticaret sehrinde olunmasi e  Yabanc dilde egitim verilememesi
e  Bilgi kaynaklarina erigim imkaninin yiiksek olmasi e Ogrenci ve personelin aidiyetinin ve motivasyonunun
e Fakiiltenin kampiis iginde ulasim kolaylig: diisiik olmasi
e Yabanci dgrenci ve akademisyenlerin varligt *  Mezunlarla iletisimin zayif olmas
. 3 boliimiimiiziin akredite olmasi . Is diinyasiyla iletisimin ve is birliginin zay1f olmasi
e Degisime kapali olunmasi
e Ogretim elemanlar arasindaki iletisim ve is birliginin
yetersiz olmast
e  Disiplinler arasi ¢aligmalarin zayif olmasi
. Basarilarin yeterince 6diillendirilmemesi
e Uluslararas: ve ulusal akademik faaliyetlere desteklerin
zayif olmasi
. Bazi boliimlerin kadro ve kurumsallagma eksiklerinin
olmasti
e Giivenlik hizmetlerinin personel eksikligi nedeniyle
yetersiz olmast
FIRSATLAR TEHDITLER

Rakiplerimizin sayisinin giin gegtikge artmasi

Cevre illerde de TTBF’lerin agilmast

Yeni kurulan Universitelerin ve fakiltelerin daha modern
egitim anlayisina sahip olmalari

Diger iiniversitelerin hem 6grencilere hem de
akademisyenlere cazip teklifler sunmalari

[IBF’den mezun olan (galisan ve issiz) sayisinin fazlahg
Internet teknolojilerinin (6rn. Online egitim) geleneksel
egitim yontemlerinin yerini altyor olmasi

Bircok rakip fakiiltede ingilizce egitim veriliyor olmasi
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C. Degerlendirme

Dis Paydas ve Danisma Kurulu Degerlendirmeleri

Fakiiltemizin egitim kalitesini artirmak, {iiniversite-sanayi is birligini giiclendirmek ve
mezunlarimizi is diinyasina daha donanimli hazirlamak amaciyla 26 Aralik 2025 tarihinde Fakiilte
Danisma Kurulu Toplantisi gergeklestirilmistir. Dekanimiz Prof. Dr. Levent Citak bagskanliginda
diizenlenen toplantiya; Fakiilte yonetimi ve Kalite Komisyonu temsilcilerinin yan1 sira, ORSIFED,
KAYPETDER, Erciyes Anadolu Holding, Kayseri Sanayi Odasi, Kayseri OSB, Mimar Sinan
OSB, MUSIAD ve Sanayi ve Teknoloji Il Miidiirliigii gibi sehrimizin énde gelen kurumlarinin {ist
diizey temsilcileri katilim saglamistir.

Toplantida is diinyas1 temsilcileri, 6grencilerin mezuniyet 6ncesinde daha fazla saha deneyimi
kazanmalar1 gerektigine dikkat cekmis; 6zellikle uzun donemli staj programlarinin ve 6grencilerin
egitimleri devam ederken is disiplini edinmelerinin 6nemi vurgulanmistir. Ayrica, 6grencilerin is
bagvurularinda hazirladiklart 6zgegmis (CV) ve niyet mektuplarinin niteliginin artirilmasi
gerektigi, bu konuda fakiilte ile is diinyasinin ortak calismalar yiiriitebilecegi ifade edilmistir.
Sektor temsilcileri, yeni mezunlarin beklentileri ile is diinyasinin gergekleri arasindaki uyumun
saglanmasi adina "Ezber Bozan Sohbetler" gibi etkinliklerle tecriibe paylasiminin artirtlmasini
Onermistir.

Fakiiltemiz ile dis paydaslar arasindaki is birliginin somut ¢iktilara doniismesi adina, "Yesil
Mutabakat" gibi giincel ve kritik konularda akademisyenlerimizin sanayiye bilgi destegi saglamasi
kararlastirilmistir. Ayrica, mezun bilgi sisteminin giincellenmesi ve danisma kurulu iiyeleri
arasindaki iletisimin siirekli hale getirilmesi gibi stratejik adimlar belirlenmistir. Bu toplanti
ciktilari, fakiiltemizin egitim miifredatinin ve kariyer planlama siireclerinin gtincellenmesinde
onemli bir veri kaynagi olarak degerlendirilmistir.

Genel Degerlendirmeler

. Kurum iginde yiiriitiilen ortak bilimsel ¢alismalarin ve is birliginin artirilmast,

. Ogretim elemanlarinin diger disiplinlerle ortak calismaya tesvik edilmesi,

. Fakiilte ve boliimler bazindaki akademik toplantilarin artirilmasi,

. Ogretim iiyelerinin akademik yaymlarmi takip ve tesvik edecek yontemlerin gelistirilmesi,

. Tecriibeli akademisyenlerin tecriibelerini geng akademisyenlere aktarmasinin saglanmasi,

. Arastirma gorevliligi siirecinde yayin yapilmasinin tesvik edilmesi,

. Fakiilte dergisinin uluslararas1 endekslerde taranan bir dergi olmasinin saglanmasi

. Ogretim iiyelerinin ulusal ve uluslararas: diizeydeki dergi, kongre vb. organizasyonlarda gérev
almalarinin saglanmasi,

03N N kW
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9. Ulusal/uluslararasi tiniversiteler/fakiilteler arasi ortaklik iliskilerinin artirilmasi,

10. Universite-kamu-sanayi is birliginin gelistirilmesi,

11. Ogretim elemanlarmin uluslararas1 mesleki kuruluslara iiyeliklerinin desteklenmesi,

12. Arastirma fonlarindan yararlanilmasinin tesvik edilmesi,

13. Ogretim iiyelerinin arastirma i¢in yurtdisina gdnderilmelerinin tesvik edilmesi,

14. Ulusal ve uluslararasi hakemli dergilerdeki yayin sayisinin nicelik ve nitelik olarak
artirilmasi,

15. Yurtdis1 tiniversitelerde lisans ve lisansiistii egitim almis 6gretim elemanlarinin katilimlariyla
uluslararasi yayin sayisinin artirilmast,

16. Bilimsel etkinliklerin artirilmasi.

17. Kalite kiiltiiriinlin gelisimine katki saglamak i¢in sosyal ve kiiltiirel etkinliklerin sayisinin
artirilmasi,

18. Egitim ve 6gretim siireclerinde kaliteyi gelistirmek icin i¢ ve dis paydas goriislerinin
sistematik olarak alinmasi,

19. Fakiiltemizde bazi1 boliimlere yeni alinacak arastirma gorevlilerinin kendi bilim dallarinda
yliksek lisans ve doktora yapmalarinin saglanmasi.

20. Thtiya¢ duyulan veri tabanlarina abone olunmasi,

21. Derleme kitap ¢alismalarina agirlik verilmesi,

22. Yerel ve bolgesel nitelikli arastirmalarin artirilmast,

23. Ogretim elemanlarinin yabanc1 dil konusma ve yazma becerilerinin artirilmasi

V. ONERIi VE TEDBIRLER

Oneri ve tedbirler bashig1 altinda belirtilen hususlar yukarida belirtilen zayifliklarimiz1 gidermeye
yoneliktir ve zayifliklarimizla sinirhdir. Degerlendirme bagligi altinda ise, zayifliklarimizi
azaltmaya yoOnelik bazi tedbirler ortaya konmustur.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare bitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim ¢ercevesinde i¢ kontrol
sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli

glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde slireg kontrolliniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢c denetgci

raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim

olmadigini beyan ederim. (Kayseri — 20.12.2025)

Prof. Dr. Levent CITAK

Dekan
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