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BiRiM YONETICISININ SUNUSU

Hacettepe Universitesi'ne bagl olarak Kayseri Isletme Fakiiltesi adi altinda 20 Eyliil 1976 tarihinde kurulan
fakiiltemizin alt yapisinin hazirlanmasma ve dgretim kadrosunun olusturulmasina Prof. Dr. Abdurrahman
Cayci'nin dekanliga atanmasiyla birlikte, 3 Mayis 1977 tarihinden itibaren baglanmistir. Hacettepe
Universitesi'nden ayrilarak 7 Kasim 1978 tarihinde Tip Fakiiltesi ile birlikte Kayseri Universitesi'nin
cekirdegini teskil eden fakiiltemiz, Kayseri Universitesi'nin yerini alan Erciyes Universitesi'nin biinyesine 28
Mart 1983 tarihinde iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi ad: altinda dahil olmustur. 7 Ocak 1980 tarihinde tek
boliim, 2 6gretim gorevlisi, 2 okutman ve 6n kayitla alinan 75 6grenci ile Tip Fakiiltesi'ne ait binalarda egitim-
Ogretime baslayan fakiiltemiz, bugilin 281’1 yabanci uyruklu olmak iizere toplam 3232 6grencisiyle hizmet
vermektedir. Yiiksek lisans ve doktora programlarinda ise toplam 546 lisansiistii 6grencimiz bulunmaktadir.

Akademik kadrolar1 6l¢ii olarak aldigimiz takdirde, fakiiltemizin Anadolu’nun segkin fakiilteleri arasinda yer
aldigini sdyleyebiliriz. Kadromuzda 28 profesor, 16 dogent, 12 doktor 6gretim iiyesi, 2°si doktor 6 6gretim
gorevlisi ve 6’s1 doktor 20 arastirma gorevlisi bulunmaktadir. Toplami 82 olan 6gretim elemanlarimizin 22’si
lisans, yiiksek lisans veya doktora derecelerini ABD, Ingiltere, Almanya ve Avusturya’da almislardir.

Fiziksel ve teknik altyapimiz bir hayli gelismis durumdadir. 29.000 m? kapali alan1 bulunan fakiiltemiz, iginde
Ogretim elemanlarimiza ait ofislerin, dersliklerin, amfilerin, yonetim kisminin, teksir biirosunun, konferans
salonunun, kafeteryanin, kiitiiphanenin, okuma salonunun, bilgi islem merkezinin ve diger yasam birimlerinin
bir arada bulundugu biiytik bir egitim kompleksidir. Derslerimiz en kii¢tigli 48 ve en biiytigii 150 kisi kapasiteli
38 derslikte yapilmaktadir. Derslerin ortak olarak yiiriitiilebilmesi i¢in ses diizeni bulunan 210 6grenci
kapasiteli 6 tane amfimiz bulunmaktadir. Yiiksek lisans ve doktora derslerinin yapildig1 15’er 6grenci kapasiteli
6 tane seminer salonumuz da mevcuttur. Ayrica farkli kapasitelere sahip olan 35 adet dersligimiz, her tiirli
sunumun yapilabilmesine olanak saglayacak sekilde bilgisayar ve projeksiyon cihazi gibi modern egitim
gerecleriyle donatilmistir.

Fakiiltemizde 2023 Temmuz ay1 itibariyle elektrik tesisati yenilemeyle baslayan tadilat islemlerinde sona
gelinmistir. Tadilat slirecinde binanin internet alt yapisi ve yangin sistemi yenilenmis, bina tamamen boyanmis
ve koridor zeminleri parke kaplanmistir. Tadilat islemleri esnasinda kullanilamayan odalar, toplanti salonlari,
smiflar ve amfiler yeniden hizmete alinmistir.

Son teknolojiyle donatilmis konferans salonumuz, her tiirlii sosyal ve bilimsel toplantinin yapildigi 6nemli bir
mekandir. Simiiltane terciime hizmetinin de verilebildigi konferans salonumuzun kapasitesi 350 kisidir. Boliim
toplantilarinin yapildigi 5 adet tam donatimli toplanti salonumuz da mevcuttur. Ayrica toplam 360 adet
bilgisayar kapasiteli, internet baglantisi1 bulunan, 1sitma ve sogutma sistemiyle donatilmis olan 4 adet bilgisayar
laboratuvarimiz bulunmaktadir.

14.000°den fazla kitap ve 6890 periyodik bulunan ve 2011 yilinda yenilenen Osman KONUK kiitiiphanemiz
mevcuttur. Arastirmacilarin buradaki hem kitaplara hem de periyodiklere kolay bir sekilde erigsmelerini
saglamak i¢in hazirlanmis bulunan veri tabani, fakiiltemizin WEB sitesinde yer almaktadir. Kiitliphanemizdeki
150 kisilik calisma salonu 6grencilerimize rahat ve sakin bir ¢alisma ortami saglamaktadir. Yine 2011 yilinda
yenilenen ayni nitelikte 200 kisilik Mustafa BUDAK okuma salonu da 6grencilerimize tahsis edilmistir.
Bunlara ek olarak, 2018 yilinda KAYHAM ofisi karsisinda 60 kisilik ilave bir okuma salonu da
Ogrencilerimizin hizmetine sunulmustur.

Fakiiltemizde yer alan 250 kisilik kafeteryanin kapasitesi 400°e cikarilmistir. Kafemizin fakiilte 6grenci
girisinin agik alaninda bir biife ve 200 kisilik korunakli oturma alan1 da bulunmaktadir. Havalandirma ve
elektrik tesisatini, kalorifer petekleri ile pencereleri de icerecek sekilde yapisal iyilestirmeler yapilan kafeterya
oldukca modern bir goriinlime kavusturulmustur. Fakiiltemizde yangin gibi acil durumlarda kullanilabilecek
alarm sistemi kurulmustur. Ayrica fakiiltemizde engelsiz kampiis ¢ercevesinde ¢esitli diizenlemeler yapilarak
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egitime olan engellerin ortadan kaldirilmasina g¢alisilmistir. Bu ¢abalar sonucunda 2022 yilinda Engelsiz
Universiteler Odiilleri kapsaminda “Turuncu Bayrak Odiilii” alimistr.

Fakiiltemizde isletme, iktisat, maliye, uluslararasi iligkiler ve siyaset bilimi ve kamu yonetimi boliimlerimiz
bulunmakta ve isletme, iktisat ve maliye boliimlerimizde ikinci O0gretim egitimi de yapilmaktadir. 2016
yilindan itibaren bu bdliimlere ilave olarak, siyaset bilimi ve uluslararasi iliskiler ile uluslararasi ticaret ve
isletmecilik programlariyla da egitim verilmektedir.

Secimlik dersler arasinda Ingilizce ve bilgisayara yonelik dersler alt1 ¢izilmesi gereken bir agirlik tasimaktadir.
Ogrencilerimiz, Yabanci Diller Yiiksekokulu’ndaki hazirlik sinifinda bir y1l zarfinda 800 saat Ingilizce dersleri
aldiktan sonra lisans 6grenimlerine baslamaktadirlar. Hazirlik sinifinda basarili olmalar1 sartiyla, kendilerine,
dort yillik lisans 6grenimleri boyunca, anlama ve kullanma kabiliyetlerini gelistirici nitelikte olan ve toplam
siiresi yaklasik 450 saati bulan Ingilizce dersleri verilmektedir. Bunlara ilaveten, baz1 mesleki dersler dogrudan
dogruya Ingilizce olarak yiiriitiilmektedir. Bu tiir mesleki derslerin toplam siiresi de 500 saattir. Dolayisiyla,
ogrencilerimizin  istifadesine  sundugumuz  Ingilizce  derslerin  toplam  siiresi 950  saati
bulmaktadir. Fakiiltemizde Ingilizce derslerinin yani sira, bilgisayar derslerine de énem verilmektedir.
Bilgisayar laboratuvarlarimizda, her 6grenciye bir bilgisayar esasina gore, dort y1l boyunca 270 saati bulan
bilgisayar dersleri verilmektedir. Ayrica, kendilerine 6zel olarak tahsis edilmis bulunan bir laboratuvarimizda
stirekli olarak bireysel ¢aligma yapmalar1 da miimkiindiir.

20052006 ders yilindan itibaren uygulamaya basladigimiz yan dal programlar1 sayesinde her bir 6grencimiz
kayith bulundugu boliimiin yani sira fakiiltemizdeki baska bir boliimii de ayni1 anda bitirme imkanina sahip
olmustur.

Fakiiltemizde bilgi teknolojilerinin en iist diizeyde kullanilmasini saglamak amaciyla bilgi islem merkezi
kurulmustur. 1IBF Bilgi Islem Merkezi, bilgisayar tamirat ve yiikleme islemlerinin yapildigi (bilgisayar
hastanesi), cesitli bilgi isleme projelerinin uygulandigi, bunlara ilaveten bilgisayar alt yapimizin ayakta
kalmasimi saglayacak diger tiim bakim faaliyetlerinin gergeklestirildigi tam donanimli bir birim olarak
calismaktadir. Bu merkez her y1l 6zel yetenek sinavi yapmak suretiyle sectigimiz 6grencilerden meydana gelen
bir bilgi islem grubu tarafindan desteklenmektedir. Ogretim elemanlarimiz tarafindan uzmanlasmak istedikleri
alanlarda 6zel dersler alan bu 6grencilerimiz bu grupta gegirdikleri dort yilin sonunda bilgi islem merkezi
sertifikas1 almaktadirlar.

Bilgi Islem ekibimiz ve Kalite Komisyonumuzun ortak ¢abalariyla dgretim iiyesi degerlendirme anketlerimiz
online sisteme geg¢irilmistir. Ayrica, akademik ve idari personel i¢in memnuniyet anketi ile 6grenciler i¢in
uzaktan egitim memnuniyet anketi de online sistemde yer almistir.

2005-2006 akademik yilindan itibaren, tiim diinyada insanlarin bilgisayar bilgisini kanitlamak ig¢in
kullandiklar1 ECDL (European Computer Driving Licence) icin Yetkili Test Merkezi haline gelmis
bulunuyoruz. Bilindigi gibi ECDL, Avrupa Birligi, Unesco ve UNDP tarafindan taninan ve benimsenen ilk ve
tek sertifika programudir. ilk ECDL smaviz 13 Mayis 2006 tarihinde yapilmistir. Toplam 9 6grencimizin
basvurdugu bu sinavlar neticesinde 4 6grencimiz ECDL Baslangic Sertifikas1 almistir.

Fakiiltemizde bu y11, TUBITAK 2209-A ve B Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Programi
kapsaminda 6grencilerimizin hazirladigi 33 proje ile TUBITAK a bagvuru yapilmistir.

Ulkemizdeki Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltelerinden her yil gok biiyiik sayida dgrenci mezun olmaktadir.

2024 yilinda 342 6grencimiz mezun olmustur. Bir yandan isletmeler nitelikli mezunlar ararlarken, 6te yandan

[IBF mezunlarinin ¢cok énemli bir kismi is bulmakta ciddi giicliiklerle kars1 karsiyadir. Durum bdyle olunca,

ogrencilerimizin hem mesleki bakimdan hazirlikli hem de kendilerine giivenen, ekip ¢alismasina aliskin ve

dolayistyla ig hayatina kolayca uyum saglayabilecek insanlar olarak mezun olmalari son derece dnemli bir hale

gelmektedir. Iste bu nedenle, fakiiltemizde 6grencilerimize yonelik sosyal faaliyetleri destekleme hususuna da
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oldukca dnem verilmektedir. Ogrencilerimizin kisisel yeteneklerini gelistirmenin en etkili yolunun onlarin
sosyal faaliyetlerin organizasyonunda yer almalarini saglamak olduguna inanmaktayiz. Ekip ¢alismasina giren
ogrenciler, kendilerini en iyi bicimde ifade ederek iletisim kurma, fikir iiretme, problem ¢ézme becerilerini
kazanmakta, kiilfetleri ve nimetleri sorumluluk duygusu i¢inde paylasma aligkanligin1 edinmekte, daha da
onemlisi takimlari ile birlikte olumlu bir is tiretmenin verdigi bagar1 duygusunu tatmaktadirlar. Bu tecriibeleri
yasayan Ogrencilerimizin mezun olduktan sonra is hayatinda daha basarili olduklarini memnuniyetle
gormekteyiz.

Fakiiltemiz Isletme, Iktisat ve Maliye boliimleri 2020 yilinda basvurumuz sonucunda denetlenerek Almanya
merkezli AQAS Uluslararast Akreditasyon kurulusu tarafindan 30 Aralik 2027 tarihine kadar akredite
edilmistir. Bununla beraber Tiirkiye merkezli Sosyal Beseri ve Temel Bilimler Akreditasyon ve Rating Dernegi
(STAR) tarafindan Uluslararas: Iliskiler (Ingilizce) ile Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi boliimlerimiz 22
Nisan 2024 tarihi itibariyle 22 Nisan 2027 tarihine kadar gecerli olmak iizere 3 yillik siire i¢in akredite
edilmistir. Boylece biitiin aktif boliimlerimiz akreditasyon siireglerini tamamlamis ve ERU 1IBF %100 akredite
olmustur.

Ogrencilerimizin kendi aralarinda veya bir 6gretim elemanimizin liderliginde kurduklari topluluklar igin
elimizdeki her tiirli maddi ve manevi imkan seferber edilmektedir. Yillardir yaptigimiz teknik gezi, konferans,
seminer, panel, sempozyum, senlik, kariyer giinleri, miinazara, kitap fuari, sanatcilarla sdylesi ve yardim
kampanyas1 gibi sosyal faaliyetlerin biiyiik bir kismi, 6gretim elemanlarimizin danigsmanliginda bu topluluklara
veya iiniversitemizdeki 6grenci kuliiplerine tiye olan genglerimiz tarafindan hayata gegirilmektedir. Bunlar;
Sektor Liderleriyle Isletme Zirvesi, Is Diinyasina Giris-Denetim ve Mali Miisavirlikte Kariyer Firsatlari
konferansi, Tiirkiye ve OECD paneli, Kadia Yonelik Siddetle Miicadelede 6284 Sayili Kanunun Insan Haklart
Agisindan Degerlendirilmesi konferansi, Yikim ve Yasam Arasinda Sehirler konulu soylesi, Kadina Yo6nelik
Siddetle Miicadele Haftas1 Seminer Calismasi, Siirdiiriilebilirlik Semineri, Akademik Kariyer Yolculugu
konferansi, Yapay Zeka ve Muhasebe konferansi, Kariyer Meslekler semineri, TUBITAK 2209 Proje Atdlyesi:
Basaril1 Projelerin Sirlari, her boliime 1 giin ayirdigimiz toplamda 1 hafta siiren Akran Kariyer Bulusmalari,
her boliim dgrencileri icin 6zel hazirlanan Béliim Oryantasyon Toplantilari, TUBITAK 2209 Bilgilendirme
Toplantilari, ERU IIBF Ogrencileri - 3. Poster Sunum Sergisi, E-Ticaret - Yenilik¢i Pazarlama Modeller ve
Firsatlar1 konferansi, Dijital Pazarlama ve SEO konferansi, Yatas Yatak ve Yorgan San. Tic. A.S. Gezileri,
Lider Is Kadmlarinin Perspektifinden Girisimcilik konferansi, Bagimlilikla Miicadele konferansi, Kan-Ka
Hemotoloji Onkoloji Hastanesi Ziyareti, Vergi Konusunda Bilgilendirme ve Farkindaliklarin Arttirilmasi
konferansi, Erasmus Day online toplantis, ERU IIBF Pilav Giinii, Kariyer Giinliigii konferansi, Tiirkiye
Ekonomisindeki Giincel Gelismeler konferansi ve artik geleneksellesen bolimlere 6zel katilimcilarla ayri
giinlerde toplamda 1 hafta siiren 4. Kariyer Giinleridir. Bununla birlikte fakiiltemiz 6nemli bir de sosyal
sorumluluk projesine ev sahipligi yapmaktadir. Bu kapsamda, Isletme Kuliibii tarafindan diizenlenen, ihtiyaci
olan O0grencilere esya ve giysi yardimi i¢in fakiiltemiz 6zel bir oda tahsis ederek bu hizmete 6nemli bir katki
saglamistir. Aym sekilde fakiiltemiz biinyesinde bulunan iktisat Kuliibii, Maliye Toplulugu, Yonetim ve
Inovasyon Kuliibii, Sosyal Girisimcilik Kuliibii, Dijital Pazarlama Kuliibii, Uluslararas1 iliskiler Kuliibii ve
Siyasal Bilimler Kuliibii gibi diger 6grenci topluluklar1 da birgok seminer, konferans ve teknik gezi
diizenleyerek bu topluluklara iiye olan d6grencilerimizin dnemli kazanimlar elde etmelerini saglamigslardir.

Fakiiltemizin hedefi her yil daha ileriye gitmektir.

Prof. Dr. Levent CITAK



I- GENEL BILGILER

A. MISYON VE VIZYON
Fakiiltemizin misyonu, kendini siirekli gelistiren akademik kadrosu ile lisans—lisansiistii 6grencilerine nitelikli
egitim—Ogretim sunmak, ulusal-uluslararas1 diizeyde 6zgiin arastirmalarla bilime katki saglamak, ekonomik—
siyasi—idari sorunlara akademik diizeyde ¢6zlim Onerileri tiretmek ve bolgesel kalkinmaya katkida bulunmaktir.
Fakiiltemizin vizyonu, acgik ve seffaflik ilkesine dayali bir yonetim anlayisi ile; 6gretim {liyesi basina diisen
ulusal ve uluslararasi yayinlarda Tiirkiye’de ilk bes igerisinde yer alan; bulundugu bolgedeki tiim paydaslarla
iligkilerini gelistiren, kamu ve 6zel sektorde tercih edilen Ogrenciler yetistiren, dncii bir fakiilte haline

gelmektir.

B. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR
Fakiiltemizdeki yetki, gérev ve sorumluluklar idari ve mali yetki gorev ve sorumluluklar olmak {izere ikiye
ayrilmistir. Gorev tanmimlarma iligkin fakiilte sitemizden http://iibf.erciyes.edu.tr/gorev_tanimlari.asp linki

verilebilir.

1. Idari Yetki Gorev ve Sorumluluklar
a) Fakiiltenin biit¢esini hazirlatmak,
b) Yapilan tiim harcamalar1 kontrol etmek,
€) Harcama talimati vermek,
d) Odenek tutarinda harcama yapmak,
e) On Mali Kontrol siirecinin gergeklestirilmesini saglamak,

f) Odeme emri belgesini imzalamak.

1.1. Dekanin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:
a) Fakiilte kurullarina bagkanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarmi uygulamak ve fakiilte
birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,
b) Her 6gretim y1li sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda rektore rapor vermek,
c) Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, fakiilte biitgesi ile ilgili
oOneriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriislinii aldiktan sonra rektorliige sunmak,
d) Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gézetim ve denetim gorevini
siirdiirmek,

e) Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.


http://iibf.erciyes.edu.tr/gorev_tanimlari.asp

1.2. Dekan Yardimcilarinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:
Fakiiltemizin iki dekan yardimcisi egitim-O6gretim (6grenci igleri) ile &grenci faaliyetlerine (sosyal
faaliyetlerinin) iliskin gorevleri paylagsmaktadir.
Dekan yardimcilar1 kendi gorev alanlarindaki faaliyetlerden sorumludurlar. Ancak biitiin bu faaliyetler i¢in
nihai karar yetkisi ilgili kurullarin (fakiilte kurulu ve fakiilte yonetim kurulu) ve dekanin uhdesindedir.
Dekan yardimcilarinin idari gorevleri su sekildedir:
1. Deckana, gorevi basinda olmadig1 zamanlarda vekalet etmek,
2. Goreviyle ilgili evrak, esya, ara¢ ve geregleri korumak ve saklamak,
3. Fakiiltedeki programlarin akredite edilmesi i¢in gerekli ¢calismalar1 yapmak,
4. Fakiilte politika ve stratejilerinin belirlenmesi yoniinde gerekli ¢aligmalarin yapilmasini saglamak,
5. Teknik/teknolojik ve fiziki altyapinin planlanmasi, verimli kullanim1 ve iyilestirilmesini saglamak,
6. Akademik ve idari personelin atanma, kadro, izin, rapor ve diger 6zliik haklarini izlemek, bu konularda
personelin isteklerini dinlemek, ¢6zliime kavusturmak,
7. Fakiiltede 6zliik haklari, akademik ve idari personel alimi, siire uzatma, idari sorusturma gibi personel
islerinin koordinasyonunu ve yliriitiilmesini saglamak, ilgili komisyonlar1 olusturmak,

8. 1lgili kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmak.

1.3. Fakiilte Sekreterinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:
Fakiiltenin idari islerinin yiiriitilmesi, fakiiltenin tiim fiziki ara¢ gereglerinin hazirlanmasi, kontrol edilmesi
ve fakiilte kurulu ve yonetim kuruluna raportdrliik yapilmast seklinde siralanmaktadir. Ayrica 2547 sayili
Kanunun 51/b,c maddesinde belirtilen yetki ve sorumluluklar ve gorev taniminda belirtilen diger hususlar

vardir.

2. Mali Yetki Gorev ve Sorumluluklar

Mali islerden harcama yetkilisi ile gerceklestirme gorevlisi sorumludur.

2.1. Harcama Yetkilisinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:
Harcama yetkilisi dekandir. Asagidaki gorevlerin ifa edilmesinde yetki ve sorumluluk dekanin uhdesindedir.
a) Fakiilte biitgesinin hazirlatilmasi,
b) Yapilan tiim harcamalarin kontrol edilmesi,
€) Harcama talimatinin verilmesi,
d) Odenek tutarinda harcama yapilmast,
e) On mali kontrol siirecinin gerceklestirilmesi,

f) Odeme emrinin imzalanmasi.

Mali Yetkililer
Harcama Yetkilisi Gergeklestirme Gorevlisi Tasmir Kayit ve Kontrol Yetkilisi
Prof. Dr. Levent CITAK Aslihan YURTLU Zeki DICLE



C. IDAREYE ILISKIN BILGILER

1- Fiziksel Yap1

Toplam 29.000 m? kapal1 alana sahip olan Fakiiltemiz, i¢inde dersliklerin, amfilerin, dgretim
elemanlarina ait ofislerin, yonetim boliimiiniin, basim ve kitap satig biirosunun, konferans
salonunun, kafeteryanin, kiitiiphanenin, okuma salonunun, bilgi islem merkezinin ve diger
yasam birimlerinin bir arada bulundugu biiyiik bir egitim kompleksidir.

3232 dgrencisi bulunan fakiiltemizde egitim-6gretim faaliyetleri; 13 adeti 140 m?, 24 adeti 92

2 alana sahip olan 6 amfide

m? olmak iizere toplam 38 adet smif ve her biri 186 m
yiiriitiilmektedir. Ogrenci kapasiteleri agisindan bu dersliklerin en kiiciigii 48, en biiyiigii ise
150 kisiliktir. Kurulu ses diizeninin bulundugu her biri 210 6grenci kapasitesine sahip amfiler
O0grenci mevcudunun yiiksek oldugu bazi derslerin ortak olarak yiiriitilmesine imkan

saglamaktadir.

Lisans 6greniminin yapildigi bu mekanlara ilave olarak yiiksek lisans ve doktora derslerinin
yuriitildigi 15’er 6grenci kapasiteli toplam 6 adet seminer salonu mevcuttur. Son teknolojiyle
donatilmis konferans salonu, her tiirlii sosyal ve bilimsel toplantinin yapildigi énemli bir
mekandir. Eszamanl terciime hizmetinin de verilebildigi 242 m?’lik konferans salonunun
kapasitesi 350 kisidir. Ayrica, boliim toplantilarinin yapildigi 5 adet tam donanimli toplanti

salonu bulunmaktadir.

Toplam kapasitesi 360 bilgisayar1 gegen, 1sitma ve sogutma sistemiyle donatilmig dort adet
bilgisayar laboratuvari 6grencilerin hizmetindedir. Bunlardan dort tanesi internete bagl
durumdadir. Her 6gretim elemanina internet baglantili bilgisayar bulunan bir ofis tahsis

edilmistir. Her biri 18 m? olan bu ofislerin toplam say1s1 96°dur.

Fakiilte binasinda 400 kisilik bir kafeterya yer almaktadir. A¢ik alanda bir biife ve 200 kisilik
korunakli bir oturma sahasi da bulunmaktadir. Fakiiltede bir fotokopi biirosu da hizmet
vermektedir. Diinya televizyonlarinin ve giinliik gazetelerin takip edilebildigi bir adet dinlenme

salonu da 6gretim elemanlarinin hizmetindedir.

Fakiilte biinyesinde bulunan ve 2011 yilinda yenilenen Osman KONUK Kiitiiphanesi’nde
14.581 adet kitap ve 6890 periyodik yayin mevcuttur. Arastirmacilarin buradaki kaynaklara
kolay bir sekilde erismelerini saglamak icin, Tirkiye ¢apindaki fakiilte kiitiiphanelerinin
olduke¢a azinda bulunan “anahtar kavramla tarama sistemi” (PETAS) internet tizerinden hizmet
vermektedir. Bu veri tabani, arastirma gorevlileri ve 6grencilerden olusan bir ¢alisma ekibi

tarafindan siirekli olarak giincellestirilmektedir. Kiitliphanedeki 150 kisilik calisma salonu



ogrencilere rahat ve sakin bir calisma ortami saglamaktadir. Buna ek olarak, giris katinda ayni
nitelikte ve 200 kisilik Mustata BUDAK okuma salonu da 6grencilere tahsis edilmistir. Ayrica
2018 yilinda KAYHAM ofisi karsisinda 60 kisilik bir okuma salonu da Ogrencilerimize

sunulmustur.

Fakiiltemizde, bilgi teknolojilerinin en iist diizeyde kullanilmasini saglamak amaciyla bir bilgi
islem merkezi kurulu durumdadir. IIBF Bilgi islem Merkezi bilgisayar tamirat ve yiikleme
islemlerinin yapildig1 (bilgisayar hastanesi), gesitli bilgi isleme projelerinin uygulandigi,
bunlara ilaveten bilgisayar alt yapisinin ayakta kalmasimi saglayacak diger tiim bakim

faaliyetlerinin gerceklestirildigi tam donanimli bir birimdir.

Fakiiltemizde 2023 Temmuz ay1 itibariyle elektrik tesisati yenilemeyle baslayan tadilat
islemlerinde sona gelinmistir. Tadilat siirecinde binanin internet alt yapisi ve yangin sistemi
yenilenmis, bina tamamen boyanmis ve koridor zeminleri parke kaplanmistir. Tadilat islemleri
esnasinda kullanilamayan odalar, toplanti salonlari, smiflar ve anfiler yeniden hizmete

alimmustir.

1.1- Egitim Alanlar Derslikler

Kapasite
Egitim Alamt 70750 (Kjsi) | 51-75 | 76-100 | 101-150 | 151-250 | 251ve
(Kisi) (Kisi) (Kisi) (Kisi) iizeri
(Kisi)
Anfi - - - - - 6
Smf 7 1 21 9 - -
Bilgisayar Lab. - - 2 2 -
Diger Lab. - - 1 - - -
Toplam 7 1 24 11 ; 6

1.2.Sosyal Alanlar

Fakiiltemiz biinyesinde bulunan sosyal alanlar; kantin, toplantt — konferans salonlar1 ve

diger sosyal alanlar seklinde asagida belirtilmistir.

1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar

Kantin Sayis1 : 1 Adet
Kantin Alan: 271,56 m?
Kantin Agik Alani : 550,92 m?
Cay Ocagi 17,39 m?
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1.2.2. Toplant1 — Konferans Salonlari

Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-Uzeri
Toplant1 Salonu 4 - - - -
Konferans - - - - - 1
Salonu
Toplam 4 - - - - 1
1.2.3. Diger Sosyal Alanlar
Adet Alan (m?) Kapasite (Kisi)
Akademik/Idari Personel Dinleme Odas1 1 72 25
Toplam 1 72 25

1.3.Hizmet Alanlar

Fakiiltemiz biinyesinde bulunan hizmet alanlar1 ise akademik personel hizmet alanlar1 ve idari

personel hizmet alanlar1 seklinde asagida verilmistir.

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlar:

Say1 (Adet) Alam (m?) Kullanan Sayisi
(Kisi)
Akademik Personel Dinlenme Odasi* 1 72 82
Calisma Odasi 101 1.818 82
Toplam 102 1.890 82
*]dari personel ile ortak kullanilmaktadir.
1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlar
Sayis1 (Adet) Alam (m?) Kullanan Sayisi (Kisi)
Idari Personel Dinlenme Odas1* 1 72 16
Caligma Odasi 17 306 16
Toplam 18 378 16
* Akademik personel ile ortak kullanilmaktadir.
1.4 Ambar, Arsiv Alanlar: ve Atolyeler
Adet Alan
(m?)
Ambar Alanlari 4 108
Arsiv Alanlari 4 108
Atolyeler 36
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2. Orgiit Yapisi

Fakiiltemiz biinyesinde 6rgiit yapis1 IIBF Organizasyon ve akademik semas: olarak asagidaki

grafiklerde verilmistir.

DEKAN

YONETIM KURULU

FAKULTE KURULU

DEKAN YARDIMCISI

DEKAN YARDIMCISI

FAKULTE SEKRETERI

SEKRETER

idari isler Biirosu

Bolum Sekreterlikleri

Personel isleri Biirosu

Teknik isler Biirosu

Mali isler Biirosu

Teksir Burosu

Grafik- 1 {IBF Organizasyon Semasi
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Bilgi Islem Merkezi

Kitiphane

i¢ Hizmetler Biirosu




DEKAN

YONETIM KURULU

FAKULTE KURULU

DEKAN YARDIMCISI

DEKAN YARDIMCISI

BOLUM BASKANLIKLARI

isletme Bol. Bsk.

iktisat Bol. Bsk.

Malive Bol. Bsk.

Uluslararasi iliskiler Bol. Bsk.

Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi Bol. Bsk.

Siyaset Bilimi ve Uluslararasi iliskiler Bél. Bsk.

Uluslararasi Ticaret ve isletmecilik Bél. Bsk.

Grafik-2 Akademik Tegkilat Semasi

3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Fakiiltemizde bulunan bilgi ve teknolojik kaynaklar yazilimlar, bilgisayarlar, kiitiiphane

kaynaklar1 ve diger teknolojik kaynaklar olmak iizere asagida siralanmistir.

3.1. Yazilimlar

Fakiiltemizde 2 adet yazilim sistemi bulunmaktadir: Microsoft Office 365 ve Logo Tiger ERP

(40 tane lisans)
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3.2. Bilgisayarlar

Adet Toplam
Egitim Hizmet | Idari | Arastirma
Amach Amach | Amach Amach
Masa Ustii Bilgisayar Sayisi 198 40 16 82 336
Taginabilir Bilgisayar Sayisi 2 6 1 50 59
Toplam 200 46 17 132 395
3.3. Kiitiiphane Kaynaklar
Kitap Periyodik Yayin | Elektronik Yaymn Digerleri Toplam
14.581 6.890 - - 21.471
3.4. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Cinsi Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)
Projeksiyon 1 44 -
Barkot Okuyucu 2 - -
Baski makinesi - -
Fotokopi makinesi 1 - -
Faks 1 - -
Fotograf makinesi 1 1 -
Kameralar 56 - -
Televizyonlar 2 6 -
Tarayicilar 7 - -
Yazicilar 18 82 45
Projeksiyon Perdesi 1 11 -
Wi-Fi Modem 9 - -

Birimdeki egitim-0gretim faaliyeti, idari ve egitim amacgli kullanilan bilgi ve teknolojik

kaynaklar ile desteklenmistir.

4. insan Kaynaklar

Bu boliimde akademik ve idari personele iliskin istatistikler verilmistir.
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4.1. Unvanlar itibari ile Akademik Personel

Unvan 2024
Profesor 28
Docgent 16
Doktor Ogretim Uyesi 12
Ogretim Gorevlisi 6
Arastirma Gorevlisi 20
Toplam 82

Yukaridaki tabloda goriilen sayilardaki profesor, docent, doktor dgretim iiyeleri ve dgretim
gorevlileri egitim-0gretim faaliyetlerinin yliriitilmesinde etkin rol oynamistir. Mevcut
aragtirma gorevlileri egitim-6gretim faaliyetlerinin yiiriitilmesine onemli Sl¢lide katkida
bulunmustur. Tabloda yer alan 6gretim gorevlilerinden biri Rektorliik, ikisi de Yabanci Diller

Yiiksekokulu kadrosunda olmakla birlikte Fakiiltemizde gorevlendirilmislerdir.

4.2. Yabanci Uyruklu Akademik Personel
4.2.1 Yabanca1 Uyruklu Ogretim Elemanlar

Yabane1 Uyruklu Ogretim Elemanlari

Unvan Geldigi Ulke Cahistig1 Béliim
Profesor - -
Dogent - -

Dr. Ogr. Uyesi - _
Ogretim Gorevlisi - -
Aragtirma Gorevlisi - -
Toplam - B

Birimde yabanci uyruklu 6gretim elemani1 bulunmamaktadir.

4.3.Diger Unv. Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel
(2023-2024 Bahar Donemi)

Unvan Bagh Oldugu Béliim Gorevlendirildigi Universite

Profesor - _

Docent - -

Dr. Ogr. Uyesi - -

Ogretim Gorevlisi - -

Arastirma Gorevlisi - -
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Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

(2024-2025 Giiz Donemi)

Unvan Bagh Oldugu Béliim Gorevlendirildigi Universite
Profesor Isletme Nuh Naci Yazgan Universitesi
Docgent - -

Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

4.4 Baska Universitelerden Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel

(2023-2024 Bahar Donemi)

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Calistig1 Boliim/Program

Geldigi Universite

Profesor

Dogent

Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Gérevlisi

Siyaset Bilimi ve Kamu
Y Onetimi

Kayseri Universitesi

Aragtirma Gorevlisi

(2024-2025 Giiz Dénemi)

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Cahistig1 Boliim/Program

Geldigi Universite

Profesor

Docgent

Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Siyaset Bilimi ve Kamu
Y 6netimi

Kayseri Universitesi

Aragtirma Gorevlisi

4.5.S0zlesmeli Akademik Personel

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Unvan

Ogretim Gorevlisi

Toplam

1

4.6. Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi -- 5 7 16 31 23
Yiizde - 6.09 8.53 19.51 37.80 28.04

Birimimizdeki akademik personelin cogunlugu 41 ve {izeri yas araligindadir.
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4.7. idari Personel

GiH

SHS

THS

AHS

DHS

YHS

TOPLAM

2024

10

16

GIH: Genel idari Hizmetler
SHS: Saglik Hizmetler Sinifi
THS: Teknik Hizmetler Sinifi
AHS: Avukatlik Hizmetler Smifi
DHS: Dini Hizmetler Sinifi
YHS: Yardimci1 Hizmetler Sinifi

2024 yilinda birimimizde 16 idari personel gérev yapmuistir.

4.8. Idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu

Ikogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Doktora
Kisi Sayis1 3 2 1 7 3
Yiizde 18.75 12.50 6.25 43.75 18.75
Birimimizde gorev yapmakta olan 16 idari personelin ¢ogu lisans mezunudur.
4.9. idari Personelin Hizmet Siireleri
Idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3Y1 4-6Y1 7-10Y1l | 11-15Y1l| 16-20Y1 | 21- Uzeri
Kisi Sayisi - 1 - 7 6 2
Yiizde - 6.25 - 43.75 37.50 12.50

Idari personelimizin gogunlugu, iiniversitemizde 11 ila 15 yil arasinda gorev yapmustir.

4.10. idari Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

idari Personelin Yas Itibariyle Dagihm
21-25 Yas 26-30 Yas 31-35Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 - -- 2 5 8 1
Yiizde - - 12.50 31.25 50 6.25

Idari personelimizin cogunlugu, 41 yasin iistiindedir.
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4.11. isci Statiisiinde Cahisan Idari Personel

Isciler (Cahstiklar1 Pozisyonlara Gore)

1 (idari Isler)

1 (Dekan Sekreterligi)
2 (Bolim Sekreterligi)
Isciler (Siirekli Tsci) 4 (Hizmetli)

Toplam 8

4.12. Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri

Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi

1-3Y1 4-6Y1 7-10Y | 11-15Y1l| 16-20Y1 | 21- Uzeri

Kisi Sayis1 - 1 - 4 3

Yiizde - 12.50 - 50 37.5 -

Stirekli is¢ilerimizin ¢cogunlugu, liniversitemizde 11 ila 15 yil arasinda gérev yapmustir.

4.13. Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilin

Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagilimi

21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri

Kisi Sayis1 - - 2 2 3 1

Yiizde - - 25 25 37.50 12.50

5.Sunulan Hizmetler
5.1. Egitim Hizmetleri
5.1.1. Lisans Diizeyindeki Orgiin-ikinci Ogretim Ogrenci Sayilar

Ogrenci Sayilar
Birimin Adi I. Ogretim I1. Ogretim Toplam Genel
K E | Top.| K E | Top.| Kiz | Erkek | Toplam
Isletme 252 | 285 | 537 | 91 | 155 | 246 343 440 783
Iktisat 213 | 214 | 427 | 102 | 107 | 209 315 321 636
Maliye 303 | 246 | 549 | 137 | 180 | 317 440 426 866
Ulus. ligkiler | 44 87 | 131 - - - 44 87 131
Ulus. Ils.(Ing)| 189 | 101 | 290 - - - 189 101 290
SBKY 259 | 258 | 517 - - - 259 258 517
SBUI 2 2 4 - - - 2 2 4
UTI - 5 5 - - - - 5 5
TOPLAM 1262 | 1198 | 2460| 330 | 442 | 772 | 1592 1640 3232

18



2024 yilinda birimimizde 7 ayr1 béliimde egitim-dgretim faaliyeti siirdiiriilmiistiir. Isletme ve

Maliye Béliimleri, en kalabalik béliimlerdir. Ogrenci mevcudiyeti agisindan bu béliimlerimizi

Iktisat Boliimii takip etmistir. Ad1 gegen ii¢ boliimde de birinci ve ikinci 6gretim olmak iizere

egitim hizmetleri siirdiiriilmiistiir. Isletme, Iktisat ile Siyaset Bilimi ve Kamu Y &netimi Boliimii

ogrenci sayilarina, 667 sayili KHK ile birimimize gecen Isletme, Iktisat ve Siyaset Bilimi ve

Kamu Yo6netimi Boliimii 6grencileri de dahil edilmistir.

5.1.2. Yabanc1 Dil Hazirhik Smifi Ogrenci Sayilari

I. Ogretim IL. Ogretim I. ve II. Ogretim
Birimin Ad1 Top. Say1
K E Top K E Top

IKT.IDR.BIL.FAK. 310 | 233 | 543 55 84 139 682
Isletme 118 81 199 20 49 69 268
Iktisat 86 87 173 35 35 70 243
Maliye ] - - - - - - -
Uluslararasi Iliskiler - - - - - - -
Uluslararas: iliskiler 106 65 171 - - - 171
(ing.

SBKY - - - - - - -

Isletme, iktisat ve Uluslararas: iliskiler (ingilizce) Boliimii 6grencileri, birimimizde egitim

almaya baglamadan 6nce zorunlu 1 yil siireyle hazirlik siniflarinda egitim goérmektedir.

5.1.3. Ogrenci Kontenjanlar

0SS Bos Doluluk
0SS Sonucu Kalan Oram
Toplam
Birimin ad1 Kaydolan
Genel Okul 34 Yas Ust (%)
Kontenjam | Birincisi Kadin
Kontenjam | Kontenjam

Isletme 80 2 2 82 2 97,61
Isletme 10 80 2 2 81 3 96,42
Iktisat 80 2 2 82 2 97,61
Iktisat 10 80 2 2 82 2 97,61
Maliye 80 2 2 82 2 97,61
Maliye 10 60 2 2 62 2 96,87
Uluslararas: iliskiler 80 2 2 81 3 96,42
(ingilizce)
Siyaset Bilimi ve 80 2 2 81 3 96,42
Kamu Yonetimi
Toplam 620 16 16 633 19 97,08
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5.1.4- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlar

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlaria

Birimin Program Yiiksek Lisans Doktora Toplam
Adi Yapan Sayist Yapan
Sayisi
Tezli Tezsiz

Isletme 38 40 32 110
) Muhasebe ve Finansman 35 - 6 41
Isletme Pazarlama 26 - 7 33

Uretim Yonetimi 24 - 5 29

Yonetim ve Organizasyon 32 - - 32
Iktisat Iktisat 93 - 33+8 134
Maliye Maliye 35 - 14 49
SBKY Siyaset Bilimi ve Kamu Y 6netimi 25 34 35 94
Uluslararast | Uluslararast Iliskiler 24 - - 24
1ligkiler
Toplam 343 74 140 546

5.1.5. Yabanc1 Uyruklu Ogrencilerin Sayis1 ve Boliimleri
Boliim Kadin Erkek Toplam
Isletme 22 36 58
Isletme (10) 4 5 9
Iktisat 14 22 36
Iktisat (10) - 6 6
Maliye 22 32 54
Maliye (10) 1 4 5
Uluslararas Iligkiler 8 20 28
Uluslararasi Iliskiler (Ingilizce) 14 26 40
Siyaset Bil. Kamu Y 6netimi 14 31 45
Toplam 99 182 281
5.1.6. 2023-2024 Mezun Olan Ogrenci Sayisi

Boliimii Kadin Erkek Toplam
Isletme 23 20 43
Tktisat 21 18 39
Maliye 32 24 56
Isletme (10) 10 14 24
Iktisat (10) 10 11 21
Maliye (10) 28 22 50
Uluslararasi iliskiler 35 17 52
Siyaset Bil. Kamu Y onetimi 34 23 57
Toplam 193 149 342

2023-2024 egitim ve 0gretim yilinda, 342 6grenci birimimizden mezun olmustur.
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D. DIGER HUSUSLAR
1- Faaliyet ve Proje Bilgileri
Bu boliimde bilimsel toplantilarla ilgili faaliyetler, yayinlarla ilgili faaliyetler ve projelerle ilgili faaliyetlere dair
istatistiksel bilgiler verilmistir.

1.1 Bilimsel Toplantilarla Ilgili Faaliyetler

1.1.1. Fakiilte Uyeleri Tarafindan Diizenlenen Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel Faaliyetler

FAALIYET TURU FAALIYETIN ADI SAYISI

Sempozyum ve Kongre

Konferans e Vergi Konusunda Bilgilendirme ve Farkindaliklarin 1
Arttirllmasi
Panel e Akademik Kariyer Yolculugu 2
e TUBITAK 2209 Proje Atolyesi: Basarili Projelerin
Sirlar
Seminer e  Siirdiiriilebilirlik Semineri 6
e Kariyer ve Meslekler
e ERU IiBF 2024 Akran Kariyer Bulusmalar1
e ERU IiBF 4. Kariyer Giinleri (13-17 Mayis 2024)
e  Erasmus+ Personel Hareketliligi
e Fulbright Yiiksek Lisans & Doktora Burslar:
Acik Oturum
Soylesi e ERU IiBF - Siyaset Bilimi ve Kamu Yénetimi Boliimii 5
Oryantasyon Toplantisi
e ERU IiBF - Uluslararas iliskiler Boliimii
Oryantasyon Toplantisi
e ERU IiBF - isletme Béliimii Oryantasyon Toplantisi
e ERU IiBF - iktisat Béliimii Oryantasyon Toplantisi
e ERU iiBF - Maliye Boliimii Oryantasyon Toplantist
Tiyatro
Konser
Sergi
Turnuva
Teknik Gezi
Egitim Semineri e TUBITAK 2209 Lisans Projeleri Bilgilendirme 2
Toplantis
e AR-GE istisare Toplantis1 2024
Toplam 16
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1.1.2.

Ogrenciler Tarafindan Diizenlenen Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel Toplantilar

FAALIYET ADI KATILAN TOPLANTI
TURU OGRENCI SAYISI
SAYISI
Sempozyum ve
Kongre
Konferans
Sektor Liderleriyle Isletme 9
Zirvesi
is Diinyasina Giris Denetim ve
Mali Miisavirlikte Kariyer
Firsatlan
Kadma Yonelik Siddetle
Miicadelede 6284 Sayih
Kanunun  insan  Haklar
Agcisindan Degerlendirilmesi
Yikim ve Yasam Arasinda
Sehirler
Kadina Yonelik Siddete Hayir
Yapay Zeka ve Muhasebe
E-Ticaret - Yenilikg¢i
Pazarlama Modeller ve
Firsatlan
Dijital Pazarlama ve Seo
Kariyer Giinliigii
Panel
Seminer
Agik Oturum
Soylesi Tiirkiye ve OECD 4
Tiirkiye Ekonomisindeki Giincel
Gelismeler
Kariyerini Giiclendir, SAP ERP
ile Gelecege Yon Ver!
Erasmus Day
Tiyatro
Konser
Sergi ERU 1iBF Ogrencileri - 3. Poster 1
Sunum Sergisi
Turnuva
Teknik Gezi Yatas Yatak ve Yorgan San. Tic. 1
A.S. - Gezi 2
Egitim Semineri Uygulamah Dis Ticaret Egitimi 1
Toplam 16
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1.2. Yayinlarla flgili Faaliyetler
1.2.1. Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaynlar, Bildiriler ve Kitaplar

FAKULTE | 2023-

YAYIN TOPLAM | 2024
TURD YAYININ ADI YAYIN ARTI
SAYISI S %
Uluslararasi 1. Sargin, S.,&Leblebici Kocer, L., (2024). Examination of the antecedents and 2023 %31,4
Makale consequences of consumers attitudes towards mobile advertising. International (35) Azalis

Journal of Mobile Communications, 24(3). 256-282. 202

2. Bilgili, F., Magazzino, C., Cobanogullari, G., Awan, A., Khan, K., Kuskaya, 4
S., ... Cing6z, A.(2024). How facilitating is defense and health expenditures in (24)
achieving low carbon dioxide emissions: An application of quantile
regression. INTERNATIONAL JOURNAL OF ENVIRONMENTAL
SCIENCE AND TECHNOLOGY , vol.0, no.0, 1-20.

3. Budiyoko, ., Prayoga, A., Rusdah, ., llkay, M. S., Madiyoh, ., Satriana, E. D., ...
Afrianto, W. F.(2024). Business Model for Small-Scale Artisan Tea Family
Business. THE INTERNATIONAL JOURNAL OF APPLIED BUSINESS
(TUAB), vol.8, no.1, 70-87.

4. KINACI, E. B., BAL, H., & KINACI, H., (2024). A New Classification
Approach Based On Support Vector Regression For Epileptic Seizure
Detection. JOURNAL OF POLYTECHNIC-POLITEKNIK DERGISI
vol.27, 587-601.

5. Hoque , M. E., Sahabuddin, M., & Bilgili, F., (2024). Volatility
interconnectedness among financial and geopolitical markets: Evidence from
COVID-19 and Ukraine-Russia crises. ECONOMIC ANALYSIS AND
POLICY , vol.82, 303-320.

6. Dumrul, C., BILGILI, F., ZARALL F., DUMRUL, Y., & KILICARSLAN,
Z., (2024). The evaluation of renewable energy alternatives in Turkey using
intuitionistic-fuzzy EDAS methodology. ENVIRONMENTAL SCIENCE
AND POLLUTION RESEARCH , vol.31, 15503-15524.

7. Bilgili, F., Onderol, S., Kuskaya, S., Alnour, M., Hoque, M. E., & Balsalobre-
Lorente, D., (2024). Renewable Energy and Technology Adoption: Mitigating
CO2 Emissions through Implementation Strategies. NATURAL
RESOURCES FORUM , vol.48, no.2, 1-58.

8. Bilgili, F., Alsanusi, M., Kabir, M. M., & Awan, A., (2024). Quantile
dynamics of control of corruption, political stability, and renewable energy
on environmental quality inthe MENA region. ENVIRONMENT,
DEVELOPMENT AND SUSTAINABILITY A MULTIDISCIPLINARY
APPROACH TO THE THEORY AND PRACTICE OF SUSTAINABLE
DEVELOPMENT , vol.26, 1-16.

9. BILGILI, F., Rahut, D. B., & Awan, A., (2024). Energy intensity, renewable
energy, and air quality: fresh evidence from BIMSTEC countries through
method of moments quantile model. Environment, Development and
Sustainability .

10. Bilgili, F., Kassouri, Y., Kuskaya, S., & Majok Garang, A. P., (2024). The
dynamic nexus of oil price fluctuations and banking sector in China: A
continuous wavelet analysis. RESOURCES POLICY , vol.88, 1-40.

11. COBANOGULLARI, G., BILGILI, F., & Cobanogullari, O. K., (2024).
DECODING THE GOVERNMENT BUDGET PUZZLE: UNVEILING THE
DYNAMICS OF TAXES AND 5 od 6 EXPENDITURES IN TURKEY
THROUGH CONTINUOUS WAVELET TRANSFORM ANALYSIS.
EKONOMSKI VJESNIK |, no.1, 11-28.

12. Kocak, E., & Yucel, A. G. (2024). Convergence patterns in global peace: fresh
insights from the club convergence algorithm. Applied Economics Letters, 1-
4.

13. Kocak, E., & Alnour, M. (2024) The path to China's zero-carbon target:
Implications for the relationship between de-coal, economic output, and
carbon dioxide emissions. Sustainable Development.

14. Kocak, E., & Cobanoglu, C. (2024). World uncertainty and international
tourist arrivals: does good governance make a difference?. Current Issues in
Tourism, 1-5.

15. Kocak, E & Cavusoglu, M. (2024). Is there a conservation relationship
between tourism, economic output, and forest areas? Conservation Science
and Practice.
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23

24.

Kizilkaya, O., Kocak, E., Ulug, E.E. & Yucel A. G. (2024). Pandemic-induced
uncertainty and tourism demand: Evidence on the moderator effect of
democratic institutions. International Journal of Tourism Research.

Unlii, Fatma; (2024), “Trade Balance, Real Exchange Rate and Trade Policy
Uncertainty in Tiirkiye: Evidence from the SVAR Approach”, Ekoist: Journal
of Econometrics and Statistics, 40, $5.63-75.

COBANOGULLARI, G., (2024). Exploring the link between CO2 emissions,
health expenditure, and economic growth in Tiirkiye: evidence from the
ARDL model. Environment, Development and Sustainability .

OZAN, M.S. & YOLCU, F. (2024). Is Silence Always Golden? Evaluating the
Concept of Strategic Silence through the Uncertain Reputation of Public
Institutions Siikit Daima Altin Midir? Stratejik Sessizlik Kavramini Kamu
Kurumlarinin Belirsiz itibari Uzerinden Degerlendirmek. Amme Idaresi
Dergisi, 57(1).

Enamul Hoque, M., Al Mahi, M., Tee, L., Bilgili, F., Kew, S., & Billah, M.,
(2024). Quantile-frequency connectedness among climate change stocks: The
roles of climate change attention and global uncertainties. JOURNAL OF
CLEANER PRODUCTION, vol.476, 143719.

Alnour, M., BILGILI, F., & Khan, K., (2024). Energy poverty and
environmental sustainability in Sub-Saharan Africa: Evidence from method of
moments quantile regression. NATURAL RESOURCES FORUM .

Yucel, A., Moore, L., Khadka, P., & Lee, J. (2024). New evidence on the
income convergence among OECD countries. Digital Economy and
Sustainable Development, 2(1), 20.

. Unlii, Fatma; (2024), “Ekonomik Politika Belirsizligi ve Petrol Fiyati

Soklarmin Hisse Senedi Getirileri Uzerindeki Etkileri: Tiirkiye Uzerine
Yapisal VAR Analizi”, Iktisat Politikas1 Arastirmalar1 Dergisi, 11 (1), 1-24.
F. Bilgili Et Al. , "How facilitating is defense and health expenditures in
achieving low carbon dioxide emissions: An application of quantile
regression,” INTERNATIONAL JOURNAL OF ENVIRONMENTAL
SCIENCE AND TECHNOLOGY , vol.0, no.0, pp.1-20, 2024

Ulusal
Makale

10.

11.

Kuru D., Leblebici Koger L. (2024). Ulusal Yazinda Destinasyon Imaji
Calismalar1:  Sistematik Literatiir Taramasi.Journal of Tourism and
Gastronomy Studies , 12( 1), 516-537.

Akdeniz P. C., Leblebici Koger L. (2024).Yesil aklama: Sistematik bir literatiir
taramasi. Turkish Journal of Marketing , 9 (1), .1-19.

Cingdz, A., Kogak, Z. K.(2024). Akilli Miisteri Deneyimi Olgegi: Tiirkceye
Uyarlama, Gegerlik ve Giivenirlik Calismasi, Isletme Arastirmalar1 Dergisi,
16 (2), 1166-1183
Cingdz, A., Kogak, Z. K.(2024). Akilli Miisteri Deneyimi Olgegi: Tiirkceye
Uyarlama, Gegerlik ve Giivenirlik Caligmasi, Isletme Arastirmalar1 Dergisi,
16 (2), 1166-1183
Sungur, B., & Madenoglu, F. S., (2024). Examination of Provinces in Tiirkiye
about Sectoral Employment Share by Cluster Analysis. Anadolu Universitesi
Sosyal Bilimler Dergisi , vol.24, no.1, 347-366.

Atik,H. ve Erdem, L.S., (2024) Baslica Etkin Kripto Paralarda Oynaklik
Analizi, Erciyes Akademi Dergisi, cilt 38, say:1, s5.161-183.

Ozer Aksoy, Biisra ve Fatma Unlii; (2024), “Hizmet Thracat: ve Ekonomik
Biiyiime Arasindaki Baglantida Dijital Teknolojilerin Moderator Etkisi:
Yiiksek Gelirli Ulkeler Uzerine Panel Veri Analizi”, Cumhuriyet Universitesi
Iktisadi ve Idari Bilimler Dergisi, 25 (1), ss. 127-141.

ILGUN M.F., USLU H. (2024).BRICS-T ULKELERINDE ORTA GELIR
TUZAGI VE TURKIYE’NIN ORTA GELIR TUZAGINDAN CIKIS
STRATEJILERI: PANEL VERI ANALIZI.The Journal of Academic Social
Science, say1: 153, ss.271-313
Cobanogullari, G., (2024). BUDGET DEFICIT AND INFLATION IN 11
EU COUNTRIES: NEW INSIGHTS FROM PANEL SMOOTH
TRANSITION REGRESSION MODELING. Karamanoglu Mehmetbey
Universitesi Sosyal ve Ekonomik Arastirmalar Dergisi , vol.26, no.46, 486-
501.

31 MART 2024 YEREL SECIMLERINDE ISTANBUL VE
ANKARA’DAKI FAVORI BUYUKSEHIR BELEDIYE BASKAN
ADAYLARININ X KULLANIM PRATIKLERI UZERINE BIR
DEGERLENDIRMECanbek T., Ozekmekei M. I. Uluslararas: iliskiler ve
Diplomasi, cilt.7, sa.1, ss.23-52, 2024

Atik H., Tombak, F., 2024, Cevre Kalitesi ve Cevresel Diizenlemelerin
Rekabet Giiciine Etkisi, ERU {IBF Dergisi, 31 Agustos 2024

2023 (8)
2024
(16)

%100
Artis
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12.

13.

14.

15.

16.

Baglitas, H. H. (2024). The Political Economy of Rent-Seeking Behavior in
the Context of Unearned Income and Inequality. TESAM Akademi Dergisi,
11(2), 593-608.

Ilgiin, M., Cakan, B., & Aydin, M. (2024). Vergi Yiikiiniin Kayit Digt
Ekonomi Uzerindeki Etkisi: BRICS-T Ulkeleri Uzerine Panel Esik Deger
Analizi. Maliye Calismalar1 Dergisi, 72, 35-49.
https://doi.org/10.26650/mcd2024-1561238

Cobanogullari, G., (2024). Kamu Borcu ve Ekonomik Biiyiime
Dinamiklerinin Dalgacik Analizi: 6 Avro Bélgesi Ekonomisinden

Kanit. Omer Halisdemir Universitesi Tktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Dergisi , vol.17, no.4, 925-943.

Cobanogullari, G., & Erkam, S., (2024). BUTCE ACIGI
BELIRSIZLIGININ BELIRLEYICILERI: FARK VE SISTEM GMM
YAKLASIMINDAN ELDE EDILEN KANITLAR. ERCIYES AKADEMI ,
vol.38, no.3, 712-727.

Cobanogullar, G., & Karakog, C., (2024). KARBON EMISYONLARININ
KONTROL ALTINA ALINMASINDA CEVRE VERGILERI VE
YENILENEBILIR ENERJININ ETKINLIGI: AB EKONOMISINDEN
KANITLAR., vol.20, no.3, 721-733.

Uluslararasi
Bildiri

1. Yilmaz, T. N. (2024). RASSAL ORNEKLEME YONTEMLERI ICIN
ORNEKLEME BUYUKLUGUNUN BELIRLENMESINDE
KULLANILAN YAKLASIMLAR. 12. Cukurova Uluslararas1 Bilimsel
Arastirmalar Kongresi (s. 22-23). Adana: IKSAD.

2. Unlii, Fatma, (2024), “The Efficiency of Governance, Innovation and
Technology Based Regional Competitiveness Policies in the European
Union”, 8th International Congress of Eurasian Social Sciences, 25-28
Nisan, Bodrum, Mugla, Tiirkiye.ss.53-54

3. Z. Oztiirk Yaprak, HH Baglitas, Dogum Oncesi Bakim: Diisiik, Orta ve
Yiiksek Gelirli Ulkelerde Bir Karsilastirma, VII. Anadolu International
Conference on Economics (EconAnadolu’24)

4, HH Baglitas, Emek Verimliligini Etkileyen Bir Unsur Olarak
“Yetenek/Beceri A¢181”, Uluslararasi Katilimli Ekonomi Aragtirmalari ve
Finansal Piyasalar Kongresi (IERFM)

5. OZAN, M.S. (2024). THE IMPORTANCE AND OPTIMIZATION OF
STAKEHOLDER PARTICIPATION IN THE STRATEGIC
PLANNING PROCESS OF PUBLIC INSTITUTIONS. MIDDLE EAST
9th INTERNATIONAL CONFERENCE ON CONTEMPORARY
SCIENTIFIC STUDIES

6. OZAN, M.S. (2024). STRATEGIC COMMUNICATION PLANNING
IN PUBLIC ADMINISTRATION: INTERACTION WITH INTERNAL
STAKEHOLDERS AND BUILDING CORPORATE CULTURE. 8th
International ICONTECH CONGRESS on Innovative Surveys in Positive
Sciences

7. OZAN, M.S. (2024).GLOBALIZATION IN PUBLIC
ADMINISTRATION: COMPLIANCE WITH INTERNATIONAL
NORMS AND STANDARDS. UMTEB - XV International Scientific
Research Congress

8. Yavuz , Y., Giingor, S., & Inerci, E., (2024). Hanehalki Diizeyinde
Pandemi Kirilganhigmin Olgiim ve Analizi: Kayseri {linde Bir Arastirma .
6th International Conference on Data Science and Applications
(ICONDATA'24), September 2-6, (pp.130-139). Pristina, Kosovo

9. Yavuz, Y., Daldiran, B., & Giingor, S., (2024). A Systematic Literature
Review on Pandemic Vulnerability Indices in the Context of Social
Vulnerability . 6th International Conference on Data Science and
Applications (ICONDATA"24), September 2-6 (pp.34). Pristina, Kosovo

10. Ecevit, E., Kislacik, N., (2024) ICDEF 2024 Testing the validity of
efficiency wage models in Turkey: An ARDL and Tado-Yamamoto
Approach

11. Baglitas, H. H. (2024). Wallerstein’in Isiginda, Gelismis Ulkelerde Irksal
Acgidan Refahin Esitsiz Dagilimi, Uluslararast VIII. Sosyal Bilimer
Kongresi, TESAM, Ekim 2024

12. Mugaloglu, E., 2024
https://www.worldenergyconference.org/_files/ugd/614b1f 05926cb4c8
d8496ea70760d527057bba.pdf

13. Mugaloglu, E., 2024 https://promitheasconference.wordpress.com/wp-
content/uploads/2017/02/kepa_shs_abstract_2024_electricity.pdf

2023
(14)
2024
(17)

%21,4
Artig
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https://doi.org/10.26650/mcd2024-1561238
https://promitheasconference.wordpress.com/wp-content/uploads/2017/02/kepa_sbs_abstract_2024_electricity.pdf
https://promitheasconference.wordpress.com/wp-content/uploads/2017/02/kepa_sbs_abstract_2024_electricity.pdf

14. Maras, G. ve R. Tarcan (2024); "Savunma Harcamalart ve Ekonmik
Biiyiimenin Uygulamali Literatlir Cergevesinde Degerlendirilmesi", 3.
BILSELInternational Gordion Science Researches Congress, 06-07 July,
Ankara

15. Maras, G. ve B. Kiranartlioglu (2024); "Gilinah Vergilerinin Teorik
Kapsamda Degerlendirilmesi", AICHSS 3rd InternationalConferance on
Humanity and Social Sciences, 05-07 July, Ankara

16. Giirbiiz, M., & Daldiran, B. (2004.). Koruma Sorumlulugu (R2p)
Doktrini Cercevesinde Kriz Bolgelerinde Tedarik Zinciri Giivenligi:
Uluslararas1 Aktérlerin Rolii ve Etkileri. 5. Bilsel International Gordion
Scientific  Researches  Congress, 19-20  September, 2024,
ANKARA/TURKIYE

17. Kestellioglu, G. "Kadnlarmn Siirdiiriilebilirlik Politikalarma Katilimi ve
Etkileri: Kent Baglaminda Bir Inceleme", ISEM 2024 (7. Uluslararasi
Cevre ve Ahlak Sempozyumu) , ss. 255-265

Ulusal
Bildiri

1. OZAN, M.S. & ENGIN, S. (2024). KAMU KURUMLARINDA
SURDURULEBILIR PERFORMANS KULTURU: STRATEJILER VE
GUNCEL YONELIMLER. Kayfor’24.

2. OZAN, M.S. & YOLCU, F. (2024). KAMU YONETIMI ALANINDA
YAPAY ZEKA KULLANIMI: YAPAY TAKDIR YETKISI. Kayfor'24.

3. Iklimin, Direngli Kentteki Direngli Kiz Kardesleri: Kentlerin Iklim
Degisikligine Adaptasyonu ve Kadinlarin Rolii, (2024). iklim Adaletinde
Kadin Sempozyumu, Sakarya Universitesi (Not: Kitap boliimii yazim
agamasinda)

4. Gilirmak, Selma, 8. Tiirkiye Sermaye Piyasalar1 Kongresi, 10 Aralik
2024 , Wyndham Grand Otel Istanbul, Hibrit Kongre

2023 (2)
2024 (4)

%100
Artis

Kitap

2023 (0)
2024 (0)

Kitap
Bolimii

10.

11.

Unlii, Fatma; (2024), “Beveridge Egrisi Hipotezinin Gegerliligi: Teori ve
Uygulama”, Sosyal, Iktisadi, Beseri ve Yonetim Alanlar1 Perspektifinde
Sorunlara Bakis, Ed. Dr. Omer Faruk Aslan, Istanbul: Efe Akademi Yaynlari.
The Impact of Green Parties on European Politics: THE GREEN ECONOMY
TRANSITION IN EUROPE STRATEGIES, REGULATIONS, AND
INSTRUMENTS, GUNAR ALTUG,BASARIR CAGATAY, Editor,
Rowman & Littlefield, Oxford, London, ss.131-146, 2024

Kentte Kadinin Yonetisime Katilimi ve Karsilastigi Engeller, (2024).
Disiplinlerarasi Yaklagimlarla Kadi Calismalari 3, Ed. Dog. Dr. inci Erdogan
Tarakg1, Efeakademi Yayinlari, ss. 213-228.

Siirdiiriilebilir  Kalkinmada Akilli Kentler: Siirdiiriilebilir Kalkinmanin
Boyutlar1 ve Akilli Kent fliskisi, (2024). Ekonomik, Cevresel ve Sosyal
Boyutlariyla Siirdiiriilebilirlik, Ed. Prof. Dr. Mehmet Sahin ve Prof Dr. Ozge
Uysal Sahin, Holistence Publications

Atik H., Tung, A., (2024) Petrol Fiyat Oynakligi ve Makroekonomik
Belirsizlik iliskisi: Dinamik Panel Esik Analizinden Kamitlar, in. Giincel
Makro iktisat Uygulamalari, Editor, Giilferah Ertiirkmen, Ozgiir Yaynlari.
M. Dedeoglu, "OECD Ulkelerinin Siirdiiriilebilir Kalkinma Performanslarmin
Kuliip Yakinsama Analizi ile Degerlendirilmesi," In Sosyal, ktisadi, Beseri
ve Yonetim Alanlar1 Perspektifinde Sorunlara Bakis 2 , Istanbul: Efe Akademi
Yayincilik, 2024, pp.7-18.

Baglitas, H. H. (2024). Piyasa Basarisizhig1 ve Eksik Rekabet, MIKRO
IKTISAT, Editorler: Berna BALCI iZGi - Ferda NAKIPOGLU OZSOY -
AKADEMISYEN KITABEVI, ss-213-224

Unlii, Fatma; (2024), “Finansal Gelisme ve Yenilenebilir Enerji Tiiketimi
Iligkisi: Panel Kantil Regresyon Modeli”, Sosyal, iktisadi, Beseri ve Yénetim
Alanlar1 Perspektifinde Sorunlara Bakis-II, Ed. Dr. Omer Faruk Aslan,
Istanbul: Efe Akademi Yaymlari.

Giirbiiz, M. (2024). TURK DIS POLITIKASINDA SUREKLILIK VE
DEGISIM. In YUZ YILLIK CUMHURIYET VE TOPLUM - Segilmis
Perspektifler. Nobel Bilimsel Eserler.

Giirbiiz, M. (2024). Fransa-Afrika iliskilerinde Siireklilik Cabasi: “Yeni”
Afrika Stratejisi. In Afrika Yilligi: 2023 (pp. 289-295). YTB Yaynlari.
Navigating the Ambiguity: Fernando De Aranda Under the Patronage of
Abdulhamid Il Musician Portraits From the Ottoman Bureaucracy, Hikmet
Toker,Aysegiil Komsuoglu, Editér, Istanbul Univ Press, Istanbul Univ
Rectorate, Istanbul, ss.57-75, 2024"

2023 (8)
2024
(14)

%75
Artig
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12. Ozan, M.S. Yapay Zeka Caginda Farkli Boyutlartyla Kamu Yonetimi (Gazi
Kitapevi) 2024 (Agustos)

13. Kestellioglu, G. “Kentte Kadmin Yonetisime Katilimi ve Karsilagtigt
Engeller”, (2024). Disiplinleraras1 Yaklagimlarla Kadin Caligmalar1 3, Ed.
Dog. Dr. Inci Erdogan Tarakg1, Efeakademi Yayinlari, ss. 213-228.

14. Kestellioglu, G. “Siirdiirtilebilir Kalkinmada Akilli Kentler: Siirdiiriilebilir
Kalkmmanin Boyutlar1 ve Akilli Kent {liskisi”, (2024). Ekonomik, Cevresel
ve Sosyal Boyutlariyla Siirdiiriilebilirlik, Ed. Prof. Dr. Mehmet Sahin ve Prof
Dr. Ozge Uysal Sahin, Holistence Publications.

1.2.2. 2024 Yih SSCI/Alan indekslifl)iger Yayinlar (Adet)

SCI/SSCI Alan Indeksli Diger TOPLAM
20 20 - 40

1.3. Projelerle ilgili Faaliyetler

1.3.1. Proje Sayilar
2024 ® ® 2024 Yiimda | Vilnd
Yilinda 2023 Yilindan 2024’e 2024 Yilinda Yeni < yrinca a
PROJE Yiiriitiilen Devreden Acilan Yiiritilen Kapanan
BASLAMA ¢ Proje Sayis1 | Proje Sayisi
TUBITAK PROJE
OGRENCI
PROJELERI 33 33 33 10
TUBITAK
PROJESI 2 2 2
ARASTIRMA
PROJESI
TEZ PROJESI
SAN-TEZ PROJESI
TOPLAM 35 35 35 10

Il. AMAC ve HEDEFLER

A. Idarenin Amac ve Hedefleri

Acik ve seffaflik ilkesine dayal1 bir yonetim anlayisi ile 6gretim {iyesi basina diisen ulusal ve uluslararasi
yayinlarda Tiirkiye’de ilk bes icerisindeki yerini alan; bulundugu bolgedeki tiim paydaslarla iliskilerini
gelistiren, kamu ve 0zel sektorde tercih edilen Ggrenciler yetistiren, 6ncili bir fakiilte haline gelmeyi
hedeflemektedir.

Bu paralelde kendini siirekli gelistiren akademik kadrosu ile lisans—lisansiistii 6grencilerine nitelikli
egitim—ogretim sunmak, ulusal-uluslararas1 diizeyde 0zgiin arastirmalarla bilime katki saglamak,
ekonomik-siyasi—idari sorunlara akademik diizeyde ¢oziim Onerileri iiretmek ve bolgesel kalkinmaya

katkida bulunmay1 kendine amag edinmektedir.
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B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Yiiksekogretim Kurulu ve Universite tarafindan belirlenen genel kalite politikalar1 cercevesinde,

kalite yonetim sisteminin risk yonetimi ve i¢ kontrol siiregleriyle biitiinlesik bir sekilde standartlara

uygun olarak yiiriitiilmesini saglamak.

Universite tarafindan belirlenen kalite ilkeleri ve Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesinin vizyon ve

misyonuyla uyumlu sekilde, hizmet ve faaliyetleri siirekli iyilestirmek.

I¢ ve dis paydas memnuniyetini 6lgerek, memnuniyetin artirilmasini saglamak.

Egitim, arastirma ve gelistirme, yonetim kalitesini stirekli iyilestirmek.

Kurumsal ilerlemede 6nde gelen iiniversiteler ve diger akademik kurumlarin sistem ve isleyislerini

ornek alarak, degisen kosullara en iyi sekilde uyum saglamak ve faaliyetlerinde-siireclerinde siirekli

iyilestirmeler yapmak.

Egitim Politikas1

Egitim programlarimi ulusal (TYYC-Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi) ve
uluslararasi standartlara uyumlu sekilde planlamak.

Ders igerikleri belirlenirken, i¢ ve dis paydaslarin goriislerini dikkate almak.

Egitim siirecini paydaslarin katilimiyla stirekli sekilde iyilestirmek.

Is diinyasinin beklentilerini karsilar nitelikte mezunlar yetistirmek.

Egitimde yabanci dilin agirligini artirarak, mezunlarini diinya vatandaghigina hazirlamak.
Sosyal farkindalik ve sosyal sorumluluk bilincinin arttirilmasini hedefleyen egitim ve
ogretim programlar1 olusturmak.

Ogrencilerin akademik alanlar oncelikli olmakla birlikte, kendilerini kiiresel toplumun
kosullarima entegre eden ulusal ve uluslararast degisim programlarina dahil olmasimi
saglayan anlagsmalar yapmak ve 6grencilerin bu programlara katilimini tesvik etmek.

Lisans ve lisansiistii programlar araciligiyla uluslararasi1 6grenci sayisini ve kiiltiirlerarasi
etkilesimi arttirmak.

Disiplinleraras1 6gretim yaklasimini esas alarak sorgulama, elestirme, arastirma ve yasam
boyu 6grenme odakli ¢alismayi tesvik etmek.

Ogrencinin niteligini gelistirmek amaciyla, sektor temsilcilerinin katilimiyla, konferans vb.
bilimsel icerikli toplantilar diizenleyerek, miifredat dis1 egitim uygulamalarinin sayisini
artirmak.

Kiitiiphane hizmetlerini daha etkin ve verimli kilmak suretiyle, dgrencilerin bagimsiz

arastirma ve 0grenme yeteneklerini gelistirmelerine yardimci olmak.
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Arastirma Gelistirme ve Toplumsal Katki Politikasi

Ulusal ve uluslararasi gelismeleri ve beklentileri dikkate alarak evrensel bilim anlayisina
uygun aragtirma gelistirme hizmetleri sunmak.

Bilimsel calismalar1 desteklemek i¢in aragtirmacilarin giincel gelismeleri takip edebilecekleri
yaratici bir aragtirma gelistirme ortami olusturmak.

Aragtirma ve gelistirme faaliyetlerinin desteklenmesi i¢in gerekli olan idari ve fiziki altyapiy1
saglamak.

Arastirma ve gelistirmeye yoOnelik olusturulan idari ve fiziki altyapinin, sistemin etkin ve
verimli sekilde caligmasi i¢gin kullanilmasini saglamak.

Toplumun ve bolgenin ekonomik ve sosyal gelisimine katki saglayan oncelikli alanlar ile
ilgili proje, arastirma ve diger akademik faaliyetleri desteklemek ve yapmak.

Kamuya agik konferans ve calistaylar1 da igeren bilimsel etkinlikler diizenlemek.

Arastirma siireglerini, paydaslarin katilimiyla ulusal ve uluslararast is birliklerinden
faydalanarak siirekli olarak iyilestirmek.

Yeni bilgi tiretmek ve tiretilen bilginin toplum yararia kullanimini saglamak.

Teorik ve pratik bilgilerin aragtirma gelistirme projelerine donistiiriilmesini desteklemek.
Bilimsel ¢alismalarin sonuglarinin yayginlastirilmasina katki saglamak i¢in fakiilte
dergisinin siirekliligini saglamak.

Arastirma ve gelistirme faaliyetlerinden elde edilen sonuglarin yayginlastirilmasini,
kullanilmasini ve ticarilestirilmesini saglamak.

Kaynaklarin etkin ve verimli sekilde kullanilmasini saglamak.

Bilimsel aragtirma projelerinin ¢esitli siire¢lerine 6grencileri dahil etmek.

Yonetim Politikasi

Calisanlar1 ve 6grencileri i¢in huzurlu bir fakiilte ortam1 olugturmak.

Kurumsal kiiltiirii gelistirerek ve koruyarak yonetimde siirekliligi ve kurumsallagsmay1
saglamak.

Calisanlarin ve 6grencilerin yonetimle olan iletisimine 6nem vererek kurum iginde ¢ok yonlii
iletisimi tesvik etmek.

Calisanlarin orgiite olan bagliligini artirarak, ¢alisanlarda kurumsal kimlik algist olusturmak.
Orgiitsel baghligi artirmak ve kurum ici iletisimi giiglendirmek amaciyla ¢alisanlarin
motivasyonunu artiracak sosyal ve kiiltiirel etkinlikleri desteklemek.

Akademik ve idari personelin yonetime katilimini saglamak.

Ogrenci merkezli bir ydnetim anlayisia sahip olmak.

Akademik kadroyu gii¢lii ve dinamik hale getirmek.

29



e Akademik personelin yurti¢ci ve yurtdigt bilimsel etkinliklere katilimini destekleyerek,

bilimsel ve sosyal gelisimine katki saglamak.

e Diizenlenen bilimsel ve sosyal etkinliklerle 6grencilerin sosyal gelisimine ve olgunlagmasina

katki saglamak.

« Universite-Sanayi-Kamu isbirliginin gelistirilmesine &nem vermek.

e Sosyal farkindalik ve sosyal sorumluluk bilinciyle faaliyetlerini gergeklestirmek.

e Boliimler ve 6gretim elemanlar1 arasindaki uyum ve koordinasyonun artirilmasini saglamak

icin ¢calismalar yapmak.

e Ogrencilerin, dgretim elemanlar1 ve idari personel ile olan uyum ve koordinasyonunu

saglamak i¢in ¢aligsmalar yapmak.

I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

1.

A. Mali Bilgiler

Biitce Uygulama Sonuclar

Kullanilan kaynaklara,
Biitge hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,
Varlik ve yiikiimliiliikler ile yardim yapilan birlik, kurum ve kuruluglarin faaliyetlerine iligkin

bilgilere,

Temel mali tablolara ve bu tablolara iligskin agiklamalara yer verilir.

Ayrica, i¢ ve dis mali denetim sonuclar1 hakkindaki 6zet bilgiler de bu baslik altinda yer alir.

Tablo 1: 2023-2024 Y1l Hazine Yardimi

HAZINE
YARDIMI

]?iitge
Odenegi

Serbest
Odenek (b)

Gergeklesme
Durumu%
(@*100)/b

Kesin
Harcama(a)

Kalan
Odenek

Aciklama

01- Personel
Giderleri

67.035.000,00

66.153.888,56

%98,68

881.111,44

02- Sos. Giiv.
Kur. D. Prim.
Giderleri

8.559.000,00

7.707.743,88

%90,50

851.256,12

03- Mal
Hizmet
Giderleri

ve
Alim

600.000,00

524.968,19

%87,50

75.031,81

05-
Transferler

Cari

06-  Sermaye
Giderleri

Toplam

76.194.000,00

74.386.600,63

1.807.399,37
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2.

Mali Denetim Sonuclari

Mali denetim Stratejik gelistirme daire baskanligi tarafindan yapilmaktadir.

B. Birim Stratejik Plan1 Uygulama ve Degerlendirme Sonuc¢lari

1.

Giiclii ve Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler (GZFT) Analizi

GUCLU YONLER

Giiglii kurumsal yapimizin olmasi

ZAYIF YONLER

Ogrenci sayisinin fazla olmasi

Kayseri’nin sosyo-ekonomik geligmislik seviyesinin
artmasi

Uzaktan egitim almak isteyenlerin sayisinin artmasi
Bireylerin lisansiistii egitim alma isteginin artmasi

Das ticaret, bankacilik/finans yonetimi saglik yonetimi vb.

basliklar altinda lisansiistii program taleplerinin olmasi
Internet ve benzeri teknolojilerin egitim hizmetlerinde
kullanilmasi

Universite-Sanayi Is birligi konusunun éneminin artmasi
Is diinyasinda egitime yonelik kurumsal sosyal
sorumluluk farkindaliginin artmast

Is diinyasindan temsilcilerin iiniversitelerde faaliyet
yapma egiliminin artmast

Isletmelerin 6grencileri okurken istihdam etme egiliminin
artmast

Yabanci uyruklu 6grencilerin Tiirkiye’ye olan talebinin
artmast

e Kurum kiiltiiriiniin gelismis olmasi e Ogrencilere kariyer yonlendirme, oryantasyon ve
. Yoénetim ve personel arasindaki giiglii iliski sonrasinda danigmanlik hizmetlerinin olmamasi
e Nitelik ve nicelik agisindan zengin, tecriibeli bir e Derslerin ig hayatinda pratik fayda saglamaktan uzak,
akademik ve idari kadroya sahip olunmasi giincel bilgilerden yoksun olmasi
. Kayseri gibi bir sanayi ve ticaret sehrinde olunmasi e  Yabanc dilde egitim verilememesi
e  Bilgi kaynaklarina erisim imkaninin yiiksek olmasi e Opgrenci ve personelin aidiyetinin ve motivasyonunun
e Fakiiltenin kampiis iginde ulasim kolayligt diisiik olmasi
e Yabanci 6grenci ve akademisyenlerin varlig . Mezunlarla iletisimin zay1f olmasi
. 3 bolimiimiiziin akredite olmasi . Is diinyasiyla iletisimin ve is birliginin zay1f olmasi
. Degisime kapali olunmasi
e Ogretim elemanlar arasindaki iletisim ve is birliginin
yetersiz olmast
e Disiplinler arasi ¢aligmalarin zayif olmasi
. Basarilarin yeterince diillendirilmemesi
e Uluslararas: ve ulusal akademik faaliyetlere desteklerin
zayif olmasi
. Bazi boliimlerin kadro ve kurumsallagma eksiklerinin
olmasi
. Giivenlik hizmetlerinin personel eksikligi nedeniyle
yetersiz olmasi
FIRSATLAR TEHDITLER

Rakiplerimizin sayisinin giin gectikge artmast

Cevre illerde de IIBF’lerin agilmasi

Yeni kurulan tiniversitelerin ve fakiiltelerin daha modern
egitim anlayisina sahip olmalari

Diger iiniversitelerin hem 6grencilere hem de
akademisyenlere cazip teklifler sunmalari

[IBF’den mezun olan (gahisan ve issiz) sayismnin fazlahig
Internet teknolojilerinin (6rn. Online egitim) geleneksel
egitim yontemlerinin yerini altyor olmasi

Bircok rakip fakiiltede Ingilizce egitim veriliyor olmast
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9.

10.
11.
12.
13.
14.
15.

16.
17.

18.
19.
20.
21.

22.
23.

. Degerlendirme

Kurum i¢inde yiiriitiilen ortak bilimsel ¢alismalarin ve is birliginin artirtlmasi,
Ogretim elemanlarinin diger disiplinlerle ortak calismaya tesvik edilmesi,
Fakiilte ve boliimler bazindaki akademik toplantilarin artirilmasi,

Ogretim iiyelerinin akademik yayinlarm takip ve tesvik edecek yontemlerin gelistirilmesi,
Tecriibeli akademisyenlerin tecriibelerini gen¢ akademisyenlere aktarmasinin saglanmast,
Aragtirma gorevliligi siirecinde yayin yapilmasinin tesvik edilmesi,

Fakiilte dergisinin uluslararas1 endekslerde taranan bir dergi olmasinin saglanmasi

Ogretim iiyelerinin ulusal ve uluslararas1 diizeydeki dergi, kongre vb. organizasyonlarda gérev
almalarinin saglanmasi,

Ulusal/uluslararasi tiniversiteler/fakiilteler arasi ortaklik iliskilerinin artirilmast,

Universite-kamu-sanayi is birliginin gelistirilmesi,

Ogretim elemanlarinin uluslararasi mesleki kuruluslara iiyeliklerinin desteklenmesi,
Arastirma fonlarindan yararlanilmasinin tesvik edilmesi,

Ogretim {iyelerinin arastirma icin yurtdisina génderilmelerinin tesvik edilmesi,

Ulusal ve uluslararasi hakemli dergilerdeki yayin sayisinin nicelik ve nitelik olarak artirilmasi,
Yurtdisi liniversitelerde lisans ve lisansiistii egitim almis 6gretim elemanlarinin katilimlariyla
uluslararasi yayin sayisinin artirilmast,

Bilimsel etkinliklerin artirilmasi.

Kalite kiiltiiriiniin gelisimine katki saglamak i¢in sosyal ve kiiltiirel etkinliklerin sayisinin
artirilmasi,

Egitim ve 6gretim siireglerinde kaliteyi gelistirmek i¢in i¢ ve dis paydas goriislerinin sistematik
olarak alinmasi,

Fakiiltemizde bazi boliimlere yeni alinacak arastirma gorevlilerinin kendi bilim dallarinda
yiiksek lisans ve doktora yapmalarinin saglanmasi.

Ihtiyag duyulan veri tabanlarma abone olunmasi,

Derleme kitap ¢aligmalarina agirlik verilmesi,

Yerel ve bolgesel nitelikli aragtirmalarin artirilmasi,

Ogretim elemanlarimin yabanci dil konusma ve yazma becerilerinin artirilmast.
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V- ONERI VE TEDBIiRLER

Oneri ve tedbirler bashig1 altinda belirtilen hususlar yukarida belirtilen zayifliklarimiz1 gidermeye
yoneliktir ve zayifliklarimizla sinirlidir. Degerlendirme basligi altinda ise, zayifliklarimizi
azaltmaya yoOnelik bazi tedbirler ortaya konmustur.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim g¢ergevesinde i¢ kontrol
sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli

giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetci

raporlari ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. (Kayseri — 27.12.2024)
Prof. Dr. Levent CITAK
Dekan V.
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