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H1.1 Egitim-6gretim programlarinin niteligini gelistirmek

Performans Gostergesi 1.1.1: Disiplinler arasi 6gretim yapan lisansustii program sayisi

Faaliyetler

2025 Yih

Aciklama ve Kamt

F1.1.1.1 Ogretim elemanlarinin disiplinlerarasi lisansiistii egitim programlari hakkinda bilgilendirilmesine ve farkindahklarinmn
artirilmasina yonelik ¢aligtaylarin yapilmasi

F1.1.1.2 Disiplinlerarasi lisansiistii egitim programi agilabilecek alanlar ve ilgili alanlarda egitim verebilecek akademisyen
sayisinin tespit edilmesi

F1.1.1.3 Disiplinlerarasi lisansiistii egitim programi agmak igin gerekli girisimlerin baglatilmasi

Performans Gostergesi 1.1.2: Akredite olan program sayzisi

Faaliyetler

2025 Yih

Aciklama ve Kamt

F1.1.2.1 Universite Kalite Komisyonu tarafindan Birim Akreditasyon Komisyonlarina bilgilendirme toplantilarmin yapilmast

F1.1.2.2 Birimlerin Akreditasyon Komisyonu Bagkani tarafindan program akreditasyon sertifikasi veren derneklerin 6l¢Utleri
hakkinda egitim ve bilgilendirme galismalar1 yapilmasi

F1.1.2.3 Akreditasyon bagvurusu yapacak programlar i¢in dngdriilen hazirliklarin Birim ve Kurum diizeyinde tamamlanmasi

F1.1.2.4 Akreditasyon hazirliklarini tamamlayan programlarda bagvuru siirecinin baglatilmasi

F1.1.2.5 Akredite olmayan birimlerde program izleme ve giincelleme siireclerinin degerlendirilmesi amactyla Universite Kalite
Komisyonu tarafindan toplantilar yapilmasi

Performans Gostergesi 1.1.3: Akran degerlendirmesi yapilan akademik birim sayisi

Faaliyetler

2025 Yih

Aciklama ve Kamt

F1.1.3.1 Kalite kiiltiiriiniin yayginlastirilmasina yonelik bilgilendirme toplantilarinin yapilmasi

F1.1.3.2 Kurum i¢i Birim D1 Degerlendirme stireglerine yonelik galisma takviminin olusturulmasi

F1.1.3.2 Kurum i¢i Birim D1 Degerlendirme raporlarina yonelik geribildirimlerin ilgili birimden alinmas1 (PUKO)

F1.1.3.3 Enstitllerin kurum igi birim dis degerlendirme siirecine dahil edilmesi

Performans Gostergesi 1.1.4: Uluslararasi ortak diploma veren program sayisi

Faaliyetler

2025 Yih

Aciklama ve Kanit

F1.1.4.1Uluslararasi ortak diploma veren program agilmasina yonelik mevzuat ¢alismalarinin yapilmast

F1.1.4.2 Uluslararas1 ortak programlarin agilmasina yonelik is birligi ve iletisimi artirmak icin saha ziyaretleri yapilmasi

H1.2 Ogrencilerin egitim-6gretim, arastirma sureclerine etkin katiimim artirmak




Performans Gostergesi 1.2.1: Ogrenci merkezli 6grenme-6gretme yaklasimiyla islenen derslerin yiizdesi (%)

Faaliyetler 2025 Yih Aciklama ve Kamt
F1.2.1.1 Ogretim elemanlarinin 6grenci merkezli ders isleme bilgi ve becerilerinin gelistirilmesine yonelik egitimlerin yapilmasi

Performans Gostergesi 1.2.2: Sure¢ degerlendirmesi yapilan derslerin ytzdesi (%6)

Faaliyetler 2025 Yih Aciklama ve Kamt
F1.2.2.10gretim elemanlarmin egitim-6gretimde siireg degerlendirme bilgi ve becerilerinin gelistirilmesine yonelik egitimlerin

yapilmasi

Performans Gostergesi 1.2.3: Uluslararasi hareketlilik programlarindan yararlanan égrenci sayisi

Faaliyetler 2025 Yih Aciklama ve Kamt

Fakiiltemiz tarafindan yeni kayif]
lyaptiran 6grencilere yonelik 07 Ekim|
2025 tarihinde diizenlenen 2025-2026
Oryantasyon Toplantisindaj
Ogrencilerin  uluslararas1  deneyim

F1.2.3.1 Uluslararasi hareketlilik programlari hakkinda bilgilendirme toplantilarinin yapilmasi ladet |kazanmalarimi tesvik etmek amaciyla
Uluslararasi Hareketlilik]
Programlar: (Erasmus+ ve Mevlana)
lhakkinda detayl sunum vel
bilgilendirme yapilmustir.
https://iibf.erciyes.edu.tr/tr/duyuru-
detay/2025-2026-oryantasyon-
toplantisi-yapildi

F1.2.3.2 Uluslararasi hareketlilik programlari kapsaminda (ERASMUS, MEVLANA vb.) anlasma yapilan Universite/program

say1sinin artirilmast

F1.2.3.3 Uluslararasi hareketlilik programlari i¢in finansal altyapimin gii¢lendirilmesine yonelik ¢caligmalar yapilmasi

Performans Gostergesi 1.2.4: Bilimsel arastirma faaliyetlerinde bulunan 6grenci sayisi

Faaliyetler 2025 Yih Aciklama ve Kamt
Fakiiltemiz tarafindan 6grencilere
lyonelik bilimsel aragtirma projelerine
katilimlarini tegvik etmek amaciyla 30
Ekim 2025 tarihinde TUBITAK 2209-
A/B Ogrenci Arastirma Projeleri

ladet |[Bilgilendirme Toplantisi

F1.2.4.1 Bilimsel arastirma projeleri, patent ve girisimcilik ile ilgili 6grencilere yonelik bilgilendirme toplantilarinin yapilmasi

diizenlenmistir. Bu toplant1 araciligiyla
Ogrencilere proje bagvuru siirecleri ve
destek imkanlar1 hakkinda detayl bilgi
aktarilmisgtir.
https://iibf.erciyes.edu.tr/tr/duyuru-
detay/tubitak-2209-eru-iibf-
bilgilendirme-toplantisi

F1.2.4.2 Ogrencilere yonelik arastirma/proje ders ve seminer sayisinin artirilmasi

Performans Gostergesi 1.2.5:Bilimsel etkinliklere katilan 6grenci sayisi



https://iibf.erciyes.edu.tr/tr/duyuru-detay/2025-2026-oryantasyon-toplantisi-yapildi
https://iibf.erciyes.edu.tr/tr/duyuru-detay/2025-2026-oryantasyon-toplantisi-yapildi
https://iibf.erciyes.edu.tr/tr/duyuru-detay/2025-2026-oryantasyon-toplantisi-yapildi
https://iibf.erciyes.edu.tr/tr/duyuru-detay/tubitak-2209-eru-iibf-bilgilendirme-toplantisi
https://iibf.erciyes.edu.tr/tr/duyuru-detay/tubitak-2209-eru-iibf-bilgilendirme-toplantisi
https://iibf.erciyes.edu.tr/tr/duyuru-detay/tubitak-2209-eru-iibf-bilgilendirme-toplantisi

Faaliyetler

2025 Yih

Aciklama ve Kanit

F1.2.5.1 Bilimsel etkinlikler hakkinda 6grencilere yonelik bilgilendirme toplantilarinin yapilmasi

F1.2.5.2 Bilimsel etkinliklere katilmak isteyen 6grenciler igin saglanan destekler konusunda bilgilendirme toplantilarinin
yapilmasi

F1.2.5.3 Universite biinyesinde her yil en az bir adet ulusal/uluslararas1 dgrenci ¢alistayinin diizenlenmesi

F1.2.5.4 Ogrencilere yonelik diizenlenen ulusal/uluslararasi bilimsel etkinliklerin iiniversite web sayfalar1 ve mobil uygulamalar
Uzerinden duyurulmasi

F1.2.5.5 Ogrencilerin bilimsel etkinliklerini/calismalarim paylasabilecegi ¢evrim igi bir platform olusturulmasi

H1.3 Ogretim elemanlarinin egitim ve arastirma faaliyetlerindeki yetkinligini artirmak

Performans Gostergesi 1.3.1: Ogretim yetkinligini arttirma amach egitimlere katilan 6gretim elemam sayisi

Faaliyetler

2025 Yih

Aciklama ve Kanit

F1.3.1.1 Ogretim elemanlarinin 6gretim yetkinliklerini artirmak icin diizenli egitimler verilmesi

F1.3.1.2 Ogretim yetkinligini artirmaya yonelik kurum dis1 gerceklestirilen egitimlerin iiniversite web sayfalar1 ve mobil
uygulamalar Uzerinden duyurulmasi

Performans Gostergesi 1.3.2: Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve édullendirmeden yararlanan 6gretim elemani sayisi

Faaliyetler

2025 Yih

Aciklama ve Kanit

F1.3.2.1 Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirmeye iliskin mevzuatin olusturulmasi

Performans Gostergesi 1.3.3: Uluslararasi hareketlilik programlarindan yararlanan égretim elemani sayisi

Faaliyetler

2025 Yih

Aciklama ve Kanit

F1.3.3.1 Uluslararasi hareketlilik programlari i¢in finansal altyapimin gii¢lendirilmesine yonelik ¢caligmalar yapilmasi

F1.3.3.2 Ogretim elemanlarina uluslararasi hareketlilik programlar1 hakkinda bilgilendirme toplantilarinin yapilmasi

F1.3.3.3 Uluslararasi hareketlilik programlar1 kapsaminda anlagsma yapilan {iniversite/program cesitliliginin saglanmast

Performans Gostergesi 1.3.4: Uluslararasi hareketlilik programlari haricinde yurt disi egitim-6gretim faaliyetlerinde bulunan 6gretim elemani sayisi

Faaliyetler 2025 Yih Aciklama ve Kamt
F1.3.4.1 Uluslararas1 hareketlilik programlar haricinde yurt dis1 egitim-6gretim faaliyetleri konusunda bilgilendirme

toplantilarinin yapilmasi

Performans Gostergesi 1.3.5: Ogretim elemanlarimin arastirma yetkinligini gelistirmeye yonelik katildiklar: egitsel faaliyetlerin sayisi

Faaliyetler 2025 Yih Aciklama ve Kamt

F1.3.5.1 Ogretim elemanlarinin arasgtirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik egitimlerin gergeklestirilmesi

F1.3.5.2 Arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik kurum dig1 gergeklestirilen egitimlerin iiniversite web sayfalar1 ve
mobil uygulamalar1 lizerinden duyurulmasi

H1.4 Egitim-68retim alt yapi ve erisim olanaklarini artirmak

Performans Gostergesi 1.4.1:1deal egitim-6gretim ortamlarimin (derslik, at6lye, okuma salonu, laboratuvar, kitiiphane) yiizdesi (%)




Faaliyetler 2025 Yih Aciklama ve Kanit

F1.4.1.1 ideal egitim 6gretim ortamlarinin taniml siirecinin olusturulmasi

F1.4.1.2 ideal egitim-6gretim ortamlarinin sayisinin artirilmasi amaciyla finansal kaynak saglanmasi

F1.4.1.3 Kiitiphane e-yaymlarina/veritabanlarina kampiis digindan erisimin artirilmas i¢in 6grencilere yonelik mobil

uygulamalar tizerinden duyurularin yapilmasi

Performans Gostergesi 1.4.2: Ogrenci basina diisen e-yayilarin sayis

Faaliyetler 2025 Yih Aciklama ve Kanit

F1.4.2.1 Ogrencilerin ihtiya¢ duydugu e-yaymlarin anketler yoluyla belirlenmesi

F1.4.2.2 Ogrencilerin ihtiya¢ duydugu e-yaymlarin dncelik sirasia gére temin edilmesi

Performans Gostergesi 1.4.3: Ogrencilerin egitim-6gretim alt yapisina iliskin memnuniyet diizeyi (%)

Faaliyetler 2025 Yih Aciklama ve Kanit
20 Kasim 2025 tarihinde ERU IIBF
2025-2026 Ogretim Yili Giiz Dénemi
Ogretim Uyesi Degerlendirme ve
Fakiilte Memnuniyet Anketleri

) fakiltemiz internet sitesi Uzerinden
F1.4.3.1 Ogrencilere egitim-6gretim alt yapisina iliskin memnuniyet anketinin uygulanmasi ve degerlendirilmesi 1 Adet [online olarak erisime acilmis ve hali

Sonug: %50

hazirda devam|
etmektedir.

https://iibf.erciyes.edu.tr/tr/duyuru-

uygulanmaya

detay/2025-2026-ogretim-yili-guz-

donemi-ogretim-uyesi-degerlendirme-

lve-fakulte-memnuniyet-anketleri

http://iibfonline.erciyes.edu.tr/anket/lo

gin.asp

Performans Gostergesi 1.4.4: Ogretim elemanlarinin egitim-6gretim alt yapisina iliskin memnuniyet diizeyi (%)

Faaliyetler 2025 Yih Aciklama ve Kamt
20 Kasim 2025 tarihinde ERU IiBF
2025-2026 Ogretim Yili Giiz Donemi
1Adet |Ogretim Uyesi Degerlendirme ve

F1.2.4.1 Ogretim elemanlarina egitim-dgretim alt yapisina iliskin memnuniyet anketinin uygulanmasi ve degerlendirilmesi

Sonug: %50

Fakilte Memnuniyet Anketleri
faklltemiz internet sitesi Uzerinden
online olarak erisime acilmig ve hali
lhazirda devam etmektedir.
https://iibf.erciyes.edu.tr/tr/duyuru-

detay/2025-2026-ogretim-yili-guz-

donemi-ogretim-uyesi-degerlendirme-

lve-fakulte-memnuniyet-anketleri



https://iibf.erciyes.edu.tr/tr/duyuru-detay/2025-2026-ogretim-yili-guz-donemi-ogretim-uyesi-degerlendirme-ve-fakulte-memnuniyet-anketleri
https://iibf.erciyes.edu.tr/tr/duyuru-detay/2025-2026-ogretim-yili-guz-donemi-ogretim-uyesi-degerlendirme-ve-fakulte-memnuniyet-anketleri
https://iibf.erciyes.edu.tr/tr/duyuru-detay/2025-2026-ogretim-yili-guz-donemi-ogretim-uyesi-degerlendirme-ve-fakulte-memnuniyet-anketleri
https://iibf.erciyes.edu.tr/tr/duyuru-detay/2025-2026-ogretim-yili-guz-donemi-ogretim-uyesi-degerlendirme-ve-fakulte-memnuniyet-anketleri
http://iibfonline.erciyes.edu.tr/anket/login.asp
http://iibfonline.erciyes.edu.tr/anket/login.asp
https://iibf.erciyes.edu.tr/tr/duyuru-detay/2025-2026-ogretim-yili-guz-donemi-ogretim-uyesi-degerlendirme-ve-fakulte-memnuniyet-anketleri
https://iibf.erciyes.edu.tr/tr/duyuru-detay/2025-2026-ogretim-yili-guz-donemi-ogretim-uyesi-degerlendirme-ve-fakulte-memnuniyet-anketleri
https://iibf.erciyes.edu.tr/tr/duyuru-detay/2025-2026-ogretim-yili-guz-donemi-ogretim-uyesi-degerlendirme-ve-fakulte-memnuniyet-anketleri
https://iibf.erciyes.edu.tr/tr/duyuru-detay/2025-2026-ogretim-yili-guz-donemi-ogretim-uyesi-degerlendirme-ve-fakulte-memnuniyet-anketleri

http://iibfonline.erciyes.edu.tr/anket/lo

gin.asp

Performans Gostergesi 1.4.5: Ozel yaklasim gerektiren égrencilerin egitim-ogretim alt yapi ve erisim olanaklarina iliskin memnuniyet diizeyi (%)

Faaliyetler 2025 Yih Agiklama ve Kamt
F1.2.5.1 Ozel yaklasim gerektiren ogrencilere egitim-ogretim alt yapisina iliskin memnuniyet anketinin uygulanmasi ve

degerlendirilmesi

F1.2.5.2 Ulusal/uluslararasi 6grencilerin memnuniyet diizeyini artirmak amaciyla TOMER'in akademik ve fiziki alt yapisinin

guclendirilmesi

H1.5: Egitim-6gretimi destekleyecek ve kisisel gelisimi saglayacak program disi faaliyetleri artirmak

Performans Gaostergesi 1.5.1: Kisisel gelisimi desteklemeye yonelik diizenlenen sosyal, kilttirel ve sportif faaliyetlerin sayisi

Faaliyetler 2025 Yih Aciklama ve Kanit

F1.5.1.1 Ogrencilere uygulanacak anket sonuclarina gore, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin planlanmasi

F1.5.1.2 Kisisel gelisimi desteklemeye yonelik gezilerin planlanmasi

F1.5.1.3 Birimlerde STK'lar ile ortak faaliyet ve etkinliklerin dizenlenmesi

2 adet

27 Kasim 2025 tarihinde 6grencilerin|
kisisel gelisimlerine katki saglayacak
ive onlarin  sosyal ve kiiltiirel
farkindalik diizeyini arttiracak bir]
etkinlik:  “Bagimlilikla Miicadele”,
Siyasal bilgiler kulGbunin organize
ettigi ve  fakiiltemiz = konferans
salonunda gerceklestirilen bu anlamli
etkinlige Yesilay personelleri ve
fakiiltemizin kiymetli hocalar1 bilgi
birikimleriyle  destek  vermis ve
bagimlhilik  farkli  boyutlartyla ele
alinmustir.
https://iibf.erciyes.edu.tr/tr/etkinlik-

detay/bagimlilikla-mucadele

3-6 Kasim 2025 tarihleri arasindal
[SKUR Universitesi koordinesinde
kisisel gelisim ve yetkinlik adina bir
egitim programi icra edilmisrir
https://iibf.erciyes.edu.tr/tr/etkinlik-

detay/kariyer-ve-kisisel-gelisim-

egitimi



http://iibfonline.erciyes.edu.tr/anket/login.asp
http://iibfonline.erciyes.edu.tr/anket/login.asp
https://iibf.erciyes.edu.tr/tr/etkinlik-detay/bagimlilikla-mucadele
https://iibf.erciyes.edu.tr/tr/etkinlik-detay/bagimlilikla-mucadele
https://iibf.erciyes.edu.tr/tr/etkinlik-detay/kariyer-ve-kisisel-gelisim-egitimi
https://iibf.erciyes.edu.tr/tr/etkinlik-detay/kariyer-ve-kisisel-gelisim-egitimi
https://iibf.erciyes.edu.tr/tr/etkinlik-detay/kariyer-ve-kisisel-gelisim-egitimi

F1.5.1.4 Sosyal sorumluluk bilinci olugturmaya yonelik seminerler diizenlenmesi

Performans Gostergesi 1.5.2:Kisi basina diisen sosyal, kilttrel ve sportif faaliyet alam (m?)

Faaliyetler

2025 Yih

Aciklama ve Kanit

F1.5.2.1 Akademik/idari personel ve 6grencilere uygulanacak anketlerle 6ncelikli olarak talep edilen faaliyet turlerinin
belirlenmesi ve yatirimlarin planlanmasi

Performans Gostergesi 1.5.3: Ogrenci kuliip ve topluluklarinca diizenlenen faaliyet sayist

Faaliyetler

2025 Yih

Aciklama ve Kanit

F1.5.3.1 Ogrenci Kuliip ve Topluluklarmin Baskanlarina ydnelik bilgilendirme ve farkindalik toplantilarinin gerceklestirilmesi

F1.5.3.2 Her bir Ogrenci Kuliip ve Toplulugunun iiniversite diizeyinde y1lda en az iki faaliyet diizenlenmesi

F1.5.3.3 Ogrenci Kuliip ve Topluluklarinin faaliyetlerini yillik olarak raporlayarak Ogrenci Faaliyetleri Komisyon Baskanligina
sunmast

Performans Gostergesi 1.5.4:Alan dis1 serbest secmeli ders alan 6grenci ylzdesi (%)

Faaliyetler

2025 Yih

Aciklama ve Kamt

F1.5.4.1 Universitede ortak segmeli ders havuzunun olusturulmasi

F1.5.4.2 Ogrenci akademik danismanlarina alan dis1 serbest segmeli dersler hakkinda bilgilendirme toplantisinin yapilmasi

F1.5.4.3 Ogrenci akademik damigmanlar1 tarafindan her egitim-6gretim yilinin ders kayit haftasinda 6grencilere alan dis1 serbest
se¢meli dersler hakkinda bilgilendirme toplantisinin yapilmasi

Performans Gostergesi 1.5.5: informal 6grenmelerin dikkate ahindigi program sayisi

Faaliyetler

2025 Yih

Aciklama ve Kanit

F1.5.5.1 informal 6grenmelerin taninmasina yonelik mevzuat ¢aligmalarmin yapilmasi




Hedef (H2.1) Arastirma Kapasitesini Artirmak

Performans Gostergesi 2.1.1: Ogretim iiyesi basina WoS veri tabaninda taranan SCI-E, SSCI ve AHCI indekslerinde taranan dergilerdeki makale ve derleme tiiriindeki
yayin sayisi

Faaliyetler 2025 Yil Aciklama ve Kanit

R . 1 ey . . . lArastirma Dekanlifi  koordinasyonu
F2.1.1.1 Sosyal ve Beseri Bilimlerde Ar-Ge ¢iktilarinin artirilmasina yonelik “Sosyal Ar-Ge Projesi”nin faaliyete gegirilmesi <

saglamaktadir.

F2.1.1.2 Ogretim elemanlarinin arastirma potansiyelini artirmaya yénelik egitimlerin diizenlenmesi
F2.1.1.3 Arastirma Dekanligi ve Akademik Birimler arasinda performans odakli toplantilarin organize edilmesi
F2.1.1.4 Birimlerin yillik Ar-Ge karnelerinin olusturulmasi ve Ar-Ge performans yaziliminin gelistirme slreglerine baglanmasi
F2.1.1.5 Birimlerden/arastirmacilardan bilimsel yayin sayist hedeflerine yonelik taahhiitler alinmasi 24.01.2025 tarihli Rektorliik tarafindan|

gonderilen elektronik posta ile ‘2025
ladet |[Yili  Ar-Ge Hedeflerinin  ERU
Performans  Yazilimma  Girilmesi’
konusunda hatirlatilma yapilmistir.
Performans Gostergesi 2.1.2: Ogretim (iyesi basina WoS veri tabaminda taranan SCI-E, SSCI ve AHCI indekslerinde taranan dergilerdeki makale ve derleme tiiriindeki
yayinlara yapilan atif sayisi
Faaliyetler 2025 Yih Aciklama ve Kamt
F2.1.2.1 Bilimsel tegvik usul ve esaslarinda giincelleme yapilmasi, Q1 dilimli makale tesvik miktarinin ve uluslararasi igbirlikli
makale agirliginin artirilmasi
F2.1.2.2 Yiiksek sayida atif alan makalelerde kullanilan yaygin anahtar kelimelerin WoS ve SCOPUS veri tabanlarindan gekilip |Aragtirma Dekanlig tarafindan|
arastirmacilar ile paylagilmasi paylagilan verilere istinaden
Rektorliigiin  13.03.2025 tarih ve E-
87607927-622.02-822413 sayil1 yazisi
ladet |ile 2020-2024 araliginda yayimlanmis
ive en ¢ok atif alan 6zgiin aragtirma ve
derleme makalelerine ait verilerin
incelenmesiyle olusturulan ‘Yayinlarda
[En Sik Kullanilan Kelimelerin Listesi’
aylagilmistir.

F2.1.2.3 Ogretim iiyelerinin yayinlarinin uluslararasi platformlarda daha gériiniir kilinmast igin mekanizmalar gelistirilmesi,
ResearchGate ve Academia.edu platformlarinin etkin kullanilmasina yonelik bilgilendirmeler yapilmasi, nitelikli ve ¢arpict
yayinlarin yabanci dilde haberlerinin olusturulmasi ve duyurulmasi

F2.1.2.4 Makalelerin kolay erisilebilir bir hale getirilmesi i¢in 6gretim iiyelerine bilgilendirme yapilmasi ERU Kaitiiphane ve Dokiimantasyon
Bagkanligi tarafindan Webmail
lizerinden 6gretim elemanlarma cesitli




3 adet

iveri tabanlarma  deneme
duyurular1 yapilmistir.
LibraryTrk:
https://kutuphane.erciyes.edu.tr/tr/duyu

erisimi

ru-detay/libraryturk-e-kitap-platformu-

deneme-erisimi9w69rww3mwg

IAkademisyen Online Veri Tabani:
https://kutuphane.erciyes.edu.tr/tr/duyu

ru-detay/akademisyen-online-veri-

tabani-deneme-erisimi

Oxford University Press Journals:
https://kutuphane.erciyes.edu.tr/tr/duyu

ru-detay/oxford-university-press-

journals-online-veri-tabani-deneme-

erisimi

F2.1.2.5 H-indeksi yiiksek geng arastirmacilarin iiniversiteye kazandirilmasina yonelik uygulamalarin gelistirilmesi

Performans Gostergesi 2.1.3: (a) Ogretim (iyesi basina kurum dis1 ulusal ve uluslararasi organizasyonlar tarafindan desteklenen proje sayis1 /(b) Ilgili projelerden kuruma

aktarilan bitce tutari (b)

Faaliyetler 2025 Yih Aciklama ve Kamt

F2.1.3.1 “Ar-Ge'de Uluslararasilasma Projesi”nin faaliyete gegirilmesi

F2.1.3.2 Uluslararasi projeler i¢in odak gruplarin olusturulmasi, 6gretim iiyelerimizin faydalanabilecegi ulusal ve uluslararast

organizasyonlarin arastirmacilara tanitilmasi ve proje siiregleri takip edilerek egitim, danigmanlik ve ortak bulma konularinda

destek saglanmasi, proje yazim kamplarinin diizenlenmesi

F2.1.3.3 Projesi kabul edilen 6gretim iiyelerimize tesekkiir belgesi/plaket verilmesi, kongre destegi saglanmasi |Aragtirma Dekanligi tarafindan
yuritilmektedir.

F2.1.3.4 Ulusal projelerde proje takvimlerinin 6gretim iiyeleri ile paylasilmasi, proje yazim siireglerine destek saglanmasi, |Arastirma Dekanlig1 tarafindan

birimlerden takvim bazli taahhiitlerin alinmasi yurdttlmektedir.

F2.1.3.5 Birimlerin yillik Ar-Ge karnelerinin olusturulmasi ve proje ¢iktilar1 az olan birimlerin Arastirma Dekanlig1 tarafindan |Arastirma Dekanlig1 tarafindan

desteklenmesi yUriitilmektedir.

Performans Gostergesi 2.1.4: Ulusal ve uluslararasi patent bagvuru sayisi

Faaliyetler 2025 Yih Aciklama ve Kamt

F2.1.4.1 Patent, inovasyon ve TRIZ gibi yeniligi 6zendirici bilgilendirme toplantilarmn sayilarinin artiriimasi

F2.1.4.2 Lisans ve lisansiistii egitim 6gretim miifredatina patent kavrami ve patent aragtirma tekniklerinin 6gretilmesi Uzerine
dersler eklenilmesi

F2.1.4.3 Ozellikle patentlenebilir yontemlerin 6gretim {iyelerimiz tarafindan yayinlanmadan &nce patent siireglerinin
baglatilmasi i¢in fakiilte 6zelinde bilgilendirme toplantilarinin yapilmasi

F2.1.4.4 Ogrencilerimiz ve 6gretim iiyelerimizde bulusculugu, patenti 6zendirici ilan/duyuru vb. gorsellerin/metinlerin
iniversitemiz medya ve sosyal medya alanlarinda siklikla yer verilmesi
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F2.1.4.5 Odak gruplara 6zel daha 6nce alinmis yerli ve yabanci patent ve faydali modelleri inceleyerek rakip analizi yapilmasi

Performans Gostergesi 2.1.5: Ulusal ve uluslararasi tescil edilen patent sayisi

Faaliyetler 2025 Yih Aciklama ve Kamt
F2.1.5.1 Birimlerin yillik Ar-Ge karnelerinin olusturulmasi ve patent ¢iktilari az olan birimlerin Arastirma Dekanlig1 tarafindan
desteklenmesi
F2.1.5.2 BAP projelerinde, lisansiistii tezlerin iiriin gelistirme odakli hazirlanarak patent veya faydali model tesciline
doniisebilmesine yonelik uygulamalarin artirilmasi
F2.1.5.3 Patent tescili alan 6gretim tiyelerimize tesekkiir belgesi/plaket verilmesi
F2.1.5.4 Uluslararasi patent tescili sayisini artirmaya yonelik odak grup ¢alismalarinin yapilmast
F2.1.5.5 Patent Ofisi tarafindan verilerin egitim sayisi ve ¢esitliliginin artirilmasi
Hedef (H 2.2) Arastirma Kalitesini Artirmak
Performans Gaostergesi 2.2.1: InCites Dergi Etki Degerinde (a) ilk %50'lik / (b) %10'luk dilime giren bilimsel yayin oram
Faaliyetler 2025 Yil Aciklama ve Kanit
F2.2.1.1 Bilimsel tesvik usul ve esaslarinda nitelikli yaynlara iliskin tesvik miktarinin artirilmasi Rektorliik tarafindan yiirtitiilmektedir.
F2.2.1.2 Akademik birimlerden ilgili dilimde y1llik nitelikli yayin hedeflerinin toplanmas, siirecin takip edilmesi ve destek Rektorliik tarafindan yiiriitiilmektedir.
saglanmast
F2.2.1.3 Alaninda ilgili dilimde etkin dergilerde yayin yapan 6gretim iiyelerine tesekkiir belgesi/plaket verilmesi |Aragtirma Dekanligi tarafindan
yuritilmektedir.
F2.2.1.4 Odak gruplara ve alan bazli etkili makale yazim egitimlerinin verilmesi |Arastirma Dekanligi tarafindan
yurdtilmektedir.
F2.2.1.5 BAP projelerinde nitelikli yayin ¢iktilarina yonelik desteklerin devaminin saglanmasi Rektorliik tarafindan yiirtitiilmektedir.
Performans Gostergesi 2.2.2: Ulusal ve uluslararasi (a) doktora égrenci ve (b) mezun sayisi
Faaliyetler 2025 Yil Aciklama ve Kanit
F2.2.2.1 Doktora programlarinda, {iniversitelerin toplum ve sanayi gibi paydaslarla is birligini artiracak doktora tez konularinin,
alandaki ihtiyaglara gore planlanmasi
F2.2.2.2 Ulusal ve uluslararas1 kurum ve kuruluslar nezdinde yiiriitiilen burs programlarinin (YTB, TIKA, YOK, Fulbright, vb.)
oncelikleri kapsaminda igbirlikleri ve faaliyetlerin artirllmasi
F2.2.2.3 Universitemiz doktora programlarmin daha fazla goriiniir hale gelmesi igin iiniversitemiz medya ve sosyal medya [sletme  bolimii,  Yonetim  ve
imkanlarinin kullanilmasi, yiiksek lisans ve doktora programlarinin bagvuru sistemlerinin diizenlenmesi ve web sitelerinde Organizasyon ABD tezli yliksek lisans
yabanm dilde duyurulmam [programi InsFagram duyurusu:
ladet  |https://www.instagram.com/p/DOa7m9

ICre-
?img_index=5&igsh=MWImZWh2a3

MydHYxNQ%3D%3D

F2.2.2.4 Doktora 6grencileri ile toplantilar diizenlenerek sorunlarmin, ¢6zim 6nerilerinin dinlenmesi, raporlanmasi

F2.2.2.5 Bilimsel tegvik usul ve esaslarinda doktora tez danismanligina iligkin tesvik miktarinin artirilmasi

Rektorliik tarafindan yiiriitiilmektedir.



https://www.instagram.com/p/DOa7m9lCre-/?img_index=5&igsh=MWlmZWh2a3MydHYxNQ%3D%3D
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Performans Gostergesi 2.2.3: (a) Ogretim Uyelerinin / (b) 6grencilerin, mezun égrencilerin Teknopark, Kulucka Merkezi, TEKMER'de ortak veya sahip oldugu faal firma

sayisi

Faaliyetler

2025 Yil

Aciklama ve Kanit

F2.2.3.1 Ogretim iiyeleri ve dgrencilerimize firma kurulum siirecleri hakkinda bilgilendirme toplantis1 diizenlenmesi

F2.2.3.2 Lisans ve lisansiistii egitim 6gretim miifredatina girisimcilik ve girisimei start-up firmalarin kurulumuna ydnelik
dersler eklenilmesi

F2.2.3.3 Firma kurulum siiregleri ve sonrasinda yararlanabilecek fon kaynaklari ile ilgili bilgilendirme toplantilarinin
duzenlenmesi

F2.2.3.4 Ogretim iiyelerinin girisimci firma sayilarini artirmaya yonelik odak grup ¢aligmalarinin gerceklestirilmesi

F2.2.3.5 Birimlerin yillik Ar-Ge karnelerinin olusturulmasi ve girisimci firma ¢iktilari az olan birimlerin Aragtirma Dekanligi
tarafindan desteklenmesi

Performans Gaostergesi 2.2.4: Doktora sonrasi arastirmaci sayisi

Faaliyetler

2025 Yih

Aciklama ve Kanit

e . e .. . . |Aragtirma Dekanligi tarafindan
F2.2.4.1 Arastirma gruplar1 say1 ve niteligini artirmaya yonelik “Nitelikli Arastirma Gruplar1” projesinin hayata gegirilmesi virdtilmektedir.
F2.2.4.2 Yeni kurulacak olan arastirma gruplarma fiziksel mekan ve biitge desteginin saglanmasi |Arastirma Dekanlig1 tarafindan

lyuriitilmektedir.

F2.2.4.3 Aragtirma gruplarinda yiiriiyen projeler biinyesinde doktora sonrasi arastirmacilarin istihdamina yonelik “Jobs.Erciyes IAragtirma Dekanlig1 tarafindan
Uygulamasi”nin gelistirilmesi yUruttlmektedir.
F2.2.4.4 YOK tarafindan yayimlanan Devlet Yiiksekogretim Kurumlarinda Doktora Sonrast Sézlesmeli Arastirmact |Arastirma Dekanlig1 tarafindan
Calistirlmasina Iliskin Usul ve Esaslara yonelik kurum i¢i calismalarin baslatiimast yuratulmektedir.
F2.2.4.5 Universitemizde mevcut doktora sonrasi arastirmacilar ile bir araya gelinerek sorunlari ve ¢dziim &nerilerinin |Arastirma Dekanlig1 tarafindan
dinlenmesi ve raporlanmasi; vize ve izin siiregleri, konaklama, e-imza gibi siireglerine destek olunmasina yonelik ¢éziimler yuratiimektedir.
gelistirilmesi
Performans Gdstergesi 2.2.5: Yaymlarin agik erisim yizdesi (%)
Faaliyetler 2025 Yih Aciklama ve Kamt

F2.2.5.1 Agik erigsimli dergilerdeki yayinlari destek i¢in usul ve esaslarm belirlenmesi

F2.2.5.2 Uluslararasi agik erisimli dergileri destekleyen yayin evleriyle yapilan protokol sayisinin artirilmasi

Rektorlik ve TUBITAK tarafindan
yUriitilmektedir.

Hedef (H 2.3) Ulusal ve Uluslararasi Arastirma Is Birliklerini Artirmak

Performans Gostergesi 2.3.1: Universite-tiniversite isbirlikli yaymn oram

Faaliyetler

2025 Yih

Aciklama ve Kamt

F2.3.1.1 BAP Uygulama Esaslarinda {iniversite-universite igbirlikli yaymlarin artirilmasina yonelik uygulamalarin gelistirilmesi

Rektorliik tarafindan yiiriitiilmektedir.

F2.3.1.2 Universiteler ile isbirligi protokollerinin artiriimasi

Rektorliik tarafindan yiiriitiilmektedir.

F2.3.1.3 Bolge tniversiteleri ile is birligi calistaylarinin diizenlenmesi

Rektorliik tarafindan yiiriitiilmektedir.




F2.3.1.4 Universitemiz dzgiin ve giiclii alanlarinin daha gériiniir hale gelmesi igin iiniversitemiz medya ve sosyal medya
imkanlarinin etkin bir sekilde kullanilmasi

Rektorluk tarafindan yiiriitiilmektedir.

Performans Gostergesi 2.3.2: Universite-sanayi isbirlikli yayin oram

Faaliyetler 2025 Yih Aciklama ve Kamt
F2.3.2.1 Ar-Ge Strateji Ust Kurulunda dis paydaslara yer verilmesi, ilgili ¢iktinin artirilmasina yonelik paydas goriislerinin Fakiltemize ait Ar-Ge st kurulusu
alinmast bulunmamaktadir.

F2.3.2.2 BAP Uygulama Esaslarinda sanayi igbirlikli yayinlarin artirilmasina yonelik uygulamalarin gelistirilmesi

Rektorliik tarafindan yiirtitiilmektedir.

F2.3.2.3 Bolge sanayicileri ve dgretim iiyelerimizin bir araya getirildigi toplantilarin diizenlenmesi

11.07.2025 tarihinde Fakdilte Y06netimi
tarafindan Kayseri Sanayi ve Teknoloji
[l Miidiiriine gergeklestirilen ziyaret
kapsaminda {1 Miidiirliigii personeli
|Aslantas tarafindan Girisimcilik Bilgi

ladet [Sistemi (GBS) hakkinda bilgilendirme

yapilmistir. GBS’den elde edilebilecek
\verilerle Kayseri sanayisine yonelik
gerceklestirilebilecek caligmalar ve
olasi ig birligi alanlar1 lizerine karsiliklt
degerlendirmelerde bulunulmustur.

F2.3.2.4 Bilimsel tesvik usul ve esaslarinda sanayi isbirlikli yayinlara iliskin tesvik agirliklarinin artirilmasi Rektorliik tarafindan yiirtitillmektedir.

F2.3.2.5 Ar-Ge/Ur-Ge caligmalar1 yapan firmalarin {iniversite biinyesinde yaptiklar1 aragtirmalar1 tanitmalar1 igin aylik seminer Enstitl tarafindan yiiriitiilmektedir.

serilerinin diizenlenmesi ve lisansiistii anabilim dali seminerleri ile entegre edilmesi

Performans Gaostergesi 2.3.3: Uluslararasi isbirlikli yayin oram

Faaliyetler 2025 Yih Aciklama ve Kamt

F2.3.3.1 SciVal veritabanina iiye olunmasi ve Arastirma Dekanlig tarafindan aragtirmacilara alanina yonelik potansiyel isbirligi |Arastirma Dekanlig1 tarafindan

yapabilecegi kurumlar hakkinda bilgi paylasiminda bulunulmasi ydrutilmektedir.

F2.3.3.2 Bilimsel tesvik usul ve esaslarinda Uluslararas isbirlikli yayinlara iliskin tesvik agirliklarinin artirilmasi |Arastirma Dekanlig tarafindan
yUriitilmektedir.

F2.3.3.3 BAP Uygulama Esaslarinda uluslararasi igbirligini destekleyici uygulamalarin artirilmasi Rektorliik tarafindan yiiriitiilmektedir.

F2.3.3.4 Yurt disindaki iiniversite, enstitii veya arastirma kuruluslarina egitim veya arastirma amacli giden akademik personel

sayistnin artirilmasi, TUBITAK Konuk veya Akademik Izinli (Sabbatical) Bilim insan1 Destekleme Programi kapsaminda

alaninda yetkin uluslararasi aragtirmacilarin istihdam edilmesine yonelik faaliyetlerin gergeklestirilmesi

F2.3.3.5 Uluslararas1 iiniversiteler ile isbirligine yonelik yilda en az bir protokol yapilmasi

Performans Gostergesi 2.3.4: (a) Universite-sanayi isbirlikli / (b) uluslararasi isbirlikli ulusal ve uluslararasi patent belge sayisi

Faaliyetler 2025 Yih Aciklama ve Kamt

F2.3.4.1 Ar-Ge Strateji Ust Kurulunda dis paydaslara yer verilmesi, ilgili ¢iktinin artirilmasina yonelik paydas gériislerinin
alinmast




F2.3.4.2 “Ar-Ge'de Uluslararasilasma Projesi”nin faaliyete gegirilmesi

F2.3.4.3 Uluslararasi ve sanayi isbirlikli patent belge sayisin1 artirmaya yonelik odak grup ¢aligmalarmin yapilmasi

F2.3.4.4 Bolge sanayicileri ve dgretim {iyelerimizin bir araya getirildigi yilda en az bir toplantinin diizenlenmesi

F2.3.4.5 Isbirligine yonelik yi1lda en az bir protokol yapilmast

Performans Gostergesi 2.3.5: Kamu fonlar1 kapsaminda Universite-is Diinyas isbirligi ile yapilan Ar-Ge ve yenilik projeleri (a) sayis1 ve (b) fon tutari

Faaliyetler 2025 Yih Agiklama ve Kamt

F2.3.5.1 Ar-Ge Strateji Ust Kurulunda dis paydaslara yer verilmesi, ilgili ¢iktinin artirilmasina yonelik paydas goriislerinin
alinmasi

F2.3.5.2 Is Diinyast ile ortak sunulabilen proje destekleri hakkinda yilda en az bir bilgilendirme toplantisinin diizenlenmesi

F2.3.5.3 Odak grup toplantilarinin diizenlenmesi




Performans Gostergesi 3.1.3: Konaklama hizmeti sunulan tesislerden memnuniyet diizeyi (%)
Faaliyetler 2025 Agiklama ve Kamt
F3.1.3.10dalarda sicak icecek imkaninin olugturulmasi

F3.1.3.2 Konaklama sonrasinda elektronik ortamda geri bildirimlerin alinmas

F3.1.3.3 Odalarin boyatilmast

F3.1.3.4 Banyolarda tadilatlarin yapilmasi

F3.1.3.5 Kampis ici isaretleme ve yon levhalarmin dizenlenmesi

Performans Gostergesi 3.1.4: Hayvan hastanesinde sunulan hizmetlerden memnuniyet dizeyi (%)
Faaliyetler 2025 Agiklama ve Kamt
F3.1.4.1 Randevulu hasta kabul hizmetinin baslatiimas:

F3.1.4.2 Teshis ve tedaviye yonelik yeni donanimlar (BT, MR, US, Dopler USG, Artroskopi, Laparoskopi, Lazerli Tam Kan Sayim Cihazi,
Sperma Analiz Unitesi, biyopsi, Ameliyathane Aydinlatma Lambast) alinmast

F3.1.4.3 Hastane nobetlerinde 7/24 uzman veteriner hekim ve destek saglik personeli bulundurulmasi, temel

laboratuvar ve gorintileme hizmetlerinin verilmesi

F3.1.4.4. Hasta sahiplerine dogru ilag kullamimi, hayvan sagligi, biyogtvenlik, hayvan refahi klltiiril kazandirilmasina

yonelik egitimlerin diizenlenmesi

F.3.1.4.5. Hastanenin genel bakim ve tadilat islerinin belirlenmesi

Performans Goéstergesi 3.1.5: Dis hastanesinde sunulan hizmetlerden memnuniyet diizeyi (%)
Faaliyetler 2025 Agiklama ve Kanit
F3.1.5.1 Ozel muayene sekreterligi kurulmas

F3.1.5.2 Dogru antibiyotik kullamimi igin hizmet ici egitim
F3.1.5.3 Personel igin iletisgim becerileri egitimi verilmesi

F3.1.5.4 Personel i¢in protokol kurallari hizmet igi egitim verilmesi
H3.2 Saghk turizmi kapasite ve niteligini artirmak

Performans Gostergesi 3.2.1: Saglik turizmi hasta saysi
Faaliyetler 2025 Aciklama ve Kanit
F3.2.1.1 Ilgili mevzuat diizenlemesine gore usul ve esas galigmasinin yapilmasi

F3.2.1.2 Saglik turizmi veren sirketlerle toplantilarin yapilmasi

F3.2.1.3 Konuya iliskin fuar ve etkinliklere katilim saglanmasi

Performans Gostergesi 3.2.2: Saghk turizmi gelirinin toplam saghk gelirine oram (onbinde)
Faaliyetler 2025 Aciklama ve Kanit




F3.2.2.1 Saglik turizmi igin (inite/servis olusturulmasi

F3.2.2.2 Saglik turizmi veren sirketlerle toplantilarin yapilmasi igbirligi protokollerin imzalanmast

F3.2.2.3 Tanitim ¢aligmalart (Duyuru, afis, video vb.) yapilmasi

Performans Gostergesi 3.2.3: Isbirligi yapilan kurulus sayisi

Faaliyetler

2025

Aciklama ve Kanit

F3.2.3.1 Saglik turizmi hizmeti verecek personele yabanci dil egitimi verilmesi

Performans Gostergesi 3.2.4: Turist hasta sayisi

Faaliyetler

2025

Aciklama ve Kamt

F3.2.4.1Turist hasta sayis1 takibi i¢in prosediir olusturulmasi

F3.2.4.2 Turist hastaya hizmet verecek personele yabanci dil egitimi verilmesi

F3.2.4.3 Turist hastayla iletisim kurabilecek personellerin belirlenmesi

Performans Gostergesi 3.2.5: Saghk turizmi hasta memnuniyet dizeyi (%)

Faaliyetler

2025

Aciklama ve Kamt

F3.2.5.1 Personel i¢in iletigim becerileri egitimi verilmesi

F3.2.5.2 Yabanc dillerde hasta memnuniyet anketlerinin hazirlanmasi

F3.2.5.3 Hasta memnuniyet anketlerinin diizenli olarak yapilmasi ve degerlendirilmesi

H3.3 Sosyal ve kilttirel hizmetlerin kapasite ve niteligini artirmak

Performans Gostergesi 3.3.1: Hizmet veren restoran-kafe sayisi

Faaliyetler

2025

Aciklama ve Kamt

F3.3.1.1 Restoran ve kafe hizmeti verebilecek fiziki alanlarin belirlenerek bitgelendirmesinin yapilmasi

F3.3.2.2 Siav yapilan hafta sonlarinda hizmetin surdarilmesi

Performans Géstergesi 3.3.2: Hizmet veren restoran-kafelerden memnuniyet dizeyi (%)

Faaliyetler

2025

Aciklama ve Kamt

F3.3.2.1 Personel iletigim becerilerine yonelik egitim verilmesi

F3.3.2.2 Memnuniyet anketlerinin yapilmasi ve degerlendirilmesi

Performans Gostergesi 3.3.3: Sosyal sorumluluk proje sayisi

Faaliyetler

2025

Aciklama ve Kanit

F3.3.3.1 Sosyal sorumluluk derslerinin sayisim artirmak

F3.3.3.2 Ogrenci kuliip faaliyetlerinin sayisini artrmak

F3.3.3.3 STK'lar ile igbirligi protokolleri hazirlamak

F3.3.3.4 Ogrencilerde farkindalik olusturmak tizere bilgilendirme yapilmas

Performans Gostergesi 3.3.4: Universitedeki gruplara yénelik sosyal entegrasyon ve kapsayicihga iliskin yapilan faaliyetlerden memnuniyet diizeyi (%)

Faaliyetler

2025

Aciklama ve Kanit




2024-2025 Ogretim Y1l Bahar Dénemi -
Ogretim Uyesi Degerlendirme ve Fakiilte
Memnuniyet Anketleri

F3.3.4.1 Memnuniyet anketlerinin diizenlenmesi ladet [|nttps://iibf.erciyes.edu.tr/tr/duyuru-
detay/2024-2025-ogretim-yili-bahar-
donemi-ogretim-uyesi-degerlendirme-ve-
fakulte-memnuniyet-anketleri
Duyurular
https://iibf.erciyes.edu.tr/tr/duyuru/tum-
duyurular
Haberler
https://iibf.erciyes.edu.tr/tr/haber/tum-

F3.3.4.2 Sosyal entegrasyon ve kapsayiciliga iliskin faaliyetlerin web sayfasi ve mobil uygulamalar Gzerinden 4 adet  |haberler

paylasilmas Etkinlikler o
https://iibf.erciyes.edu.tr/tr/etkinlik/tum-
etkinlikler
IAkademik Basarilar
https://iibf.erciyes.edu.tr/tr/akademik-
[pasari/tum-akademik-basarilar

H3.4 Topluma sunulan egitim hizmetlerinin kapasite, gesitlilik ve niteligini artirmak

Performans Gostergesi 3.4.1: ERSEM’de verilen katihm belgesi sayisi

Faaliyetler 2025 Aciklama ve Kamit

F3.4.1.1 Talebin yiksek oldugu kurslarin devami niteligindeki yeni kurslarm agtlmasi

F3.4.1.2 Universite kampisii disindaki reklam panolarmnin kullanilmast

F3.4.1.2 Kurs duyurularini sosyal medya (izerinden paylasilmasi

F3.4.1.3 Sanal Pos ddeme sistemi ile kursiyerlere 6deme kolayligi saglamak

F3.4.1.4 Uzun siireli kurslarin ticretlerinin banka ile anlasma saglanarak taksitlendirilmesinin saglanmasi

Performans Géstergesi 3.4.2: ERSEM’de verilen sertifika sayisi

Faaliyetler 2025 Aciklama ve Kamit

programlarinin agilmast

F3.4.2.1 Danmisma Kurulu Uyeleriyle yapilacak toplantilar ile dis paydagslarin ihtiyaglarina uygun sertifika

F3.4.2.2 Kisa slreli kurslarin icerik ve ders surelerinde iyilestirmeler yapilarak sertifikasyonlarinin saglanmasi

F3.4.2.3 Tirkee egitimi alan mezun yabanci 6grencilerle iletisim saglanmasi ve iyilestirme toplantilarinin yapilmasi

Performans Gostergesi 3.4.3: ERSEM’de agilan kurs cesitliligi



https://iibf.erciyes.edu.tr/tr/duyuru-detay/2024-2025-ogretim-yili-bahar-donemi-ogretim-uyesi-degerlendirme-ve-fakulte-memnuniyet-anketleri
https://iibf.erciyes.edu.tr/tr/duyuru-detay/2024-2025-ogretim-yili-bahar-donemi-ogretim-uyesi-degerlendirme-ve-fakulte-memnuniyet-anketleri
https://iibf.erciyes.edu.tr/tr/duyuru-detay/2024-2025-ogretim-yili-bahar-donemi-ogretim-uyesi-degerlendirme-ve-fakulte-memnuniyet-anketleri
https://iibf.erciyes.edu.tr/tr/duyuru-detay/2024-2025-ogretim-yili-bahar-donemi-ogretim-uyesi-degerlendirme-ve-fakulte-memnuniyet-anketleri
https://iibf.erciyes.edu.tr/tr/duyuru/tum-duyurular
https://iibf.erciyes.edu.tr/tr/duyuru/tum-duyurular
https://iibf.erciyes.edu.tr/tr/haber/tum-haberler
https://iibf.erciyes.edu.tr/tr/haber/tum-haberler
https://iibf.erciyes.edu.tr/tr/etkinlik/tum-etkinlikler
https://iibf.erciyes.edu.tr/tr/etkinlik/tum-etkinlikler
https://iibf.erciyes.edu.tr/tr/akademik-basari/tum-akademik-basarilar
https://iibf.erciyes.edu.tr/tr/akademik-basari/tum-akademik-basarilar

Faaliyetler

2025

Aciklama ve Kanit

F3.4.3.1 Ogrenci ve dgretim gorevlilerine yonelik ihtiyag analizi anketleri uygulanmasi ve yeni kurslarin agilmast

F3.4.3.2 Dis paydaslarla yapilacak goriismelerle talep edilen yetigkin egitimlerinin belirlenmesi

F3.4.3.3 Kursiyerlere yonelik egitim sonunda yapilan anketin sonuna talep ettikleri yeni kurs isimlerini yazabilecekleri
alanin eklenmesi

F3.4.3.4 Farkl: fakiltelerde bulunan birim temsilcileri ile yapilacak toplanti ile yeni kurs 6nerilerinin toplanmasi

Performans Gostergesi 3.4.4: ERSEM disindaki UYGAR Merkezlerinde verilen tanitim faaliyeti/ bilgilendirme toplantisy/ kurs/ egitim

programi sayisi

Faaliyetler 2025 Ac¢iklama ve Kanit
F3.4.4.1 Uygar merkezlerinin en az yilda bir kez tanitim faaliyeti kurs egitim toplantisi yapmasi

F3.4.4.2 Uygar merkezlerinin birim temsilcileri ile bilgilendirme ve degerlendirme toplantilar1 yilda en az bir kez

yapmasl

Performans Gostergesi 3.4.5: ERSEM disindaki UYGAR Merkezleriinde verilen egitimlerden memnuniyet diizeyi (%)

Faaliyetler 2025 Ac¢iklama ve Kanit
F3.4.5.1 Memnuniyet Olgiim araclarmin gelistirilmesi.

F3.4.5.2 Memnuniyet degerlendirilmelerinin yapilmasi.

H3.5 UYGAR Merkezleriinde gelistirilen Urunlerin/hizmetlerin toplumsal katkiya doniigiimiinii artirmak

Performans Gostergesi 3.5.1: Faz-2 uygulamasini gecen asi aday sayisi

Faaliyetler 2025 Agiklama ve Kamt
F3.5.1.1 Kirim-Kongo Kanamal Atesi Hastaligi (KKKAH)’ na karst gelistirilen ve preklinik agamasi tamamlanan asi

adaymin, Faz 1 calismasma geisi i¢in TITCK tarafindan aranan kriterlerin tamamlanmasi

F3.5.1.2 KKKAH as1 aday: ile yapilacak olan Faz 1 ¢alismasina gegiste gerekli “Tek Doz Toksisite” ¢alismasi i¢in GLP

sertifikasina sahip bir merkezle ortak galigma yapilmasi

F3.5.1.3 KKKAH as1 aday1 ile yapilacak olan Faz 1 ¢alismasinda kullanilacak as1 dozlarinin Gretiminde GMP sertifikasina

sahip bir dretim tesisiyle ortak ¢alisma yapilmasi

F3.5.1.4 KKKAH as1 adayu ile yapilacak olan Faz 1 ¢alismasimna katilan génulllerin immun yanit parametrelerinin takibi,

degerlendirilmesi Ve raporlanmast

F3.5.1.5 KKKAH ag1 adaymnin Faz 1 ¢aligmasi tamamlandiktan sonra ilgili sonuglar ile Faz 2 ¢aligmasina gegis icin etik

kurul bagvurusunun hazirlanmasi

Performans Gostergesi 3.5.2: Gelistirilen nanoteknolojik Grin/prototip sayisi

Faaliyetler 2025 Aciklama ve Kanit

F3.5.2.1 Uriin ve Prototip izleme Komisyonu Kurulmas




F3.5.2.2 Mevcut arastirma ¢alismalarinin teknoloji hazirlik seviyelerinin sistematik tespiti i¢in form olusturulmasi

F3.5.2.3 Teknoloji hazirlik seviyesi 4'Uin Uizerindeki arastirma ¢aligma sayisinin yillik olarak belirlenmesi

F3.5.2.4 Teknoloji hazirlik seviyeleri ve driin/prototip konusunda farkindaligr artirmak igin dig paydaglarin katilimiyla
yilda en az 1 toplant1 diizenlenmesi

Performans Gostergesi 3.5.3: Hiicresel tedavide a) gelistirilen Uriin sayisi b) hizmet sozlesmesi yapilan kurum sayisi

Faaliyetler

2025

Aciklama ve Kanit

F3.5.3.1 ARGE igin ayrilan biitgenin artirilmasina ydnelik faaliyetler dizenlemek (hayirsever toplantilari)

F3.5.3.2 Universite ARGE hbiitgesinin gelistirilen iiriin sayisim arttirmaya yonelik ¢alismalara aktariminin
onceliklendirilmesi konusunda goriigmeler yapmak

F3.5.3.3 Kalifiye ARGE personeli istihdam1 saglamak

F3.5.3.4 Yeni Urln gelistirmek Uzere alt yapiya ilave cihaz alimi saglamak

F3.5.3.5 Yeni hizmet sozlesmesi yapmak izere, hastane idarecileri ile goriisme dizenlemek

F3.5.3.6 Kok hiicre driin tanitimimi yapmaya yonelik etkinlik diizenlemek

F3.5.3.7 Yeni kullanic1 hekimlere yonelik toplant: dizenlemek

F3.5.3.8 GENKOK sosyal medyasin1 hizmet sozlesmesi yapilan kurum sayisina artirmaya yonelik gelistirmek

Performans Gostergesi 3.5.4: Tla¢ Gretiminde gelistirilen ilag/ Griin sayisi

Faaliyetler

2025

Aciklama ve Kamt

F3.5.4.1 Universite Sanayi isbirligi ile tiriin gelistirilmesi

F3.5.4.2 Universite- KOBI igbirligi protokolii yapilmast

F3.5.4.3 Universite- ilag Endiistrisi Isverenler Sendikasi (IEIS) isbirliginde ilag firmalar: ile yiritiilebilecek Ar-Ge
caligmalart (izerine yilda iki kez toplanti yapilmasi

F3.5.4.4 Universite- Aragtirmaci ilag Firmalar1 Dernegi (AIFD) isbirliginde ilag firmalari ile yiriitilebilecek Ar-Ge
caligmalari Gzerine yilda iki kez toplanti yapilmasi

F3.5.4.5 Uluslararas1 Kongre diizenlenmesi

Performans Gostergesi 3.5.5: ERAGEM, ERNAM, GENKOK, ER-FARMA disindaki diger UYGAR Merkezleriinde toplumsal katkiya déniisen/ gelistirilen Grtin ve hizmet

sayisi

Faaliyetler

2025

Aciklama ve Kanit

F3.5.5.1 Fazl/Biyoesdegerlik ¢aligmalarmin yapilmasi

F3.5.5.2 Ulusal veUluslaras: fuarlarda gerektiginde fuarlar haricinde faz ¢aligmalarinin yapilmasi amaciyla sponsor ilag
firmalariyla goriigmelerin saglanmasi

F3.5.5.3 UYGAR merkezlerin faaliyet alanlarina iligkin toplumsal
katkiya doniigebilecek kitap, Uruin, yaymn vb.
caligmalara yonelik farkindalik toplantilarmin diizenlenmesi




F3.5.5.4 Merkezlerden, ¢alisma alanlaria iligkin yilda en az bir kez faaliyete yonelik planlamalarin/
gerceklestirmelerin alinmast

F3.5.5.5UYGAR merkezlerle paydaslarin bir araya gelecegi etkinliklerin diizenlenmesi




H4.1 Universitenin hizmet alanlarinda alt yap1 ve donamima iliskin fiziksel iyilestirmeler yapmak
Performans Gostergesi 4.1.1:Saghk hizmet alanlarinin fiziki sartlarinin iyilestirme orani (%0)
Faaliyetler 2025 Aciklama ve Kanit
F4.1.1.1 Saglhik Hizmet sunum alanlar1 Biiyiik Onarim kapsaminda projenin yuritilmesi

F4.1.1.2 Fiziki sartlarin iyilestirilmesine yonelik muhtelif onarim ¢aligmalarinin yiritilmesi

F4.1.1.3 Uygulamalarin takibi ve tamamlanmasi i¢in siirecin kontroliiniin saglanmasi

F4.1.1.4 Saglik hizmet alanlarmin donanim ihtiyacinin karsilanmasi

Performans Gostergesi 4.1.2: Egitim-6gretim hizmet alanlarmin fiziki sartlarinin iyilestirme orani (%)
Faaliyetler 2025 Agiklama ve Kamt
F4.1.2.1 Derslikler ve Merkezi Birimler kapsamindaki yapim isleri siirecinin devaminin saglanmast

F4.1.2.2 Egitim Biiyiik Onarim proje kapsaminda egitim alanlarinin ihtiyaglarinin giderilmesi

F4.1.2.3 Engelsiz Erisim projesi kapsaminda binalarin erigilebilir halae getirilme ¢aligmalarinin devaminin saglanmast
F4.1.2.4 KampUs Altyap: ihtiyaglarinin giderilmesi igin ¢aligmalarin yapilmasi

F4.1.2.5 Egitim hizmet alanlarinin donanim ihtiyacinmn karsilanmasi

Performans Gostergesi 4.1.3: Sosyal-kulttrel alanlarimn fiziki sartlariin iyilestirme orani (%)
Faaliyetler 2025 Aciklama ve Kanit
F4.1.3.1Talas Konukevi ile Kafeterya Restoranimin tamamlanan kisimlariin hizmete agilmasi,

F4.1.3.2 Yukar: Talas tesislerinde kalan restorasyon icin ihale siireglerinin ylrutilmesi

F4.1.3.3 Sosyal alan olusturulmasi ve mevcut alanlarin iyilestirilmesine yonelik ¢alismalarin yirGtilmesi

F4.1.3.4 Kiraya verilen tesislerin hizmete alinmasi ve siireglerin takip edilmesi

Performans Gostergesi 4.1.4: Bilimsel ve teknolojik alanlarinin fiziki sartlarmin iyilestirme oram (%)
Faaliyetler 2025 Agiklama ve Kamt
F4.1.4.1 ERAGEM yapim isinin yuritilmesi

H4.2 Entegre bilgi yonetim sistemini gelistirmek ve dijital doniisiimii saglamak

Performans Gostergesi 4.2.1: Kurumsal Entegre Bilgi Ydnetim Sistemi Projesi tamamlanma oram (%)
Faaliyetler 2025 Aciklama ve Kanit
F4.2.1.1 KUYS Projesi Personel Moduliiniin Devreye Alinmasi ve Ogrenci Modiiliiniin Analiz Calismast
F4.2.1.2 Karth Gegis Sistemi Yaziliminin Devreye alinmasi

F4.2.1.3 Fakiilte Kaliplarinin Tiim Birimlerde Devreye alinmasinin Tamamlanmasi

F4.2.1.4 108 siiriimiiniin yaymna alinmast ve mobil uygulamaya yeni modullerin eklenmesi

F4.2.1.5 Basvuru Sistemlerinde Iyilestirmeler

Performans Gostergesi 4.2.2: Karth gecis, turnike, yemekhane, bariyer sistemlerinin yazilimsal ve donanimsal projelendirilmesini kurum kaynaklar ile gerceklestirme
orany(%)




Faaliyetler

2025

Aciklama ve Kamt

F4.2.2.1 Kontrollii Gegis Sistemleri yaziliminin ¢aligtirtlabilir sekilde teslim alinmasi S6zlesmede yiikiimlii firma ile yapilan
sozlesme geregi, mevcut kullanilan yazilimin kaynak kodlarinin teslim alinmasi ve kurum imkanlari ile ¢aligtiritlmasi

F4.2.2.2 Nizamiye giriglerinde bariyer sisteminin modernize edilmesi Nizamiyelere Plaka Tanima Sistemlerinin eklenmesi,
uzaktan kumanda sistemlerinin kurulmasi, animasyonlu led ve led panellerin entegre edilmesi

F4.2.2.3 Arag gecis etiketlerinin temin edilmesi ve sisteme uyarlanmasi Etiket tasarimlarinin hazirlanmasi ve yazilima entegre
edilmesi

F4.2.2.4 Gegis kontrol sistemi yonetim kartlarinin firmadan bagimsiz olarak temin ve modernizasyonu Mevcut kontrol yazilimi
firmasinin iiriinlerinden farkli iiriinlerin ekonomik fiyatla temin edilerek sisteme entegre edilmesi

Performans Gaostergesi 4.2.3:Modernize edilen son kullanici bilgisayar sayisi

Faaliyetler

2025

Aciklama ve Kamt

F4.2.3.1 Son kullanici bilgisayarlarin performanslarinin artirtlmasi Personelin eskimis glinlimiiz isletim sistemleri ve gelismis
yazilimlar1 ¢alistirmaya yetmeyen bilgisayarlarinin performans artimini saglamak icin RAM ve SSD Disk ile kapasitesinin
artirilmasi

F4.2.3.2 Universitedeki bilgisayar laboratuvarlarinda kullanilan bilgisayarlarin performans incelemesinin yapilarak yeterlili ginin
tespit edilerek performanslarinin artirilmasi Bilgisayarlar laboratuvarlarinda eskimis giiniimiiz isletim sistemleri ve gelismis

yazilimlari ¢alistirmaya yetmeyen bilgisayarlarinin performans artimini saglamak icin RAM ve SSD Disk ile kapasitesinin
artirilmasi

Performans Gaostergesi 4.2.4: Verilen hizmetlere ait bilisim alt yapisinin genisletilmesi ve modernize edilmesi i¢in sisteme eklenen ve degistirilen cihaz sayisi

Faaliyetler

2025

Aciklama ve Kamt

F4.2.4.1 Cihaz ihtiya¢ analizinin yapilmasi ve ihtiya¢ duyulan islemlerin yapilmasi

F4.2.4.2 Birim dis1 gelen taleplerin degerlendirilmesi ve ihtiyag duyulan islemlerin yapilmasi

F4.2.4.3 Veri Merkezleri i¢in ihtiya¢ duyulan cihazlarin tespiti

Performans Gostergesi 4.2.5: Siber givenlik test sayist

Faaliyetler

2025

Aciklama ve Kamt

F4.2.5.1 Siber Guvenlik Testlerinin Yapilmasi

F4.2.5.2 Siber Glivenlik Testlerinin Raporlanmasi

F4.2.5.3 USOM'dan gelen siber olay bildiriminlerin degerlendirilerek gereginin yapilmasi

H4.3 Kurumsal aidiyeti artirmak

Performans Gostergesi 4.3.1: Personel basina diizenlenen egitim stiresi (katilan kisi*saat/ toplam personel sayisi)

Faaliyetler

2025

Aciklama ve Kamt

F4.3.1.1 Birimlerin hedef ve talepleri dogrultusunda akademik ve idari
personelin bilgi ve becerilerini artirici egitimlerinin verilmesi

F4.3.1.2 Personelin galistiklar1 is ve risk gruplarina gore Is Saglig1 ve Giivenligi egitimlerinin verilmesi




F4.3.1.3 Universitede yeni goreve baslayan idari personel i¢in aday memur zorunlu egitimlerinin verilmesi

F4.3.1.4 Universitede yeni goreve baslayan akademik personel i¢in oryantasyon egitimlerinin verilmesi

Performans Gostergesi 4.3.2: Personel igin diizenlenen sosyal etkinlik sayisi

Faaliyetler 2025 Aciklama ve Kanit
Geleneksel iftar yemegi
(https://www.instagram.com/p/DHbp-

F4.3.2.1 Personele yonelik tiniversite genelinde ve birimler 6zelinde sosyal, killtiirel ve sanatsal etkinlikler diizenlenmesi 2adet  bNuUVB/?img_index=1)
[Kahvalti organizasyonu
(https://www.instagram.com/p/DPOY
BrgiuH7/?img_index=1)

F4.3.2.2 Personele yonelik Universite genelinde ve birimler 6zelinde sportif etkinliklerin diizenlenmesi

F4.3.2.3 Personele yonelik bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve benzeri yarismalarn diizenlenmesi

Performans Gostergesi 4.3.3: Ogretim elemanlarinin kurum Kiiltiirinden memnuniyet diizeyi (%)

Faaliyetler 2025 Agiklama ve Kamt
2024-2025 Y11 Giiz Donemi
[Memnuniyet Anketleri Degerlendirme
Raporu
https://drive.google.com/drive/folders/
1NO6HMIT _n-
BtNBTLQOf8Q3zfpVVI70mY?usp=dr

F4.3.3.1 Akademik personelin kurum kiltirinden memnuniyet diizeyi anketinin diizenlenmesi ve degerlendirilmesi 2 adet live link
2024-2025 Bahar Fakiilte Memnuniyet
anketleri
https://drive.g_oogle.com/drive/folders
1KOoB7al7a-
eCAaYVCcWRwiSY CyfsVuzc5?usp=dr|
ive_link

F4.3.3.2 Personel ¢ocuklaria yonelik yiiksek kapasiteli ve modern bir kresin yapilmast

F4.3.3.3 Kurumsal aidiyetin artirilmasi i¢in lisansli {iriinler satilacak ERU'un agilmasi

F4.3.3.4 Saglik hizmet merkezlerimizde Universite personeline yonelik randevulu hizmet alim sistemi olusturulmasi

F4.3.3.5 Akademik personelin kigisel ve mesleki geligimlerini saglamak amaciyla egitimlerin diizenlenmesi

Performans Gostergesi 4.3.4: Idari personelin kurum kiltiirinden memnuniyet diizeyi (%)

Faaliyetler 2025 Aciklama ve Kanit
2024-2025 Y1l Gliz Dénemi
Memnuniyet Anketleri Degerlendirme
Raporu

F4.3.4.1 Idari personelin kurum kiiltiirinden memnuniyet diizeyi anketinin uygulanmasi ve degerlendirilmesi 2 adet |nttps://drive.google.com/drive/folders/

1NO6HMIT n-

BtNBTLQOf8Q3zfpVVI70mY?usp=dr

ive link



https://www.instagram.com/p/DHbp-bNuUVB/?img_index=1
https://www.instagram.com/p/DHbp-bNuUVB/?img_index=1
https://www.instagram.com/p/DPOYBrgiuH7/?img_index=1
https://www.instagram.com/p/DPOYBrgiuH7/?img_index=1
https://drive.google.com/drive/folders/1No6HM9T_n-BtNBTLQOf8Q3zfpVVI70mY?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1No6HM9T_n-BtNBTLQOf8Q3zfpVVI70mY?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1No6HM9T_n-BtNBTLQOf8Q3zfpVVI70mY?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1No6HM9T_n-BtNBTLQOf8Q3zfpVVI70mY?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1K0oB7al7a-eCAaYVcWRwiSYCyfsVuzc5?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1K0oB7al7a-eCAaYVcWRwiSYCyfsVuzc5?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1K0oB7al7a-eCAaYVcWRwiSYCyfsVuzc5?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1K0oB7al7a-eCAaYVcWRwiSYCyfsVuzc5?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1No6HM9T_n-BtNBTLQOf8Q3zfpVVI70mY?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1No6HM9T_n-BtNBTLQOf8Q3zfpVVI70mY?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1No6HM9T_n-BtNBTLQOf8Q3zfpVVI70mY?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1No6HM9T_n-BtNBTLQOf8Q3zfpVVI70mY?usp=drive_link

2024-2025 Bahar Fakiilte Memnuniyet
anketleri
https://drive.qgoogle.com/drive/folders/

1K0oB7al7a-

eCAaYVCWRwWISY CyfsVuzc5?usp=dr,

ive link

F4.3.4.2 Personel gocuklaria yonelik yiiksek kapasiteli ve modern bir kresin yapilmasi

F4.3.4.3 Kurumsal aidiyetin artirilmasi icin lisansli iirtinler satilacak ERU 'un agilmasi

F4.3.4.4 Saglik hizmet merkezlerimizde Universite personeline yonelik randevulu hizmet alim sisteminin olusturulmasi

F4.3.4.5 idari personelin kisisel ve mesleki gelisimlerini saglamak amaciyla egitimlerin diizenlenmesi

Performans Gostergesi 4.3.5: Saghk Hizmeti alanlarinda ¢alisanlarin memnuniyet duizeyi (%)

Faaliyetler 2025 Aciklama ve Kanit
F4.3.5.1 Saglik Hizmeti alanlarinda ¢alisanlarin memnuniyet diizeyi anketinin uygulanmasi ve degerlendirilmesi Anket saglik

hizmeti alanlarinda ¢alisanlara yilda bir kez uygulanmasi ve memnuniyeti diisiik olan alanlar i¢in faaliyet eylem plani

olusturulmasi

F4.3.5.2 Personel ¢ocuklarina yonelik yiiksek kapasiteli ve modern bir kresin yapilmast

F4.3.5.3 Kurumsal aidiyetin artirilmasi i¢in lisansli iiriinler satilacak ERU 'un agilmasi

F4.3.5.4 Saglik hizmet merkezlerimizde Universite personeline yonelik randevulu hizmet alim sisteminin olusturulmasi

F4.3.5.5 Saglik Hizmeti alanlarinda galiganlarin kisisel ve mesleki gelisimlerini saglamak amaciyla egitimlerin dizenlenmesi

H4.4 Paydaslarla iletisimi gliclendirmek ve siirekliligini saglamak

Performans Gostergesi 4.4.1: Ogrencilerin kurumsal iletisimden memnuniyet diizeyi (%)

Faaliyetler 2025 Ac¢iklama ve Kanit
F4.4.1.1 Kurumsal iletisim 6grenci memnuniyet anketi hazirlanmasi Tiim akademik birimlerde ortak olarak uygulanacak

anketin hazirlanmasi

F4.4.1.2 Kurumsal iletisim 6grenci memnuniyet anketinin yilda bir kez tiim akademik birimlerde uygulanip degerlendirilmesi

F4.4.1.3 Kurumsal Iletisim Direktorliigii olusturulmast

F4.4.1.4 Yonetim sistemi standardi (ISO 9001, 14001, 45001 vb.) belgelerinin alinmasina yonelik ¢aligmalar ylrutilmesi

Performans Gostergesi 4.4.2: Mezunlarin kurumsal iletisimden memnuniyet diizeyi (%)

Faaliyetler 2025 Aciklama ve Kanit
F4.4.2.1 Kurumsal iletisim mezun memnuniyet anketi hazirlanmasi

F4.4.2.2 Kurumsal iletisim mezun memnuniyet anketi uygulanip degerlendirilmesi

F4.4.2.3 Kurumsal Iletisim Direktorliigii olusturulmasi

F4.4.2.4 Uluslararasi yonetim sistemi standardi (ISO 9001 vb.) belgelerinin alinmasina yonelik ¢alismalar yuritilmesi

Performans Gostergesi 4.4.3:Isverenlerin kurumsal iletisimden memnuniyet diizeyi (%)

Faaliyetler 2025 Aciklama ve Kanit



https://drive.google.com/drive/folders/1K0oB7al7a-eCAaYVcWRwiSYCyfsVuzc5?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1K0oB7al7a-eCAaYVcWRwiSYCyfsVuzc5?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1K0oB7al7a-eCAaYVcWRwiSYCyfsVuzc5?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1K0oB7al7a-eCAaYVcWRwiSYCyfsVuzc5?usp=drive_link

F4.4.3.1 Kurumsal iletisim isveren memnuniyet anketi hazirlanmasi

F4.4.3.2 Kurumsal iletisim isveren memnuniyet anketi uygulanip degerlendirilmesi

F4.4.3.3 Kurumsal Iletisim Direktorliigii olusturulmasi

F4.4.3.4 Uluslararasi yonetim sistemi standardi (ISO 9001 vb.) belgelerinin alinmasina yonelik ¢aligmalar yUrutilmesi

Performans Gostergesi 4.4.4: ERIMER sisteminin tamamlanma oram (%)

Faaliyetler 2025 Acgiklama ve Kanit

F4.4.4.1 Bilgi Islem Daire Bagkanhgindaki mevcut sistemin kapsan genisletilmesi

F4.4.4.2 Kurumsal Iletisim Direktorliigii olusturulmasi

F4.4.4.3 Uluslararasi yonetim sistemi standardi (ISO 9001 vb.) belgelerinin alinmasina yonelik ¢aligmalar yUrutilmesi

Performans Gostergesi 4.4.5: Paydaslara yonelik diizenlenen faaliyet sayisi

Faaliyetler 2025 Agiklama ve Kamt
- Kariyer Giinleri A¢ilis Konusmasi
- Yatas Yonetim Kurulu Bagkan1 ve
Kurucusu Yavuz ALTOP
- Kurum Siavlari ve Siiregleri
Mezunlarimizin Kariyer Yolculugu
- Linkedin Kullanma Stratejileri ve
Milakat Simulasyonu
- Yarin1 Bugiinden insa Etmek:

F4.4.5.1 Kariyer etkinlikleri dlizenlenmesi 7 adet  [Degisim ve Inovasyon
- Kamuya Agilan Kapi: TUIK le
Kariyerin Zirvesinde
- [IBF’den Finans Direktorliigiine: Bir
[Kariyer Yolculugu
https://iibf.erciyes.edu.tr/tr/etkinlik-
detay/eru-iibf-5-kariyer-
qunleri

F4.4.5.2 Birim danigma kurulu toplantilar1 yapilmasi

F4.4.5.3 Kurumsal Iletisim Direktorliigii olusturulmasi

F4.4.5.4 Uluslararasi yonetim sistemi standardi (ISO 9001 vb.) belgelerinin alinmasina yonelik ¢alismalar yuritilmesi

H4.5 Uluslararasilasma performansini artirmak

Performans Gostergesi 4.5.1: Erciyes Universitesi’nin uluslararasi siralamalardaki yeri (sira) (QS EECA)

Faaliyetler 2025 Aciklama ve Kanit

F4.5.1.1 AVESIS sistemine arastiricilarin arastirmaci kimlik (Google Scholar, Orcid, Publons/WOS, Scopus, Yoksis
Aragtirmaci ID) bilgilerinin girilmesi

F4.5.1.2 Universite Ust Yonetimince 6gretim iiyesi basina diisen lisans 6grenci say1sinin azaltilmasi, lisansiistii 6grenci
sayisinin artirilmasi i¢in is birligi ve mevzuat ¢alismalarininin stirdirilmesi

F4.5.1.3 Uluslararasilasma performansini artirmaya yonelik Universite i¢inde tanitim faaliyetlerinin organize edilmesi



https://iibf.erciyes.edu.tr/tr/etkinlik-detay/eru-iibf-5-kariyer-gunleri
https://iibf.erciyes.edu.tr/tr/etkinlik-detay/eru-iibf-5-kariyer-gunleri
https://iibf.erciyes.edu.tr/tr/etkinlik-detay/eru-iibf-5-kariyer-gunleri

F4.5.1.4 Bilimsel tegvik miktarlarinin artirilmast

Performans Gostergesi 4.5.2: Ulusal ve uluslararasi kurumlarla yapilan anlasma/protokol sayisi

Faaliyetler

2025

Aciklama ve Kamt

F4.5.2.1 Kurumsal iletisim direktorliigii biinyesinde Yurtdisi Pazarlama ve is geligtirme birimi kurulmasi

F4.5.2.2 Uluslarasi ikili ve ¢ok tarafli anlasmalar yapilmasi i¢in kurum ziyaretleri gergeklestirilmesi

F4.5.2.3 Uluslararas isbirlikleri ¢aligtay1 diizenlenmesi

F4.5.2.4 Ulusal ve uluslararast kurumlarla yeni anlagsma/protokol yapilmasi

F4.5.2.5 Ulusal Ajans, YTB gibi kuruluslar ile ortak etkinlik dizenlenmesi

Performans Gostergesi 4.5.3: Uluslararasilasma performansim artirmak amaciyla yapilan etkinliklerin sayisi

Faaliyetler

2025

Aciklama ve Kamt

F4.5.3.1 Uluslararasilagsma performansini artirmaya yonelik yurt i¢i ve yurt dist fuarlar, kongreler vb. organizasyonlara sanal ve
fiziki ortamlarda katilim gdsterilmesi

F4.5.3.2 Universite websitesi anasayfasinda (Ingilizce, Arapga, Rusca, Fransizca vb.) hedef isbirliklerine yénelik olarak ok
dilli 'Study at ERU' alan1 olusturulmasi

F4.5.3.3 Erciyes Universitesi'nin uluslararast marka algisim giiglendirecek sekilde diizenli paylasimlarin yapilmasi

Performans Gostergesi 4.5.4: Uluslararasi Danisma Kurulu toplanti sayisi

Faaliyetler

2025

Aciklama ve Kamt

F4.5.4.1Universite Uluslararas: Danisma Kurulu toplantilarmin yilda en az iki kez yapilmasi

F4.5.4.2 Universite Uluslararas1 Danisma Kurulunun giincellenmesi

F4.5.4.3 Toplanti raporlarinin olusturulmasi ve paydaslarla paylasilmasi




H5.1 Strdarulebilirlik ekosistemini olusturmak ve strdirulebilirlik konusunda farkindahk saglamak

Performans Gostergesi 5.1.1: Strdurulebilirlik Ofisi tarafindan SKA’ya yonelik organize edilen faaliyetlerin sayisi

Faaliyetler 2025 Aciklama ve Kanit

F5.1.1.1 Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglariin farkindaliginin saglanmasina yonelik en az bir galistay diizenlenmesi

F5.1.1.2 Ulusal ve uluslararasi diizeyde Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglarinin (SKA'nin) ilerlemesine yonelik
Universitenin i¢ ve dis paydaslariyla en az bes toplant1 gergeklestirilmesi

F5.1.1.3 Tim SKA'lara yonelik Siirdiiriilebilirlik 6grenci toplulugu ve diger topluluk 6grencileri ile en az on adet
ortak sosyal sorumluluk projesi hazirlanmasi

F5.1.1.4 Surdurdlebilir Kalkinma Amaglarinin farkindaliginin saglanmasina yonelik en az bir ¢aligtay diizenlenmesi
F5.1.1.5 STK vb. kuruluslarla isbirligi ile Universitede egitim gérmeyen kisilere SKA'nin anlatildig: en az bir
seminer verilmesi

Performans Gaostergesi 5.1.2: Surdirtlebilir Kalkinma Amaglarina yonelik acilan ders sayisi

Faaliyetler 2025 Aciklama ve Kamt

F5.1.2.1 Egitim 6gretim programlarinin stirdiiriilebilir kalkinma amaglarina yénelik ders uyumlanmasi i¢in tanitim
faaliyetlerinin yapilmasi ve ilgili ders sayisinin artirilmasi

F5.1.2.2 Surekli egitim merkezi araciligiyla mezunlara ve halka siirdiiriilebilirlik egitiminin verilmesi

F5.1.2.3 Surdrdlebilirlik dersinin lisans mezuniyet asamasina kadar bir ddnem zorunlu olmasi

F5.1.2.4 Universitenin siirdiiriilebilirlik egitimini destekledigine dair politika dokiiman1 olusturulmasi

F5.1.2.5 Surdurdlebilirlik ile ilgili Yiksek lisans ve Doktora programlariin agilmasi veya var olan programlarda
strdurulebilirlik dersinin segcmeli olarak sunulmasi

Performans Gostergesi 5.1.3: Surdurulebilirlikle ilgili akademik yayin sayisi

Faaliyetler 2025 Aciklama ve Kamt

F5.1.3.1 Surdurdlebilirlikle ilgili proje ¢agrilart i¢in 6gretim elemanlariyla toplantilar ve egitimler diizenlenmesi

F5.1.3.2 Surdirdlebilirlikle ilgili proje ¢agrilari i¢in 6grencilerle toplantilar ve egitimler diizenlenmesi
F5.1.3.3 Universitemiz bilimsel tesvik ddiillerinde strdurlebilirlikle ilgili puanlama sisteminde calisma yapilmasi
(Stirdiiriilebilirlik alaninda performansi yiksek olan akademisyenlerin ddillendirilmesi)

F5.1.3.4 Yaymlarda SKA'ya yo6nelik goriiniirliigiin artirilmasi i¢in sik kullanilan kelimelerle ilgili egitim faaliyetinin
dlizenlenmesi




F5.1.3.5 Surdirdlebilirlik konusunda nitelikli ¢ikt1 iiretecek odak gruplarm belirlenmesi

Performans Gostergesi 5.1.4: THE Etki Siralamasi genel puanina gore tniversitemizin siralamasi

Faaliyetler 2025 Aciklama ve Kamt
F5.1.4.1 Siirdiiriilebilirlik Ofisi ve komisyonu tarafindan {iniversite genelinde SKA ile ilgili etki siralamalarina

yonelik bilgilendirme toplantilarinin yapilmasi

F5.1.4.2 Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedeflerine yonelik tiniversitenin sahip olmasi gereken politika dokiimanlarinin

hazirlanmast

F5.1.4.3 Hedefler aras1 baglantiy1 saglamak amaciyla Resmi kurumlar, 6zel sirketler ve STK’larla strdurilebilirlik

ile ilgili yilda en az iki etkinlik diizenlenmesi

F5.1.4.4 SKA’nin 17 hedefi i¢in ayr1 ayr1 yapilan ilerlemelerin tiniversitenin i¢ paydaslari ile ortak bir platformda

raporlanmasi Ve yaymlanmasi

F5.1.4.5 Surdirdlebilirlik Ofisinin fiziki mekansal ve personel agisindan iyilestirilmesi

Performans Gostergesi 5.1.5: GreenMetric puanina gore Universitemizin siralamasi

Faaliyetler 2025 Aciklama ve Kamt

F5.1.5.1 Surdirdlebilir Universite uygulamalarinin gelistirilmesinde yerel yonetimlerle isbirlikli en az iki adet
faaliyetin gergeklestirilmesi

F5.1.5.2 Universite igerisinde alternatif ve gevre dostu enerji kaynaklarin artirilmasi (Uiniversite alanlarmdan en az
birinde GES bulunmasi)

F5.1.5.3 Universitede olusan atiklarin degerlendirilmesine yonelik yilda en az bir faaliyet yapilmasi

F5.1.5.4 Kampis yaya ve arag izleme sisteminin kurulmasi

F5.1.5.5 Su israfin1 azaltacak uygulamalarin artirilmast

H5.2 Toplumun refah seviyesini yiikseltmeye yonelik uygulamalar gelistirmek ve sosyal sirdurulebilirlikle ilgili faaliyetleri artirmak

Performans Gaostergesi 5.2.1: Sosyal yardim alan diisiik gelirli 6grenci orani (%)

Faaliyetler

2025

Aciklama ve Kanit

F5.2.1.1 Burs kaynaklar1 ve fonlarinin arttirilmasina yonelik toplantilarin diizenlenmesi

5 adet

ESPS Burs Duyurusu
https://iibf.erciyes.edu.tr/tr/duyuru-

detay/esps-burs-duyurusu-son-basvuru-|

tarihi-01112025

TUrkiye Engelliler Spor Yardim Ve
Egitim Vakfi (TESYEV) Bursu
Duyurusu
https://iibf.erciyes.edu.tr/tr/duyuru-

detay/turkiye-engelliler-spor-yardim-

lve-eqitim-vakfi-tesyev-bursu-

duyurusu-son-basvuru-30-ekim-2025



https://iibf.erciyes.edu.tr/tr/duyuru-detay/esps-burs-duyurusu-son-basvuru-tarihi-01112025
https://iibf.erciyes.edu.tr/tr/duyuru-detay/esps-burs-duyurusu-son-basvuru-tarihi-01112025
https://iibf.erciyes.edu.tr/tr/duyuru-detay/esps-burs-duyurusu-son-basvuru-tarihi-01112025
https://iibf.erciyes.edu.tr/tr/duyuru-detay/turkiye-engelliler-spor-yardim-ve-egitim-vakfi-tesyev-bursu-duyurusu-son-basvuru-30-ekim-2025
https://iibf.erciyes.edu.tr/tr/duyuru-detay/turkiye-engelliler-spor-yardim-ve-egitim-vakfi-tesyev-bursu-duyurusu-son-basvuru-30-ekim-2025
https://iibf.erciyes.edu.tr/tr/duyuru-detay/turkiye-engelliler-spor-yardim-ve-egitim-vakfi-tesyev-bursu-duyurusu-son-basvuru-30-ekim-2025
https://iibf.erciyes.edu.tr/tr/duyuru-detay/turkiye-engelliler-spor-yardim-ve-egitim-vakfi-tesyev-bursu-duyurusu-son-basvuru-30-ekim-2025

IBF Yemek Ve Para Bursu Duyurusu
https://iibf.erciyes.edu.tr/tr/duyuru-

detay/yemek-ve-para-bursu-duyurusu-

mulakat-tarihi-22-ekim-2025

https://iibf.erciyes.edu.tr/tr/duyuru-

detay/erciyes-universitesi-2025-2026-

ogretim-yili-burs-basvurulari-basladi

TEV Bursu Bagvurulari
https://iibf.erciyes.edu.tr/tr/duyuru-

detay/tev-bursu-basvurulari

Posco TJ Park Vakfi Bursu Duyurusu
https://iibf.erciyes.edu.tr/tr/duyuru-

detay/posco-tj-park-vakfi-bursu-

duyurusu-son-basvuru-26092025

F5.2.1.2 Sosyal yardimlarin bir araya getirilmesi i¢in koordinasyon faaliyeti yapilmasi

F5.2.1.3 Ogrencilere saglanan giyim malzemelerinin miktarmn artirilmasi igin duyuru vb. calismalarin diizenli
yapilmasi ve kamptus i¢inde farkli noktalarda uygun mekénlar saglanarak erisilebilirligin kolaylagtiriimasi

F5.2.1.4 Universitede dgrenci yoksulluguna yonelik destek merkezinin olusturulmasi ladet [Burs Komisyonu Degisimi
https://iibf.erciyes.edu.tr/yonetim/komi
syonlar?title=komisyonlar

Performans Gostergesi 5.2.2: Saghkl ve kaliteli yasam konusunda gergeklestirilen faaliyet sayisi

Faaliyetler 2025 Aciklama ve Kamt

F5.2.2.1 Yerel, ulusal ve uluslararas: diizeyde saglik kurumlari ile 3 no’lu SKA’ya yonelik yilda en az bir protokol

yapilmasi

F5.2.2.2 Universitenin i¢ ve dis paydaslariyla hijyen, beslenme, aile planlamasi, spor, egzersiz ve iyi yaslanma

konusunda en az ti¢ sosyal sorumluluk projesi yapilmasi

F5.2.2.3 Ogrencilere ve personele yénelik cinsel saglik ile ilgili en az bir egitiminin saglanmasi

F5.2.2.4 Ogrencilere ve personele yonelik zihin sagligi ile ilgili en az bir destek egitiminin saglanmast
Bagimlilikla Miicadele Konferansi
https://iibf.erciyes.edu.tr/tr/duyuru-
detay/konferans-bagimlilikla-mucadele

F5.2.2.5 Kampis igerisinde saglikli ve kaliteli yasama yonelik personel ve 6grencilerin tesvik edilmesine yonelik en 2 adet |Temel Is Saghg: ve Giivenligi Egitimi

az iki etkinlik gergeklestirilmesi https://iibf.erciyes.edu.tr/tr/duyuru-
detay/iskur-genclik-programi-temel-is-
sagligi-ve-guvenligi-egitimi-hakkinda

Performans Gostergesi 5.2.3: Kadin dostu Universite uygulamalarima yonelik gerceklestirilen faaliyet sayisi

Faaliyetler 2025 Aciklama ve Kamt



https://iibf.erciyes.edu.tr/tr/duyuru-detay/yemek-ve-para-bursu-duyurusu-mulakat-tarihi-22-ekim-2025
https://iibf.erciyes.edu.tr/tr/duyuru-detay/yemek-ve-para-bursu-duyurusu-mulakat-tarihi-22-ekim-2025
https://iibf.erciyes.edu.tr/tr/duyuru-detay/yemek-ve-para-bursu-duyurusu-mulakat-tarihi-22-ekim-2025
https://iibf.erciyes.edu.tr/tr/duyuru-detay/erciyes-universitesi-2025-2026-ogretim-yili-burs-basvurulari-basladi
https://iibf.erciyes.edu.tr/tr/duyuru-detay/erciyes-universitesi-2025-2026-ogretim-yili-burs-basvurulari-basladi
https://iibf.erciyes.edu.tr/tr/duyuru-detay/erciyes-universitesi-2025-2026-ogretim-yili-burs-basvurulari-basladi
https://iibf.erciyes.edu.tr/tr/duyuru-detay/tev-bursu-basvurulari
https://iibf.erciyes.edu.tr/tr/duyuru-detay/tev-bursu-basvurulari
https://iibf.erciyes.edu.tr/tr/duyuru-detay/posco-tj-park-vakfi-bursu-duyurusu-son-basvuru-26092025
https://iibf.erciyes.edu.tr/tr/duyuru-detay/posco-tj-park-vakfi-bursu-duyurusu-son-basvuru-26092025
https://iibf.erciyes.edu.tr/tr/duyuru-detay/posco-tj-park-vakfi-bursu-duyurusu-son-basvuru-26092025
https://iibf.erciyes.edu.tr/yonetim/komisyonlar?title=komisyonlar
https://iibf.erciyes.edu.tr/yonetim/komisyonlar?title=komisyonlar
https://iibf.erciyes.edu.tr/tr/duyuru-detay/konferans-bagimlilikla-mucadele
https://iibf.erciyes.edu.tr/tr/duyuru-detay/konferans-bagimlilikla-mucadele
https://iibf.erciyes.edu.tr/tr/duyuru-detay/iskur-genclik-programi-temel-is-sagligi-ve-guvenligi-egitimi-hakkinda
https://iibf.erciyes.edu.tr/tr/duyuru-detay/iskur-genclik-programi-temel-is-sagligi-ve-guvenligi-egitimi-hakkinda
https://iibf.erciyes.edu.tr/tr/duyuru-detay/iskur-genclik-programi-temel-is-sagligi-ve-guvenligi-egitimi-hakkinda

F5.2.3.1 Kadin Dostu Universite Eylem Plani'nin hazirlanmasi

F5.2.3.2 Resmi kurumlar ve ilgili STK'larla kadin 6grencilerin gii¢lendirilmesine yonelik en az bir toplantinin
gerceklestirilmesi

F5.2.3.3 Universite ortaminda taciz, siddet ve mobbing gibi olaylarin énlenmesine y6nelik Cinsel Taciz ve Saldirtya
Kars1 Destek biriminin (CTS) biriminin kurulmasi

F5.2.3.4 Saglik Kiilttir ve Spor Daire Bagkanlig1 blinyesinde hizmet veren Cocuk Egitim Merkezinde kadin
ogrencilere kontenjan belirlenmesi

F5.2.3.5 Ogretim Uyeleri tarafindan kadin 6grencilere yonelik mentorliik destegi saglanmasi

Performans Gostergesi 5.2.4: Engelsiz Universite 6dulu, engelsiz bayrak 6dull, engelsiz program nisam ve engelli dostu 6duli says

Faaliyetler

2025

Aciklama ve Kanit

F5.2.4.1 Universitede var olan ve yeni yapilan binalarda engelliler i¢in mekanda erisilebilirligin artirilmasia yonelik
plan ve projelerin gerceklestirilmesi

F5.2.4.2 Engelli bireylerin kampis iginde egitim ve ¢aligma hayatina tam, etkin ve esit katilimin1 saglamak i¢in en az
bir faaliyet gerceklestirilmesi

F5.2.4.3 Engelsizlesme ders sayilarmin artirilmasi

F5.2.4.4 Engelli bireylerin sosyo-kdltirel faaliyetlere katiliminin iyilestirilmesi

F5.2.4.5 ERU engelsiz kampiis birimi ve diger birimler arasinda yilda en az bir bilgilendirme faaliyetlerinin
gerceklestirilmesi

Performans Gostergesi 5.2.5: Universitede halka agik gerceklestirilen sanatsal ve kiltiirel faaliyet sayisi

Faaliyetler

2025

Aciklama ve Kamt

F5.2.5.1 Siirdiirtilebilirlige yonelik sanatsal ve kiltiirel yarisma organizasyonlarinin (sergi, yarisma, ¢alistay vb.)
yapilmasi

F5.2.5.2 SKA'ya yonelik 6grenci kulupleriyle birlikte Gniversite icerisinde en az iki adet bilgilendirme faaliyetlerinin
gerceklestirilmesi

F5.2.5.3 Yesil ve acik alanlarda diizenlenen senlik vb. organizasyonlarin artirilmasi

F5.2.5.4 Sanata ve kiltirel mirasa katki boyutunda yapilan proje ve etkinliklerin sayilarinin artirilmasi

F5.2.5.5

H5.3 Cevre dostu Universite faaliyetlerini artirmak ve gevresel siirdiiriilebilirligi saglamak

Performans Gostergesi 5.3.1: Universitede yesil alanlarin toplam tniversite alanina oram (%)

Faaliyetler

2025

Aciklama ve Kamt

F5.3.1.1 Kampus icin iklime uygun cevre dostu bitki értusd ile ilgili fizibilite ¢alismasi yapilmasi

F5.3.1.2 Yesil alanlarin korunmasi ve siirdiiriilebilir kullanimin1 tesvik edecek uygulamalarin saglanmasi




F5.3.1.3 Universite icerisinde arazilerin siirdiiriilebilir kullanimi, korunmasi ve restorasyonunu saglayacak politika
dokiimaninin olusturulmasi

F5.3.1.4 Ekili dikili alanlarin siirdiiriilebilirliginin saglanmast

Performans Gostergesi 5.3.2: Yenilenebilir enerji Gretiminin yillik toplam enerji kullanimina orani (%6)

Faaliyetler

2025

Aciklama ve Kanit

F5.3.2.1 Kampds icerisinde var olan yenilebilir enerji kaynaklarinin kontrolii ve sayisinin artirilmasi

F5.3.2.2 Atiklardan enerji tiretimiyle ilgili fizibilite ¢alismas1 yapilmasi

F5.3.2.3 Binalarda enerji tasarruflu yenileme ve yeni yapilasmada takip edilecek adimlara dair planlar ve politika
dokiimaninin olusturulmasi

F5.3.2.4 Genel enerji tiketimini azaltmaya yonelik enerji planinin olusturulmasi ve enerji israfinin en yiiksek oldugu
alanlarin belirlenmesi

F5.3.2.5 Mevcut binalarin enerji verimliliginin daha yiiksege ¢ikarma planinin olusturulmasi

Performans Gostergesi 5.3.3: Universite ici degerlendirilen atik miktar: (ton)

Faaliyetler

2025

Aciklama ve Kanit

F5.3.3.1 Kampuste olusan ¢im ve yaprak atiklar1 i¢in kompost tesisi kurulumu

F5.3.3.2 Yemekhane atiklarmin hayvan yemi olarak degerlendirilmesi

F5.3.3.3 Atik depolama alanina génderilen miktar1 azaltmak ve geri donistiiriilen atik miktarini artirmak i¢in atik
politikasinin olusturulmast

F5.3.3.4 Cop sahasina gonderilen ve geri doniistiiriilen atik miktarinin 6lgtilmesi ve diizenli takip edilip raporlanmasi

F5.3.3.5 Kampis yemekhanelerinde artan tabaklarin ihtiyag sahibi 6grencilere ulastirilmasi/kullandirilmast igin
uygun altyapinin olugturulmasi

Performans Gostergesi 5.3.4: Universite genelinde yeniden kullanilan / azaltilan / tasarruf edilen su miktari ( m3)

Faaliyetler

2025

Aciklama ve Kanit

F5.3.4.1 Cim alanlar yerine iklime uygun bitkilendirme alanlarinin olugturulmasi

F5.3.4.2 Sulama déngulerinin verimlilik analizinin yapilmasi

F5.3.4.3 Uygun alanlarda suyun yeniden kullaniminin saglanmasi ve yagmur suyu toplama ve depolama
sistemlerinin olusturulmasi

F5.3.4.4 Kampls goleti ve ylizme havuzu ile ilgili fizibilite calismasi yapilmasi

F5.3.4.5 Ogrenci ve personele yonelik bilingli su kullanimina yonelik en az bir bilgilendirici faaliyetinin yapilmasi

Performans Gostergesi 5.3.5: Universiteye giren giinliik toplam arag sayisimin Universite populasyonuna orani (%)

Faaliyetler

2025

Aciklama ve Kanit




F5.3.5.1 Siirdiiriilebilir ulagim uygulamalarin élgiimlenmesine yonelik dniversite giriglerine kamera ile akilli izleme
ve sayim sisteminin kurulmast

F5.3.5.2 Siirdiiriilebilir ulagim uygulamalarinin artirilmasi igin belediyelerle ile isbirligi gériismelerinin yapilmasi

F5.3.5.3 Bisiklet yollarinin kampus igerisinde uzunlugunun artirilmasi

F5.3.5.4 Universitemiz biinyesinde daha 6nce var olan kampiis ici ring uygulamasimin tekrar uygulamaya alinmasi

F5.3.5.5 Universite icerisinde bisiklet ve diger sifir emisyonlu araglarin sayisinin artirilmasi ve béliinmiis yollarin bu
araclara gore planlanmasi

H5.4 Sirdurdlebilir Gretim ve tiiketimi destekleyici faaliyetleri artirmak

Performans Gostergesi 5.4.1: Universitemiz yemekhanelerinden servis edilen gidalardan (retilen gida atign miktar: (tabak)

Faaliyetler

2025

Aciklama ve Kanit

F5.4.1.1 Universite biinyesinde tiim mutfaklardan servis edilen yiyeceklerden tiretilen yiyecek atik miktarinin
Ol¢llmesi ve bir personel tarafindan takip edilmesi

F5.4.1.2 Artan yemeklerin degerlendirilmesine ydnelik alternatiflerle ilgili fizibilite ¢aligmasi yapilmasi

F5.4.1.3 Yemekhanede yemek yiyecek personel ve égrencilerin bir giin énceden iiniversitemizde uygulamada olan “ERU Mobil
Beta” programi iizerinden yemekhane rezervasyonu yapmasini saglayacak uygulamanin eklenmesi

F5.4.1.4 (i) Meniilerin karbon ve su ayak izlerinin 6l¢iilebildigi bir yazilim gelistirilmesi, (ii) Personel ve 6grenci
yemekhanesinde farkli menii se¢eneklerinin saglanmasi (6rn. vejeteryan, vegan)

F5.4.1.5 Kalan yemeklerin verilmesi i¢in yerel kuruluslarla isbirligi gelistirilmesi

Performans Gostergesi 5.4.2: Universitemizin, yerel giftcilere stirdirilebilir tarim bilgisi/becerileri/ teknolojisi konusunda gerceklestirdigi faaliyet sayisi

Faaliyetler

2025

Aciklama ve Kanit

F5.4.2.1 Yerel giftci ve ureticilere ilgili birimler ve UYGAR merkezleri tarafindan siirdiiriilebilir tarim konusunda en
az bir egitim semineri verilmesi

F5.4.2.2 Yerel ¢iftci ve Ureticilerin Universite olanaklarindan (laboratuvar, test, cihaz) vb. faydalanmalarinin
saglanmasi

F5.4.2.3 Yerel ¢iftci ve tireticilerin gida giivenligi konusunda bilgilendirilmesine yonelik en az bir egitim faaliyeti
gergeklestirilmesi

F5.4.2.4 Yerel ¢iftci ve Ureticilerin uygunsuz arazi kullanimi ve tarladaki gida tiriinlerini koruma ve depolama
konusunda bilgilendirilmesine yonelik en az bir egitim diizenlenmesi

F5.4.2.5 Yerel ciftci ve Ureticiye ulasmada resmi kurumlar ve belediyelerle isbirliklerinin artirilmasi

Performans Gostergesi 5.4.3: Mezun istihdam oram

Faaliyetler

2025

Aciklama ve Kamt




F5.4.3.1 Mezun online izleme sisteminin kurulmasi

F5.4.3.2 Kariyer fuarlarinin diizenlenmesi

F5.4.3.3 Mezunlar ofisinin kurulmasi

F5.4.3.4 Ogrencileri desteklemeye yonelik cevrimici sertifika programlarinin alinmasi ve 6grencilere Ucretsiz
sunulmast

F5.4.3.5 Ise yerlesen dgrencilerin isveren bilgilerinin takip edilmesi ve diizenli kayit altina alinmasi

Performans Gostergesi 5.4.4: Ogretim Uyelerinin, Ogrencilerin/Mezun 6grencilerin Teknopark, Kulugka Merkezi, TEKMER’de ortak veya sahip oldugu

surdurilebilirlik ile ilgili faal firma sayisi

Faaliyetler

Aciklama ve Kanit

F5.4.4.1 Surdaralebilirlikle ilgili potansiyel isbirligi ve girisim ¢aligmalarina yonelik en az bir egitim diizenlenmesi

F5.4.4.2 Ogretim Uyeleri ve dgrencilere sirdirilebilirlikle ilgili firma kurulum stirecleri hakkinda en az iki
bilgilendirme toplantisinin diizenlenmesi

F5.4.4.3 Firma kurulum siirecleri ve sonrasinda yararlanilacak fon kaynaklari hakkinda en az bir bilgilendirme
toplantisinin diizenlenmesi

F5.4.4.4 Ogretim tyelerinin surdurilebilirlikle ilgili firma sayilarmi artirmaya yonelik odak grup galismalarinin
gerceklestirmesi

F5.4.4.5 Lisans ve lisansiistii egitim 6gretim mifredatina siirdiiriilebilirlik firmalarinin kurulumuna yonelik icerik
eklenmesi

Performans Gostergesi 5.5.5: Surdurulebilirlik ile ilgili arastirmalara ayrilan bitce miktarimin toplam arastirma fonlarina

orani

Faaliyetler

2025

Aciklama ve Kanit

F5.5.5.1 SKA dogrultusunda arastirma alanlarina ydnelik en az bir egitim duizenlenmesi

F5.5.5.2 SKA dogrultusunda arastirma yapan gretim iiyelerinin faydalanabilecegi ulusal ve uluslararasi
organizasyonlarin arastirmacilara tanitilmasi

F5.5.5.3 Surdirdlebilirlik ile ilgili ulusal projelerde proje takvimlerinin 6gretim Uyeleri ile paylasilmasi, proje yazim

stireglerine destek saglanmasi




