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BiRiM YONETICISININ SUNUSU

Hacettepe Universitesime bagl olarak Kayseri Isletme Fakiiltesi adi altinda 20 Eyliill 1976
tarthinde kurulan fakiiltemizin alt yapisinin hazirlanmasina ve Ggretim kadrosunun
olusturulmasina Prof. Dr. Abdurrahman Cayci'nin dekanliga atanmasiyla birlikte, 3 Mayis 1977
tarihinden itibaren baslandi. Hacettepe Universitesi'nden ayrilarak 7 Kasim 1978 tarihinde Tip
Fakiiltesi ile birlikte Kayseri Universitesi'nin cekirdegini teskil eden fakiiltemiz, Kayseri
Universitesi'nin yerini alan Erciyes Universitesi'nin biinyesine 28 Mart 1983 tarihinde iktisadi ve
Idari Bilimler Fakiiltesi adi1 altinda dahil oldu. 7 Ocak 1980 tarihinde tek béliim, 2 &gretim
gorevlisi, 2 okutman ve on kayitla alinan 75 6grenci ile Tip Fakiiltesi'ne ait binalarda egitim-
ogretime baslayan fakiiltemiz, bugiin yaklasik olarak 3600 6grenciyle hizmet vermektedir.

Akademik kadrolar 6l¢ii olarak aldigimiz takdirde, fakiiltemizin Anadolu’nun seckin fakiilteleri
arasinda yer aldigini sdyleyebiliriz. Kadromuzda 15 profesor, 11 dogent, 23 yardimer dogent, 5
Ogretim gorevlisi ve 24 aragtirma gorevlisi bulunmaktadir. Toplami 78’ bulan Ggretim
elemanlarimzdan 25°i lisans, yiiksek lisans veya doktora derecelerini ABD, Ingiltere ve
Almanya’da almislardir.

Fiziksel ve teknik altyapimiz bir hayli gelismis durumdadir. 29.000 m? kapali alan1 bulunan
fakiiltemiz, i¢inde 0gretim elemanlarimiza ait ofislerin, dersliklerin, amfilerin, yonetim kisminin,
basim ve kitap satis bilirosunun, konferans salonunun, kafeteryanin, kiitliphanenin, okuma
salonunun, bilgi islem merkezinin ve diger yasam birimlerinin bir arada bulundugu biiyiik bir
egitim kompleksidir. Derslerimiz en kiiciigii 80 ve en biiyiigii 150 kisi kapasiteli 30 derslikte
yapiliyor. Derslerin ortak olarak yiiriitiilebilmesi i¢in ses diizeni bulunan 210 6grenci kapasiteli 6
tane amfimiz var. Yiiksek lisans ve doktora derslerinin yapildigr 15’er 68renci kapasiteli 6 tane
seminer salonumuz da mevcut. Ayrica, sirastyla 80, 65 ve 50 kisilik li¢ tane dersligimiz her tiirlii
sunumun yapilabilmesine olanak taniyacak sekilde bilgisayar, projeksiyon cihazi ve tepegdz gibi
egitim geregleriyle donatilmistir.

Son teknolojiyle donatilmis konferans salonumuz, her tiirlii sosyal ve bilimsel toplantinin yapildigi
onemli bir mekandir. Simiiltane terciime hizmetinin de verilebildigi konferans salonumuzun
kapasitesi 350 kisidir. Ayrica, boliim toplantilarinin yapildigr 3 adet tam donatimli toplanti
salonumuz bulunuyor. Toplam kapasitesi 350 bilgisayari gegen, internet baglantisi bulunan, 1sitma
ve sogutma sistemiyle donatilmig dort adet laboratuarimiz var.

10000°den fazla kitap ve 5000’nin tizerinde periyodik bulunan ve 2011 yilinda yenilenen bir
kiitiphanemiz var: Osman DORUK Kiitiiphanesi. Arastirmacilarin buradaki hem kitaplara hem de
periyodiklere kolay bir sekilde erigsmelerini saglamak icin hazirlanmis bulunan veritabani WEB
sitemizdedir. Kiitliphanemizdeki 150 kisilik ¢alisma salonu 6grencilerimize rahat ve sakin bir
calisma ortami saglamaktadir. Buna ek olarak, yine 2011 yilinda yenilenen ayni nitelikte 200
kisilik Mustafa BUDAK okuma salonu da 6grencilerimize tahsis edilmistir.

Isletme, iktisat, maliye, uluslararas: iligkiler ve siyaset bilimi ve kamu ydnetimi boliimlerimiz
bulunmakta ve isletme, iktisat ve maliye bolimlerimizde ikinci 6gretim yapilmaktadir. Se¢imlik
dersler arasinda Ingilizce ve bilgisayara yonelik dersler alt1 ¢izilmesi gereken bir agirlik tasiyor.



Ogrencilerimiz, Yabanci Diller Yiiksekokulu’ndaki hazirhik smifinda bir yil zarfinda 800 saat
Ingilizce dersleri aldiktan sonra lisans Ogrenimlerine basliyorlar. Hazirhik smifinda basarili
olmalar1 sartiyla, kendilerine, dort yillik lisans &grenimleri boyunca, anlama ve kullanma
kabiliyetlerini gelistirici nitelikte olan ve toplam siiresi yaklasik 450 saati bulan Ingilizce dersleri
veriliyor. Bunlara ilaveten, bazi mesleki dersler dogrudan dogruya Ingilizce olarak yiiriitebilecek
durumdayiz. Bu tiir mesleki derslerin toplam siiresi de 500 saat. Dolayisiyla, d6grencilerimizin
istifadesine sundugumuz Ingilizce derslerin toplam siiresi 950 saati buluyor. Ingilizce derslerinin
yani sira, bilgisayar derslerine de 6nem veriyoruz. Bilgisayar laboratuarlarimizda, her 6grenciye bir
bilgisayar esasina gore, dort yil boyunca 270 saati bulan bilgisayar dersleri vermekteyiz. Ayrica,
kendilerine 6zel olarak tahsis edilmis bulunan bir laboratuarimizda siirekli olarak bireysel ¢alisma
yapmalar1 da miimkiin.

2005-2006 ders yilindan itibaren uygulamaya basladigimiz yan dal programlari sayesinde her bir
ogrencimiz kayitli bulundugu boliimiin yani sira fakiiltemizdeki baska bir boliimii de ayni anda
bitirme imkanina sahip olmustur. Yaz okulumuz var. Ogrencilerimiz bu okulumuzda agilan dersleri
alabildikleri gibi, bagka iiniversitelerin yaz okullarindan da yararlanabiliyorlar. Ayrica, baska
iiniversitelerin 6grencileri de bizim yaz okulumuza devam edebiliyorlar.

Bilgi teknolojilerinin en iist diizeyde kullanilmasimi saglamak amaciyla bir bilgi islem merkezi
kurmus durumdayiz. [IBF Bilgi islem Merkezi bilgisayar tamirat ve yiikleme islemlerinin yapildig
(bilgisayar hastanesi), cesitli bilgi isleme projelerinin uygulandigi, bunlara ilaveten bilgisayar alt
yapimizin ayakta kalmasini saglayacak diger tiim bakim faaliyetlerinin gerceklestirildigi tam
donanimli bir birimdir. Bu merkez her yil 6zel yetenek smavi yapmak suretiyle sectigimiz
ogrencilerden meydana gelen bir bilgi islem grubu tarafindan destekleniyor. Ogretim
elemanlarimiz tarafindan uzmanlasmak istedikleri alanlarda 6zel dersler alan bu dgrencilerimiz bu
grupta gecirdikleri dort yilin sonunda bilgi islem merkezi sertifikasi aliyorlar.

2005-2006 akademik yilinda, tiim diinyada insanlarin bilgisayar bilgisini kanitlamak icin
kullandiklar1 ECDL (European Computer Driving Licence) i¢in Yetkili Test Merkezi haline geldik.
Bilindigi gibi ECDL, Avrupa Birligi, Unesco ve UNDP tarafindan taninan ve benimsenen ilk ve
tek sertifika programudir. ilk ECDL smavlarimizi 13 Mayis 2006 tarihinde yaptik. 9 grencimizin
basvurdugu bu siavlar neticesinde 4 6grencimiz ECDL Baslangi¢ Sertifikasi aldi. 2007 yilinda bu
merkezimizi kapattik.

Ulkemizdeki Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltelerinden her yil ¢ok biiyiik sayida 6grenci mezun
olmaktadir. Bir yandan isletmeler nitelikli mezunlar ararlarken, 6te yandan [IBF mezunlarinin hem
de cok onemli bir kismi 15 bulmakta ciddi giigliiklerle karst karsiyadir. Durum bdyle olunca,
ogrencilerimizin hem mesleki bakimdan hazirlikli hem de kendilerine giivenen, ekip ¢aligmasina
aligkin ve dolayisiyla is hayatina kolayca uyum saglayabilecek insanlar olarak mezun olmalar1 son
derece dnemli bir hale gelmektedir. iste bu nedenle, dgrencilerimize ydnelik sosyal faaliyetleri
desteklemeye de dnem veriyoruz. Ogrencilerimizin kisisel yeteneklerini gelistirmenin en etkili
yolunun onlarin sosyal faaliyetlerin organizasyonunda yer almalarini saglamak olduguna
inantyoruz. Ekip ¢aligmasina giren 6grenciler insanlarla kendilerini en iyi bigimde ifade ederek
iletisim kurma, fikir iiretme, problem ¢ozme becerilerini kazaniyorlar, kiilfetleri ve nimetleri
sorumluluk duygusu i¢inde paylagsma aligkanligin1 ediniyorlar, daha da Onemlisi takimlari ile
birlikte olumlu bir is iiretmenin verdigi basar1 duygusunu tadiyorlar. Bu tecriibeleri yasayan
ogrencilerimizin mezun olduktan sonra is hayatinda daha basarili olduklarini memnuniyetle
gorilyoruz.

Ogrencilerimizin kendi aralarinda veya bir &gretim elemanminmizin liderliginde kurduklar:
topluluklar icin elimizdeki imkénlar seferber ediyoruz. Yillardir yaptigimiz teknik gezi, konferans,
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seminer, panel, sempozyum, senlik, kariyer giinleri, miinazara, kitap fuari, sanatgilarla soylesi ve
yardim kampanyasi gibi sosyal faaliyetlerin biiyiik bir kism1 bu topluluklar veya liniversitemizdeki
ogrenci kuliiplerine iiye olan genglerimiz tarafindan hayata gegirildi.

2000 yilindan beri faaliyet gosteren IIBF Tiyatro Toplulugu Tére, cesitli oyunlari iiniversitemizde
defalarca sahneye koymus ve Erciyes Universitesi tarafindan ii¢ defa diizenlenen iiniversitelerarasi
tiyatro festivalinin gerektirdigi her tiirlii caligmay1 tistlenmistir. Yozgat, Nevsehir, Sivas, Samsun,
Trabzon, Denizli, Adana, Antalya, Maras ve Magosa tiyatro toplulugumuzun turneye ¢iktigi iller
arasindadir. Optimum Arastirma ve Organizasyon Ogrenci Grubu Tiirkiye genelinde miinazaralara
katilmak, paneller, kariyer gilinleri, topluluk ici egitim ¢alismalari, fabrika gezileri diizenlemek,
kisaca is diinyasiyla Ogrenci arasinda koprii kurmak amaciyla 2000 yilindan beri faaliyet
gostermektedir.

Fakiiltemizin hedefi her y1l daha ileriye gitmektir.

Prof. Dr. Ekrem ERDEM
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I- GENEL BILGIiLER
A- VIiZYON VE MiSYON

Fakiiltemizin vizyonu, acik ve seffaflik ilkesine dayali bir yonetim anlayisi ile; Ogretim iiyesi
basma diisen ulusal ve uluslararasi1 yayimnlarda Tiirkiye’de ilk bes icerisinde yer alan; bulundugu
bolgedeki tiim paydaslarla iliskilerini gelistiren; kamu ve 6zel sektdrde tercih edilen 6grenciler
yetistiren, oncii bir fakiilte haline gelmektir. Fakiiltemizin misyonu, kendini siirekli gelistiren
akademik kadrosu ile lisans—lisansiistii 6grencilerine nitelikli egitim—dgretim sunmak, ulusal—
uluslararasi diizeyde 6zgiin arastirmalarla bilime katki saglamak, ekonomik—siyasi—idari sorunlara

akademik diizeyde ¢6ziim Onerileri iiretmek ve bolgesel kalkinmaya katkida bulunmaktir.

B- YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Fakiiltemizdeki yetki, gérev ve sorumluluklar idari ve mali yetki gorev ve sorumluluklar olmak iizere

ikiye ayrilmistir.
1) idari Yetki Gorev ve Sorumluluklar

a) Fakiiltenin biit¢esini hazirlatmak,

b) Yapilan tiim harcamalar1 kontrol etmek,

C) Harcama talimati vermek,

d) Odenek tutarinda harcama yapmak,

e) On Mali Kontrol siirecinin gergeklestirilmesini saglamak,

f) Odeme emri belgesini imzalamak.

1. 1) Dekamin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

a) Fakiilte kurullarina bagkanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarini uygulamak ve

fakiilte birimleri arasinda diizenli caligmay1 saglamak,

b) Her o6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi

hakkinda rektore rapor vermek,



¢) Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
fakiilte biitcesi ile ilgili oneriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra

rektorliige sunmak,

d) Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve denetim

gorevini slirdiirmek,

e) Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

1. 2) Dekan Yardimcilarinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:

Fakiiltemizin iki dekan yardimcis1 egitim-6gretim (0grenci isleri) ile 6grenci faaliyetlerine (sosyal

faaliyetlerinin) iliskin gérevleri paylagsmaktadir.

Dekan yardimcilart kendi gorev alanlarindaki faaliyetlerden sorumludurlar. Ancak biitiin bu
faaliyetler i¢in nihai karar yetkisi ilgili kurullarin (fakiilte kurulu ve fakiilte yonetim kurulu) ve
dekanin uhdesindedir.

1. 3) Fakiilte Sekreterinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:

Fakiiltenin idari islerinin yiiriitilmesi, fakiiltenin tiim fiziki ara¢ gere¢lerinin hazirlanmasi, kontrol

edilmesi ve fakiilte kurulu ve yonetim kuruluna raportorliik yapilmasi seklinde siralanmaktadir.

2) Mali Yetki Gorev ve Sorumluluklar

Mali islerden harcama yetkilisi ile gerceklestirme gorevlisi sorumludur.

2.1 ) Harcama Yetkilisinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:

Harcama yetkilisi dekandir. Asagidaki gorevlerin ifa edilmesinde yetki ve sorumluluk dekanin

uhdesindedir.

a) Fakiilte biit¢esinin hazirlatilmasi,

b) Yapilan tiim harcamalarin kontrol edilmesi,



€) Harcama talimatinin verilmesi,
d) Odenek tutarinda harcama yapilmasi,
e) On mali kontrol siirecinin gerceklestirilmesi,

f) Odeme emrinin imzalanmasi.

Mali Yetkililer
Harcama Yetkilisi Gergeklestirme Gorevlisi Tasmir Kayit ve Kontrol Yetkilisi
Prof. Dr. Ekrem ERDEM Serife TASCI Sadi YILMAZ

C) IDAREYE iLiSKIN BIiLGILER
1) Fiziksel Yap1

Toplam 29.000 m? kapali alana sahip olan Fakiiltemiz, i¢inde dersliklerin, amfilerin, 6gretim
elemanlarina ait ofislerin, yonetim boliimiiniin, basim ve kitap satig bilirosunun, konferans
salonunun, kafeteryanin, kiitiiphanenin, okuma salonunun, bilgi islem merkezinin ve diger yasam

birimlerinin bir arada bulundugu biiyiik bir egitim kompleksidir.

Yaklagik 3.600 6grencisi bulunan fakiiltemizde egitim-6gretim faaliyetleri; 13 adeti 140 m?, 24
adeti 92 m? olmak iizere toplam 37 adet simf ve her biri 186 m? alana sahip olan 6 amfide
yiiriitiilmektedir. Ogrenci kapasiteleri agisindan bu dersliklerin en kiigiigii 80, en biiyiigii ise 150
kisiliktir. Kurulu ses diizeninin bulundugu her biri 210 6grenci kapasitesine sahip amfiler 63renci

mevcudunun yiiksek oldugu bazi derslerin ortak olarak yiiriitiilmesine imkan saglamaktadir.

Lisans 6greniminin yapildigt bu mekanlara ilave olarak yiiksek lisans ve doktora derslerinin
yiirlitiildigli 15°er 6grenci kapasiteli toplam 6 adet seminer salonu mevcuttur. Ayrica, 80 kisilik bir
derslik her tiirlii sunumun yapilabilmesine olanak taniyacak sekilde bilgisayar, projeksiyon cihazi,

akilli tahta ve tepegdz gibi egitim geregleriyle donatilmistir.

Son teknolojiyle donatilmis konferans salonu, her tiirlii sosyal ve bilimsel toplantinin yapildig:
6nemli bir mekandir. Eszamanli terciime hizmetinin de verilebildigi 242 m?lik konferans
salonunun kapasitesi 350 kisidir. Ayrica, bolim toplantilarinin yapildigr 3 adet tam donanimli

toplant1 salonu bulunmaktadir.

Toplam kapasitesi 360 bilgisayar1 gecen, 1sitma ve sogutma sistemiyle donatilmig dort
adet bilgisayar laboratuar1 Ggrencilerin hizmetindedir. Bunlardan dort tanesi internete bagh

durumdadir.

Her 6gretim elemanina internet baglantili bilgisayar bulunan bir ofis tahsis edilmistir. Her biri 18

m? olan bu ofislerin toplam sayis1 92°dir.



Ayrica, fakiilte binasinda 250 kisilik modern bir kafeterya ile bir fotokopi biirosu hizmet
vermektedir. Diinya televizyonlarinin ve giinliik gazetelerin takip edilebildigi bir adet dinlenme

salonu da 6gretim elemanlarinin hizmetindedir.

Fakiilte biinyesinde bulunan ve 2011 yilinda yenilenen Osman DORUK Kiitiiphanesi’'nde 10,000
adetten fazla kitap ve 5000’nin iizerinde periyodik yaym mevcuttur. Arastirmacilarin buradaki
kaynaklara kolay bir sekilde erismelerini saglamak i¢in, Tiirkiye c¢apindaki fakiilte
kiitliphanelerinin oldukca azinda bulunan ‘“anahtar kavramla tarama sistemi” (PETAS) internet
iizerinden hizmet vermektedir. Bu veritabani, arastirma gorevlileri ve 6grencilerden olusan bir
caligma ekibi tarafindan siirekli olarak giincellestirilmektedir. Kiitiiphanedeki 150 kisilik ¢alisma
salonu 6grencilere rahat ve sakin bir ¢alisma ortami saglamaktadir. Buna ek olarak, giris katinda

ayni nitelikte ve 200 kisilik Mustafa BUDAK okuma salonu da 6grencilere tahsis edilmistir.

Fakiiltemizde, bilgi teknolojilerinin en {ist diizeyde kullanilmasin1 saglamak amaciyla bir bilgi
islem merkezi kurulu durumdadir. 1IBF Bilgi Islem Merkezi bilgisayar tamirat ve yiikleme
islemlerinin yapildig: (bilgisayar hastanesi), ¢esitli bilgi isleme projelerinin uygulandigi, bunlara
ilaveten bilgisayar alt yapisinin ayakta kalmasini saglayacak diger tim bakim faaliyetlerinin

gerceklestirildigi tam donanimli bir birimdir.

Tablo 1-Egitim Alanlar1 Derslikler

Egitim Alam | Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-Uzeri

Anfi 6

Simif 24 6

Bilgisayar Lab. 3 1

Diger Lab.

Toplam 27 7 6

1.2-Sosyal Alanlar

Fakiiltemiz biinyesinde bulunan sosyal alanlar; kantin, toplanti — konferans salonlar1 seklinde asagida
belirtilmigtir.

1.2.1.Kantin

Kantin Sayisi: 1 Adet
Kantin Alani : 939 m?

Tablo 2-Toplant1 — Konferans Salonlari

Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-Uzeri
Top. Salonu 1 3
Konf.Salonu 1
Toplam 1 3 1




1.3-Hizmet Alanlari

Fakiiltemiz biinyesinde bulunan hizmet alanlar1 ise akademik personel hizmet alanlar1 ve idari personel
hizmet alanlar seklinde asagida verilmistir.

Tablo 3- Akademik Personel Hizmet Alanlari

Sayisi Alan Kullanan Sayis1
(Adet) (m°) (Kisi)

Calisma Odasi 88 18 84

Toplam 88 1.584 84

Tablo 4-Idari Personel Hizmet Alanlart

Sayisi Alan Kullanan Sayis1
(Adet) (m?

Servis

Cahisma Odasi 14 20 25

Toplam 14 20 25

1.4-Ambar Alanlan

Ambar Sayisi: 1 Adet
Ambar Alani; 150 m?

1.5-Arsiv Alanlari

Arsiv Sayst: 1 Adet
Arsiv Alani: 115 m?

1.6-Atélyeler

Atolye Sayisi: 3 Adet
Atdlye Alant: 194 m?
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2- Orgiit Yapisi
Fakiiltemiz biinyesinde orgiit yapis1 IIBF Organizasyon ve akademik semasi olarak asagidaki grafiklerde

verilmistir. -
Grafik- 1 TIIBF Organizasyon Semast

ERCIYES UNIVERSITESI 11B.F ORGANIZASYON SEMASI
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Grafik-2 Akademik Tegkilat Semast

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Fakiiltemizde bulunan bilgi ve teknolojik kaynaklar yazilimlar, bilgisayarlar, kiitiiphane kaynaklar1 ve diger
teknolojik kaynaklar olmak {izere agagida siralanmustir.

3.1-Yazihmlar

Fakiiltemizde 8 adet yazilim sistemi ve 9 adet analiz programi bulunmaktadir.

3.2-Bilgisayarlar

Masa iistii bilgisayar Sayisi: 293 Adet

Tasinabilir bilgisayar Sayisi: 30 Adet

Tablet Bilgisayar Sayisi: 1 Adet

Tablo 5-Kiitiiphane Kaynaklari

Kitap Peryodik Yaym | Elektronik Yaym |Digerleri Toplam

12.082 5.475 17.557




Tablo 6-Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)

Projeksiyon 28

Slayt makinesi

Tepegoz

Episkop

Barkot Okuyucu 2

Baski makinesi 4

Fotokopi makinesi 1

Faks 2

Fotograf makinesi 1 1

Kameralar 42

Televizyonlar 6 2

Tarayicilar 3 3

Miizik Setleri 1

Yazicilar 16 109

Mikroskoplar

DVD ler i

4- insan Kaynaklar1

Bu boliimde akademik ve idari personele iliskin istatistikler verilmistir.

Tablo 7-Unvanlar itibari ile Akademik Personel

Unvan 2013
Profesor 15
Dogent 11
Yardimci Dogent 23
Ogretim Gérevlisi 5
Okutman

Aragtirma Gorevlisi 24
Uzman

Cevirici

Egitim-Ogretim Planlamacisi

Toplam 78
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Tablo 8-Diger Universitelerde Goérevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Bagh Oldugu Boliim

Gorevlendirildigi
Universite

Kisi Sayis1

Profesor

Isletme

Meliksah Universitesi

1

Docgent

Yrd. Dogent

Isletme

Ahmet Yesevi Uni.

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim Ogretim Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

Tablo 9-Baska Universite Kurumundan Gérevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Calistig1 Boliim

Geldigi Universite

Kisi
Sayisi

Profesor

Dogent

Yrd. Dogent

Ogretim Gérevlisi

Okutman

Ceyvirici

Egitim Ogretim Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

Tablo 10-idari Personel

YILLAR GIH SHS

THS AHS

DHS YHS

TOPLAM

2012 9

11

2013 10

14

GIH: Genel idari Hizmetler
SHS: Saglik Hizmetler Sinifi
THS: Teknik Hizmetler Smifi
AHS: Avukatlik Hizmetler Sinifi
DHS: Dini Hizmetler Sinifi
YHS: Yardimc1 Hizmetler Sinifi
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Tablo 11- idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu

[Ikdgretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Doktora
Kisi Sayisi 4 4 6
Yiizde %28 %28 %44 -
Tablo 12-Idari Personelin Hizmet Siireleri
Idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3Y1l 4-6Yil 7-10Y1l | 11-15Yd | 16-20Y1l 21 - Uzeri
Kisi Sayis1 | 7 7
Yiizde %50 %50
Tablo 13-idari Personelin Yas itibariyle Dagilim
idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41— Uzeri
Kisi Sayisi 2 3 2 7
Yiizde %13 %24 %13 %50
5- Sunulan Egitim Hizmetleri Hizmetler
Tablo 14- Lisans Diizeyindeki Orgiin Ogretim Ogrenci Sayilari
Béliimler Orgiin Ogretim
Kadin Toplam
Isletme 362 387 749
Iktisat 321 331 652
Maliye 156 271 427
Uluslararas: iliskiler 104 100 204
Siyaset Bilimi ve Kamu Y dnetimi 50 40 90
Toplam 993 1129 2.122
Tablo 15- Lisans Diizeyindeki ikinci Ogretim Ogrenci Sayilari
Boliimler Ikinci Ogretim Toplam
Erkek Kadin Toplam
Isletme 1.0. 359 354 713
Iktisat 1.0. 305 334 639
Maliye 1.0. 59 9% 155
Toplam 723 784 1507
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Tablo 16-Yabanci Dil Hazirhk Smifi Ogrenci Sayilar

I.vell.
Birimin Ad1 I. Ogretim II. Ogretim Ogretim
Toplami
Erkek | Kadin | Toplam Erkek |Kadin Toplam | Say1

TIP FAKULTESI

IKT. IDR BIL.FAK. 171 | 250 421 170 189 359 780

MUHENDISLIK F.

MIMARLIK FAK.

ATATURK S.Y.O.

SOSYAL BIL. MYO

Tablo 17-Yabana Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Béliimleri
Bolim
Kadin Erkek Toplam
Isletme 2 18 20
Isletme (1.O.) - 1 1
Iktisat 1 21 22
Iktisat (1.O) - 3 3
Maliye 3 10 13
Uluslararasi Iliskiler 6 30 36
Siyaset Bil. Kamu Yon. 2 6 8
Toplam 14 89 103
Tablo 18- 2012- 2013 Mezun Olan Ogrenci Sayisi
Bolimii
Kadin Erkek Toplam

Isletme 62 49 113
Iktisat 60 29 89
Maliye 41 15 56
Isletme (I0) 59 39 98
Iktisat (10) 44 36 80
Uluslararas: liskiler 12 9 21
Toplam 278 177 455

Tablo 19- 2013 Y1l Ogrenci Basar1 Durumu

Orgiin Ogretim

ikinci Ogretim

%65

%59
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6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi
(Mali Y6netim ve Harcama Oncesi Kontrol Sistemi)

(Birimin atama, satin alma, ihale gibi karar alma siiregleri, yetki ve sorumluluk yapisi, mali
yonetim, harcama Oncesi kontrol sistemine iliskin tespit ve degerlendirmeler yer alir.

I1- AMAC ve HEDEFLER

A- Idarenin Amac ve Hedefleri

Acik ve seffaflik ilkesine dayali bir yonetim anlayisi ile dgretim liyesi basina diisen ulusal ve
uluslararas1 yayinlarda Tiirkiye’de ilk bes igerisindeki yerini alan; bulundugu bélgedeki tiim
paydaslarla iligkilerini gelistiren; kamu ve 6zel sektorde tercih edilen 6grenciler yetistiren, oncii bir

fakiilte haline gelmeyi hedeflemektedir.

Bu paralelde kendini siirekli gelistiren akademik kadrosu ile lisans—lisansiistii 6grencilerine
nitelikli egitim—0gretim sunmak, ulusal-uluslararas1 diizeyde 6zgiin arastirmalarla bilime katki
saglamak, ekonomik-siyasi—idari sorunlara akademik diizeyde ¢6ziim Onerileri liretmek ve

bolgesel kalkinmaya katkida bulunmay1 kendine amag edinmektedir.

B- Temel Politikalar ve Oncelikler

Egitim ve Ogretimde, siirekli gelisen evrensel ve bolgesel standartlar1 dikkate almak ve
gelistirmek,

Avrupa’da egitim politikalarinin uyumlastirilmast  dogrultusunda basladigimiz &gretim
elemani-6grenci degisimi siirecine katilmaya devam ederek bu siirecte daha aktif rol almak,

Fakiiltemizin yogunlastig1 bilim dallarinda orijinal ve bilime katki yapacak nitelikte hem
Tiirk¢e hem de diger dillerde akademik eserler vermek,

Ogretim elemanlara gerek arastirma gerekse ders verme faaliyetlerinde fakiilte’nin imkan
ve kaynaklar1 dl¢iistinde en iyi destegi saglamak,

Sanayiciler, esnaf ve sanatkarlar, saygin sivil toplum kuruluslari, 6grenci veli ve yakinlar1 gibi
paydaslarla 1yi iligkilerin devamini saglamak ve bu iligkileri gelistirmek,

Ogrencilerimize sundugumuz kaliteli ve ¢agdas egitimin siirdiiriilerek, evrensel ve bolgesel

olumlu gelisme ve degisimler dogrultusunda egitim miifredatimizin giincellenmesini
saglamak,
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Ogrencilerimizle mezuniyetleri sonrasi iligkilerin gelistirilerek, bir yandan Fakiilteye aidiyet
duysunu gelistirmek diger yandan da kendilerine hem meslege girislerinde hem de meslek
yagsamlarinda daha fazla yardimci olmak,

Fakiiltemizde siiregelen bilim ve sanat yasamiyla ilgili sOylesi, panel ve konferans gibi
etkinliklerin artarak siirmesini saglamak,

Bolge ekonomisi, ticareti ve politikasina akademik faaliyetlerimizle destek olmaya devam
etmek,

Degisen ve gelisen egitim standartlarina uyum saglayacak sekilde, hem nitelik hem de nicelik
acisindan akademik kadromuzda gerekli diizenlemeleri yapmak,

Ogretim elemani ve dgrencilerimizin basarilarini desteklemek ve onlar1 tesvik etmek,

Kiitiiphane ve bilgisayar laboratuar1 hizmetlerini devam ettirmek ve kalitesini gelistirmek.
I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER
A- Mali Bilgiler
1- Biitce Uygulama Sonuclari

— Kaullanilan kaynaklara,

— Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,

— Varlik ve yiikiimliiliikler ile yardim yapilan birlik, kurum ve kuruluslarin faaliyetlerine
iliskin bilgilere,

— Temel mali tablolara ve bu tablolara iligskin agiklamalara yer verilir.
Ayrica, i¢ ve dis mali denetim sonuglar1 hakkindaki 6zet bilgiler de bu baslik altinda yer alir.

Tablo 20-2013 Y1l Hazine Yardimi

HAZINE
YARDIMI

Bﬁtge
Odenegi

Serbest
Odenek (b)

Gergeklesme
Durumu%
(a*100)/b

Kesin
Harcama(a)

Kalan
Odenek

Acgiklama

01- Personel
Giderleri

3595400

3500284

95116

02- Sos. Giiv.
Kur. D. Prim.
Giderleri

646000

646000

03-
Hizmet
Giderleri

Mal ve
Alim

52500

51431

1069

05-
Transferler

Cari

06- Sermaye
Giderleri

Toplam

4293900

4197715

96185
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2- Temel Mali Tablolara iliskin A¢iklamalar

B- Performans Bilgileri

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yonetmeligin 18/c maddesi
geregince Performans bilgileri bagligi altinda,

a) idarenin stratejik plan ve performans programi uyarinca yiritilen faaliyet ve
projelering,

b) performans programinda yer alan performans hedef ve gostergelerinin gerceklesme
durumu ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,

¢) diger performans bilgilerine ve bunlara iliskin degerlendirmelere yer verilir.

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

Bu boliimde bilimsel toplantilarla ilgili faaliyetler, yayinlarla ilgili faaliyetler ve projelerle ilgili faaliyetlere
dair istatistiksel bilgiler verilmistir.

1.1 Bilimsel Toplantilarla ilgili Faaliyetler
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FAALIYET TURU

FAALIYETIN ADI

SAYISI

Sempozyum ve Kongre

Konferans 1)Arab Spring and Libyan Case: A Personal Experience 7
2)Meslekte Kariyer Firsatlari,
3)israil Duvarmin Filistin Uzerine Etkisi ‘
4)Maliye Bakanligi'nda Kariyer Meslekler ve Gelir Idaresi
Baskanligi'nin Tanitimi
5)Mali Misavirlik Meslegi, Gelecegi ve Meslekte Kariyer
Firsatlart
6)Vergi Miifettisligi Meslegi ve Girig Siavi
7)Tiirkiye Istatistik Kurumu Tanitim Giinleri
Panel
Seminer 1)Sosyal Girisimcilik Faaliyetleri 1
A¢ik Oturum
Soylesi
Tiyatro
Konser
Sergi
Turnuva
Teknik Gezi
Egitim Semineri
Toplam 8

Tablo 21-Universite Uyeleri Tarafindan Diizenlenen Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel Faaliyetler
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Tablo 22-Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel Toplantilara Katilan Ogretim Uyesi ve idari Personel Sayisi

FAALIYET TURU

Akademik Personel

idari Personel

TOPLAM

Sempozyum ve Kongre

23

23

Konferans

5

5

Panel

Seminer

Acik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Egitim Semineri

Toplam

36

36
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Tablo 23-Ogrenciler Tarafindan Diizenlenen Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel Toplantilar

FAALIYET TURU ADI KATILAN TOPLANTI SAYISI
OGRENCI
SAYISI
Sempozyum ve Kongre
Konferans 1)istiklal Mars1 Nasil Dogdu 3
2)Gelecegini Simdi Yonet
3)Tiirkiye'de Kamu Borg ve
Nakit Yonetimi
Panel
Seminer 1)Kuantum Nefes Teknikleri
2)is Miilakatlar1 ve Basar1 Sirr1 3
3)Kurumsal Yo6netim
Agik Oturum
Soylesi
Tiyatro
Konser
Sergi
Turnuva
Teknik Gezi
Egitim Semineri
Toplam 6
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1.2 Yayinlarla ilgili Faaliyetler

Tablo 24- indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar, Bildiriler ve Kitaplar

YAYIN TURU YAYININ ADI FAKULTE | 2012-
TOPLAM 2013
YAYIN ARTIS
SAYISI %

Uluslararas1 Makale “Kayseri Organize Sanayi Bolgesindeki 2012 (9) %11

Firmalarin Yenilik Faaliyetleri Uzerine Bir 2013 (8) azalig
Alan Calismas1”, Bilgi Ekonomisi ve
Yonetimi Dergisi, Cilt: VIII, Sayi: II, ss.69-
87, 2013.

“Part-time  Employment in Turkey: An
Empirical Analysis”, Actual Problems of
Economics, N0:1(139), ss.439-449.

“liBF Kapsamindaki Mesleklere Y®&nelik
Egilimlerin Mali Miisavir (SMMM) Olma
Niyeti Uzerindeki Etkisine Yonelik Bir
Aragtirma,” Muhasebe ve Denetime Bakais,
Y1l:13 Say1:40 Haziran, s.43-62, 2013.

“Hisse Senedi Piyasalarinin Finansal Tablo
Duyurularina Tepkisi ve Bu Tepkinin
Biiyiikliigiinii Belirleyen Etmenler: Literatiir
Incelemesi,” Atatiirk Universitesi Iktisadi
ve Idari Bilimler Dergisi, Cilt:27 Say1:3,
5.163-184, 2013.

“Yillara Yaygin Insaat Taahhiit Islerinin
Finansal Raporlama Agisindan
Degerlendirilmesi,” Yonetim ve Ekonomi
Aragstirmalart Dergisi, Sayi:21, s.106-129,
2013.

”Multivariate Granger Causality between
Electricity Generation, Exports, Prices and
Economic Growth in" Turkey, Vol. 3,
Special Issue, pp. 41-51, 2013.

“Dis Ticarette Kur Riski Yonetimi: Temsili
Bir Tiirk Dis Ticaret Firmas1 igin Uygulama

Ornekleri”, Finansal Arastirmalar ve
Caligmalar Dergisi, Cilt 5, Say1 9, s. 93-112,
2013.

“The Effects of Unemployment, Income and
Education on Crime: Evidence from
Individual Data”, International Journal of
Economic Perspectives, Vol 7 Issue 3,
2013.

Ulusal Makale “Makro-Ekonomik  Biiylimeye  Mikro- 2012 (2) | %400
Kiiltiirel Bir Yaklagim: Turkiye'de Kentlerin | 2013 (10) | artis
Kiiltirel Biiylime Dinamikleri”, Erciyes
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Universitesi [IBF Dergisi (Econlit), Say1:41,
ss.1-24, 2013.

“Zamana Bagli Miisteri Gelis Oranlarina
Sahip Sistemlerin  Performans Analizi:
Banka Uygulamas1”, Yonetim ve Ekonomi
Aragtirmalart Dergisi, 20, 16-31, 2013.

“Tiirkiye'de Tarih Ogretiminin ~ Giincel
Sorunlar", TYB Akademi, 3 (8), 2013, s.
33-43.

“Iklim Degisikligi ve Dagitict Adalet”,
Eskisehir - Osmangazi Universitesi [IBF
Dergisi, 8(2) 183-203, 2013.

“Iklim _Etigi ve Ozdessizlik Sorunu”,
Uludag Universitesi IIBF Dergisi, 32(2)
(2013) (baskida).

“Yerel Yonetimlerin Finansman
Sorunlarinin Coziimiinde Motorlu Tasitlar
Vergisi Onerisi”, SOSYOEKONOMI, 9
(1)., 87-116, 2013.

“Kamu Kesiminde Performans Esash
Biit¢eleme Sonuglarinin
Degerlendirilmesinde Program
Degerlendirme Rating Arac1”, Kamu
Biitgesinde Yeni Yaklagimlar, ss.257-283,
Seckin Yayincilik: Ankara, 2013

“Tiirkiye’de Petrol Fiyatlari, [hracat ve Reel
Déviz Kuru Iliskisi: ARDL Sinir Testi
Yaklasimi  ve  Dinamik  Nedensellik
Analizi”, Uluslar arasi Yonetim Iktisat ve
Isletme Dergisi, Cilt9, Sayr 19, ss. 1-
30,2013.

“Tiirkiye’de  Birincil Enerji  Tiiketimi,
Karbondioksit Emisyonu ve Ekonomik
Biiyiime  iligkisi:  Esbiitiinlesme  ve
Nedensellik Analizi”, Eskisehir Osmangazi
Universitesi, .1.B.F. Dergisi, Cilt 8, Say1, 1,
Nisan, ss. 267-298, 2013.

Kibris, Ulusal Dava, Uluslararasi Cikmaz,
Selcuk Universitesi SBE Dergisi, 2014;

Uluslararasi Bildiri

“Investigating Existence of Tourism-Led
Growth Hypothesis in Cental Asian
Republics: A Bootstrap Panel Causality
Analysis”, with Asst. Prof. Dr. C. T. Tugcu,
International Conference on Eurasian
Econonomies, St. Petersburg, Russia, 17-18
September 2013, ss. 2-5.

Regionalism Tendencies in Post — Soviet

2012 (17)
2013 (12)

%29
azalis
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Countries”, with Dr. H. Mammadov,
International Conference on Eurasian
Economies, St. Petersburg, Russia, 17-18
September 2013.

Impacts of Coordination Between Monetary
and Fiscal Policies”, with M.F. Ilgiin, The
23rd International Conference of
International Trade and Finance Association
(IT&FA) with CIRANO ve Montreal Ecole
Polytechnique, Montreal, Canada, May 29-
June 1, 2013.

“Tourism and Economic Growth: The Case
of Mediterranean = Region”, with C.T.
Tugcu, The 23rd International Conference
of International Trade and  Finance
Association (IT&FA) with CIRANO ve
Montreal Ecole Polytechnique, Montreal,
Canada, May 29-June 1, 2013.

"The Relationship Between Technological
Change and Competitiveness: An Emprical
Analysis on Turkey", 11th International
Conference on Knowledge, Economy and
Management, Valetta-Malta, 27-30
November 2013.

“Assessment of Development of Tax Payers
Focused e-tax services of Turkish Revenue
Administration”, ICKEM 2013- 11th
International Conference on Knowledge,
Economy & Management, November 27-
30, 2013 Valletta/MALTA.

“Determinants of Incidence of Long-Term
Unemployment in Turkey: A New Evidence
from Micro Level Data”, EconAnadolu
2013: Anadolu International Conference in
Economics, June 19-21, 2013.

”Multivariate Granger Causality between
Electricity Generation, Exports, Prices and
Economic Growth in Turkey, Vol. 3,
Special Issue, pp. 41-51, 2013.

“Tiirkiye’de Petrol Fiyatlari, Ihracat ve Reel
Doviz Kuru Iligkisi: ARDL Smir Testi
Yaklasimi  ve  Dinamik  Nedensellik
Analizi”, Econ Anadolu 2013, June 19-21,
Eskisehir, 2013.

CIA Belgeleri Isiginda Yugoslavya'nin
Dagilmasi ve Bosna Savasi'nim ilk ki Yili,
Uluslararasi Aliya Izzetbegovig
Sempozyumu, Saraybosna, 2013;
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“Amiral Bristol’un Giinliik Ve Raporlarinda
[lk Tur Lozan Miizakereleri”, Tiirk Tarih
Kurumu 80. Yilinda Lozan Sempozyumu,
Ankara, 2013.

“Yonetim Kademelerinde Kadina Yonelik
Cinsiyet Ayrimcilign ve Cam Tavan
Sendromu”, International Women
Symposium and Art Workshop, Giresun
Universitesi, Giresun, 6-8 May1s 2013.

“Kamu Kurumlarinda Yolsuzlukla
Miicadelede  Giircistan ve  Tiirkiye
Karsilastirmasi”, Uluslararasi  XI. Kamu
Yonetimi = Forumu, On Dokuz Mayis
Universitesi, Samsun, 31 Ekim-01 Kasim
2013.

Ulusal Bildiri

“Iklim Etigi ve Ozdessizlik Sorunu”, II.
Kamu Etigi Kongresi, 27-28 Mart 2013,
TODAIE, Ankara.

“Kiiresel Kriz ve Avrupa Birligi’nin Kriz
Karsitt Maliye Politikalarinin
Etkinligi”,Kiresel  Kriz ve  Maliye
Politikalari, 28. Tiirkiye Maliye
Sempozyumu, Gazi Osman Pasa
Universitesi, 22-26 Mayis 2013, Manavgat,
Antalya.

“Kiiresel Kriz Sonrasi Finansal Piyasalara
Yonelik Politikalarin Yonetiminde Maliye
ve Para Politikalarimin Uyumu”, 28. Tiirkiye
Maliye Sempozyumu, Kiiresel Kriz ve
Maliye Politikalar1 Tebligler Kitabi, ss.287-
309, Antalya, 22-26 Mayis 2013.

“Kamu Calisanlarmin Yildirma (Mobbing)
Sorunu: Kahramanmarag’ta Bir Inceleme”,
(Poster Bildiri), TODAIE, Ankara, 2013.

“E. Laclau ve C. Mouffe’un Soylem Kuram1
Cercevesinde  HES = Miicadelesi”, 8.
Karaburun Bilim Kongresi, izmir, 4-7 Eyliil
2013.

2012 (2)
2013 (5)

%150
artis

Kitap

Para Banka ve Finansal Sistem, Detay
Yayncilik, Genisletilmis 5. Baski, Ankara,
2013.

Tiirkiye'de Finansal Yapi, Krizler ve
Ekonomik Istikrar ~Kararlari, Tiirkiye
Ekonomisi, Anadolu Universitesi, AOF
Yayinlari, Eskisehir, 2013, ss. 188-221.

Temel Sektorlerde Gelismeler I Tarim
Sektori”, Tirkiye Ekonomisi, Anadolu
Universitesi, AOF Yayinlar, Eskisehir,

2012 (7)
2013 (9)

%28 artis
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2013, ss. 96-127.

"Miisteri Iliskileri Yonetimi", Pazarlama
Yo6netimi, Kircova I., Benli T., Ed., Lisans
Yayncilik, Istanbul, ss.557-573, 2013.

111 Tirkiye Sektorel Muhasebe
Uygulamalar Sempozyumu: Saglik
Sektorinde  Muhasebe/Finans,  Vergi,
Denetim ve Hukuk, KSMMMO Yayinlari,
Yaym No:11, Nisan 2013.

“Ydnetisim, Otorite ve Mesruiyet”, (iginde)
Yonetisim  Turk  Kamu  YOnetimine
Yansimalar, ed. F. Neval Geng, Cizgi
Yayinevi, Konya, 1-62. (2013).

ABD Misyoner Teskilatlarinin Osmanli
Devleti’'ndeki Faaliyetleri ve Ermeniler,
Ermeni Arastirmalari, Kitapta Boliim

Harbord  Askeri  Kurulu, ABD’nin
Anadolu’da Biiyiikk  Ermenistan Kurma
Girisimi, , Ermeni Arastirmalari, Kitapta
Bolim.

”Bolgesel Gelismislik Farklarinin
Giderilmesine Yonelik Politikalar: Kayseri
Alt Bélgesi Uzerine Bir Uygulama”, 2000’1i
Yillarda Tiirkiye Ekonomisi: Yapisal
Dontistimler, Ana Sorunlar ve Coziime
Yonelik  Politika Onerileri, Nobel
Yayincilik, Ankara, ss. 239-259.

Tablo 25- Editorliik ve Hakemlik Yapan Ogretim Uyesi Sayis1 / Dergi Sayisi

Editorliik/Hakemlik Yapan | Editorliik/Hakemlik Dergi ~Hakemligi | Hakemligi
B e . Yapan Ogretim Uyesi | Yapilan Dergi
Ogretim Uyesi Sayis1 Yapilan Kitap Sayis1

Sayisi Sayisi
3 1 3 15
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Tablo 26- Wos’da indekslenmeyen 2011 Yihma Ait Atif indekslerde Yer Alan Erciyes
Universitesi Adresli Yayimnlar
(Adet)

Indekslenen Tim Dokimanlar Makaleler

Tablo 27- 2011 Y1l Wos'da Indekslenen E.U. Yayin Sayilarmin Indekslere Gore Dagilinm

SCI SSCI A&HCI TOPLAM

1.3 Projelerle Ilgili Faaliyetler

Tablo 28- Proje Sayilar:

2013
(A+B) Yilinda
2012 (A) (B) 2013  Yihnda | Kapanan
Yilinda 2012 Yilindan 2013’e | 2013 Yilinda Yeni | Yiiriitiillen Proje
PROJE BASLAMA Yiiriitiilen | Devreden Agilan Proje Sayis1 Sayisi

TUBITAK PROJE
PAZARI  OGRENCI
PROJELERI

TUBITAK PROJESI
ARASTIRMA
PROJESI

DPT PROJESI

TEZ PROJESI

SAN-TEZ PROJESI

TOPLAM

2- Performans Sonug¢larmin Degerlendirilmesi

Stratejik Stratejik Hedefler | Birim Hedefi Performans Agiklama
Amaclar Gergeklesme
Durumu (%)

Stratejik Amac- | Hedef-1 Egitimin
1 Gelistirlmesi

Hedef-2 D1s diinya ile iligki

Hedef-3 Akademik Eser

Hedef-4 Egitime Destek
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Stratejik Amac- | Hedef-1 Sanayi Isbirligi
2
Hedef-2 Gelismelerin
Giincellenmesi
Hedef-3 Mezunlara is
imkani
Stratejik Amag- | Hedef-1 Sosyal
3 Faaliyetlerin
Artirilmast
Hedef-2 Bolge
Ekonomisine
Destek
Hedef-3 Kadronun
Iylestirilmesi

3- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

(Performans gostergelerine iliskin degerlendirmeler, veri toplanmasi, islenmesi ve kalitesine
iliskin degerlendirmeler, veri elde edilmeyen durumlar ve nedenleri ile performans bilgi sisteminin
gelistirilmesine yonelik birim tarafindan yiiriitilen calismalara yer verilir. Kamu Idarelerinde
Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yonetmelik’in Gegici Madde 2’ye gore performans
programlart hazirlanana kadar, bu boliime iliskin bilgilere yer verilmeyecektir.)

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A- Ustiinliikler

1. Altyapy, fiziki imkanlar ve donanimin gorece yeterli ve gelismis olmasi,

2. Fakiiltede kurumsallasmanin saglanmis olmasi,

3. Yetkin bir akademik kadroya sahip olmasi,

4. Fakiiltemize ait bir kiitiiphanenin olmasi ve anahtar kavramla tarama sistemine sahip

olmasi,

o

Fakiiltede huzurlu bir galisma ortaminin olmasi,

6. Avrupa Birligi egitim sistemiyle uyum caligmalarinda 6nemli bir yolun alinmis olmasi ve
ogrenci/ogretim elemani degisimlerine baslanmasi,

7. Fakiiltemizin aktif 6grenci topluluklarini barindirmasi,

8. Ogrencilerimizin bir yil siireyle hazirhik smifina devam etmesi ve temel Ingilizce bilgisi
edinmis olarak fakiiltemizde egitime baglamasi,

9. Fakiiltemizde birgok dalda yiiksek lisans ve doktora egitiminin veriliyor olmasi,

10. Ogrenci-6gretim eleman iletisiminin yeterli diizeyde olmast,

11. Acilabilecek Ingilizce mesleki ders sayimizin fazla olmasi,
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12. Ogrencilerin ilgilendikleri ve kendilerini gelistirmek istedikleri alanlarda ders secme
imkanina sahip olmasi,

13. Her dalda kongrelerin diizenlenmis olmast ve bu kongrelerin diizenlenmesine ydnelik
potansiyelin var olmast;

14. Tecriibeli bir idari personel kadrosuna sahip olmast;

15. Fakiiltemizde ikinci 6gretim imkani sunan boliimlerin bulunmast;

16. Yeni boliimlerin agilmasi i¢in yeterli imkanlarin var olmasi,

B- Zayifhklar

Kurum iginde ortak yiiriitiilen akademik ¢alismalarin yetersizligi;
Ogretim elemanlarinin diger disiplinlerle ortak ¢alismaya yeterli ilgiyi gdstermemesi;
Akademik toplantilarin yetersizligi;

Katilime1 yénetim anlayiginin olmamast;

o > w0 DN

Ogrencilerin  yabanci dil bilgilerinin arzu edildigi oranda gelistirilememesi ve dil
bilgilerinin aktif olarak kullanmalarini saglayacak stratejilerin zayif kalmast;

Ogretim iiyelerinin akademik yaymlarini takip ve tesvik edecek yontemlerin olmamast;
Mezunlarla iligkilerin istenen seviyeye heniiz ulasmamis olmast;

Sosyal Bilim dallarinda elektronik veri tabanlarinin yeterli olmamasi;

© © N o

Fakiilte kiitiiphanesinde kaynak sayisinin yeterli ve giincel olmamast;

10. Ogretim elemanlar1 basina diisen ders yiikiiniin fazla olmast;

11. Kongre ve sempozyum gibi bilimsel aktivitelere ev sahipliginin istenen diizeyde olmamasi;

12. Akademik (0zellikle maliye ve uluslar arasi iliskiler boliimlerinde) ve idari personel
sayisinin yeterli diizeyde olmamast;

13. Genel olarak 0gretim elemanlarinin AB programlarina yeterince ilgi gostermemesi ve bu
programlar konusunda esgiidiimlii calismamalart;

14. Not ve sinif ge¢cme sisteminin 6grencinin derse ilgisini ve dersteki basarisini olumsuz
etkiliyor olmast;

15. Basarili 6grencilerin okulumuzu tercih etmemeleri;

16. Kurum kiiltiiriiniin ve kurumsal bagliligin istenilen diizeyde gelismemis olmast;

17. Akademik calismalar i¢in yeterli motivasyonun saglanamamast,

18. Fakiilte i¢i gorev ve ders dagiliminda uzmanliga yeterli diizeyde deger verilmemesi,

19. Beseri iligkilerin arzu edilen diizeyde olmamast;

20. Performans 6l¢timii yapilmamasi;

21. Erasmus programinin  sagladigi  potansiyel ve imkanlardan Yyeterli diizeyde

yararlanilmamast;
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22.

23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.

33.
34.
35.

36.
37.
38.

39.
40.
41.
42.
43.
44,

45,

46

47.

Ogrenci sayismin fazla olmasindan dolayr bitirme tezi/stajlarin  etkin bir sekilde
yonetilememesi ve uygulamaya yonelik egitimin zor olmast;

Fakiiltedeki faaliyetleri finanse edebilecek kaynaklarin yetersizligi;

Ingilizce olarak yiiriitiilen secimlik derslere yeterli ilginin olmamast;

Kurumsal tanitimin yeterli olmamast;

Bazi ders igeriklerinin birbirine benzer olusu;

Yeterli sayida proje iiretilememesi;

Fiziki altyapida goriilen yipranmalar ve temizligin yeterli olmamast;

Tecriibeli akademisyenlerin tecriibelerini gen¢ akademisyenlere yeterince aktaramamast;
Akademik atama ve yiikseltme Kriterleri;

Mezunlarin, is hayatinda farklilik yaratacak 6zelliklerinin kaybolmast;

Derse devam  ve disiplin  yonetmeligi  konularinda — &grencilerin  yeterince
bilin¢lendirilmemesi;
Arastirma gorevliligi siirecinde, yayin yapilmasinin tesvik edilmemesi;

Ders igeriklerinin periyodik sekilde giincellenmemesi;

Yurtdis1 tiniversitelerde lisans ve lisansiistii egitim almis O6gretim elemanlarina sahip
olunmasina ragmen yurtdis1 yayin sayisinin yetersiz olmast;

Sosyal faaliyetlerin yetersizligi;

Ogretim elemanlarinin sanayi ile ¢aligmasinin tesvik edilmemesi;

Ogretim elemanlarma yeni bilimsel arastirma teknikleri konusunda yeterli destegin
verilmemesi;

Fakiilte dergisinin endekslerde taranan bir dergi olmamasi;

Y 6netisim eksikligi;

Rehberlik ve psikolojik danigmanlik hizmetlerinin yetersizligi;

Ogrencilere yonelik kariyer yonlendirme yetersizligi;

Uzaktan egitim i¢in ¢alismalarin baglamamis olmast;

Ogretim {iyelerinin ulusal ve uluslararasi diizeydeki dergi, kongre v.b. organizasyonlarda
yeterince gorev almamasi,

Ulusal/uluslar arasi iiniversiteler/fakiilteler arasi ortaklik iliskilerinin zay1fligy;

. Ingilizce isletme ve iktisat boliimlerinin acilmamasi dolayisiyla yeni kurulacak

iiniversitelerle rekabet edememe olasiligi;
Siif donanimlarinin yetersizligi.

C- Degerlendirme

Kurum i¢inde ortak yiiriitiilen akademik ¢alismalarin artirilmasi
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10.
11.
12.
13.
14.
15.

16.
17.

18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,
25.
26.

Ogretim elemanlarmin diger disiplinlerle ortak ¢alismaya tesvik edilmesi

Akademik toplantilarin artirilmast,

Ogretim iiyelerinin akademik yaymlarimni takip ve tesvik edecek yontemlerin gelistirilmesi
Ogretim elemanlar1 basina diisen ders yiikiiniin azaltilmas:

Tecriibeli akademisyenlerin tecriibelerini geng akademisyenlere aktarmasinin saglanmasi,
Arastirma gorevliligi siirecinde yayin yapilmasinin tesvik edilmesi,

Fakiilte dergisinin endekslerde taranan bir dergi olmasinin saglanmast,

Ogretim iiyelerinin ulusal ve uluslararas: diizeydeki dergi, kongre v.b. organizasyonlarda
gorev almalarinin saglanmast,

Ulusal/uluslar arasi iiniversiteler/fakiilteler arasi ortaklik iligskilerinin artirilmasi,

Ogretim elemanlarinin uluslar aras1 mesleki kuruluslara iiyeliklerinin desteklenmesi
Aragtirma fonlarindan yararlanilmasinin tesvik edilmesi,

Ogretim iiyelerinin arastirma i¢in yurtdisina génderilmelerinin tesvik edilmesi,

Ulusal hakemli dergilerdeki yayin sayisinin nicelik ve nitelik olarak artirtlmasi

Yurtdis1 iiniversitelerde lisans ve lisansiistii egitim almig Ogretim elemanlarinin
katilimlariyla uluslararasi yayin sayisinin artiritlmasi

Bilimsel etkinliklerin artirilmasi.

Fakiiltemizde baz1 boliimlere yeni alinacak arastirma gorevlilerinin kendi bilim dallarinda
yiiksek lisans ve doktora yapmalarinin saglanmasi.

Ihtiya¢ duyulan veri tabanlarina abone olunmast.

Kongre sunumlarinin kitaplasmasinin saglanmasi.

Derleme (edit) kitap ¢caligsmalarina agirlik verilmesi.

Stratejik Arastirmalar Enstitiisii acilmasina destek olunmas.

Yurtici ve yurtdisi tiniversiteler ile ortak ¢alismalar yapilmasi

Kayseri ile ilgili arastirmalarin artirilmasi

“Egiticilerin egitimi” siirecinin baglatilmasi

Ogretim elemanlarmin yabanei dil konusma ve yazma becerilerinin artirilmasi

Avrupa Birligi fonlarindan daha fazla yararlanilmasi.

V- ONERI VE TEDBIRLER

Oneri ve tedbirler basligi altinda zikredilebilecek hususlar yukarida belirttigimiz zaaflarimiz ile
siirhidir. Zaaflarimizi gidermek icin yapmamiz gereken isleri zaaflarimizi yukarida belirtirken
zimnen ifade etmis olduk.
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EKLER

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare biit¢cesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim cergevesinde i¢ kontrol sisteminin
idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli glivenceyi
sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetci
raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini
beyan ederim. (Kayseri — 28.02.2014)

Prof. Dr. Ekrem ERDEM
Dekan
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SA: Universite Stratejik Amac1 SH: Universite Stratejik Hedefi

PG: Performans Gostergesi
EGITIM OGRETIM ILE ILGILI FAALIYETLER
SA Egiticilerin Egitimi
SH Her birimin 2014 yilina kadar kendi egitici elemanlarim belirleyip, ekiplerini
kurmasi ve tilm 6gretim elemanlarinin, egiticilerin egitimi programindan gecirilmesi.

PG Egitim Ekibi olusturulan birim sayis1

PG Egitim alan 6gretim iiyesi sayist

Egitim Ekibi Uyeleri

Egitici Egitimi Alan Ogretim Elemam
2012 Ogretim 2012/2013
Yili Egitim Alan | 2013 Egitim Alan | Egitim Alan Ogretim
Ogretim Eleman1 | Ogretim Elemani Elemanm /Toplam
UNVAN Sayis1 Sayis1 Ogretim Eleman
Profesor

Docgent

Yardimc1 Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Aragtirma Gorevlisi

Uzman

Cevirici

Egitim-Ogretim Planlamacisi
TOPLAM

SA Egitim Ogretim Programlariin Gelistirilmesi

SH 2014 yilina kadar ders iceriklerinin, en az bir kez ilgili birimlerce giincellenmesi.
PG Ders igeriklerini degerlendirme komisyonlar1 kurulmasi ve degerlendirmenin bu

komisyon tarafindan yapilmasi
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2012-2013 Egitim — Ogretim Y1l Ders Degerlendirme Komisyon Uyeleri

Icerigi Giincellenen Dersler

Biitiin boliimlerin dersleri giincellenmistir.

Icerigi Giincellenen Ders Sayisi

Toplam Ders Sayisi

Giincellenen Ders / Toplam Ders

SA Egitim Ogretim Programlarinin Gelistirilmesi

SH Yabancl dil egitiminde etkinligi artiracak yontemlerin kullanilmasi.

PG Egitimde pratik saatlerin orani

Yabanci Dil Pratik Ders
Sayisi

Yabanci Dil Teorik Ders

Sayisi

Pratik Ders / Toplam Ders

2011-2012 2012-2013

2011-2012 | 2012-2013

2011-2012 2012-2013

PG Yabanci uyruklu 6gretim elemanlarinin sayisi

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlar

Kisi Sayisi

2013 Yili

Unvan

2011-2012

Yabanci

Uyruklu Sayisi /
2012-2013 Ogretim

Eleman1 Sayisi

Profesor

Docgent

Yrd. Dogent

Ogretim Gérevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim
Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam
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PG Yabanci dildeki sosyal etkinliklerin sayisi

Yabanci dildeki sosyal etkinliklerin sayisi

2011 2012 2013
Etkinlik Ttirti Sayi | Etkinlik Tiiri Say1 | Etkinlik Tiri Say1
Konferans 2 Konferans 1
Toplam 2 1
SH Hazirhk sinifinda basari oraninin artirilmasi
PG Akademik not ortalamast
PG Ogrencilerin hazirlik sinifin1 gegme orani
2011-2012 2012-2013
Hazirlik Sinifi Akademik Not Ortalamasi
Toplam Hazirlik Ogrenci Sayist 785 785
Hazirhik Smifin1 Gegen Ogrenci Sayist 260 152
Hazirlik Smifin1 Gegen Ogrenci Sayist / %33 %19

Toplam Hazirlik Ogrenci Sayist

SH Ogrencilere yurtdisinda yabanei dil egitimi ve staj imkan1 saglanmasi

PG Yabanci dil egitimi ve staj i¢in yurt disina giden 6grenci sayisi

PG Universite tarafindan yurt disina génderilen 6grenci sayist

Universite tarafindan yurt disina génderilen 6grenci sayisi

2012

2013

Yabanci Dil Egitimi I¢in Yurtdisina Giden

Ogrenci Sayisi

Staj I¢in Yurtdisina Giden Ogrenci Sayist

Universite Tarafindan Yurtdisina Gonderilen

Ogrenci Sayisi
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SH Staj olanaklarinin artirilmasi ve etkin hale getirilmesi

PG Ogrencilerin staj yaptiklar yerlerin sayisi

Staj Yapan Ogrenci Sayisi ve Staj Yapilan Yer Sayist

2011-2012 2012-2013
Staj Yapilan Yer Sayisi 500 500
Staj Yapan Ogrenci Sayisi 991 555
Staj Yapan Ogrenci / Toplam Ogrenci %27 %15

PG Staj yapilan yerlerden alinan geri bildirimler

2011-2012 2012-2013

Anket Yapilan Staj Yeri Sayisi

Anket Memnuniyet Orani

SH Olg¢me ve degerlendirme sisteminin gelistirilmesi

PG Olgme ve degerlendirme komisyonlar1 kurulmasi

Olgme ve Degerlendirme Komisyonu Uyeleri

SH Ogretim elemanlarinin haftalik ders yiiklerinin azaltilmasi

PG Ogretim elemani basina diisen haftalik teorik ders saati

Haftahik Toplam Teorik Haftahk Teorik Ders / Ogretim
Ders Saati Eleman Sayist

Unvan (2012-2013)

Profesor

Docgent

Yrd. Dogent

Ogretim Gérevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim Planlamacist

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam
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SH Ogrenci memnuniyet oraninin artirilmasi

PG Ogrenci memnuniyet anketleri

Ogrenci Memnuniyet Orani

2011/2012 2012/2013

SH Smmflardaki 6grenci sayisinin azaltilmasi

PG Smuflardaki 6grenci sayilari

2012- 2013 Y1ili Simif Bagina Diisen Ogrenci Sayisi

Sinif Sayisi Ogrenci Sayist Ogrenci sayist / Kullanilan Sinif
Kullanilan Kullanilmayan Sayis1
36 0 3627 100

SH Ogretimde bilisim teknolojilerinden etkin bir sekilde yararlanilmasi

PG Ogrencilerin kullanabilecegi internet baglantili bilgisayar sayisi

Ogrencilerin kullanabilecegi internet baglantili bilgisayar sayisi

. ) Internet Baglantili | Internet Baglantili Bilgisayar Sayist
Ogrenci Sayisi ar. .. f
Bilgisayar Sayisi / Ogrenci Sayisi

3627 46 0,01

PG Egitim materyali internet ortaminda yayinlanan ders sayisi

Egitim materyali internet ortaminda yayinlanan ders sayisi

2011-2012 2012-2013

SA Lisansiistii Egitimin Niteliginin Gelistirilmesi

SH Lisansiistii donemdeki bilimsel ¢calisma ve tezlerin yayina doniistiiriilmesi

PG Bildiriye doniistiiriilen bilimsel ¢alisma ve tez sayisi

Bildiriye doniistiiriilen bilimsel ¢aligma ve tez sayist
2012 2013
Bilimsel Caligma Sayisi 16 4
Bildiriye Doniistiiriilen Bilimsel Caligma Sayisi 8 5
Tez Sayis1 2
Bildiriye Donistiiriilen Tez Sayis1 1 2
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PG Yayma doniistiiriilen bilimsel ¢calisma ve tez sayisi

Yayina doniistiiriilen bilimsel ¢aligma ve tez sayisi

2012 2013
Bilimsel Calisma Sayisi 32 3
Yayina Doniistiiriilen Bilimsel Calisma sayis1 27 7
Tez Sayisi
Yayina Doniistiiriilen Tez Sayisi 1

SH Lisansiistii donemdeki bilimsel ¢calisma ve tezlerin proje destegiyle yapilmasi

PG Proje destekli bilimsel ¢calisma ve tez sayist

Proje destekli bilimsel ¢alisma ve tez sayisi

2012 2013
Bilimsel Calisma Sayisi 1 2
Proje Destekli Bilimsel Calisma sayisi 1 1
Tez Sayisi 1 2
Proje Destekli Tez Sayisi 1 1

SH Tez kalitesinin ve uygulanabilirliginin artirilmasi

PG Bilimsel atif sayist

2012 2013

Bilimsel Atif Sayisi 12 4

PG Bagvurulan veya alinan patent sayisi

2012 2013

Bagvurulan Patent Sayisi

Alman Patent Sayist

TOPLAM

PG Paydaslarca desteklenen tez sayisi

Paydaslarca desteklenen tez sayisi

Destekleyen Paydaglar 2011 2012 2013

TOPLAM
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SH Egitim Bilimleri Enstitiisii kurulmasi

PG Egitim Bilimleri Enstitiisii kurulmasi

Egitim Bilimleri Enstitlisii kurulmas: ilgili faaliyetler

Faaliyetler Maliyet

SH Spor Bilimleri Enstitiisii kurulmasi

PG Spor Bilimleri Enstitiisii kurulmasi

Spor Bilimleri Enstitiisii kurulmasi ilgili faaliyetler

Faaliyetler Maliyet

SA 1.3. Egitimde Uluslararasi isbirliginin Saglanmasi

SH Yurtdisindaki iiniversitelerle 6zel protokoller ve Avrupa
Programlar ¢ercevesinde ortak egitim programlari acilmasi

PG Isbirligi yapilan yurt disindaki iiniversite sayisi

PG Ortak yiiriitiilen egitim programi sayist

Birligi Egitim

2011-2012

2012-2013

Isbirligi Yapilan Yurt Disindaki Universite Sayist 11

12

Ortak Yiriitiilen Egitim Programi Sayisi

Isbirligi Yapilan Yurt Disindaki Universite Ad

Friedrich-Alexander-Universitit Erlangen-Niirnberg, Almanya

Hochschule Niederrhein, Niederrhein University Of Applied Sciences, Almanya

Universitit Rostock, Almanya

Hogeschool Limburg, Belgika

American University In Bulgaria, Bulgaristan

Fontys Hogescholen, Hollanda

Universidad Rey Juan Carlos, Ispanya

Széchenyi Istvan Egyetem, Macaristan

Universita Del Sannio — Benevento,Italya

Uniwersytet Lodzki, Polonya

Instituto Politécnico Do Porto, Portekiz

Panepistimio Egeou, Yunanistan

Ortak Yiiriitiilen Egitim Program Adi
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PG Yurt dis1 iniversitelerde egitim faaliyetine katilan 6gretim {iyesi sayisi

Yurt dist iniversitelerde egitim faaliyetine katilan 6gretim tiyesi sayisi

2011-2012

2012-2013

Egitim Faaliyetine Katilan Ogretim Uyesi Sayisi

1

Egitim Faaliyetine Katilan Ogretim Uyesi Sayis1 / Ogretim Uyesi Sayis1

Egitim Faaliyeti Ad1

PG Erciyes Universitesinde egitim faaliyetine katilan yabanci dgretim {iyesi say1si

2011-
2012

2012-
2013

Erciyes Universitesinde egitim faaliyetine katilan yabanc1 6gretim iiyesi sayisi

Egitim Faaliyetine Katilan Yabanci Ogretim Uyesi Sayis1 / Ogretim Uyesi Sayis1

TOPLAM

SH Ogrenci degisim programindan faydalanan 6grenci sayisinin artirillmasi

PG Ogrenci degisim program ile yurt disina giden dgrenci sayisi

2011-2012 | 2012-2013
Ogrenci degisim programu ile yurt disina giden 6grenci sayis1 12 24
PG Ogrenci degisim programu ile yurt disindan gelen 68renci sayisi
2011-2012 | 2012-2013
Ogrenci degisim programu ile yurt disindan gelen dgrenci sayisi 5 -

SH Universitenin dis degerlendirmecilerin denetiminden gecmis olmasi

PG Yapilan dis degerlendirme sayist

Dis Degerlendirme Yapan Kurumlar

Degerlendirme Sayisi

2011-2012

2012-2013

PG Olumlu degerlendirme sayi1s1

Olumlu Dis Degerlendirme Yapanlar

Degerlendirme Sayis1

2011-2012

2012-2013
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SA Ogrenciye Yonelik Hizmetlerin Artirllmasi

SH Ogrenciye verilen burs ve yardimlarin artirilmasi

PG Burslardan yararlanan 6grenci sayisi

2012 2013
Burslardan yararlanan dgrenci sayisi 41 32
PG Sosyal yardimlardan yararlanan 6grenci sayisi
2012 2013
Sosyal yardimlardan yararlanan 6grenci sayisi
PG Sosyal yardimlarda bulunan kisi ve kuruluslarin sayisi
2012 2013

Sosyal yardimlarda bulunan kisi sayisi

Sosyal yardimlarda bulunan kuruluslarin sayisi

SH Ogrencilere etkili rehberlik ve damsmanhk hizmeti verilmesi

PG Rehberlik hizmeti veren gorevli sayisi

2012 2013
Rehberlik hizmeti veren gorevli sayist 20 20
PG Ogretim elemani basina damigmanlik yapilan 6grenci sayist
Ogretim eleman1 basina danigmanlik yapilan dgrenci sayist 2012-2013

Danigmanlik Yapilan Ogrenci Sayisi 3627
Danigmanlik Yapan Ogretim Elemam Sayisi 24
Danmigmanlik Yapilan Ogrenci Sayist / Danismanlik Yapan Ogretim Elemant

Sayist ot

PG Ogrenci memnuniyet anketleri

2010- | 2011- | 2012-

Ogrenci memnuniyeti
2011 | 2012 | 2013

Ogrenci memnuniyet orani
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BILIMSEL ARASTIRMA ILE ILGILi FAALIYETLER

SA Universitenin Bilimsel Yayin Siralamasindaki Konumunun Yiikseltilmesi

SH Indekse giren yayin sayisinin artirilmasi

PG Indekse giren yayin sayisi

2013 Y11 WOS' da Indekslenen Yayin Sayilarmin indekslere Gore Dagilimi

scl sscl A&HCI 2013 Toplam SCI,
2012 2013 2012 2013 2012 2013 SSCI, A&HCI

PG Ogretim elemani basia diisen yaym sayist

Ogretim Eleman Bagina Diisen Yayin Sayisi

> WOS *da WOS *da Indekslenen Yayin
Insekslelslmeyen Indekslenen Yaym Sayis1/ Ogretim Elemamn
ayi SayIst Sayisi Sayisi

Unvan 2012 2013 2012 2013 2012 2013

Profesor

Dogent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Ceyvirici

Egitim-Ogretim Planlamacisi
Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

SH Her 6gretim iiyesinin yayin yapmasinin saglanmasi

PG Ogretim iiyesi bagina diisen yayin sayist

Yaym Yapan Ogretim Uyesi Sayist ga 2;}1/:1 ﬁgsgg%‘:}tﬁ Isjz;ssl]
Unvan 2012 2013 2012 2013
Profesor 18 15 0,36 0,34
Dogent 11 11 0,23 0,25
Yrd. Dogent 22 23 0,46 0,52
Toplam 51 49 1,05 1,11
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SA Bilimsel Yayin Kalitesinin Artirilmasi

SH Bilimsel yayinlarin proje destekli olmasi

PG Proje destegi alinarak yapilan yayin sayisi

Proje Sayis1

Proje Destekli Yayin

Sayisi

Unvan

2012 2013 2012

2013

Profesor

Dogent

Yrd. Dogent

Ogretim Gérevlisi

Okutman

Ceyvirici

Egitim-Ogretim Planlamacist

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

SH Bilimsel atif sayisinin artirilmasi

PG Atif yapilan yayin sayisi

Atif yapilan yayin sayisi

Unvan

Indekslenen
yayilardan Atif

Makalelerden Atif

Diger
Dokiimanlardan
Atf

Profesor

Dogent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim Planlamacisi

Aragtirma Gorevlisi

Uzman

Toplam
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SH Etki katsayisi (impact factor) yiiksek olan dergilerdeki yayin sayisinin artirilmasi

PG 2.2.3.1. Etki katsayisi yiiksek olan dergilerdeki yayin sayisi

2013 Y1l Etki Katsayist Yiiksek Olan Dergilerdeki Yayin Sayilar

SCI

SSCI

A&HCI

2013 Toplam SCI

2012

2013

2012

2013

2012

2013

ISSCI | A&HCI

1

SH indekse giren Erciyes Universitesi yayini dergi sayisinin artirllmasi

PG Indekse giren dergi sayisi

Indekse giren dergi say1si

Dergi Ad1

2012

2013

1

SH Dergilere yapilan danismanhk veya editorliik sayisinin artirilmasi

PG Ulusal dergilere yapilan danigmanlik veya editorliik sayisi

Ulusal dergilere yapilan danismanlik veya editorliik sayist

Edltorl}l{dH?keI--nhk. Editorliik/Hakemlik Dergi Hakemligi Yapan Ogretim akgnligi
Y P Qretim Uyest Yapilan Kitap Sayisi Uyesi Sayisi b
Sayis1 P PRy, M Y Dergi Sayisi
4 16 4 16
PG Uluslar aras1 dergilere yapilan danigmanlik veya editorliik sayisi
Uluslar arasi dergilere yapilan danigsmanlik veya editorlik sayisi

EditorMi/HakemiNg Editorliik/Hakemlik Dergi Hakemligi Yapan Ogretim Hakemligi
- Yangn Yapilan Kitap Sayisi Uyesi Sayisi Yapilan
Ogretim Uyesi Sayisi P D23 Y Y Dergi Sayisi
1 1

SA Yurt ici ve Yurt Disi Ortak Arastirmalarin Artirilmasi

SH Yurtdis1 projeler icin bagvuru sayisinin artirilmasi

PG Yurtdis1 projelere bagvuru sayist

Yurtdisi Projelere Bagvuru Sayisi

Proje Tiirii

2012

2013

AB hibe projeleri bagvuru sayisi

Leonardo Vinci projeleri bagvuru sayisi
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SH Yurtdis1 bildirilerin ve yayinlarin desteklenmesi

PG Destek verilen ¢alisma sayisi

Destek verilen ¢alisma sayisi

2012 2013
Desteklenen Yurtdist Bildiri Sayist 9 6
Desteklenen Yurtdis1 Bildiri / Toplam
Bildiri Sayis1
Desteklenen Yayin Sayisi
Desteklenen Toplam Yayin Sayist 9 6

PG Saglanan parasal destek miktari

Saglanan parasal destek miktar1

2012 2013

Yurtdis1 Bildiri i¢in saglanan destek

Yayinlar i¢in saglanan destek

SH Ulusal ve uluslararasi projelere katilma oraninin artirilmasi

PG Ulusal katiliml1 proje sayis1

Ulusal katiliml proje sayisi

Proje Tiirii

2012 2013

Bilimsel Arastirma Projesi

L

Tiibitak Projesi

San-Tez Projesi

Tez Projesi

DPT

Diger

PG Uluslararast katilimli proje sayisi

Uluslar aras1 katilimlr proje sayis1

2012 2013

Yiriitiilen AB hibe projeleri

Leonardo Vinci projeleri

46




SH Ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilarin artirilmasi
PG Ulusal toplant1 sayis1

PG Uluslararasi toplant1 sayist

Bilimsel Toplant1 Sayisi
2012 2013
Ulusal Toplant1 say1si 28 36

Uluslararasi toplanti sayisi

UNIVERSITE-ENDUSTRIi ISBIRLIGININ GELISTIRILMESI ILE ILGILI
FALIYETLER

SA Endiistri ile Ulusal ve Uluslararasi Ortak Projeler Yiurutiilmesi

SH Teknolojik iiriinlere doniisen bilimsel protokol ve ¢calismalarin yapilmasi

PG Teknolojik {iriinlere doniisen bilimsel ¢calisma ve protokol sayisi

Teknolojik iiriinlere doniigen bilimsel ¢alisma ve protokol sayist
2012 2013

SH Erciyes Universitesi Teknoloji Arastirma ve Uygulama Merkezi (ERTAM),
TEKMER ve Teknopark’in etkinliginin artirilmasi
PG ERTAM, TEKMER ve Teknopark’ta yiiriitiilen ¢alisma sayist

ERTAM, TEKMER ve Teknopark’ta yiiriitiilen ¢alisma sayis1
2012 2013

ERTAM

TEKMER

Teknopark
PG ERTAM, TEKMER ve Teknopark’ta yiiriitiilen ortak ¢calisma sayis1

ERTAM, TEKMER ve Teknopark’ta yiiriitiilen ortak ¢alisma sayisi
2012 2013

ERTAM
TEKMER
Teknopark
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SH KOSGESB ile isbirliginin artirilmasi
PG KOSGERB ile yiiriitiilen ortak ¢alisma sayisi

KOSGERB ile yiiriitiilen ortak ¢aligma sayisi
2012 2013

SA Endiistriye Yonelik Egitim Hizmetleri Verilmesi

SH Endiistri kuruluslarinda egitim programlari diizenlenmesi

PG Endiistri kuruluslarinda verilen egitim programi sayisi

2013 Yili Endiistri kuruluslarinda verilen egitim programi adi ve sayisi

Egitim

Egitim Verilen Endiistri Kurulusu Adi | Egitimi Veren Kisi ve Verilen Egitimin Ad1 Siiresi

SA Endiistriyel Kuruluslarda Universitenin Temsilinin Saglanmasi

SH Endiistriyel kurum ve kuruluslara yapilan damismanhk hizmetlerinin artirilmasi

PG Yapilan danigmanlik sayis1

2013 Yili Endiistri kuruluslarinda verilen danismanlik hizmeti ve sayisi

Danigmanlik Hizmeti Verilen Endiistri Danigmanlik Hizmetinin Konusu ve Danigman Kisi /
Kurulusu Adi Kisiler

SH Universitenin temsil edildigi kuruluslarin sayisinin artirilmasi

PG Universitenin temsil edildigi kurulus sayis1

2013 Y1l1 Universitenin temsil edildigi kurulus sayis

Universitenin temsil edildigi kurulusun adi
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SA Universitenin Avrupa Birligi (AB) Projelerine Aktif Katihminin

Saglanmasi

SH Universitenin katildigi AB projelerinin artirilmasi

PG Universitenin katildig1 AB proje sayisi

Istirak¢i yada ortak olunan AB proje ad1 ve sayisi
2012 Yilinda Istirakci ve Ortak Olunan AB 2013 Yilinda Istirakci ve Ortak Olunan AB Proje
Proje Adi Adi

PG AB Projelerinde Egitimei, danigman ve koordinator olarak gorev alan d6gretim iiyesi

sayi1sl

AB Projelerinde Egitimci, danigman ve koordinator olarak gorev alan 6gretim iiyesi sayist

Egitimci Sayisi Danigman Sayisi Koordinator Sayisi
Unvan 2012 2013 2012 2013 2012 2013

Profesor

Docgent
Yrd.
Dogent

Toplam

TANITIM VE HALKLA iLISKIiLER iLE ILGILI FAALIYETLER

SA Universitenin Imajimin Gelistirilmesi

SH Universite tanitim materyallerinin sayisinin ve kalitesinin artirilmasi

PG Tanitim materyallerine ayrilan mali kaynak miktari

Tanitim materyallerine ayrilan mali kaynak miktar1
Tanitim Materyali Materyal / Tanitim Sayi1si 2013 Y1l Maliyeti
1-Brosiir
2-Kitap, Kitapcik
3-Dergi
4-Web sayfasi yoluyla tanitim
5-CD
6-Karton Canta Vb. Hediyeler
7-Ajanda
8-Tanitim Anketleri

9-Gazete yoluyla tanitim

10-Televizyon yoluyla tanitim
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11-0SS Ogrencilerine Verilen Tanitim
Konferanslari

SH Basin yayimn kuruluslarinca yayimnlanan iiniversite ile ilgili olumlu haberlerin
sayisinin artirilmasi

PG Tanitici haber sayist

Olumlu tanitici haber ve sayisi

Tanitic1 Haberi Yapan

Kurulus Yapilan Haberin Konusu

PG Universite mensuplarinin katildig1 program sayzsi

2013 Y1l Basin Yayin Kuruluslarinda Universite mensuplarimin katildig1 program sayist

Katilan Universite
Mensubu

Programin Adi / Konusu

SH Ulusal ve uluslararasi sportif, sanatsal ve Kiiltiirel etkinlikler diizenlenmesi

PG Ulusal sportif, sanatsal ve kiiltiirel etkinliklerin say1st

Ulusal sportif, sanatsal ve kiiltiirel etkinliklerin sayist
Sportif etkinlikler

Etkinlik Tiirii Say1si
Spor Miisabakalari
Sanatsal Etkinlikler
Etkinlik Tiril Say1si
Resim Sergisi

Heykel Sergisi
Tiyatro Turnesi

Kiltiirel Etkinlikler

Etkinlik Tirid Sayisi
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PG Uluslararasi sportif, sanatsal ve kiiltiirel etkinliklerin sayisi

Uluslararasi sportif, sanatsal ve kiiltiirel etkinliklerin sayisi

Sportif etkinlikler

Etkinlik Tiri Sayisi
Spor Miisabakalart
Sanatsal Etkinlikler
Etkinlik Tiri Sayisi
Resim Sergisi

Heykel Sergisi

Kilturel Etkinlikler

Etkinlik Tiirii Sayisi

SA Potansiyel Universite Ogrencilerine Etkin Tanitim

SH Ortaogretim kurumlari ve dershaneler ¢capinda etkin tanitim yapilmasi

PG Tanitim yapilan lise sayis1

PG Tanitim yapilan dersane sayist

PG Tanitim i¢in génderilen materyal sayisi

Ortadgretim kurumlari ve dershaneler gapinda etkin tanitim sayilar
2012 2013
Tanitim yapilan lise sayisi 10 10
Tanitum yapilan dersane sayisi 5 5
Tanitim i¢in gonderilen materyal 500 500
sayis1

SH OSS sinavinda basarili 6grencileri iiniversiteye cekmek

PG Erciyes Universitesine kayit yaptiran basarili grenci sayisi

Kayi1t yaptiran basarili 6grenci sayist

2011-2012

2012-2013

[k 1000 e giren dgrenci say1st

1000-5000 siralamasina giren dgrenci sayisi

5000-10000 siralamasina giren 6grenci sayist
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SH Ogrenci aileleri ve iiniversite arasindaki iletisimi artirmak

PG Ailelere yonelik faaliyet sayisi

Ailelere yonelik faaliyet sayisi

2012 2013
Yapilan Faaliyet Adi Yapilan Faaliyet Adi
SA Paydaslarla iliskilerin Gelistirilmesi
SH Mezun 6grenciler sisteminin kurulmasi
PG lletisim kurulabilen mezun sayisi
Iletisim kurulabilen mezun sayist
2011 2012 2013

PG Universite tarafindan organize edilen mezun etkinligi sayisi

Egitim birimlerinde organize edilen mezun etkinligi sayisi

Etkinlik Ad1(2012)

Etkinlik Ad1 (2013)

SH Alani ile ilgili ise yerlesen mezun sayisinin artirilmasi

PG Universitenin istihdamina aracilik ettigi mezun sayist

Universitenin, alani ile ilgili istihdamina aracilik ettigi mezun say1st

2012

2013

Istihdamina aracilik edilen mezun sayisi

Istihdamina aracilik edilen mezun sayisi / Mezun Sayis1

SH Sivil toplum kuruluslari ile iliskilerin gelistirilmesi

PG Iliskide bulunulan kurulus sayisi

Iliskide Bulunulan Sivil Toplum Kurulusu Sayist

Kurulus Ad1 (2012)

Kurulus Ad1 (2013)
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PG Ortak yiirtitiilen etkinlik sayis1

Sivil toplum kuruluslariyla ortak yiiriitiilen etkinlik say1si

Etkinlik Ad1 (2012)

Etkinlik Ad1 (2013)

SH Toplum sorunlari ile ilgili merkezler kurulmasi

PG Toplum sorunlariyla ilgili merkez sayisi

PG Toplum sorunlartyla ilgili merkezlere bagvuru sayisi

PG Toplum sorunlariyla ilgili merkezlerde ¢alisan personel sayisi

Toplum sorunlartyla ilgili merkezlere basvuru sayisi

Toplum sorunlartyla ilgili merkezler
( Kisa ve agik adiyla)

Merkezlere bagvuru
sayisl

Merkezlerde ¢alisan
personel sayisi

SH Hastanenin saghk hizmeti kalitesinin artirilmasi

PG Hasta memnuniyet anketleri

PG Hasta yakint memnuniyet anketleri

Hasta ve hasta yakini memnuniyet anketleri

Hasta Memnuniyet Oran1 %

Hasta Yakini Memnuniyet Orani %

SH Paydaslarin memnuniyetinin artirilmasi

PG Paydas memnuniyet anketleri

Paydas memnuniyet anketleri

Anket Yapilan i¢ / Dis Paydas

Paydas Memnuniyet Oran1 %

53




ALTYAPI GELISTIRME iLE ILGILI FAALIYETLER

SA Altyapr Eksikliklerinin Giderilmesi

SH Universitenin gelecege yonelik fiziki gelisme planinin yapilmasi

PG Universitenin gelecege yonelik fiziki gelisme planinin yapilmasi

Universitenin gelecege yonelik fiziki gelisme planinin yapilmasi

Faaliyet Maliyeti

Planin Olgunlastirilmasi ile ilgili faaliyetler 2-

SH Kiiltiir ve kongre merkezinin 2013 yilina kadar tamamlanmasi

PG Kiiltiir ve kongre merkezinin 2013 yilina kadar tamamlanmasi

2013 Y1l Kiiltiir ve kongre merkezinin insaati ile ilgili faaliyetler

Faaliyetler Maliyet

SH Ogrenci sosyal hizmet binalarinin gelistirilmesi

PG Ogrenci sosyal hizmet binalarmin gelistirilmesi

2013 Y1l Ogrenci sosyal hizmet binalarinin gelistirilmesi

Faaliyetler Maliyet

SA Donamim Eksikliklerinin Giderilmesi

SH Teknopark’in genisletilmesi ve gelistirilmesi

PG Teknopark’in genisletilmesi ve gelistirilmesi

2013 Y1l Ogrenci sosyal hizmet binalarinin gelistirilmesi

Teknopark Bina Sayisi Katilimer Sirket Sayist

2012 2013 2012 2013
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SH Merkezi otomasyon

PG Merkezi otomasyon

Merkezi otomasyon

Faaliyetler Maliyet

SH Uluslararasi akredite olmus kalibrasyon laboratuarimin kurulmasi

PG Uluslararas1 akredite olmus kalibrasyon laboratuarinin kurulmasi

Uluslararasi akredite olmus kalibrasyon laboratuarimimn kurulmasi

Faaliyetler Maliyet

SH internet baglanti hizinin artirilmasi

PG Internet baglant1 hizinin artirilmasi

Internet baglant: hiz1

2012 2013

SH Kiitiiphanedeki kitap, siireli yayin ve veri tabani sayisinin artirilmasi

PG Kiitiiphanedeki kitap, siireli yayin ve veri tabani sayisinin artirilmasi

Kitap Sayisi:
Basili Periyodik Yayin Sayist:
Elektronik Yaym Sayist:

( Yaym Sayilarinin agagidaki gibi detayli yer almas1 miimkiinse tabloyu doldurunuz)

Bolimi | Kitap Peryodik Yayin Elektronik Yaym | Digerleri

Toplam

Tip

Fen

Sosyal

Digerleri

Toplam
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Abone Olunan Veri Tabanlari

2011

2012

2013

INSAN KAYNAKLARI YONETIMI ILE iLGIiLi FAALIYETLER

SA Personelin Nicelik ve Nitelik Yoniinden Gelistirilmesi

SH Akademik ve idari personelin nitelik ve niceliginin artirilmasi

PG Ogrenci anketleri

Ogrenci anketleri sonucu

Akademik Personel Memnuniyet Oran1 %

Idari Personel Memnuniyet Orani %

PG Egitici egitimi alan dgretim {iyesi sayisi

Bu gosterge icin ilgili veriler baska bir stratejik amag icin istenmistir.

PG Yeni katilan eleman sayis1

Yeni katilan eleman sayisi

2012 Y?m Katilan 2013 Yeni Katilan 20-1 2 Yenl Katilan 2012 Yeni Katilan Idari
Akademik Personel : Idari Personel
Akademik Personel Sayisi Personel Sayis1
Sayis1 Sayis1
4 5 3

SH Idari personel i¢cin hizmet i¢i ve mesleki egitim diizenlenmesi

PG Diizenlenen hizmet i¢i egitim sayist

Idari Personel i¢in diizenlenen hizmet ici egitim

Egitim Ad1

Egitim Siiresi

Egitim Verilen Idari Personel

Sayist

PPG Personelin alacagi toplam egitim saati

Personelin aldig1 toplam egitim saati

Idari Personel Basina Diisen Yillik Egitim Saati |
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SH Norm kadronun hayata gecirilmesi

PG Orgiit analizinin tamamlanmas1

Orgiit Analizi Faaliyetleri

PG Is analizinin tamamlanmasi

Is Analizi Faaliyetleri

SH Eleman alim ve gorevde yiikselmelerde objektif kriterlerin belirlenmesi

PG Ise alinan kisilerin sertifikalilik oran

Ise alinan kisilerin sertifikalilik orani

Ise Alman Kisi Sayisi

Ise Yeni Alinan Sertifikali Personel Sayisi

PG Sinava girerek gorevde yiikselenlerin orani

Sinava girerek gorevde yiikselenlerin orani

Sinava Girerek Gorevde Yiikselen Personel Sayisi

Sinava Girmeden Yiikselen Personel Sayisi

SA Cahsma Hayati Kalitesinin Artirilmasi

SH Performans degerlendirme ve odiillendirme sisteminin gelistirilmesi

PG Performans degerlendirme ve ddiillendirme sisteminin gelistirilmesi

Performans degerlendirme ve 6diillendirme sisteminin gelistirilmesi faaliyetleri
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SH Calisanlarin motivasyonunun artirilmasi

PG Calisanlara yonelik olarak diizenlenen sosyal etkinlik sayisi

Calisanlara yonelik olarak diizenlenen sosyal etkinlik ad1

SH Akademik ve idari personelin memnuniyet oraninin artirilmasi

PG Personel memnuniyet anketleri

Calisma Hayatt Memnuniyeti

Akademik Personel Memnuniyet Orant

Idari Personel Memnuniyet Orani

FINANSMAN iLE ILGILI FAALIYETLER

SA Hayirseverlerin Desteginin Devaminin Saglanmasi

SH Hayirseverlerin desteginin devaminin saglanmasi

PG Hayirseverlerin desteginin devaminin saglanmasi

Hayirseverlerin desteginin devaminin saglanmasi

2012 Y1ili Hayirsever Destek Tutar1 (TL)

2013 Yili Hayirsever Destek Tutart (TL)

2013 Yili Hayirseverlerin bagisladigi bina ve makine- teghizatlar

SA Universitenin Fon Bulma imkanlarinin Gelistirilmesi

SH Universitenin fon bulma imkanlarimn gelistirilmesi

PG Universitenin fon bulma imkanlarinin gelistirilmesi
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2013 Yili Universite Biitce Dist Fon Bulma Imkanlari

Tiibitak Projeleri 2013 Y1l Biitgesi

AB Projeleri 2013 Yili Biitcesi

Erasmus Projeleri 2013 Yili Biitgesi

San-Tez Projeleri 2013 Y1ili Biitgesi

Doner Sermayeden 2547 Sayili Kanun/58 Md .
Gore 2013 Y1l Biitgeye Aktarilan Tutar

CEVRE VE SOSYAL SORUMLULUKLA ILGILi FAALIYETLER

SA Cevreye Duyarh Yonetim Anlayisinin Gelistirilmesi
SH Cevreye duyarh yonetim anlayisinin gelistirilmesi

PG Calisanlar ve 6grenciler arasinda ¢evreye duyarlilik anketi

Cevreye Duyarlilik Anketi

2013 Calisan Duyarlilik Oran1 2013 Ogrenci Duyarlilik Orani

PG Toplanan kagit ve diger geri doniistiiriilebilir madde miktar1

2013 Y1ili Toplanan kagit ve diger geri doniistiiriilebilir madde miktar1

SA Calisanlarin ve Ogrencilerin Cevre Konusunda Egitilmesi

SH Calisanlarin ve 6grencilerin ¢cevre konusunda egitilmesi

PG Yillik olarak verilen egitim etkinligi sayist

Cevreye Duyarlilik Egitimi Verilen Birimler

Egitim
Verilen
Egitim Verilen Idari Personel Ogrenci
Egitim Adi Egitim Siiresi Sayisi Sayist
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PG Temizlik ve geri doniisiim konusunda yapilan egitim sayist

Temizlik ve Geri Doniisiim Konusunda Egitimi Verilen Birimler

Egitim Adi

Egitim Siiresi

Egitim

Verilen

Egitim Verilen Idari Personel Ogrenci
Sayis1 Sayis1

SA Cevre ile Ilgili Kuliiplerin Aktif Hale Getirilmesi

SH Cevre ile ilgili kuliiplerin aktif hale getirilmesi
PG Cevre kuliiplerince yiiriitiilen etkinlik say1s1

Cevre Kulubiince Yiiriitiilen Etkinlikler

2012

2013

PG Kuliiplere iiye olan kisi sayis1

Cevre Kuliipleri

Klube Uye Olan Ogrenci Sayist

SA Cevre Tanzimi ve Cevreye Duyarhhigin Artirilmasi

SH Cevre tanzimi ve ¢evreye duyarhligin artirilmasi

PG Yillik olarak dikilen aga¢ sayisi

PG Yesil alan miktari

2013 Yilinda Dikilen Agag¢ Sayisi

Kisi Basina Yesil Alan m?

100
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