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Klasik / Yazili Sinav / Soru Hazirlama
Bu bolum yazili sinavlarin 6zellikleri, yazili sinavlarda kullanilabilecek soru tipleri, yazili sinav

sorularinin hazirlanmasi icin 6neriler, belirtke tablosu olusturulmasi, yazili sinav sorulari

olusturmada dnemli noktalar ve puanlamada dikkat edilecek hususlari icermektedir.

1.1 Yazili Sinavlarin Ozellikleri
1.1.1 imkanlar

Soru sayisl az ve sorulari yazma zamani kisa oldugundan hazirlanmasi son derece kolaydir.
Yazili sinav sorulari esnek yanitlamaya elverislidir, Yanitlarda 6grenciye 6zglrlik alani
taninir.

Ogrenciler yazili sinavda basarili olabilmek icin konularin butinini égrenerek, konular

arasindaki iliskileri gorerek, ezberlemekten ziyade kavramak zorundadir.

1.1.2 Kisitlar

Ogrenciler yanitlarini belirli bir siirede yazmak zorunda olduklarindan cok sayida soru
sorulamaz. Bu nedenle kapsam gecerliligi oldukca dusuktir.

Yazma hizi 6grenciler arasinda farkl oldugundan “yazi yazma hizi” gibi bir degisken
Olcllecek degiskenlere karisarak gecerliligi duslrebilir. Ayni zamanda dUsinceleri ifade
etmede dili kullanma 6nemli hale gelmektedir. Ayrica anlatimin duru, yazinin glzel, kagidin
dizenli olmasi, puanlama yanliliklarina yol acarak givenilirligi distirmektedir.
Uygulamadan sonra yapilacak puanlama islemleri icin harcanan zaman oldukga uzundur.
Ozellikle serbest cevapli sorularda kesin dogru, kesin yanls ayrimi zor oldugundan, sinavin
degerlendirilmesi ve puanlanmasi zor olur.

Genellikle bir yazili sinav sorusuna verilen cevabli tamamen yanlis veya tamamen dogru
olarak iki sinifa ayirmak mimkun degildir. Yazili sinavlarda bu 6zellik nedeniyle, herhangi
bir soruya verilen cevabin dogrulugu ve bu sebeple de takdir edilen puanin dogrulugu
tartismalara yol acabilir.

Yanitlamada 6zgUrlik bulundugundan yanitlayicilarin isteyerek ya da istemeyerek cevaplari

baska tarafa cekmeleri puanlamayi etkileyecek bu da givenilirligin dismesine yol agacaktir.

Tum bu etkenlerin bilinmesi ve 6nlem alinmasi yazil sinavlarin kullanishhgini artirabilir.



1.2 Yazili Sinavlarda Kullanilabilecek Soru Cesitleri
Yazili sinavlar kisa cevapli veya uzun cevapli yazili sinavlar olabilecegi gibi coktan secmeli

sorular, dogru-yanhs sorulari, eslestirmeli sorular, tamamlamali sorular iceren karma bir
yontemle de hazirlanabilir.
1.2.1 Kisa Cevapl ve Bosluk Doldurma Tipi Sorular

- Bosluk doldurma sorulari 6grenciler tarafindan doldurulmasi gerekli olan anahtar

kelimenin bos birakildigi ifadelerdir.

Ornek: TBMM’ de saylda milletvekili bulunur.

- Kisa cevap sorulari ise; birkag kelime ile cevaplanmasi gerekli olan sorulardir.
Ornek: TBMM kac milletvekilinden olusur?

Bosluk doldurmali testler kavram yanilgilarini 6lgmede oldukga iyidir ve sans basarisi

disUktur. Fakat alt dizey davranislari 6lger.

Kisa cevap veya bosluk doldurma tipi sorularin hazirlanmasinda dikkat edilmesi gereken

kurallar soyledir:

e Mimkinse bosluk tamamlama sorulari tek kelime ile cevaplanabilecek sekilde
yazilmahdir.

e ifadelerin yalnizca bir dogru cevabi olmalidir.

e ifadelerden sadece anahtar kelime silinmelidir.

e ifadeler direk olarak test kitabindan alinmamalidr.

e TUm bosluklar ayni genislikte olmalidir.

1.2.2  Siniflama ve Dogru-Yanlis Tipi Sorular

Dogru-Yanlis sorulari; testin uygulandigi kisinin dogru ya da yanhs olduguna karar

vermek zorunda oldugu sorulardir.
Ornek: istanbul 1453’te Fatih Sultan Mehmet tarafindan fethedildi.

Bu tip sorular hizli ve objektif bir sekilde okunabilir ve hizli bir sekilde hazirlanabilir

olmasi nedeniyle egitmenler tarafindan yaygin sekilde kullanilabilir.

Dogru-Yanlis sorularinin yazilmasinda dikkat edilmesi gereken kurallar sdyledir:



1.2.3

Ozel belirleyici kelimelerin kullanimindan kaginilmalidir (timu, daima, genellikle, bazen
vb.).

Miktar ve derecelendirme anlamina gelen belirsiz terimleri kullanmaktan kaginilmalidir
(uzun zaman 6nce vb.).

Dogru-Yanlis sorulari mimkin oldugu kadar basit anlam icermelidir.

Dogru-Yanlis sorularinin kolayca puanlandiriimasi ve degerlendirilmesi igin egitmen
ogrencilerin cevaplarini verirken kullanacagi yontemi acik bir sekilde belirtmelidir.

Eslestirme Tipi Sorular
Eslestirme sorulari 2 sdtun ile karakterize edilir. Sol situn terimler listesini icerir. Sag

sttun sol situndaki kelimelerin karsiligi veya tanimlayicisi olan terimleri igerir.

Ornek:

English Tarkgesi
1 Business 1) iktisat
0 Economics 2) Yonetim
(1 Administrative 3) Bilim
1 Science 4) isletme

5) Muhasebe
6) Pazarlama

7) Maliye

Eslestirme sorularinin hazirlanmasinda dikkat edilmesi gereken kurallar soyledir:

Sol situnda uyaricilarin basina 6grencilerin cevaplari isaretleyebilmesi igin bos bir ¢gizgi
birakilmalidir.

Her bir eslestirmeli soru tirdes konulari icermelidir.

Rasgele isaretlemeden olusacak hatalari ortadan kaldirmak icin soldaki terimler
numaralandirilarak yerlestirilmeli, sagdakiler ise kodlanarak yerlestiriimeli ve cevaplar
uyaricilardan fazla olmalidir.

Sorular sistematik bir siraya gore diizenlenirse uygulamasi daha kolay olur ve 6grenciler

daha iyi motive olur.



e Eslestirmeli sorular cok uzun veya ¢ok kisa olmamalidir.

e Testin tamami bir sayfa tzerinde olmalidir.

1.2.4  Sinirh Cevapli Yazili Sinav Sorulari
Cevabin niteligine, uzunluguna ve bicimine iliskin sinirlamalar konur (l¢ neden belirtin,

iki benzerlik yazin, verilen bosluga yazin vs. gibi)

Ornek 1: insan gozu ile kamerayi iki benzerlik ve iki farkliik yazarak iki sttun halinde

karsilastiriniz.
Ornek 2: Coktan secmeli testlerin yazili yoklamalara gére avantajli olan iki ézelligini yaziniz.

1.2.5 Serbest Cevapli Yazili Sinav Sorulari
Cevabin icerigi, niteligi ve uzunlugu bakimindan cevaplayici serbest birakilir. Genellikle

0zgUln ve yaratici dislinme, bunlari organize etme ve degerlendirme glictini 6lgmede kullantlir.

Ornek 1: Bir dlcme araci olarak coktan secmeli testlerin ve yazili yoklamalarin giicli ve zayif

yonlerini maddeler halinde yazarak karsilastiriniz.

Ornek 2: Yazili sinavlarda puanlama anahtarinin kullanilmamasi sinavin gecerlik ve giivenirliligini

nasll etkiler? Aciklayiniz.

1.3 Yazli Sinav Sorularinin Hazirlanmasi icin Oneriler
Yazili sinavlar egitmenlerin en ¢ok kullandigl sinav turtdur. Yazili sinavlarda 6grenciler

cevaplarini kendi cUmleleriyle daha serbestce vyazarlar. Bu tlr sinavliarda o6grencilerin;
yazacaklarini secme, organize etme, sentezleme, degerlendirme, yaraticiliklarini kullanma ve
iliski kurma gibi imkanlari bulunur. Kisaca analitik disinmenin farkli boyutlarini gelistirmis ve

pratige doklyor olmalari beklenir.

Yazili sinavlar, objektif testlerle iyi bir sekilde olclilemeyen analiz, sentez ve

degerlendirme gibi karmasik 6grenme Grlnlerinin dlctlecegi durumlarda kullaniimalidir.
Yazili sinavlarda asagidaki soru turleri kullanilabilir.
Karsilastirma

arasl benzerlik ve farkliliklari aciklayiniz.

ait olan asagidaki iki metodu karsilastiriniz.
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Sebep sonuc iliskisi

nin ana sebepleri nelerdir?
nin en muhtemel etkileri neler olur?
Dogrulama
Sizce asagidaki alternatiflerden hangisi daha uygundur? Nigin?
Asagidaki ifadeye katilma veya katilmama nedeninizi aciklayiniz.
Ozetleme
deki ana hususlari belirtiniz.
Genelleme
Asagidaki verilerden birkac gecerli genelleme yapiniz.
Asagidaki olaylari aciklayabilen bir dizi ilkeyi ifade ediniz.
Cikarsama
Sunulan olgulardan hareket ederek,  oldugunda olmasi en muhtemel olan nedir?
Siniflama
e gore asagidaki maddeleri gruplandiriniz.
Asagidaki maddeler hangi ortak 6zelliklere sahiptir?
Yaratma
icin dusinebildiginiz birkag yol 6neriniz.
olmasi halinde ne olabilecegini gdsteren bir hikaye tamamlayiniz.

Uygulama

Rehber olarak nin prensibini kullanarak asagidaki problem durumunu nasil

¢Ozebileceginizi anlatiniz.
nin prensibini temsil eden bir durumu anlatiniz.

Analiz etme



Asagidaki paragraftaki mantik hatalarini aciklayiniz.

nin ana Ozelliklerini belirterek aciklayiniz.

Sentez

In1 kanitlamak icin bir plan ortaya koyunuz.

ni gosteren iyi diizenlenmis bir rapor yaziniz.

Degerlendirme

nin zayif ve glclt yonlerini agiklayiniz.

yukarida verilen bir 6l¢utd kullanarak

1.4 Belirtke Tablosu Olusturmak
Yazili sinavlar da diger testler gibi uygulanan 6gretim programinin icerigini iyi drneklemeli,

nin bir degerlendirilmesini yapiniz.

yani mimkun oldugunca butin ders/program icerigini ve 6grenme ciktilarini kapsamalidir.

Bunun icin sinav sorularini hazirlamaya baslamadan 6nce asagidaki gibi bir belirtke tablosunun

olusturulmasi yararli olacaktir.

Davranislar Bilgi Kavrama Uygulama
Hava durumu ile ilgili | Hava olusumuna etki
Verilen hava
Konular temel kavramlari eden faktorleri
haritasini yorumlama
bilme kavrama

Hava Basinci 4 2 2
Rlzgar 3 4 2
Sicakhk 2 3 2
Nem ve Sis 1 2 2
Madde Say. Top. 10 11 8




Cok sik kullanilan asagidaki bilissel alan asamali siniflandirmasinin géz 6nine alinmasi

sorularin hazirlanmasinda yararli olacaktir:

Vi.

Bilgi seviyesi sorulari: Ezberlenen bilgi ve ilkeleri ortaya koymaya calisir.

Kavrama seviyesi sorulari: Ogrencilerin kendi diinyalarindaki bilgileri ortaya cikarmaya
calisir.

Uygulama seviyesi sorulari: Ogrencilerin 6grenmis olduklari bilgileri yeni bir durumda
nasil kullanacaklarini ortaya cikarir.

Analiz seviyesi sorulari: Ogrencilerin bildikleri bilgileri cok daha kiicik parcalara ayirarak
bunlar arasindaki farkhliklari, iliskiler ortaya ¢ikarmalarini gerekli kilar.

Sentez seviyesi sorulari: Ogrencilerin orijinal olasiliklar, yeni distinceler tretmelerini
gerekli kilar.

Degerlendirme seviyesi sorulari: Ogrencilerin tercihler yapmalarini ve nedenlerini

belirtmelerini gerekli kilar.

1.5 Yazili Sinav Sorulari Olusturmada Onemli Noktalar

Yazili sinavlardaki sorularda 6grenciden ne istenildigi acik bir sekilde ifade edilmelidir.
Ornegin, “Kuslar nicin gé¢ eder?” sorusu 6grenciler icin yeterince acik bir soru degildir.
Bu soru “Kuslarin sonbaharda glineye go¢ etmesine neden olarak disUnulebilecek (g
faktord yaziniz, bunlardan en muhtemel olani secerek secim nedeninizi aciklayiniz.”
seklinde ifade edilirse 6grenci kendinden bekleneni daha iyi anlamis olur.

Sorulara uygun cevaplarin verilebilmesi icin 6grencilere yeterli zaman taninmali ve her
bir sorunun cevaplanmasi icin gerekli yaklasik zaman belirtilmelidir. Genellikle
egitmenlerin sorulari ¢ozme surelerinin yaklasik iki/U¢ kati bir zamani 6grencilere
tanimalari dnerilmektedir. (Ogrencilerin seviyesine gore)

Yazili sinavlarda secimlik sorulardan kacinilmalidir. Bazi dgrenciler 6nemli bilgi ve
becerilerin dlctilmesini amaclayan sorularin cevaplandiriimasindan kacginabilirler. Ayrica
secimlik sorular puanlarin kiyaslanma imkanini ortadan kaldirir.

Sinav kagit ortaminda yapilacaksa sorular sinavdan énce basiimali ve 6grencilere basili
olarak verilmelidir.

Sorularin basinda cevaplama islemine iliskin kurallari belirten bir aciklama ya da yonerge

bulunmalidir.



Yazili sinavlarda sorulacak sorularin glclik dereceleri belirlenmelidir. Sorular; ¢cok kolay,
kolay, orta, giic, cok giic seklinde dizenlenebilir.

Ornegin, 10 soruluk bir sinavda sorularin giicliik derecesine gére dagilimi sirasiyla séyle
olabilir: 1 soru cok kolay, 2 soru kolay, 4 soru orta, 2 soru gig, 1 soru ¢cok glc.

Bir sinavin glvenirligi diger etkenler sabit kalmak sartiyla ancak her soru, sinifin %50’si
tarafindan dogru cevaplandirilabildigi takdirde en blylk degere ulasir. Cok zor
sorulardan olusan bir sinavin glvenirligi distk olacagi gibi, cok kolay sorulardan olusan
bir sinavin glvenirligi de dustk olur.

Yazili sinav sorulari kitap ve diger yazili kaynaklardan aynen alinmamalidir.

Sorular birbirlerinden bagimsiz olarak cevaplandirilabilmelidir.

Sorular, yalin, anlasilir bir dille yazilmali; dil bilgisi kurallarina uygun olmahdir.

Sorudan 6grenciler farkl anlamlar ve yorumlar ¢ikarmamalidir.

Soruyla 6l¢ctlmek istenen davranis ne ise sadece o sorulmalidir.

Sorular gereksiz ipuclari ve ayrintili bilgileri icinde tasimamalidir.

Sorular konunun 6zlyle iliskili olmalidir.

Genellikle kesin ve tek yaniti olan sorular sorulmalidir.

Soruyla olcllen davranis ne ise, o davranisin beklenen 6grenme dlzeyinde
gosterilmesini gerektirmelidir.

Soruyla 6lcilmesi amaclanan davranisi yeterince kazanmis 6grenciler, soruyu dogru
yanitlayabilmelidir.

Sorular, 6grenciyi 68renmeye glidilemelidir.

Sorular, 6grencinin kendisini degerlendirmesine olanak saglamalidir.

Sorular, 6grencinin yeni davranislar kazanmasina olanak hazirlamalidir.

Sorular, 6grencinin hem bilgi birikimine uygun hem de onu gelistirici olmalidir.

Sorular, 6grenciyi arastirma, inceleme ve gézlem yapmaya da yoneltebilmelidir.

1.6 Yazili Sinavlarda Puanlama
Yazil sinavlar;

Genel izlenimle puanlama,
Siniflama ile puanlama,

Siralama ile puanlama,



e Puanlama anahtari ile puanlama
yontemleri kullanilarak puanlanabilir.

Genel izlenimle puanlama: Puanlayici tim sinav kagitlarini bastan sona okuduktan sonra
her bir kagida genel izlenimle yani edindigi kaniya gére not verir. (Kompozisyon sinavlarinda

yaygindir, glivenirlik cok disuktar.)

Siniflama yontemi ile puanlama: Puanlayici kagitlara hizlica gbz atarak cevap kagitlarini

HE Y2 7] ”n

“iyi”, “orta”, “zayif” gibi siniflara ayirir ve her bir siniftaki kagitlari kendi icinde puanlar.

Siralama ile puanlama: Puanlayici, tim kagitlari tek tek birbiriyle karsilastirarak okur ve
en iyiden en zayifa dogru siralar. En iyi kdgida en ylksek notu verir ve puanlama asag| dogru bu

sekilde devam eder.

Anahtar ile puanlama: Bu yontemde ise puanlama anahtari kullanilarak puanlama

yapilir.

Sinirli cevaph sorularda ayrintili puanlama anahtari kullaniimaldir, serbest cevapli
sorularda model cevap yazmak zor oldugu icin siniflama yontemiyle puanlamak kolaylik saglar

(iyi-orta-kotu).

1.7 Yazili Sinavlarda Puanlamada Dikkat Edilecek Noktalar
e Puanlayici (egitmen) okudugu kagidin kime ait oldugunu bilmemelidir.

e Puanlayici; ifade becerisi, yazi glzelligi gibi faktorlerin puanlamada yaniltici rol
oynadiginin bilincinde olmalidir. Yani dersin hedef davranislari arasinda olmayan hicbir
faktor puanlamaya etki etmemelidir.

e Yazili sinavlarda cevaplar okunurken, ayni soruya verilen tim cevaplar okunduktan
sonra diger soruya gecilmelidir (Soru soru puanlama yapilmalidir).

e Ogrenciler hakkinda énemli kararlar verilecekse puanlama islemi birden fazla bagimsiz
puanlayici tarafindan yapiimalidir.

e Yazili sinavlarda sorulara verilen ilgisiz, sisirilmis veya blof cevaplarla ilgili olarak ne
yapilacagl 6nceden kararlastirilarak 6grencilere duyurulmahdir. Puanlama anahtari ile

yapilan puanlamada negatif puanlar kullanilabilir.



2 Coktan Secmeli Soru / Sinav Hazirlama Rehberi
Bu bolim 6grenci basarisini 6lgmede kullanilan coktan segmeli test dgelerinin gelistirilmesi
icin olusturulmustur. Bu bolimde oncelikli olarak asagidaki su amaclar hedeflenmektedir:

I.  Derste islenen konuya ve elde edilmesi hedeflenen amaca gore coktan secmeli sinav
yonteminin etkinlik derecesinin belirlenmesi.

[l.  Halihazirdaki ¢coktan se¢cmeli olarak hazirlanmis test sinavlarindaki sorularin belirli
kriterlere gore gbzden gecirilmesi.

. Olcme ve degerlendirme diizeyi zayif nitelikte olan coktan secmeli sorularin
iyilestirilmesi.

IV.  Elde edilmesi hedeflenen kazanimlara yonelik olarak ¢coktan secmeli sinavlardaki test
maddelerinin yapilandirilmasi.

2.1 Coktan Secmeli Sorularin Yapisi

Coktan se¢cmeli sorular problem ve énerilen ¢cézimlerden olusur. Problem soru seklinde
veya tamamlanmasi istenen eksik bir ifade olarak verilebilir. Onerilen ¢céziimler ise dogru veya
en iyi ¢6zUm (dogru cevap) ile yanhslar veya daha zayif alternatiflerden olusur (celdiriciler).

Celdirici cevaplarin nihai amaci, test sorusunun olgcmesi beklenen dlzeyi yeterince
kazanamayan 6grencinin celdirici siklari dogru cevaptan ayirt edememesini saglamaktir. Diger
yandan, beklenen dizeyi yakalayan 6grenciler icinse celdiriciler mantiksiz ¢ozimler olarak
gorinmelidir.

2.2 Coktan Secmeli Test Sinavi Ozellikleri

Coktan secmeli test sistemi her ders ve 6grenme icin en iyi ydntem olmayabilir. Bunun igin bu
yontemin olumlu ve olumsuz yonleri, egiticiler tarafindan elde edilmesi istenen hedefler goz
onunde tutularak karar verilmelidir.

2.2.1 imkanlar
a) Cok yonlulik

Coktan secmeli yontem genis dagilimh konulari veya farkli 6grenme ciktilarinin hedeflendigi
alanlari olciimesinde etkilidir. Coktan secmeli yontemle 68rencilerden asagida siralanan su
o6grenme ciktilarini ne kadar elde edebildigi dlculebilir:

* Olaylari analiz edebilme
* Ogrenilen kurallari yeni durumlara uygulayabilme

* Derste 6grenilen kavram ve kurallari kavrayabilme
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* Olgu ve fikir arasindaki ayrimi kavrayabilme
* Neden-sonug iliskisi kurabilme

* Grafik ve tablolari okuyabilme

* Verilerden ¢ikarimlar yapabilme

* Problem ¢o6zebilme

Coktan secmeli testlerde sorunun zorluk derecesi soruya ait cevap siklarinda farkl
alternatiflerin uygulanmasiyla kontrol edilebilir. Bunun yani sira, celdirici siklarin kontrold
sayesinde egitimin hedefine ulasip ulasmadigi (6grencinin analiz yetenegi kazanip kazanmadigj,
kavrama iliskin yanilgisi olup olmadigi vb.) dlculebilir.

b) Gegerlilik

Klasik sinavda sorulan bir soruyu yanitlamak 6grenciler agisindan coktan se¢cmeli bir test
sorusuna yanit vermekten ¢ok daha uzun slrer. Yani 6grenciler, klasik sinav sistemindeki tek bir
soruyu yanitlamalari icin gereken sirede coktan seg¢meli yontemdeki cok sayidaki soruyu
yanitlayabilir. Bu 6zelliginden dolayi daha fazla konunun 6élctlmesi mimkin olmakta ve genel
basariyl daha iyi temsil edebilmektedir.

c) Guvenilirlik

Coktan secmeli testlerde yazma yetenegi 6lcllmedigi icin yazim yanhslari Gzerinden 6lgme
hatalari olmamaktadir. Bundan dnemlisi ise okuyan kisinin inisiyatifi s6z konusu olmamakta, cok
daha objektif sekilde puanlamaya gidilmektedir.

d) Etkinlik

Coktan secmeli testlerde sonuclar ¢ok daha hizli bir sekilde, cogunlukla optik bir okuyucu
yardimiyla elde edilebilmektedir.

2.2.2 Kisitlar
a) Cok yonlulik

Olgcme sadece belirli siklar tizerinden sinirlandirildigi icin dgrenciler kendi gorislerini ortaya
koyabilecekleri, Uretkenlik gosterecekleri, aciklama vyeteneklerini  gelistirebilecekleri
imkanlardan yoksun kalmaktadirlar.

b) Guvenilirlik

Coktan secmeli sorularda sik sayisina bagh olarak tahmin Uzerinden cevaplarin tutturulma
olasiligl da vardir. Bu da test sonuclarinin gtivenilirligini olumsuz etkilemektedir.

¢) Sinavi kurgulamanin Zorlugu

Coktan secmeli sorularda kaliteli celdirici siklari, bunlarin dengesini ayarlamak, sorunun
baglamindan kopmamak klasik sinav yontemine goére daha cok yeterlilik gerektirir.
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2.3 Coktan Secmeli Testin Gerekliligine Karar Vermek

Coktan se¢meli testlerin kullanimina iliskin olarak 6ncelikle sinav ve hedeflenen amag
arasindaki uygunluk géz oninde bulundurulur. Yukarida ele alinan avantaj ve dezavantajlara
gore egitim amaglarina yonelik coktan se¢meli yontemin uygunlugu belirlenir.

2.4 Coktan Secmeli Test Yontemi ile Nitelikli Hedefleri Saglama

Coktan se¢meli test, 6grencinin gorsellik Gzerinden terimler, olgular vs.’nin hatirlamasini
esas aldigl diastnuldagu icin genellikle egitmenlerce yetersiz bir 6lcme yontemi olarak
disunuldr. Ne var ki coktan segmeli yontem dogru kurgulandiginda kavrayis, analiz ve uygulama
gibi 6lgme bigimleri icin de uygulanabilir niteliktedir. Bunun igin de farkli coktan se¢meli soru
cesitleri Uzerinde durulmasi gerekmektedir.

2.5 Coktan Secmeli Test Soru Cesitleri

2.5.1 Tek Dogru Cevap Tipi Sorular
Cevaplardan yalnizca birisi dogrudur. Ogrenciden dogru cevabi bulmasi beklenir.

2.5.2 Enyi Cevap Tipi Sorular

Dogru cevabin yaninda celdirici siklar da mevcuttur. Celdirici siklar kismen dogru
olabildigi gibi tamamen yanlhs olabilir. Ogrenciden beklenen diger seceneklere oranla net bir
sekilde dogru olani bulmasidir.

2.5.3 Olumsuz Cevap Tipi Sorular

Olumsuz tasarlanan sorularda dogru cavap siklardaki ‘yanhs bilgi veya en yanlis bilgiyi’
veren siktir. Cogu 6lgcme yonteminde olumsuz/negatifli cevap tercih edilmemektedir. Zira,
O0grencinin yanlis olanin ne oldugunu bilmesi dogru olani mutlaka bildigi anlamina
gelmemektedir.

Testin olumsuz soru formatinda tasarlandigl durumlardaysa 0grencinin sorudaki olumsuz
durumu kagirmamasi icin olumsuz ifadenin italik ya da kalin yazilmasi ya da altininin ¢gizilmesi
gibi yollara basvurulabilir.

2.5.4 Coklu Cevap Tipi Sorular

Soru formatlari ¢oktan tek se¢meli olabilecegi gibi ‘coktan cok secmeli’” sekilde de
hazirlanabilir. Bu yontemde 6grenciden soruya ait birden fazla cevabi bulmasi beklenmektedir.

2.5.5 Birlesik Cevap Tipi Sorular
[, Il, Il gibi farkli etmenlerin yer aldig1 ve bunlarin farkh birlesimlerinin siklarda yer aldigl

soru bigimidir. Bu yontemde 68renciden dgrenilen konunun farkli noktalarini tam olarak bilmesi
beklenir. Cinkl bu maddelerden herhangi birisini bilemediginde 6grenci yanlhs sikki isaretler.
Ancak testte kacinilmaz olarak sinirli sayida sik olacagi icin, 6grencinin siklari eleme usullyle
dogru cevabi bulmasi miUmkin olabilir. Bu ylzden bilesik cevapli sorular daha dikkatli
tasarlanmalidir.
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2.6 Coktan Secmeli Test Olusturma Onerileri

1- Test sorusunun her bir 6gesi (problem, ¢6zim ve celdiriciler) tek bir hedefi dlcmek icin
olusturulmalidir.

2- Soru kokinde 6lgmek istenen problem agik bir sekilde ifade edilmelidir.

Ogrenci soru kokini okudugu zaman soruda tam olarak ne istendigini anlayabilmelidir.
Ogrencinin soruyu cikarim yaparak cézmeye calismasi 6grenme ciktilarini zayiflatir.

3) Soru kokinde olabildigince fazla 6ge eklenmeli ama soruyla ilgili olmayan 6geler dabhil
edilmemelidir.

Soru kokinde yeterli ifadeye yer verilerek siklar mimkin oldugunca birbirinden
ayristirtlir. Bununla birlikte soru kdkiinde gereksiz bilgilerin olmasi, test edilenin
kafasinin karismasina ve sorunun dlceginin kaybolmasina sebep olur.

4) Soru koku pozitif sekilde ifade edilmelidir.

Soru kékunin negatif yonde hazirlanmasi yaygin bir tutumdur. Bunun sebebi soruyu
tasarlamanin daha kolay olmasidir, ¢linkl siklarda sadece tek celdirici koymak yeterli
olacaktir. Ancak pozitif yonde hazirlanan soru kokleri 6lgcmede genel olarak daha
etkindir.

5) Siklardaki ifadeler net bir sekilde ifade edilmelidir.

Cevap siklarinin net bir ifadeyle yazilmasi test edilenin okudugunu kolay ve hizli bir
sekilde anlamasini saglar.

6) Siklar birbirini tamamen dislamahdir.

Cevap siklarinin birbirleriyle 6rtismemesine dikkat edilmelidir. Birbiriyle ortlsen
cevaplardan bazilari celdirici olarak distnUlecegi gibi, ortlsen cevaplardan birinin dogru
olarak kabul edilmesi da hakl itirazlari dogurabilir.

7) Sik icerikleri homojen olarak dizenlenmelidir.

Siklar yukaridaki maddeye uygun sekilde birbirlerinden farklilastirilirken soru kokindeki
konudan sapmamalidir. Soru kdkiyle ¢ok alakasiz siklar konulmasi test edilende kafa
karisikhgina sebep olarak 6grenme ciktilarinin ortaya konulmasini zorlastirabilir.

8) Siklar dogru cevaba iliskin bir ipucu barindirmamalidir.

* Kotu yazilmis cevap secenekleri dogru cevabi bilmeyen 6grencilerin yanls secenekleri
eleyerek dogru cevabi tahmin etme sanslarini artirmasina yardimci olan ipuclari icerir.
Dolayisiyla bu tir hazirlanan maddeler aslinda 6grencilerin 6lciilen amaca ne kadar iyi
ulastiklarindan c¢ok ipuclarini bulmada ne kadar zeki olduklarini 6lgmis olur. Bu
baglamda yanlis siklardaki dilbilgisi hatalari, mantik hatalari, celdirici siklarin form olarak
dogru siktan farkli olmasi, celdiriciler ile dogru cevap arasinda uzunluk bakimindan ciddi
bir farkhhgin olmasi gibi etkenler test edilene ipucu olarak yansiyabilir.
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* Buna ek olarak sorunun ilgili konuyu ders kitabi gibi ilgili bir materyalden birebir
almasi durumunda, konunun 6grenilip 6grenilmediginin dlctlmesi yerine gorsel
hatirlama yoluyla dogu sikkin animsanarak isaretlenmesine neden olunabilir. Bu
durumdaysa 6grenme ciktilari yeterli sekilde olgilemeyebilir.

* Yine, belirli niteleyici sifatlar ve anahtar kelimelerden sakinilmalidir. Celdirici siklarda
yer alan “kesin, her zaman” gibi ifadeler 6grencileri secenekleri elemeye
yonlendirebilir. Bunun yani sira soru kokiinde bulunan belirli anahtar kelimelerin veya
kavramlarin siklardan birisinde de yer almasi 68renciye bir ipucu gibi gértinerek dogru
cevabin bu olduguna yonelik bir dislinceye yol agabilir.

* Bu cercevede seceneklerde makul celdiricilerin kullanilmasi énemlidir. Celdiricilerin
soruyla ilgisi olmayan, glling veya gercekdisi olmasi durumunda 6grencinin tahmin
yUruterek dogru cevaba ulagsmasi mimkun olabilir ve 6lgme islemi saglikli olmaz.

9) “Yukaridakilerin tim” ve “yukaridakilerin hicbiri” seklindeki siklarin kullanimindan genel
olarak kagmnilmahdir.

Siklarin bu sekilde dizenlenmesi genellikle soruyu hazirlayan egitmenin yeterli sayida
celdirici cevap bulma konusunda sorun yasadiginda kullaniimaktadir. Fakat bu sekilde
hazirlanan cevap siklari 6grenme hedeflerinin etkinligini azaltmaktadir.

10) Siklardan yalnizca bir tanesi dogru ya da en uygun cevabi icermelidir.

11) Sik dagilimi esit sayida ve rastgele siralanmis olmalidir.

Coktan sec¢cmeli sinavlarda dogru cevap secenegi genellikle ilk veya son sikta
verilmektense orta sirada yer alan siklara yerlestiriimektedir. Bu durumda 6grenci
testteki sik dagihminda belirli bir dizenlilik veya bir yontem fark ettiginde amaclanan
ogrenme ciktilarinin elde edilmesi zarar gorebilir. Bu vylzden siklar rastgele
dagitiimahdir.

12) Test net ve tutarl bir sekilde dizenlenmis olmalidir.

Net ve tutarh bir bicimde hazirlanmis test, hem 6grencilerin kendilerinden isteneni
anlamasini kolaylastirir hem de elle okunan sinav kagitlarinin daha kolay okunmasini
saglar. Testte her bolimUn basina gerekli aciklamalari koyulmali, secenekler sorunun
altina dikey sekilde yerlestirilmeli, soru ve cevaplarin hepsi tek bir sayfada yer almali,
sayfa atlanmamaldir.

13) Dilbilgisi, noktalama ve imla kurallarina uyulmalhdir.

Bu kurallara uygun olarak hazirlanan test, 6grenciler tarafindan da daha ciddi ele
alinacaktir. Bunun yani sira konu bakimindan egitsel nitelik tasimayan ve gereksiz
zorlukta kelimelere yer verilmemelidir. Nitekim, bu durumda 6grencinin derste
hedeflenen ciktilara ulasip ulasmadigi degil dil yeterliligi 6lctlmeye calisiimis olmaktadir.

14) Uygulanan testler daha sonra analiz edilmelidir.

14



Uygulanan testlerin daha sonra gdzden gecirilmesi verimlilik agisindan 6nem
tasimaktadir. Boylelikle ders ciktisinda hedeflenenleri dlcme islevinden uzak sorular
tespit edilebilir, test sorulari gdézden gecirilebilir ve sorularin dizeltiimesi yoluna
gidilebilir.

Yukaridaki rehberi 6zetleyecek sekilde asagida bir kontrol listesi olusturulmustur. Bu
liste kontrol edilerek hazirlanan testin uygunlugu élculebilir:

2.7 Coktan Se¢meli Test icin Kontrol Listesi
1- Soru sadece tek bir hedefi 6lcmek Gzere kurgulanmis mi?
2- Soru kokinde 6lgmek istenen problem agik bir sekilde ifade edilmis mi?
3- Soru, konuyla alakasli olmayan icerikten uzak ve sadece ilgili konuyu kapsiyor mu?
4- Soru koku olumlu/pozitif sekilde hazirlanmis mi?
5- Siklar acik ve anlasilir sekilde ifade edilmis mi?
6- Siklar birbirinden bagimsiz mi?
7- Siklarin igerigi 6lciImek istenen konuyla alakali mi?
8- Siklarin ipucu barindirmadigina dikkat edildi mi?
9- “Yukaridakilerden hepsi/hicbiri” seklindeki siklardan kaginildi mi?
10- Siklar olabildigince uygun islevsel celdiriciler iceriyor mu?
11- Siklar yalnizca tek adet dogru veya en uygun cevap iceriyor mu?
12- Siklar rastgele dagitilmis mi?
13- Test acik ve anlasilir sekilde tasarlanmis mi?
14- Test dilbilgisi, yazim ve imla kurallarina uyuyor mu?
15- Testlerin verimliligi dizenli araliklarla analiz ediliyor mu?
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3 Alternatif (Otantik) Olcme ve Degerlendirme Rehberi

Nitelikli bir yiksekdgretim egitimi, olgusal bilgi ve mesleki becerilerin yani sira, elestirel
distnme, problem ¢d6zme, yazma, kavramsallastirma, is birligi, yaraticilik ve akil yiridtme gibi
uygulama becerilerini edinmeyi iceren cok sayida 6grenme tlrini gelistirmeye yonelik olarak
tasarlanmalidir. Yiksekogretim kapsamindaki degerlendirmelerin islevsel olabilmeleri igin,
ogrencilerin belirli bir ders kapsaminda 6grenmeleri hedeflenen bilgi ve/veya becerileri ne
Olgtide edindiklerinin olgtlebilmesi gerekir. Bununla birlikte yuksekogretim kapsamindaki
degerlendirmeler, giinimuze kadar genellikle klasik ya da coktan secmeli sinav seklinde
hazirlanagelmistir. YUksekogretim kapsamindaki bircok ders, halihazirda, 06grencileri,
uygulamaya gecirmeksizin blyik miktarlarda icerigi ezberlemeye ydnlendiren dar kapsamli

degerlendirme araclarini esas almaktadir.

Olcme ve degerlendirmeler, 6grenmenin genisligi ve derinligi acisindan égrencilerin
ilerlemelerindeki nitelik hakkinda 6gretim elemanina dnemli bilgiler saglamasinin yani sira;
dgrencilerin tercih ettikleri 6grenme yontemleri hakkinda da yol gdsterici olabilir. Ogrencilerin
neyi o6grenecekleri ve nasil 6grenecekleri, kendilerinin nasil degerlendirileceklerine dair
disincelerine baglidir. Dolayisiyla, cogu durumda 6grenciler yalnizca dersten basarili olmalarini
saglayacak becerileri 6grenmeye odaklanirlar. Ders kapsaminda kullanilan degerlendirme
araclarinin tek bicimi klasik veya coktan secmeli sinavlar oldugunda, 6grenciler iyi bir not almak

icin bilmeleri gereken olgusal bilgileri ezberleyip bir hafta icinde bu bilgilerin cogunu unuturlar.

Bu bolimde, tek bir dogru cevabi olmayan, geleneksel degerlendirme dairesinin disinda
kalan tim degerlendirmeleri kapsamina alan ve &grencilerin 6grenme duzeylerini farkl
boyutlariyla sinamalarina imkan saglayan teknikler bitlini olarak tanimlanabilecek ve “otantik
degerlendirmeler” olarak da adlandirilan alternatif degerlendirmelerin, 6grenme slrecini

gelistirmek icin kullanilabilecegi yollara deginilmektedir.

3.1 Alternatif Degerlendirme Yontemleri Ozellikleri

3.1.1 imkanlar
Yiksekogretimde degerlendirmenin geleneksel bicimi ara donem ve final sinavlaridir. Bu

tlr bir degerlendirme, daha derin 6grenme bicimlerini degerlendirme noktasinda genellikle
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basarisiz olur. Diger yandan daha hassas ve dikkatlice tasarlanmis degerlendirmeler, sadece
Ogrencilerin ne 06grendiklerini 6lgmekle yetinmez. Bu tidr degerlendirmeler, 6grenme
yaklasimlarini gézden gecirip gelistirme hususunda 6grencileri motive etmesinin yani sira;
6grencilerin hem disinme ve problem ¢dzme becerilerini gelistirmelerine yardimci olur hem
de ders igerigini ne kadar anladiklarina iliskin olarak bizzat kendilerini degerlendirmelerine

imkan tanir.

Bu tir islevlere sahip bir degerlendirme icin, alternatif (otantik) degerlendirme
yontemlerine islerlik kazandirilmasi gerekir. Standart klasik ve/veya ¢oktan se¢cmeli sinavlara
alternatif bir degerlendirme yontemi ortaya koyan bu degerlendirme tird, 6grencinin gercgekte
ne 6grendigine odaklanmak icin edindigi bilgiyi uygulamaya gegcirebilme dizeyine bakarak, bilgi
ediniminin Otesine gecip 6grencinin ne 6grendigine dair gercek bir dlcim saglar. Alternatif
degerlendirme bigimleri, 6grencinin bildiklerini ve bilmediklerini degil, neler yapabilecegini ve
yapamayacagini gérmeye imkan tanir. Bilgiyi dlcmek yerine, uygulamali yeterliligi 6lcme
egilimindedir; belirli sorulara yanit olarak yalnizca olgulari sunmak yerine, problem ¢ézme ve

derinlemesine disinmeye tesvik eder.

Alternatif ddevler, 6grencilerin belirli bir sorunu ¢ézmek icin hangi bilgi ve becerilere
gereksinim duyacaklari konusunda bir yargiya varmalarini gerektirir. Bu tir odevlerde,
dgrencilerden, egitim gordikleri alandaki profesyonellere benzer sekillerde bilgiyi kullanip
alana iliskin temel sorulari cevaplamalari beklenir. Baska bir deyisle bu o6devler gercek
dinyadaki sinirliliklarin bigcimlendirdigi ve gercek diinyada karsilasacaklari durumlara iliskindir.

”

Alternatif ddevler, 6grencilerin anlamli ve uygulanabilir beceriler gelistirebilmesi ve “ne

|II

sorusuna yonelik bilgi dagarciklarinin yani sira “nasil” sorusuna yonelik bilgi dagarciklarini
ilerletebilmeleri icin yazili ve performansa dayal 6l¢Utler belirler. Ayni zamanda bu tir 6devler,
6grencilerin, egitim gordikleri alana iliskin davranislarinin gelisimine ve mevcut becerileri

arasinda yeni baglantilar kurmalarina yardimci olur.

Geleneksel 6lcme ve degerlendirmeye gore daha fazla otantik, yani gercek hayatla ilgili
ve 0Ogrenci merkezli olan alternatif degerlendirmelerde, Grlnin yani sira slrecin de
degerlendiriimesi dikkate alinarak, &grencilerin sorunu tespit etme ve ¢6zUm &nerisi
getirebilme yetenekleri on plana cikarilir. Bu yontemi savunanlar, 6grenci performansinin

Olcilmesinde alternatif degerlendirmenin daha hassas sonuclar ortaya koyan bir yontem
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oldugunu ileri sirmektedir. Tablo 1'de, geleneksel ve alternatif 6lcme ve degerlendirme

yontemleri, temel 6zellikleri itibariyla karsilastirmali olarak gosterilmektedir.

Tablo 1: Geleneksel ve Alternatif Degerlendirme Yontemlerinin Karsilastirmasi

Geleneksel

Degerlendirme

Alternatif

Degerlendirme

Degerlendirmeyi

Otantik Yapan Nedir?

Dogru cevap
verilmesini

gerektirir.

Kararlarin gerekgelerinin yani sira
yUksek nitelikli performans veya

Urln gerektirir.

Ogrenciler nihai Urind ortaya
cikartan kararlari neden aldiklari

hakkinda akil yurutebilmelidir.

Sorular 6nceden
ogrenciler
tarafindan

bilinmemelidir.

Sorular, talimatlar ve amacg
ogrenciler tarafindan énceden

bilinmelidir.

Degerlendirilmesi gereken
gorevler dnceden bilinmeli, bu
baglamda gerekli rubrikler

hazirlanmalidir.

Gergek dliinyadan
kopuktur.

Gercgek diinyanin baglam ve
sinirhliklarina baghdir. Ogrencinin
gercekgi bir problemi ¢cdzmesini

gerektirir.

Verilen gorevler, niteligi geregi
gercek hayattaki bir
uygulayicinin karsilasacagi

problemlerle benzerdir.

Becerileri yalitip

olgulara odaklanir.

Bir problemi ¢ozmek icin bir dizi
beceri ve/veya bilginin

batdnlestiriimesi gerekir.

Verilen gorevler cok adimli ve

cok yonludur.

Puanlamasi

kolaydir.

Dogru cevabi olmayabilen karmasik

gbrevler icerir.

Anlamli degerlendirme ve geri

bildirime odaklanilir.

“Tek sefer”
yaklasimi
gecerlidir.

Niteligi geregi yinelemelidir.

Bilgi ve beceriler birden fazla

sekilde kullanilir.

Sonucunda belirli

bir puan verilir.

Teshis edici geri bildirim saglama

firsati sunar.

Uygulamaya yonelik deneyim

saglamak ve gelecekte
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sergilenecek performansi

iyilestirmek icin tasarlanir.

3.1.2

Kisitlar
Modern egitim anlayisinin dnemli bir pargasi konumundaki alternatif (otantik) 6lgme ve

degerlendirme yontemleri, yukarida anlatildig1 Gzere, 6grencilerin 6grenme siregleri agisindan

cok sayida avantaji beraberinde getirmektedir. Bununla birlikte, 6zellikle 68renci sayisinin

ylksek oldugu dersler bakimindan bu yontemlerin uygulanmasi noktasinda birtakim sorun ve

glcluklerle karsilasilmasi oldukca muhtemeldir. Alternatif olcme ve degerlendirme

yontemlerinin, Ozellikle yiksek sayida 6grencinin degerlendirilmesini gerektiren dersler

baglaminda sahip oldugu kisitlar su sekilde 6zetlenebilir:

Ogretim elemaninin is yiking, ilgili degerlendirme teknigini verimsiz kilacak élciide
artirabilir.

Ozellikle grup calismalari baglaminda, 6grenciler takim uyumu ve koordinasyon
konularinda sorun yasayabilir.

Oz ve akran degerlendirme yéntemleri baglaminda, 6grencilerin nesnel olmayan
yaklasimlarindan siyrilabilmeleri hususunda rehberlik etmek gliclesebilir ve dolayisiyla
yontem amacina hizmet etmez hale gelebilir.

Ogrencilerin sinif ortami disinda yurittikleri calismalarin, kendileri tarafindan hazirlanip

hazirlanmadiginin tespiti gliclesebilir.

3.2 Alternatif Degerlendirme Hazirlama Onerileri

Bir alternatif degerlendirme bicimi olustururken géz oniinde bulundurulmasi gereken

baslica ilkeler sunlardir:

Degerlendirilmesi amacglanan somut ve kesin bir Ogretim c¢iktisi ve/veya hedefi
tanimlanmalidir. S6z konusu tanim hem konu icerigini hem de basarili bir 6grencinin
sergileyecegi bir dizi beceri ve/veya islemi ortaya koymalidir.

Performans degerlendirmesi kapsaminda ve objektif performans dlciimleri araciligiyla

nelerin degerlendirilebilecegi tanimlanmalidir.
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e Ogrencilerden beklenen performansin sergilenmesine elverisli gérev ve/veya ddevler
olusturulmalidir.

e Ogrencilerin bagimsiz olarak égrenmelerine imkan verirken onlara ne tiir bir rehberlik
saglanmasi gerektigi kararlastirilmalidir.

e Tasarlanan degerlendirme sinanmali ve gerektiginde revize edilmelidir.

Hangi tir degerlendirmenin segilecegine karar verirken yanitlanmasi gereken birtakim

tamamlayici sorular da bulunur. Bu sorular su sekildedir:

e cerik bilgisi ediniminin mi yoksa bu bilgiyi uygulama yeteneginin mi oélcilmesi
amaclaniyor?

e Ogrencinin Urettigi Grinin mi yoksa Urettigi siirecin mi degerlendirilmesi amaclaniyor?

e Yazma yetenegi, konusma becerileri, yaraticilik, teknoloji kullanimi veya is birligi gibi
becerilerden herhangi birisinin degerlendirilmesi de amaclaniyor mu?

e Sure sinirlamasli gerekli mi?

e Ogrencilerin hangi tir ve diizeyde icerik bilgisine sahip olmalari amaclaniyor?

e Ogrencilerin hangi Ust diizey disiinme becerilerini gelistirmeleri ve sergilemeleri
amaclaniyor?

e Ogrencilerin ©grenme ciktilarini ne kadar iyi basardiklarini anlamaya hangi
degerlendirme yontemleri imkan verir?

e Ders kapsaminda birden fazla degerlendirme tirtne islerlik kazandiriimali mi?

Alternatif degerlendirme stratejilerine basvurulabilecek 6dev tirlerinin sinirli olmayan

ornek bir listesi su sekildedir:

e Aciklamali e Diyagram e Otobiyografi ya da
kaynakca Editore mektup biyografi

e Akis cizelgesi Grup tartismasi Oz (Soyutlama)

e Anlati Ginlik Ozet

e Arastirma onerisi Hatirlatici not Podcast

e Blog Kisisel mektup Portfoy

e Brosur Kitap incelemesi Soru

e Bilissel harita LiteratGr S6zIG rapor

e Coklu ortam incelemesi Strec tanimlama
sunumu MUnazara Taksonomi

e Deneme Taslak
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e TezcUmlesi

e Varsayim ifadeleri e Yontem planlama

e Vaka calismasi e Viog

Tablo 2: Otantik ya da Alternatif Odev Ornekleri

Kisisel Mektup /
Editére Mektup

Ogrencilerden, tarihsel ya da imgesel bir bireyin veya kendilerinin

perspektifinden birinci tekil sahis bakis agisiyla yazmalari istenir.

Ogrencilerden, okuyucular icin tutarl bir yazili anlati veya aciklama

gelistirmeleri istenir.

Bu tir bir 6dev ilgili disipline iliskin bilgi birikimi, arastirma, iletisim

becerileri ve yaraticilik gerektirir.

Bu tUr bir 6dev gesitli disiplinlere uyarlanabilir.

Hatirlatici Not

Ogrenciler sinifta islenen bir konu hakkinda bir veya iki sayfalik hatirlatici
bir not veya 6zet hazirlar. Hazirlanan notlar su konulari ele alabilir:
sorunun arka plani, sorun, arti ve eksileri listelenmis olarak ¢6zim

Onerileri ve nihai tavsiye.

Bu tir bir 6dev 6grencilerin kisa ve 6z bir sekilde ve dogrudan pratik

yapmalarina imkan verir.

Sunumlar

Alternatif degerlendirme bakimindan en basvurulabilir yontem olarak

kabul edilir.

Olumlu yonde akran baskisi olusturur, zira 6grenciler diger 6grencilerden

once performans gostermeleri gerektiginde daha iyi hazirlanirlar.

Sunumlar mesleki becerilerin gelistiriimesi icin bir firsattir, zira
ogrencinin uygun ve dikkat cekici bir gorsel hazirlamasi, prova yapmasi

ve kendini gelistirmesi gerekir.

S6z10, yazili ve gorsel iletisim becerilerini gelistirir.

Cesitli disiplinlere kolaylikla uygulanabilir.
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Poster sunumunun igerigi cesitlilik gostermeye elverislidir: Devam eden
bir calismanin 6zetini veya dénem 6devine es deger gorsel bir sunumu

konu edinebilir.

Poster

Sunumun icerecegi alt baslklar literatlr taramasi, konularin
Sunumlari
tanimlanmasi, gozlemler, iddia ve/veya sav ve sonuglar olabilir.

Akademik konferanslara katilim igin gerekli olan mesleki becerileri

gelistirir.

Ogrenciler, calismalarinin ders dénemi boyunca gelisimini ortaya koymak

Calisma icin portfoyler dizenleyebilirler.

Portfoy Ogrencilerden, en iyi calismalarini derlemeleri ve portféyii 6zetleyen

elestirel bir giris yazmalari beklenir.

Ogrencilerden, biyiik dlcekli ve agir bir proje icin bir éneri yazmalarini
Oneriler istemek, 6grencilerin projelerini fiilen gerceklestirmeden dnce fikirlerini

sinamalarina ve kendi 6grenme hedeflerini belirlemelerine imkan verir.

Ogrencilerden ilgi cekici ve dnemli olan bir arastirma sorusunu, hareket
tarzini, karari veya kurami profesyonel bir sekilde ele almalari beklenir.
Raporlar B
Ogrencilerin mesleki becerilerini gelistirmelerine ve alanlarina 6zgl

sozclk dagarcigl ve yazim tarzina asinalik kazanmalarina imkan verir.

Ornek vaka calismalari, problem ¢cézmeyi gerektiren bir ikilem iceren
kurgusal senaryolar sunar. Ogrencilerin bilgiyi degerlendirmek,
uygulamak ve problemi analiz etmek icin st dliizey disinme

Vaka becerilerine basvurmalari gerekir.

Calismalari, Ogrenceler, dgrencilerden bir vaka baglamindaki gesitli rolleri

Ogrenceler canlandirmalarini ister. Bu tir bir gérev temsili yargilamalar, temsili sehir

(Simdlasyonlar) | | onseyiya da yasama toplantilari ve sirket hissedarlarinin ya da okul
kurullarinin temsili toplantilari hakkinda olabilir. Bu tir bir gbrevi yerine
getirebilmek icin 6grenciler role uygulayacaklari arka plan bilgisine

ihtivac duyarlar.
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“Ic-dis daire yontemi” olarak da adlandirilan balik fanusu, biytik
gruplarin katihm gdsterdigi tirden tartismalari ylritme yontemlerinden
biridir. Birkag 6grenci, verilen konuyla ilgili sorulara, endiselere, fikirlere

yanit verebilecekleri “balik fanusu”nda (i¢c dairede) olmak tzere segilir.

Balik Fanuslar Dis dairedeki diger 6grenciler sorular sorar ve karsi olduklari noktalari

(Fishbowls) ortaya koyarlar.

Bu tlr bir gbrev 6grencinin bilgi ve kavrayisini gelistirmenin yani sira aktif
dinleme, elestirel sorgulama, profesyonel iletisim, sunum ve grup olgekli

tartisma becerilerini de gelistirir.

3.3 Bicimlendirici Degerlendirme Olarak Alternatif Degerlendirme imkanlari ve
Kisitlar
Degerlendirme araglari “bicimlendirici” ve “toparlayici” olmak UGzere iki temel baslik

altinda siniflandirilabilir. Streg odakli olan bicimlendirici degerlendirmeler, strekli geri bildirim
saglamak icin 6grencinin 6grenme sirecini gdzlemler. Bu yaklasim, bir yandan 6grencilerin neyi
anlamadiklarini net bir sekilde tespit ederek dgretim elemanlarinin 6gretim yontemlerini; diger
yandan glcld ve zayif yonlerinin neler oldugunu belirleyerek 6grencilerin 6grenim yontemlerini
gelistirmelerine imkan tanir. Ogretim elemanlar, ilerlemeyi izleyerek, 6grencilerin nerelerde
zorlandiklarini fark edebilir ve bunlarin Uzerine yogunlasabilir. Sonug¢ odakli olan toparlayici
degerlendirmeler ise bir ¢alisma doéneminin sonunda 6grencinin 6grenim dizeyini diger

ogrencilerle kiyaslayarak élger.

Alternatif degerlendirmeler, nitelikleri itibariyla bicimlendirici degerlendirmeler iginde
siniflandirilir; zira bu tir degerlendirmeye yonelik gorev ve ddevler 6grencinin kavrayisinin,
ogrenme gereksinimlerinin ve akademik ilerlemesini streci dikkate alarak olcimler. Klasik
ve/veya coktan secmeli sinavlar ise nitelikleri itibariyla toparlayici degerlendirmeler icinde yer
alir. Toparlayici degerlendirmeler, 6gretim déneminin sonunda 6grencinin égrenim dizeyini

degerlendirmek icin kullanilir.

Otantik ve bicimlendirici degerlendirme yaklasimi, 6gretim elemanina, 6grencinin ne

yaptigini ve nasil yaptigini gérme firsati tanir. Bu kavramsallastirmada, iyi degerlendirmeler,
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Ogrencileri bir esigi gecmeye zorlamaktan ziyade, 6grenci kapasitelerini ve 06grencilerin
dgrenme ciktilarinin gdstergelerini belirgin sekilde yikseltmek icin tasarlanir. Ogrencilerden,
anlamli hicbir surette kullanmayacaklari bilgileri ezberlemelerini istemek, Ust diizey disinme
becerilerini gelistirmelerine yardimci olmaz. Dogru-yanls testi 6grencinin nasil oldugu hakkinda

fikir vermez; sadece hangi 6grencilerin dogru-yanlis testlerinde iyi oldugunu ortaya koyar.

Bicimlendirici ve toparlayici degerlendirme tirlerinin fayda ve sinirhiliklari Tablo 3’de

gosterilmektedir.

Tablo 3: Bigimlendirici ve Toparlayici Degerlendirme Turlerinin Fayda ve Sinirhliklari
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Bicimlendirici Degerlendirme

Toparlayicl Degerlendirme

Strec¢ odaklidir, 6grenme sireci boyunca

kullanilr.

Sonug odaklidir, 8grenme sirecinin sonunda

kullanilr.

Yinelemeli geri bildirim saglar.

Ogrenmeyi, bir karsilastirma dlcitiine veya

standarda gore Olger.

Diyalog temellidir ve bazi durumlarda
notlandirilmaz. Ogrenim siirecindeki

bosluklari ve yanls anlamalari tespit eder.

Ogrencinin ne kadar 6grendigini toparlayip
sonuca baglayan sayisal bir notlandirmaya

dayanir.

Geri bildirimler araciligiyla 6grenme
strecine dahil konulari kavrama yetisinin

ilerleme dlzeyini ortaya koyar.

Ogrenme siireci hakkinda geri bildirim

saglamaz.

Ozellikle st diizey diisinme becerileriicin
geleneksel 6lcme ve degerlendirme

yontemlerinden daha elverislidir.

D6nem sonunda alinan notun agirlikli bir
bolima, 6grenciicin 6nemli sonuglari olan

sinavlardan alinan puanlara dayanir.

Ogrenciler icin daha ilgi cekici ve dolayisiyla

daha motive edicidir.

Toparlayicl degerlendirme sonucunda elde
edilen bilgiler; hem 6grenciler hem de
Ogretim elemanlarinca kendi performanslarini
ilerletmek icin bicimlendirici degerlendirme

kapsaminda kullanilabilir.

Ogrencilerin neler 8grenip
6grenmediklerini daha acik bir sekilde

degerlendirir.

Zaman, ¢aba, techizat, malzeme, tesisat

veya fon acisindan daha maliyetlidir.

Kimi durumlarda derecelendirme sireci
geleneksel degerlendirme streclerine

kiyasla daha 6zneldir.
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Toparlayici degerlendirmenin elzem ve goz ardi edilmemesi gereken bir degerlendirme
tlrG oldugu inkar edilemez olmakla birlikte, 6grencilerin zayifliklarini tespit etmek ve ders
icerigini ve/veya 0gretimi gelistirmenin yollarini belirlemek icin bicimlendirici degerlendirmenin
de nasil kullanilabilecegi Gizerinde dikkatle durulmalidir. Baska bir deyisle, neredeyse her zaman
resmi notlandirma yéntemi olarak kullanilan ve notlandirma baglaminda énemli élglide pay
sahibi olan toparlayici degerlendirmelerin, olabildigince bicimlendirici degerlendirmelerle
birlikte kullaniimasina 6zen gosterilmelidir. Farkh gorev ve ddev tirlerinin kombinasyonu da
dahil olmak Gzere, bunu yapmanin cesitli yollari bulunur. Bu alternatif degerlendirme
yontemleri arasinda en sik kullanilanlardan biri olan rubrikler, toparlayici ve bigcimlendirici

degerlendirmenin kombinasyonuna imkan taniyan baslica 6rneklerdendir.

3.4 Sik Kullanilan Alternatif Olcme ve Degerlendirme Yontemleri
Ogrencilerin performanslarinin degerlendiriimesinde kullanilan cok sayida alternatif

degerlendirme yontemi bulunmakla birlikte; rubrik, proje, portfoy (6grenci tGrin dosyasi), akran
degerlendirmesi ve 6z degerlendirme siklikla tercih edilen yontemlerin basinda gelir.
3.4.1 Rubrikler (Degerlendirme Tablolari)

Basarili bir degerlendirmenin anahtari, 6gretim elemanlarinin 6grencilerle ilgili
beklentilerinin ne oldugunun oOgrencilerce acik bir sekilde anlasiimasini saglamaktir. Bu
gereklilik, 6zellikle alternatif degerlendirmeler s6z konusu oldugunda daha da onemlidir. Bu
baglamda rubrikler dgrencileri basariya yonlendirmenin oldukga kullanish bir yolunu sunar.
Rubrikler, 6grencilere geri bildirim saglamak ve herhangi bir degerlendirme ydnteminin

bicimlendirici bilesenini gliclendirmek icin kullanilabilir.

Rubrikler, ogretim elemani tarafindan belirlenen ve 6grenciler icin performans
beklentilerini tanimlayan puanlama araclaridir. lyi tasarlanmis bir rubrik, 6grencilerin basarili
olmakicin nelere dikkat etmeleri gerektigini ortaya koyan temel bir kilavuz islevini yerine getirir.

Tum odev tlrleri icin uygulanabilir olan rubrikler, genellikle doért bilesenden olusur:

e Odev degerlendirme esaslarinin tanimlanmasi
e Degerlendirme kriterlerinin tanimlanmasi

e Her bir ddev bileseni baglaminda beklenen hususlarin tanimlanmasi
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o (Cesitli  bilesenler o6zelinde uzmanlasmayl gosteren performans dlzeylerinin

tanimlanmasi
Rubrikler, “buttncul” ve “analitik” olmak Gzere iki temel tire ayrilir:

e BUtUncUl rubrikler, 6grencinin performansina dair genel alglyr derecelendiren tek bir
puana dayanir. Bu yaklasim, 6zellikle tek bir 6zellik sinandiginda kullanishdir. Bu tir
rubrikler hizli puanlamaya izin verir, fakat ayrintili geri bildirim saglamaz.

e Analitik rubrikler, ¢esitli kriterler icin ayri puanlar ve ayrintil geri bildirimler saglar ve
geri bildirimlerin tim 6grenciler tarafindan yinelenir bir bicimde verilmesinin teminine

yardimci olur.

Dikkatlice tasarlanmis bir rubrik, 6gretim elemanlarina ve 6grencilere 6gretim ve 6grenim

surecinde cesitli katkilar saglayabilir.

Tablo 4: Rubriklerin Ogretim Elemanlarina ve Ogrencilere Katkilari

Ogretim Elemanina Yonelik Katkilari Ogrenciye Yonelik Katkilari

Notlandirma icin gereken slreyi azaltir. Ogretim elemaninin beklentilerine dair

anlasilirligr artirir.

Hem her bir 6grenci 6zelinde hem de sinif Performansi artirmaya yarayacak ozel
genelinde gicli ve zayif yonleri belirler. geri bildirimler saglar.

Ogrencilerin dgrenme kaliplarinin tespitine GUcll ve zayif yonlerin tespitine yardimci
yardimcl olarak, egitimin bu verilerden olarak, zayIf yonleri gelistirmeye imkan
hareketle revize edilebilmesine imkan verir. verir.

Belirsizligi azaltir ve notlandirmada tutarliligr artirir.

Etkili bir rubrik olusturmak icin gz éntinde bulundurulmasi gereken baslica hususlar su

sekilde 6zetlenebilir:

e Degerlendirilecek 6devin amacg ve hedefleri, acik bir bicimde tanimlanmalidir.
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e Hedeflere bagli olarak, rubrigin butincil mi yoksa analitik mi olacagina karar
verilmelidir.

e Ogrenme ciktilari ve hedeflerinden hareketle, édev kriterleri ve 6devden basarili
olunabilmesi icin gerekli beceri ve bilgiler tanimlanmalidir.

e Performansi 6lgmek icin kullanilacak olgek ve farkli basari dizeyleri tanimlanmalidir.

e Olusturulan rubrik sinanmali ve gerektiginde revize edilmelidir.

3.4.2 Projeler
Projeler, 6grencilerin, herhangi bir sorunsali farkli bakis acilariyla ele alarak tanimladigy;

mevcut sorunlara ¢cozim oOnerisi gelistirdigi ve streci degerlendirerek rapor halinde sundugu
6grenci merkezli alternatif bir 6grenme ve degerlendirme yontemidir. Projeler, 6grencilerin
o6grenme sirecini bizzat dahil olduklari uygulama ve deneyimler araciligiyla icsellestirmelerine
kap! aralayarak; bilimsel ve elestirel disinme becerilerinin, yaraticiligin, kisisel ve sosyal

iletisimin, ilgi ve motivasyonun gelisimine katkida bulunur.

Ogretim elemanlari rehberliginde yiritilen projeler, 6grencilerin ilgi duyduklari alana
yonelik sorunlari tespit ederek, ilgili konularda arastirma yapabilmelerine; bdylelikle yeni
bilgilere ulasip 6zgln fikirler Uretebilmelerine ve elestirel cikarimlarda bulunabilmelerine
yardimci olur. Diger yandan, veri toplama ve analiz tekniklerinin etkin sekilde kullanilmasini
gerektirmesi bakimindan, 6grencilerin analitik disinme yeteneklerinin gelismesine de destek

olur.

Projeler, ogrenci sayisi dikkate alinarak bireysel ya da grup calismasi seklinde
tasarlanabilir. Ornegin, dgrenci sayisinin nispeten daha az oldugu derslerde her dgrenciye
bireysel proje verilmesi yoluna gidilebilecegi gibi; 6grenci mevcudunun daha yogun oldugu
derslerde, 6grencilerin proje esasli grup calismalarina yonlendirilmesi tercih edilebilir. Projeler
uzun vadeli, yogun arastirma ve veri analizine dayali slrecleri gerektirir. Bu sebeple, hem her
ogretim elemaninin kendi dersi 6zelinde dgrencilere etkin bir rehberlik sunabilmesi hem de
dgrencilerin 68renme silirecine etkin sekilde dahil olabilmeleri bakimindan, her bir ders 6zelinde

ayri bir proje ddevine basvurulmasi tavsiye edilmektedir.

3.4.3 Portféyler (Portfolyolar)
Portfoy, 6grencilerin donem veya yil boyunca yaptiklari calismalarin belli standartlara

gore organize edilmis sistemli, amacli ve anlamli bir koleksiyonudur. Portféy, baslica (g

bélimden olusur:
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Oz Gegmis: Bu bolim 6grencinin ortaya koydugu calismalarin hangi asamalardan
gectigini yansitir. Ogretim elemanina, 8grencinin sundugu Uriin dosyasinin iceriginin
gelisimsel tarihiyle ilgili bilgi verir.

Urtinler: Ogrenci tarafindan portfdy icine eklenen tiim calismalari kapsayan bu bélim,
“icindekiler” olarak da adlandirilir.

Yansitma: Bu bolim, 68rencinin yUrittiga calismalar hakkinda muhakemede bulunup
vardigi gérisleri yansittigr kisimdir. “Neden bu ¢calismayi sectim”, “temel amacim ne idi”,
“neleri basar(ama)dim”, “zayif oldugum alanlarda kendimi nasil gelistirebilirim” gibi

sorulara cevap arayisini gerektiren bu bolim, 6grenciyi 6z degerlendirme ve 6z elestiri

yapmaya yoneltir.

Portfoy tekniginin uygulanmasi stirecinde dikkat edilmesi gereken temel hususlar soyle

Ozetlenebilir:

Portfdy slrecinin ilk baslarinda 6grencinin motive edilmesi ve rehberlik gorevi 6gretim
elemanlari tarafindan yuratilmelidir.

Portfoy 6grencinin kendisini en iyi ve dogru bicimde yansitabilmesini saglayacak bilesen
ve gereklilikleri barindiracak sekilde tasarlanmalidir. Portféydn iceriksel bilesenlerini
belirleme gorevi 6gretim elemanina aittir. Bu bilesenler amaca hizmet edebilecek
sekilde tespit edilmelidir. Portfoy bizzat 6grenci tarafindan gerceklestirilen bir 8grenme
ve oOgren(eme)diklerini yansitma teknigi olmakla birlikte, portfoyln iceriksel
bilesenlerini 6grencinin 6grenme sirecini destekleyecek minvalde tasarlamak 6gretim
elemaninin gorevidir.

Portfoy birden fazla amaca yonelik olarak tasarlanabilir, fakat amaclar birbiriyle
catismamalidir.

Portfoy oOgrencinin hem uygulamali hem de dislnsel gelisimini gdsteren veriler

sunmalidir.

Portfoy degerlendirme, 6grencilerin glcli ve zayif yonlerinin tespit edilmesine imkéan

taniyan etkin bir otantik yontemdir. Ogrencilerin 6grenme sirecleri, portféyde yer alan

arlnlerin gelisimine bagh olarak sistematik bir sekilde takip edilebilir ve béylece daha saglikli bir

performans degerlendirmesi vyapilabilir. Ayrica, portfoy 06grenciyi merkeze alan bir

degerlendirme yontemine dayandigi icin, Ogrenciler 6grenme sirecinde daha fazla rol
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aldiklarini  hisseder ve boylelikle 6grenme sirecine daha ¢ok motive olup, olasi

cekingenliklerinden siyrilabilirler.

Bilisim teknolojilerindeki hizli gelismelere kosut olarak dijital arag ve platformlar egitim-
6gretim slreclerinde giderek daha yogun bicimde kullanilir hale gelmektedir. Dijital teknolojiler,
dgrencinin kendi kendine 6grenme slrecini ilke edinen alternatif dlcme ve degerlendirme
tekniklerinin kullanimini da kolaylastirmakta ve 6zellikle 6grencilerin trin dosyalarini elektronik
ortamlarda hazirlayip saklamalarina imkan tanimaktadir. Bu gelismeler neticesinde, portfoy
degerlendirmesi, tim sireclerin elektronik ortamda yiritilebilmesine imkan veren “e-portfoy
degerlendirmesi” bicimine donlismustir. Bu yonteme gore, 6gretim elemani ve 6grenciler
onceden belirlenen ve erisim imkanina sahip olduklari dijital bir platform Gzerinden sireci
yuritirler. Ogrenciler, énceden 6gretim elemani tarafindan belirlenen calisma planina gore
hazirladiklari ¢alisma, proje, ddev vb. sisteme yiiklerler. Ogretim elemani her bir égrencinin
Urin dosyasinda yer alan calismalarini elektronik ortamda degerlendirip, 6grencilere geri
bildirimde bulunur. Hem 6grenci hem de 6gretim elemani agisindan uygulama kolayligl sunan

bu teknik, 6grencilerin dijital becerilerini artirmalarina da dogrudan katki saglar.

3.4.4 Oz ve Akran Degerlendirmeleri
Ogrenciyi 6grenme olgusunun merkezine alan nitelikli bir yiksekogretim anlayisinin

benimsedigi modern 6lgme ve degerlendirme teknikleri arasinda “6z degerlendirme” ve “akran
degerlendirmesi” oldukca 6nemli bir yer tutar. Bu teknikler, 68renci degerlendirmelerinin

6lcme ve degerlendirme slreclerine aktif katilimini esas alir.

Oz degerlendirme, ©nceden belirlenen kriterlere gére 6grencinin  kendisini
degerlendirmesidir. Ogrencinin kendisini degerlendirmesine ve 6z elestiri yapmasina imkan
vererek 6grencinin 6grenme sireci ve performansiyla ilgili farkindaligini artiran bir yéntemdir.
Karar verme, elestirel disiinme, sorun ¢ozme gibi disinsel yeteneklerinin gelistiriimesine ve
ogrenmeye karsi ilginin artirilmasina katki saglar. Oz degerlendirme cesitli bicimlerde
tasarlanabilir: 6rnegin, taslak biciminde hazirlanmis kontrol listeleri, sorulardan olusan listeler

veya 6grencilerin kompozisyon seklinde yazdiklari elestirel degerlendirmeler gibi.

Oz degerlendirme ydntemine ve sirece iliskin tim bilgiler, dgretim elemanlari
tarafindan aciklayici ve aydinlatici bir bicimde 6grenciye aktariimaldir. Ogrencilerin

deneyimsizlikleri sebebiyle, kendi 6grenme sirecleri ve performanslari hakkinda baslangicta
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aldiklari kararlar yaniltici olabilir; fakat dogru yonlendirme ve zamanla, 6grenciler daha rasyonel

ve seffaf bir 6z degerlendirme sirecinin temel aktorleri haline gelebilirler.

Akran degerlendirmesi, 6nceden belirlenen kriterlere gore 6grencinin diger 6grencileri
degerlendirmesine dayali bir tekniktir. Kompozisyon yazisi, 6dev, proje vb. gesitli performans
gorevleriigin bagvurulabilir olan bu yontem, 6grencilerin calismalara elestirel gbzle bakmalarina
ve benzer calismalari ayrintili sekilde degerlendirerek karsilastirabilmelerine imkan saglar.
Degerlendirici rolindeki 6grencilerin, degerlendirdikleri 6grencilerin  kim olduklarini
bilmemeleri, sirecin objektif islemesi bakimindan oldukca énemlidir. Tekli ve coklu dizeyde
gerceklestirilebilir olan bu degerlendirme baglaminda izlenebilecek en etkin yol, bir calismayi

birden fazla degerlendiricinin, tim yonleriyle ele almasidir.
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