SUREC BILGILERI

ADI YURTICI VE YURTDISI KISA SURELI AKADEMIiK PERSONEL GOREVLENDIRME iSLEMLERI

TURD [ ] Egitim-Ogretim Siireci ‘ [ ] Akademik Siirec ’ X idari Stireg

SURECIN OZET TANIMI

ilgili akademik personelin talebi dogrultusunda vyurtici veya yurtdisi gérevlendirme verilir. Kisa dénemli
gorevlendirmelerde rektorlik onayi yeterlidir.

SUREG KATILIMCILARI

Sureg Sahibi Fakiilte Dekanhgi

Sireg Sorumlulari Fakiilte Dekani, Fakiilte Yénetim Kurulu, ilgili Personel, Rektérliik, Personel Daire
Bagkanhgi

Paydaslar ilgili Personel, Dekanlik, Rektérliik, Personel Daire Baskanligi, ilgili Kurum

SUREG UNSURLARI

Girdiler Talep dilekgesi

Kaynaklar 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu, 2547 Sayili YOK Kanunu, Yurtici ve Yurtdisi
gorevlendirmelerde uyulacak esaslar

Ciktilar Ust Yazi, Bilgilendirme yazisi, Fakiilte Kurul Karari

Onceki/Etkilendigi Siirecler Yonetim Kurulu Karar Alma

Etkiledigi Strecler Yolluk ve Yevmiye

iZLEME, GLCME VE DEGERLENDIRME

Sire¢ Hedefi Yurtici ve yurtdigi kisa sureli gorevlendirmelerin mevzuata uygun
sekilde ylratilmesi
Performans/izleme Géstergesi Kisa donemli gérevlendirme sayilari

izleme Periyodu 1yil




13.1. AKADEMIK PERSONEL KISA SURELI GOREVLENDIRME SURECI i$ AKIS SEMASI

Olumsuz

BASLA

ilgili personel tarafindan
gorevlendirme ile ilgili talep
dilekgesinin bélim
baskanligina iletilmesi

Y

Bolim baskanhginin
dilekgeyi uygun gérmesi
halinde talebin fakulte
dekanligina iletilmesi

Y

Fakulte yonetim kurulunda
ilgili dilekgenin uygunlugunun
gorusulmesi

Olumlu

Y

Gorevlendirme ile ilgili teklifin
Fakulte Yonetim Kurulu Karari
ile birlikte Personel Daire
Bagkanligina gitmesi

Y

Gorevlendirme
yazisinin
Rektoér onayina
sunulmasi

Y

Fakulteye ve diger ilgili
birimlere bilgilendirme
yazisinin génderilmesi

Kararin personel bilgi
sistemine islenmesi

1. adim

Sorumlu: Personel

Faaliyet: Goéreviendirme talep dilekgesinin iletiimesi
Dokiman Dilekge

2. adim

Sorumlu: Bolim Bagkanhgi
Faaliyet: Talebin iletiimesi
Dokiiman: Ust yazi

3.adim

Sorumlu: Fakilte Yénetim Kurulu

Faaliyet Aciklamasi: Talebin uygunlugunun kontroll
Dokiiman: Ust yazi

4.adim

Sorumlu: Personel Daire Baskanligi
Faaliyet: Gérevlendirme talebinin iletiimesi
Dokiiman: Fakilte Yénetim Kurulu karari

5. adim

Sorumlu: Rektorlik

Faaliyet: Rektdr onayinin alinmasi
Dokiman: Fakilte Yoénetim Kurulu karari

6. adim

Sorumlu: Personel Daire Bagkanligi
Faaliyet: Bilgilendirme yazisinin gédnderimi
Dokiiman: Bilgilendirme Yazisi

7. adim

Sorumlu: Personel Daire Bagkanligi
Faaliyet: Kararin sisteme islenmesi
Dokiiman: Bilgilendirme Yazisi



SUREC BILGILERI

ADI YURTICI VE YURTDISI UZUN SURELI AKADEMIK PERSONEL GOREVLENDIRME iSLEMLERI

TURD [ ] Egitim-Ogretim Siireci ‘ [ ] Akademik Siirec ’ X idari Stireg

SURECIN OZET TANIMI

ilgili akademik personelin talebi dogrultusunda yurtigi veya yurtdisi gérevlendirme verilir. Uzun dénemli
gorevlendirmelerde Universite Yénetim Kurulu teklifi degerlendirir, daha sonra rektérliik onayina génderilir.

SUREG KATILIMCILARI

Sureg Sahibi

Fakiilte Dekanhgi

Suireg Sorumlulari

Fakiilte Dekani, Fakiilte Yonetim Kurulu, ilgili Personel, Rektérliik, Universite Yonetim
Kurulu, Personel Daire Bagkanlig

Paydaslar ilgili Personel, Dekanlik, Rektérliik, Personel Daire Baskanligi, Universite Yonetim
Kurulu, ilgili Kurum

SUREG UNSURLARI

Girdiler Talep dilekgesi

Kaynaklar 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu, 2547 Sayili YOK Kanunu, Yurtici ve Yurtdisi
gorevlendirmelerde uyulacak esaslar

Ciktilar Ust Yaz, Bilgilendirme yazisi, Fakiilte Kurul Karari, Universite Yénetim Kurulu Karari

Onceki/Etkilendigi Siirecler

Yonetim Kurulu Karar Alma

Etkiledigi Strecler

Yolluk ve Yevmiye

iZLEME, OLCME VE DEGERLENDIRME

Sureg Hedefi

Yurtigi ve yurtdisi uzun sireli gorevlendirmelerin mevzuata uygun
sekilde ylratilmesi

Performans/izleme Gostergesi

Uzun donemli gérevlendirme sayilari

izleme Periyodu

1yl




13.2. AKADEMIK PERSONEL UZUN SURELIi GOREVLENDIRME SURECI i$ AKIS SEMASI

BASLA

ilgili personelin

«| gorevlendirme ile ilgili

| talep dilekgesini bdlim
baskanligina iletmesi

\Dastanto y,

Y

-
Bolim baskanhginin
dilekgeyi uygun
Olumsuz gérmesi halinde fakiilte

dekanligina iletmesi

Fakulte yonetim kurulunda
ilgili dilekgenin
uygunlugunun gorusulmesi

Olumlu
Y

Gorevlendirme ile ilgili teklifin
Fakulte Yonetim Kurulu Karari
ile birlikte Personel Daire
Baskanligina gitmesi

Teklifin Fakdlteye
iade edilmesi

A

t ( Teklifin Universite

L Yonetim Kuruluna

Olumsuz gonderilmesi

Olumlu

\ 4

Gorevlendirme
yazisinin
Rektoér onayina
sunulmasi

Y

Fakulteye ve diger ilgili
birimlere bilgilendirme
yazisinin génderilmesi

Kararin personel bilgi
sistemine islenmesi

1.adim

Sorumlu: Personel

Faaliyet: Goreviendirme talep dilekgesinin iletiimesi
Dokiman Dilekge

2. adim

Sorumlu: Bolim Bagkanlhigi
Faaliyet: Talebin iletiimesi
Dokiiman: Ust yazi

3. adim

Sorumlu: Fakdlte Yoénetim Kurulu

Faaliyet Aciklamasi: Talebin uygunlugunun kontroll
Dokiiman: Ust yazi

4.adim

Sorumlu: Personel Daire Baskanligi
Faaliyet: Gorevlendirme talebinin iletiimesi
Dokiman: Fakulte Yonetim Kurulu karari

5.adim

Sorumlu: Universite Yénetim Kurulu
Faaliyet: Talebin iletiimesi

Dokiman: Fakilte Yoénetim Kurulu karari

6. adim

Sorumlu: Rektorlik

Faaliyet: Rektdr onayinin alinmasi
Dokiiman: Universite Yénetim Kurulu karari

7. adim

Sorumlu: Personel Daire Bagkanligi
Faaliyet: Bilgilendirme yazisinin gédnderimi
Dokiiman: Bilgilendirme Yazisi

8. adim

Sorumlu: Personel Daire Baskanligi
Faaliyet: Kararin sisteme islenmesi
Dokiiman: Bilgilendirme Yazisi



