iKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI DEKANLIGI

RiSK BELIRLEME VE DEGERLENDIRME FORMU

BiRIM
ILGILI STRATEJIK AMAG Amag 1 Ogretim Kalitesini Artirmak ve Surekli lyilegtirme Saglamak
iLGILI STRATEJIK HEDEF H1.1. Ogretim programlari kapsaminda uygulama ve arastirmaya yoénelik|
faaliyetlerin kapasite ve kalitesinin artiriimasi
iLGILI PERFORMANS HEDEFi P1.1.1. Staj ve Uygulama faaliyetleri icin anlasma yapilan kurum/kurulug
sayisinin arttirilmasi
F1.1.1.1. Danismanin atanmasi
F.1.1.1.2. Uygulamal egitim segimi
F1.1.1.3. Staj Bagvurusunun yapilmasi
iLGILi FAALIYET F1.1.1.4. “is Saghgi ve Guvenligi Egitimi” sertifikasinin alinmasi
F1.1.1.5. Ogrenciye belgelerin (Uygulamali Egitim Dersi Bagvuru
Formu, Staj Defteri, Staj Degerlendirme Formu) teslimi
F1.1.1.6. Belgelerin doldurulmasi ve onaylatiimasi
F1.1.1.7. Ogrencinin belgeleri teslim etmesi
F1.1.1.8. Sigorta girisinin yapilmasi
F1.1.1.9. E-bildirgelerin iletiimesi
F1.1.1.10. Stajin tamamlanmasi
fawi fawin IO OLASILIK P ONEMLILIK DEGERI
RISKIN TANIMI RISKIN TURU DEGERI (A) ETKI DEGERI (B) (RISK PUANI) (C): A'B
Risk 1: Fakilte tarafindan planlanan sayida kurum
kurulus ile anlasma saglanamamasi ic 6 6 36
RISKLER
Risk 2: Paydaslarin belirlenememesi ic 5 35
Risk 3: Yapilan anlasmalardan vazgecilmesi . 6 36
IC/DIS
Risk 4: Ogrencilerin staj yaptiklari kurum veya kurulus 5 5 o5
ile sorun yasamalari DIS
Risk 5: Egitim dili %100 ingilizce olan balimler icin staj . 6 42
@nlagmasi yapilacak kurum ve kurulus yetersizligi DIS
Risk 6: Staj slirecinde yapilmasi gerekli birokratik
islerin kurumun tanimladigi burokratik stiregle uyumlu DIS 7 6 42
olmamasi




Risk 1: Fakdlte tarafindan
planlanan sayida kurum kurulus ile
anlasma saglanamamasi

Sebep 1: Fakiltenin beklentilerinin
kurum ve kuruluslarin nitelikleriyle
uyusmamasi

Risk 2: Paydaslarin belirlenememesi
Sebep 2: Inter-disipliner yaklagimi 6 3 6 5 7 8 6 7 35
olan bazi bélimlerin mesleki
tanimlarinin ¢ok net olmamasi
Risk 3: Yapilan anlasmalardan
\vazgecilmesi

Sebep 3.1: Karsilikl ya da tek tarafli
olarak yaganan prosedir uyusmazligi

Sebep 3.2: Ekonomik sartlarda

Arastirma yasanan 6ngorilemeyen degisiklikler
projelerinde gorev

alan lisans ve

lisanslstl 6grenci

sayisinin

arttinimasi  |Sebep 4: Ogrencilerin gesitli 5 3 7 5 3 6 715 25
sebeplerden dolayi staj
faaliyetlerinde beklenti-gikti
uyusmazligl yasamalari ve firmalarla
olan anlagmalarin bitirilmesi

Risk 5: Egitim dili %100 ingilizce
olan bdlimler icin staj anlagsmasi
yapilacak kurum ve kurulug
yetersizligi

Sebep 5: Ogrencilerden beklentinin 8 5 5 6 8 9 4 7 42
ingilizce bilmeleri olmasindan dolayi
staj yapilacak yerlerin genellikle
Turkce dilinde calismalarda
bulunmalarindan kaynakli
uyusmazlik

Risk 6: Staj slirecinde yapilmasi
Bu belge,gi]vefnli ele|ktronik imza ile imzalanm|§tlr. gerekli bijriakratik i§lerir¥ I?urumun 7 6 5 7 8 5

Ogretim programlari
kapsaminda uygulama ve
1 arastirmaya yonelik
faaliyetlerin kapasite ve

kalitesinin artirilmasi

Risk 4: Ogrencilerin staj
yaptiklari kurum veya kurulus ile
sorun yasamalari




tanimladigi burokratik strecle
uyumlu olmamasi 6 7 42
Sebep 6: Fakllte ve staj yapilacak
kurum arasindaki prosedur
uyusmazligi
RISK KAYIT FORMU
IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI DEKANLIGI
Riskin Riskin
Risk Cozimii igin Kontrol
- - Riskin - . Dizeyi | Riskin Coziimii | Yapilacak Altina
Sira | ligili Amac St'rft'g.ik Per;égrmans Tespit Edilen Risk | Turii (ic/ ?::r:? 'Ef:'? (Stratejik | gin Oneriler Eylemin Alinmas! | Degerlendirm
No H {c Hedefi Dis Risk) 9 / Program Faydasi Igin e Periyodu
edefi edefl / Faaliyet Maliyetinden | Ongérillen
Duzeyi) Yiiksek mi? Sire
Diisiik mi?
Risk 1: Fakdlte Daha ¢ok
tarafindan planlanan sayida staj
sayida kurum yapilacak
kurulus ile anlagsma ic 36 Orta kurum ve Yiksek 1yl 6 ay
saglanamamasi kurulus ile
gérusme
yapilmasi
Risk 2: Paydaslarin Staj yapilacak
belirlenememesi yerlerin mesleki
tanimlarinin .
Ogretim I 35 Orta | jaha detayli bir | YUksek Tyl 6ay
programiari . sekilde
wa kapgamlnda Staj ve arastiriimasi
Ogretim | Uygulama  oich3: Yapilan Degisebilecek
Kalitesini uygulama faaliyetleri igin ISk 3: vap gis
ve anlasmalardan kosullara uyum
1 Artirmak arastirmaya anlasma vazgegcilmesi ; saglayabilen
ve Siirekli i yapilan ge¢ iC/ DIS 36 Ota | S2FHEVEL Yiiksek 1yil 6 ay
lyilestirme f qunell . kurum/kurulug al a |nlam|
Saglamak aa |ygt erin sayisinin anlasmaiar
kapasite ve arttinimasi _ y_apllmaS|
kalitesinin Risk 4: Ogrencilerin Ogrencilerin
artiriimasi staj yaptiklari kurum stajla ilgili
veya kurulus ile beklentileri ve
sorun yasamalari staj
DIS 25 Orta kuruluglarinin Yuksek 1yl 6 ay
istekleri
hakkinda 6n
gOriismelerin
yapilmasi
Risk 5: Egitim dili Uluslararasi
%100 Ingilizce olan DIS 42 Ylksek velveya Yuksek 1yl 6 ay
_______________________________________________________________ bdlimler igin staj kurumsallagmis




anlagsmasi yapilacak
kurum ve kurulug
yetersizligi

kurum ve
kuruluglarla staj
anlagmasi
yapiimasi

Risk 6: Staj
strecinde yapilmasi
gerekli blrokratik
islerin kurumun
tanimladigi
burokratik suregle
uyumlu olmamasi

DIS

42

Yiksek

Staj yapilacak
kurum ve/veya
kurulus
secilirken staj
surecindeki
prosediriin
kontrol edilmesi

Yiksek

1yl




iKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI DEKANLIGI

RiSK BELIRLEME VE DEGERLENDIRME FORMU

BiRIM
ILGILI STRATEJIK AMAG Amag 1 Ogretim Kalitesini Artirmak ve Sirekli lyilegtirme Saglamak
ILGILI STRATEJIK HEDEF H1.1. Ogretim programlari kapsaminda uygulama ve arastirmaya yoénelik|
faaliyetlerin kapasite ve kalitesinin artiriimasi
P1.1.2. Arastirma projelerinde goérev alan lisans ve lisansistli 6grenci

ILGILI PERFORMANS HEDEFi
sayisinin arttiriimasi

F1.1.2.1. Proje yapmak isteyen égrencilerin liBF Proje Ofisi'ne bagvurmasi
F1.1.2.2. Proje 6@renci projesi ise, belirlenen bir danisman ile ilgili evraklarin
diizenlenip bagvurularinin yapiimasi

iLGILi FAALIYET F1.1.2.3. Proje 0Ogrenci projesi degil ise, Proje Ofisince basvurularin
degerlendirilerek ilgili projelere dgrencilerin ydnlendirilmesi

o fawin TR OLASILIK N eAepi ONEMLILIK DEGERI
RISKIN TANIMI RISKIN TURU DEGERI (A) ETKI DEGERI (B) (RISK PUANI) (C): A'B
Risk 1: Ogrencilerin arastirma projeleri kapsaminda .
yeterince bilgilendirilememesi Ic 8 6 48
RISKLER Risk 2: Ogrencilerin arastirma projeleri konusunda . 8 6
yeterli tesvik edilememesi IC 48
Risk 3: Ogrencilere optimum faydayi saglayacak ic
proje ve danisman eglestirmesinin yapilamamasi 8 6 48
. . C e . S 8 7 48
Risk 4: Projelerin yurutilmesi konusundaki butce DIS
kisitlari




Risk 1: Fakdlte tarafindan
planlanan sayida kurum kurulus ile
anlagma saglanamamasi

Sebep 1: Fakdltenin beklentilerinin
kurum ve kuruluslarin nitelikleriyle
uyusmamasi

Risk 2: Paydaslarin belirlenememesi
Sebep 2: Inter-disipliner yaklasimi 6 3 6 5 7 8 6 7 35
olan bazi bolimlerin mesleki
tanimlarinin ¢ok net olmamasi
Risk 3: Yapilan anlasmalardan
\vazgegilmesi

Sebep 3.1: Karsilikh ya da tek tarafli
olarak yagsanan prosedir uyusmazligi

Sebep 3.2: Ekonomik sartlarda

Arastirma yasanan ongorilemeyen degisiklikler
projelerinde gorev

alan lisans ve

lisanslstl 6grenci

sayisinin

arttinlmasi  |Sebep 4: Ogrencilerin gesitli 5 3 7 5 3 6 7 5 25
sebeplerden dolayi staj
faaliyetlerinde beklenti-gikti
uyusmazligi yasamalari ve firmalarla
olan anlagmalarin bitirilmesi

Risk 5: Egitim dili %100 Ingilizce
olan bdlimler icin staj anlagsmasi
yapilacak kurum ve kurulug
yetersizligi

Sebep 5: Ogrencilerden beklentinin 8 5 5 6 8 9 4 7 42
ingilizce bilmeleri olmasindan dolayi
staj yapilacak yerlerin genellikle
Turkce dilinde calismalarda
bulunmalarindan kaynakli
uyusmazlik

Risk 6: Staj siirecinde yapilmasi
Bu belge,giivenli elgktronik imza ile imzalanmigtir. gerekli burokratik islerin_kurumun

Ogretim programlari
kapsaminda uygulama ve
1 arastirmaya yonelik
faaliyetlerin kapasite ve

kalitesinin artirilmasi

Risk 4: Ogrencilerin staj
yaptiklari kurum veya kurulus ile
sorun yasamalari




tanimladigi burokratik strecle
uyumlu olmamasi 6 7 42
Sebep 6: Fakllte ve staj yapilacak
kurum arasindaki prosedur
uyusmazligi
RISK KAYIT FORMU
IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI DEKANLIGI
Riskin Riskin
Risk CO6zum Igin Kontrol
T A . . Duzeyi Riskin Cozimi | Yapilacak Altina
T lgili lgili L Riskin Riskin . A, ; o .
SiraNo | llgili Amag g 9 Tespit Edilen Risk | _Riskin : (Stratejik | icin Oneriler | Eylemin Alinmasi | Degerlendirm
Stratejik Performans P Puani Rengi i .
Hedefi Hedefi Turd (Ig/ / Program Faydasi Igin e Periyodu
edet edet Dis Risk) / Faaliyet Maliyetinden | Ongériilen
Dizeyi) Yiiksek mi? Sire
Diisiik mii?
Risk 1: Ogrencilere
Ogrencilerin arastirma
arastirma projeleri ) projeleri
kapsaminda IC 48 Yiksek kapsaminda Yuksek 1yl 6 ay
yeterince bilgi veren
bilgilendirilememesi toplantilar
dizenlenmesi
Risk 2: Ogrencilere
Ogretim Ogrencilerin arastirma
programlari Arastirma arastirma projeleri ) projeleri
Aaretim kapsaminda ro'e§lerinde konusunda yeterli IC 48 Yiksek konusunda Yuksek 1yl 6 ay
gretim uygulama proJ tesvik edilememesi maddi destek
Kalitesini gorev alan 9
ve ; saglayacak fon
Artirmak lisans ve
2 . . | arastirmaya ; e bulunmasi
ve Surekli A lisansustu - N -
S yonelik o x : Risk 3: Ogrenciler ve
lyilestirme : . ogrenci Py .
2 faaliyetlerin Ogrencilere danigmanlari
Saglamak . sayisinin ) .
kapasite ve arttirimasi optimum faydayi ) optimum
kalitesinin saglayacak proje IC 48 Yuksek sekilde Yuksek 1yl 6 ay
artiriimasi ve danigsman eslestiren proje
eslestirmesinin ofisinin
yapillamamasi etkinlestiriimesi
Risk 4: Projelerin Projelerin
yiritilmesi yurGitilmesi
konusundaki butce . konusunda ek .
Kisitlan DIS 56 Yiksek biltge ve/veya Yuksek 1yl 6 ay
finansman
temin edilmesi




iKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI DEKANLIGI

RiSK BELIRLEME VE DEGERLENDIRME FORMU

BiRIM
ILGILI STRATEJIK AMAG Amag 1 Ogretim Kalitesini Artirmak ve Surekli lyilegtirme Saglamak
ILGILI STRATEJIK HEDEF H1.1. Ogretim programlari kapsaminda uygulama ve aragtirmaya yonelik
faaliyetlerin kapasite ve kalitesinin artiriimasi
iLGILi PERFORMANS HEDEFi P1.1.3. @Iuaana ulusal/uluslararasi yarismalara katilan lisans ve lisansusti
Ogrenci sayisinin arttirimasi
F1.1.3.1. Potansiyel yarismalarin tespit edilmesi ve 6grencilere
duyurulmasi
L i F1.1.3.2. Danigman 6gretim Uyesiyle birlikte yarisma basvuru
ILGILI FAALIYET levraklarinin hazirlanip bagvurunun yapiimasi
F1.1.3.3. Yarigmaya katilim igin Ust yonetim ile gerekli yazigmalarin
yapilmasi
o fawin IO OLASILIK P ONEMLILIK DEGERI
RISKIN TANIMI RISKIN TURU DEGERI (A) ETKI DEGERI (B) (RISK PUANI) (C): A'B
Risk 1: Ogrencilerin ulusal ve uluslararasi yarigmalar .
konusunda yeterince bilgilendirilememesi Ic 7 S 35
RISKLER Risk 2: Ogrencilerin katilabilecegi ulusal yarisma
sayisinin azlig DIS 8 6 48
Risk 3: Kurumsal olarak ulusal ve uluslararasi ic 7 5 35
yarismalara katihmin istenilen dizeyde olmamasi
Risk 4: Ulusal ve uluslararasi yarismalara katilmak ic
isteyen 6grenciler icin yeterli maddi kaynagin 9 6 54
saglanamamasi




Ogretim programlar
kapsaminda uygulama ve
3 arastirmaya yonelik
faaliyetlerin kapasite ve

kalitesinin artirilmasi

Alaninda
ulusal/uluslararasi
yarigmalara
katilan lisans ve
lisansustl
6égrenci
sayisinin
arttirimasi

Risk 1: Ogrencilerin ulusal ve
uluslararasi yarismalar konusunda
yeterince bilgilendirilememesi

Sebep 1.1: Ogrencilerin fakiilte
tarafindan yapilan duyurulari
yeterince aktif bir sekilde takip
etmemeleri

Sebep 1.2: Fakilte tarafindan
konuyla alakali duyurularin etkin
iletisim kanallan kullanilarak
yapilmamasi

Risk 2: Ogrencilerin katilabilecegi
ulusal yarisma sayisinin azlidi

Sebep 2: Sosyal bilimler alaninda
ulusal yarismalarin sayisinin yeterli
olmamasi

Risk 3: Kurumsal olarak ulusal ve
uluslararasi yarismalara katihmin
istenilen diizeyde olmamasi

Sebep 3.1: Ogrencilerin lisang
egitimlerindeki 6nceliklerinin  farkl
olmasi

Sebep 3.2: Ogrencilerin yarigma
katilimlari igin maddi imkanlarinin
kisitl olmasi

Risk 4: Ulusal ve uluslararasi
yarismalara katilmak isteyen
ogrenciler igin yeterli maddi
kaynagdin saglanamamasi

Sebep 4: Universiteye ve fakiilteye
yeterli finansal kaynagin

aktarilamamasi

Bu belge,guivenli elektronik imza ile imzalanmisgtir.




RISK KAYIT FORMU

IKTISADI VE iDARI BILIMLER FAKULTESI DEKANLIGI

Riskin Riskin
Risk Coziimiiigin | Kontrol
T _— L . Dizeyi Riskin Coziimi | Yapilacak Altina
Sra igil St'rlgt'g.ik llgili ,ﬁgg‘;}ﬁ“ans Tespit Edilen Risk | Riskin F;,'f:r:? Fs:r']"? (Stratejk | Icin Oneriler | Eylemin Alnmasi | Degerlendirm
No Amac He de{‘i Tara (Ig/ 9 / Program Faydasi Igin e Periyodu
Dis / Faaliyet Maliyetinden | Ongodriilen
Risk) Duzeyi) Yiiksek mi? Sire
Diisiik mii?
Risk 1: Ogrencilerin bu
Ogrencilerin konuda internet,
arastirma projeleri ; duyuru ilanlar .
kapsaminda ¢ 35 Orta ve toplantilarla Yuksek Tyl 6ay
yeterince bilgilendirilmesi
bilgilendirilememesi
Risk 2: Disiplinlerarasi
Ogretim Ogrencilerin yarismalara
programlari Al aragtirma projeleri DIS 48 Yiksek | kathmin Yiiksek 1yl 6 ay
o kapsaminda aninda konusunda yeterli 6zendirilmesi
Ogretim uygulama ulusal/uluslararas | tesvik edilememesi
Kalitesini ve yarigmalara _ — _
3 Artirmak | o irmaya | Katllan lisans ve Risk 3: Ogrencilerin
ve Surekli Snelik lisanstst Ogrencilere yarigmalara
lyilestirme fagli otlerin dgrenci optimum  fayday: katilimin )
Saglamak ye sayisinin saglayacak proje IC 35 Orta saglayacagi Yiksek 1yl 6 ay
kapasite ve arttirimasi ve danisman katkilar
kalitesinin eslestirmesinin hakkinda
artinimasi yapilamamasi bilgilendirilmeleri
Risk 4: Projelerin Ulusal ve
yuritilmesi uluslararasi
konusundaki biitce yarigmalara
kisitlan IC 54 Yiksek katilmak igin ek Yuksek 1yl 6 ay
bltce ve/veya
finansman temin
edilmesi




iKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI DEKANLIGI

RiSK BELIRLEME VE DEGERLENDIRME FORMU

BiRIM
ILGILI STRATEJIK AMAG Amag 1 Ogretim Kalitesini Artirmak ve Sirekli lyilegtirme Saglamak
ILGILI STRATEJIK HEDEF H1.1. Ogretim programlari kapsaminda uygulama ve arastirmaya yénelik
f"aaliyetlerin kapasite ve kalitesinin artiriimasi
iLGILi PERFORMANS HEDEFi P1.1.4. Ogdrencilere yonelik A_r.-Cf‘e__, G|r|§|mC|I|I§,_ Yenlllkglllk_ve Fikri _Mulklye_t
Haklari konularinda yurdtilen ders, egitim ve seminer faaliyetlerinin
sayisi arttiriimasi
F1.1.4.1. Bolimlerden veya 6gretim Uyelerinden ders ihdasi konusunda
talebin Dekanliga iletilmesi
F1.1.4.2. Fakilte Kurul karari alinmasi
iLGILi FAALIYET F1.1.4.3. Agilacak dersler i¢in, OIDB’ndan randevu alinmasi, Katalogun
diizenlenmesi, Katalogun kontrolii/onayi ve Katalogun Boliim Sekreterligi'ne
teslimi
F1.1.4.4. Yapilacak faaliyetler igin, gerekli duyurularin yapiimasi ve
organizasyonun diizenlenmesi
aui FaWiN T OLASILIK C ACACD ONEMLILIK DEGERI
RISKIN TANIMI RISKIN TURU DEGERI (A) ETKI DEGERI (B) (RISK PUANI) (C): A'B
Risk 1: Fakilte bunyesinde s6z konusu alanlarla ic 7 35
ilgili derslere dgrencilerin yeterince ilgi géstermemesi 8
RISKLER Risk 2: Kurum tarafindan planlanan sayida egitim, 8 5 40
lseminer ve organizasyon yapilamamasi ic
Risk 3: Ar-Ge, Girigsimcilik, Yenilikgilik ve Fikri 7 6 42
Mulkiyet Haklari alanlarinda uzmanlagmis 6gretim ic
Uyesi sayisinin yetersiz olmasi




Ogretim programlari
kapsaminda uygulama ve
4 arastirmaya yonelik
faaliyetlerin kapasite ve

kalitesinin artirilmasi

Ogrencilere
yonelik Ar-Ge,
Girisimcilik,
Yenilikcilik ve Fikri
Mulkiyet Haklari
konularinda
yuritilen ders,
egitim ve seminer
faaliyetlerinin
sayisi arttiriimasi

Risk 1: Ogrencilerin ulusal ve
uluslararasi yarismalar konusunda
yeterince bilgilendirilememesi

Sebep 1.1: Ogrencilerin fakiilte
tarafindan yapilan duyurulari
yeterince aktif bir sekilde takip
etmemeleri

Sebep 1.2: Fakilte tarafindan
konuyla alakali duyurularin etkin
iletisim kanallan kullanilarak
yapilmamasi

Risk 2: Ogrencilerin katilabilecegi
ulusal yarisma sayisinin azlidi

Sebep 2: Sosyal bilimler alaninda
ulusal yarismalarin sayisinin yeterli
olmamasi

Risk 3: Kurumsal olarak ulusal ve
uluslararasi yarismalara katihmin
istenilen diizeyde olmamasi

Sebep 3.1: Ogrencilerin lisang
egitimlerindeki 6nceliklerinin  farkl
olmasi

Sebep 3.2: Ogrencilerin yarigma
katilimlari igin maddi imkanlarinin

kisitl olmasi

Bu belge,guivenli elektronik imza ile imzalanmisgtir.




RISK KAYIT FORMU

IKTISADI VE iDARI BILIMLER FAKULTESI DEKANLIGI

_— lgili llgili Performans e : ol Riskin Riskin
Sira ilgili Stratejik Hedefi Tespit Edilen Risk | Riskin Puan| Rengi
No Amag Hedefi Tt
(Ig/ Dig
Risk)
Risk 1: Fakulte
blinyesinde s6z
konusu alanlarla )
ilgili derslere IC 56
ogrencilerin
B yeterince ilgi
Ogretim gbstermemesi
f rogramiar Alaninda Risk 2: Kurum
Ogretim apsaminda ulusal/uluslararasi ]
gretim uvgulama tarafindan
Kalitesini ygve yarigmalara planlanan sayida ic 40
4 Artirmak katilan lisans ve | ggitim, seminer ve
- L | arastirmaya . g giuim,
Ve Su.rekll yOne“k ||S"aun$USFU organizasyon
Yiostme | caiyeter | S0l yeplamanas
° kapasite ve arttxllrllmaS| Risk 3 Arge,
kalitesinin Girigimcilik,
artlrllmaS| Yenlllk(}lhk ve
Fikri Mulkiyet
Haklar i
alanlarinda ¢ 42
uzmanlasmis
o6gretim Uyesi
sayisinin yetersiz
olmasi

Riskin Riskin
Risk Coziimiiigin | Kontrol
Diizeyi | Riskin Goziimii igin | Yapilacak Altina
(Stratejik Oneriler Eylemin Alinmasi Degerlendirm
/ Program Faydasi Igin e Periyodu
/ Faaliyet Maliyetinden | Ongériilen
Diizeyi) Yiiksek mi? Sire
Diisiik mii?
Ogrencilerin ve
o6grenci
danismanlarinin
Yiiksek ﬁiikk.ﬁﬂis” alanlar | yirsek 1 yil 6 ay
bilgilendirilmesi
Akademik takvim
ve fiziki imkanlar
verimli kullanilarak
Yuksek | yeni etkinliklerin Yiksek Tyl 6 ay
planlanmasi
Ogretim Uyelerinin
s6z konusu
alanlarda
uzmanlasabilmeleri
Yiksek | '9in tesvikolarakis |y o 1 yil 6 ay
yuklerinin
azaltilmasi




IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI DEKANLIGI

RISK BELIRLEME VE DEGERLENDIRME FORMU

BiRIM
LGILI STRATEJIK AMAG Amag 1 Ogretim Kalitesini Artirmak ve Surekli lyilestirme Saglamak
iLGILi STRATEJiK HEDEF H1.2. Egitim ve Ogretim Programlarinin Niteliginin Arttirilmasi
iLGILi PERFORMANS HEDEFi P1.2.1. Ogretim Uyesi sayisinin arttiriimasi
F1.2.1.1. Anabilim Dali (ABD) tarafindan norm kadro planlamasinin yapilmasi
F1.2.1.2. ABD kararinin alinmasi
F1.2.1.3. ABD’den Bélim Bagkanligrna égretim elemani kadro talep
ILGILI FAALIYET bagvurusu
F1.2.1.4. Bolim Baskanhgi’'ndan Dekanliga 6gretim elemani kadro talep
basvurusu
F1.2.1.5. Gelen bagvurunun Fakilte kurulunda degerlendiriimesi
F1.2.1.6. Dekanlik'tan 6gretim elemani kadro talep bagvurusu
o N DI OLASILIK { NeAcoi ONEMLILIK DEGERI
RISKIN TANIMI RISKIN TURU DEGERI (A) ETKI DEGERI (B) (RISK PUANI) (C): A'B
Risk 1: Atamalylikseltme kriterlerinin
degistiriimesindeki belirsizlik ic 8 7 56
RISKLER : — TR
Risk 2: Kurum ici ylkseltmelerde Ogretim Uyesi
kadrosu tahsis edilememesi DIS 9 7 63
Risk 3: Kurum disi 6gretim tyesi atamasinda ihtiyag 9 6 54
duyulan kadrolarin saglanamamasi DIS
Risk 4: Ogretim (iyesi kadrolarinin gérevde yiikseltme 9 6 54
yerine, yeniden atama yoluyla yapilmasi DIS
Risk 5: Mevcut 6gretim Uyelerinin gérevden ayriimasi ic 6 6 36




Egitim ve Ogretim
Programlarinin Niteliginin
Arttirilmasi

Ogretim lyesi
sayisinin
arttinimasi

Risk 1: Atamal/ylkseltme
kriterlerinin degistiriimesindeki
belirsizlik

Sebep 1.1: Etkili iletisim kanallarinin
kullanilamamasi

Sebep 1.2: Karar alma stireclerinin
uzamasl noktasinda Ust yonetimde
olusan kaygi

56

Risk 2: Kurum igi yikseltmelerde
Ogretim Uyesi kadrosu tahsis
edilememesi

Sebep 2: Universite st yénetiminin
kurumdan gelen kadro taleplerini
karsilayamamasi / verimli — tatmin
edici 6lciide- bir sekilde

karsilik verememesi

Risk 3: Kurum disi1 6gretim Uyesi
atamasinda ihtiyag duyulan
kadrolarin saglanamamasi

Sebep 3: Blirokratik nedenlerden
kaynakli olarak beklenen kadro
tahsisinin yapilmamasi

Risk 4: Ogretim Uyesi kadrolarinin
gOrevde yikseltme yerine, yeniden
atama yoluyla yapilmasi

Sebep 4: Burokratik strecin yarattigi
sikintilar ve konuyla alakali mevcut
mevzuatin yetersiz kalmasi

Risk 5: Mevcut dgretim Gyelerinin
g6revden ayriimasi

Sebep 5: Ozliik haklarinin kisisel
tatmini saglama noktasinda yetersiz

kalmasi

Bu belge,guvenli elektronik imza ile imzalanmistir.




RISK KAYIT FORMU

IKTISADI VE iDARI BILIMLER FAKULTESI DEKANLIGI

Sira
No

igili
Amag

iigili Stratejik
Hedefi

ilgili Performans
Hedefi

Tespit Edilen Risk

Riskin
TrG
(ig/ Dig
Risk)

Riskin
Puani

Ogretim

Kalitesini
Artirmak
ve Sirekli
lyilestirme
Saglamak

Egitim ve
Ogretim
Programlarinin
Niteliginin
Arttirilmasi

Ogretim Uyesi
sayisinin
arttinimasi

Risk 1: Atama /
yukseltme
kriterlerinin
degistiriimesindeki
belirsizlik

56

Risk 2: Kurum igi
ylkseltmelerde
Ogretim Uyesi
kadrosu tahsis
edilememesi

DIS

63

Risk 3: Kurum
digi 6gretim uyesi
atamasinda
ihtiya¢ duyulan
kadrolarin
saglanamamasi

DIS

54

Risk 4: Ogretim
dyesi kadrolarinin
gorevde
yukseltme yerine,
yeniden atama
yoluyla yapilmasi

DIS

54

Risk 5: Mevcut
Ogretim Uyelerinin
gbrevden
ayriimasi

36

Riskin
Rengi

Risk
Dizeyi
(Stratejik
/ Program
/ Faaliyet
Diizeyi)

Riskin Cozimii igin
Oneriler

Riskin
Cozimii igin
Yapilacak
Eylemin
Faydasi
Maliyetinden
Yiiksek mi?
Diisiik mi?

Riskin
Kontrol
Altina
Alinmasi
icin
Ongériilen
Sire

Degerlendirm
e Periyodu

Yiksek

Atamal/ylkseltme
kriterlerinin
degistiriime
sikliginin
azaltilimasi ve
takvimin 6nceden
planlanip ilan
edilmesi

Yiksek

1yl

6 ay

Yiksek

Ust yénetimin
fakulteden gelen
talepleri en ust
seviyede
kargilamasi

Yiksek

1yl

Yiksek

YOK tarafindan
Universiteye daha
istenen diizeyde
kadro izinlerinin
verilmesi

Yiksek

1yl

Yiksek

Burokratik slrecin
hizlandiriimasi
velveya ilgili
mevzuat
diizenlemesinin
saglanmasi

Yiksek

1yl

Orta

Ozliik haklarinin
akademik yasama
daha elverisli
sekilde
iyilestiriimesi

Yiksek

1yl

6 ay




iKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI DEKANLIGI

RiSK BELIRLEME VE DEGERLENDIRME FORMU

BiRIM
ILGILI STRATEJIK AMAG Amag 1 Ogretim Kalitesini Artirmak ve Surekli lyilegtirme Saglamak
ILGILI STRATEJIK HEDEF H1.2. Egitim ve Ogretim Programlarinin Niteliginin Arttirilmasi
iLGILi PERFORMANS HEDEFi P1.2.2. Egiticilerin egitimi programina katilan 6gretim elemanlarinin sayisinin
arttinlmasi
F1.2.2.1. Verilecek egitimlerin belirlenmesi ve takvimlendirilmesi
F1.2.2.2. Egitimlere katilacak dgretim elemanlarinin belirlenmesi
F1.2.2.3. Gerekli duyurularin yapilmasi
iLGILi FAALIYET F1.2.2.4. Yapilacak egitimin diizenlenmesi
aui aWiN T OLASILIK P ONEMLILIK DEGERI
RISKIN TANIMI RISKIN TURU DEGERI (A) ETKI DEGERI (B) (RISK PUANI) (C): A‘B
Risk 1: Egitimlere katilim konusunda égretim tyelerinin .
isteksizligi IC 9 6 54
RISKLER Risk 2: Diizenlenen egitim igeriklerinin 6gretim 6
Uyelerinin beklentilerini karsilayamamasi DIS 8 48




Risk 1: Egitimlere katim konusunda
Egiticilerin egitimi gif;'m;‘_ye'e"”'” Isteksizligi 3 8 7 6 7 9 | o |9 54
programina p i
Egitim ve Ogretim katilan 6gretim  |o——Fn— —
6 Programlarinin Niteliginin elemanlarinin :::asrﬁ(lzériaﬁzgglzzznue}glﬂeﬂnin
Arttinimasi sayisinin beklentilerini karsilayamamasi 3 8 6 6 7 9 8 8 48
arttirlimasi
Sebep 2:

Bu belge,guivenli elektronik imza ile imzalanmisgtir.



RISK KAYIT FORMU

IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI DEKANLIGI

. ilgili Stratejik | Ilgili Performans . , - Riskin | Riskin
Sira ilgili , Tespit Edilen Risk | Riskin :
Hedefi Hedefi o Puani Rengi
No Amag ede ede Tilri ua eng
(Ig/ Dis
Risk)
Risk 1: Egitimlere
katilm konusunda
Al Egiticilerin Ogretim Uyelerinin ic 54
Ogretim Egitim ve egitimi isteksizligi
Kalitesini D
Artirmak Ogretim programina
6 . . | Programlarinin | katilan 6gretim | Risk 2:
ve Surekli s "
ivilestirme Niteliginin elemanlarinin Dizenlenen
Sya“l§amak Arttirilmasi sayisinin egitim igeriklerinin DIS 48
9 arttiriimasi 6gretim tyelerinin

beklentilerini
karsilayamamasi

Riskin Riskin
Risk Cozimiiigin | Kontrol
Dlzeyi | Riskin Coziimii icin | Yapilacak Altina
(Stratejik Oneriler Eylemin Alinmasi Degerlendirm
/ Program Faydasi Igin e Periyodu
/ Faaliyet Maliyetinden | Ongériilen
Duzeyi) Yiiksek mi? Sire
Diigiik mii?
Ogretim lyelerinin
is yukl azaltiimasi
Yiksek | velveya egitime Yiksek 1yl 6 ay
katilmin
O6zendirilmesi
Ogretim lyelerinin
beklentileri
Yiksek | dogrultusunda Yiiksek 1yil 6 ay
egitimlerin
sunulmasi




iKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI DEKANLIGI

RiSK BELIRLEME VE DEGERLENDIRME FORMU

BiRIM
ILGILI STRATEJIK AMAG Amag 1 Ogretim Kalitesini Artirmak ve Sirekli lyilegtirme Saglamak
ILGILI STRATEJIK HEDEF H1.2. Egitim ve Ogretim Programlarinin Niteliginin Arttirilmasi
iLGILi PERFORMANS HEDEFi P1.2.3. Akredite edilen bélim/program sayisinin arttiriimasi
F1.2.3.1. Akreditasyonu yapilacak programin/programlarin tespit edilmesi
F1.2.3.2. Alternatif akreditasyon firmalarinin aragtiriimasi
F1.2.3.3. Tekliflerin alinmasi
iLGILi FAALIYET F1.2.3.4. Akreditasyon firmasina karar verilmesi
F1.2.3.5. Akreditasyon firmasiyla anlasma yapiimasi
F1.2.3.6. Akreditasyonu yapilacak programlarin 6z degerlendirme
raporlarinin hazirlanmasi
F1.2.3.7. Akreditasyon firmasi heyetinin Universitede ilgili programlari
degerlendirmeye gelmesi
F1.2.3.8. Heyetin ilgili programlara dair rapor hazirlamasi
F1.2.3.9. Akreditasyon heyetinin raporu kapsaminda ilgili programlarin
yeterliliginin degerlendiriimesi
F1.2.3.10. Programlarin akredite edilmesi/edilmemesi
e N DI OLASILIK { NeAcoi ONEMLILIK DEGERI
RISKIN TANIMI RISKIN TURU DEGERI (A) ETKI DEGERI (B) (RISK PUANI) (C): A'B
Risk 1: Akreditasyon surecinde ve sonrasinda is .
siirecinin optimum bir sekilde yiriitilememesi IC 7 6 42
RISKLER Risk 2: Akreditasyon slrecinin maddi agidan sorun 8 6 48
teskil edebilmesi DIS




IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI DEKANLIGI

RISK OYLAMA FORMU
RiSK
Sl | REFE P : OLAS | OLA | OLA PUANI
R | RAN STRATEJIK HEDEF BigiIIIVT II!\I’IEISIIE_:; TESPIT EDILEN RiSK ETKIA| ETKIB E.::KI ETKI OLIQ?‘I\LI ILIK | SILI | SILI (6NEMLiLi
A | SNO B KC| K K
DERECESi)
Risk 1: Akreditasyon surecinde ve
sonrasinda i surecinin optimum bir
sekilde ylrutilememesi
Akredite edilen Se!)ep 1: Akreditasyon kritgrlerinin 5 8 6 7 6 8 7 42
Egitim ve Ogretim balim/program [S2J1anamamasi veya akreditasyon
7 P O sonrasi kurum niteliklerinde yasanan
rogramlarinin Niteliginin sayisinin kalite disiisii
Arttinimasi artinimasi Risk 2: Akreditasyon surecinin
maddi acidan sorun teskil edebilmesi 5 7 6 9 6 8
Sebep 2: Akreditasyon sireglerinin 8 48
maliyetinin artmasi
RISK KAYIT FORMU
IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI DEKANLIGI
Riskin Riskin
Risk Goézimiiigin | Kontrol
- S . L o Dlzeyi | Riskin Cozimii icin | Yapilacak Altina
Sira igil ”9";_'?35256"" llgil ,ﬁgg‘;}ﬁ"ans Tespit Edilen Risk | Riskin F;'f:r:? 'E';’:'? (Stratejik Oneriler Eylemin Alinmasi | Degerlendirm
No Amag Turd 9 / Program Faydasi Igin e Periyodu
(I¢/ Dig / Faaliyet Maliyetinden | Ongoériilen
Risk) Duzeyi) Yiiksek mi? Sire
Diisiik mii?
Risk 1: Akreditasyon
Akreditasyon surecinde ve
surecinde ve sonrasinda
Ogretim Egit ssmragpda i§ ic 42 Yiksek isteneplerin en Yuksek 1yl 6 ay
Kalitesini sroti | Akredite edilen | SUrecinin optimum kisa sirede
. Artirmak Progr%mlarlmn bdlim/program | Pir §$_I<I|Ide , optvllmum seviyede
ve Siirekli Nitoliginin sayisinin ydrd u.ememe3| saglanmasi
iyilestirme Arttiriimas| arttiriimasi Risk 2: Akreditasyon
Saglamak Akreditasyon suregleri igin ek
surecinin maddi DIS 48 Yiksek putge ve/veya . Yiksek 1 yil 6 ay
agidan sorun finansman temin
teskil edebilmesi edilmesi




iKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI DEKANLIGI

RiSK BELIRLEME VE DEGERLENDIRME FORMU

BiRIM
ILGILI STRATEJIK AMAG Amag 1 Ogretim Kalitesini Artirmak ve Sirekli lyilegtirme Saglamak
ILGILI STRATEJIK HEDEF H1.1. Egitim ve Ogretim Programlarinin Niteliginin Arttirilmasi
iLGILi PERFORMANS HEDEFi P1.2.4. Disiplinlerarasi lisans ve lisansustu programlarin sayisinin arttiriimasi
F1.2.4.1. Dis paydaslar ile gérigmelerin yapiimasi
F1.2.4.2. Intiyacin belirlenmesi
F1.2.4.3. Diger disiplinler ile ig birliklerinin kurulmasi
iLGILi FAALIYET F1.2.4.4. Program igeriginin ve istihdamin planlanmasi
F1.2.4.5. Gerekli bagvuru dosyalarinin hazirlanip (st yonetime sunulmasi
feu (QIIN TIBI OLASILIK { NEAEDI ONEMLILIK DEGERI
RISKIN TANIMI RISKIN TURU DEGERI (A) ETKI DEGERI (B) (RISK PUANI) (C): A'B
Risk 1: Lisans ve lisansisti program agiima
siireglerinin yavas ilerleyebilmesi DIS 8 6 48
RISKLER e
S Risk 2: Program gercevesinde ihtiya¢ duyulan 6gretim .
Uyesi sayisinin kargilanamamasi IC 8 5 40
Risk 3: Kurum icerisinde bulunan disiplinlerden farkl iC/DIS
olarak kurum disinda yer alan disiplinlerle is birliklerinin 7 6 42
kurulamamasi




Egitim ve Ogretim
8 Programlarinin Nitelidinin
Arttiriimasi

Disiplinlerarasi
lisans ve
lisansusti
programlarin
sayisinin
arttirlmasi

Risk 1: Lisans ve lisansUstl

program acilma sureglerinin yavas
ilerleyebilmesi

Sebep 1: Blrokratik nedenlerden
dolayi suregte olugan tikanikliklar ve
belirsizlikler

Risk 2: Program c¢ergevesinde
ihntiyac duyulan 6gretim Gyesi
sayisinin karsilanamamasi

Sebep 2: Kadro tahsislerindeki
birokratik engeller ve/veya sirecte
yasanan sikintilar

Risk 3: Kurum igerisinde bulunan
disiplinlerden farkli olarak kurum
disinda yer alan disiplinlerle is
birliklerinin

kurulamamasi

Sebep 3.1: Farkh kurumlarda
zaman i¢inde yasanabilen is
yogunlugu nedeniyle is birligi
saglanamamasi

Sebep 3.2: Farkh disiplinlerin
sosyal bilimlere yonelik bakis
acilarinin is birligi kurma
noktasinda engelleyici bir faktor
olmasi

Bu belge,guivenli elektronik imza ile imzalanmisgtir.




RISK KAYIT FORMU

IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI DEKANLIGI

Sira
No

ilgili
Amag

ilgili Stratejik
Hedefi

ilgili Performans
Hedefi

Tespit Edilen Risk

Riskin
Taru
(ig/ Dig
Risk)

Riskin
Puani

Ogretim

Kalitesini
Artirmak
ve Sirekli
lyilestirme
Saglamak

Egitim ve
Ogretim
Programlarinin
Niteliginin
Arttiriimasi

Disiplinlerarasi
lisans ve
lisansistu
programlarin
sayisinin
arttirlmasi

Risk 1:
Akreditasyon
surecinde ve
sonrasinda is
surecinin optimum
bir sekilde
yaritilememesi

DIS

48

Risk 2:
Akreditasyon
surecinin maddi
acgidan sorun
teskil edebilmesi

40

Risk 3: Kurum
icerisinde
bulunan
disiplinlerden
farkli olarak
kurum disinda
yer alan
disiplinlerle is
birliklerinin
kurulamamasi

iC/ DIS

42

Riskin
Rengi

Riskin Riskin
Risk Coézimiiigin | Kontrol
Dizeyi | Riskin GCoziimii icin | Yapilacak Altina
(Stratejik Oneriler Eylemin Alinmasi Degerlendirm
/ Program Faydasi Igin e Periyodu
/ Faaliyet Maliyetinden | Ongériilen
Duzeyi) Yiiksek mi? Sire
Diigiik mii?
Lisans ve
lisansisti program
acllma
Yiksek | sureglerindeki Yuksek 1yl 6 ay
birokratik igleyisin
hizlandiriimasi
Program
gergevesinde
ihtiyag duyulan
Yiksek | 6gretim Uyesi Yuksek 1yl 6 ay
kadrolarinin
tahsisinin
saglanmasi
Disiplinlerarasi is
birlikleri ve sosyal
bilimlerin dnemi
hakkinda dis
paydaslarla daha
Yiksek | cok gérisme Yiksek 1yl 6 ay
saglanmasi




IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI DEKANLIGI

RISK BELIRLEME VE DEGERLENDIRME FORMU

BiRIM
LGILI STRATEJIK AMAG Amag 1 Ogretim Kalitesini Artirmak ve Surekli lyilestirme Saglamak
iLGILi STRATEJiK HEDEF H1.2. Egitim ve Ogretim Programlarinin Niteliginin Arttirilmasi
iLGILi PERFORMANS HEDEFi P1.2.5. Ogrenci degerlendirmelerinde memnuniyet diizeyinin yikseltiimesi
F1.2.5.1. Belirlenen tarihlerde Ogrenci Memnuniyet Anketi duyurusunun
yapilmasi
F1.2.5.2. Ogrenci Memnuniyet Anketi galismasinin yapilmasi
iLGILi FAALIYET F1.2.5.3. Sonuglarin degerlendirilip raporlanmasi
F1.2.5.4. Ogrenci Memnuniyet Anketi sonuglarinin ilani
faw awiN T OLASILIK P ONEMLILIK DEGERI
RISKIN TANIMI RISKIN TURU DEGERI (A) ETKI DEGERI (B) (RISK PUANI) (C): A'B
Risk 1: Ogretim lyesi ile grenci arasinda iletisimin
etkin bir sekilde kurulamamasi ic 7 6 42
RISKLER Risk 2: Memnuniyet dizeyi él¢ciiminde kullanilan arag ’
ve metotlarin dogru tasarlanamamasi IC 7 5 35
Risk 3: Degerlendirmede kullanilacak 6grenci ic 8 6 48
gOrustiniin yeterli saylya ulagsamamasi
Risk 4: Ogrencilerin fakilteye iligkin sahip olabilecekleri ic 7 5 35
beklentilerin karsilanamamasi




Ogrenci
Egitim ve Ogretim degerlendirmelerin
Programlarinin Niteliginin de (rjr]_emr!uplyet
Arttirilmasi cuzeyinin
yukseltilmesi

Risk 1: Ogretim Uyesi ile 6grenci
arasinda iletisimin etkili bir sekilde
kurulamamasi

Sebep 1: Ogrencilerin diizenli olarak
derslere katilmamasi

Risk 2: Memnuniyet diizeyi
6lgiminde kullanilan arag ve
metotlarin dogru
tasarlanamamasi

Sebep 2: Kullanilan anket vb.
©6lciim araclarinda teknik hatalarin
olmasi

Risk 3: Degerlendirmede
kullanilacak 6grenci gortstinin yerli
saylya ulasamamasi

Sebep 3.1: Ogrenci memnuniyet
anketlerine katihm sayisinin disuk
olmasi

Sebep 3.2: Ogrenci memnuniyet
anketlerinin doldurulmasi
noktasinda 6grencilerin katilim
zorunluluklarinin olmamasi

Risk 4: Ogrencilerin fakiilteye
iliskin sahip olabilecekleri
beklentilerin karsilanamamasi

Sebep 4.1: Anket sonuglarinin
ogrencilerin geri bildirimleri
degerlendirerek olumlu degisiklik
veya iyilestirmelerin kurum genelinde
yapilamamasi

Sebep 4.2: Anket sonuglarinin karar
mekanizmalarina

aktarilamamasi

Bu belge,guivenli elektronik imza ile imzalanmisgtir.




RISK KAYIT FORMU

IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI DEKANLIGI

Sira
No

ilgili
Amag

ilgili Stratejik
Hedefi

ilgili Performans
Hedefi

Tespit Edilen Risk

Riskin Riskin
Torii Puani
(ig/
Dis
Risk)

Ogretim

Kalitesini
Artirmak
ve Surekli
lyilestirme
Saglamak

Egitim ve
Ogretim
Programlarinin
Niteliginin
Arttirilmasi

Ogrenci
degerlendirmelerinde
memnuniyet
dizeyinin
yukseltiimesi

Risk 1: Ogretim
uyesi ile 6grenci
arasinda iletisimin
etkin bir sekilde
kurulamamasi

Risk 2:
Memnuniyet
diizeyi 6lgimunde
kullanilan arag ve
metotlarin dogru
tasarlanamamasi

ic 35

Risk 3:
Degerlendirmede
kullanilacak
ogrenci
gorusunin yeterli
saylya
ulasamamasi

Risk 4:
Ogrencilerin
fakilteye iligkin
sahip
olabilecekleri
beklentilerin
karsilanamamasi

Riskin
Rengi

Riskin Riskin
Risk Coziimiiigin | Kontrol
Dizeyi | Riskin Coziimii icin | Yapilacak Altina
(Stratejik Oneriler Eylemin Alinmasi Degerlendirm
/ Faydasi Igin e Periyodu
Program Maliyetinden | Ongérilen
/ Yiiksek mi? Sire
Faaliyet Disiik mi?
Duzeyi)
Ogrencilerin derse
katihminin
6zendiriimesi
Yiksek | velveya derslere Yiksek 1yl 6 ay
devam
zorunlulugu
getirilmesi
Olgiim araglari
hazirlanirken
ihtiyaca gore farkh .
Orta teksr:iklergen Yuksek 1yl 6 ay
yararlanilmasi
Ogrencilerin
memnuniyetlerini
olcen anketlerin
Yiksek | doldurulmasinin Yiksek 1yl 6 ay
zorunlu hale
getirilmesi
Yeni gelen
o6grencilere anket
yapilarak
Orta fakilteden Yiksek 1yl 6 ay
beklentilerinin
olctlmesi




IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI DEKANLIGI

RISK BELIRLEME VE DEGERLENDIRME FORMU

BiRIM
ILGILI STRATEJIK AMAG Amag 1 Egitim-6gretim faaliyetlerinin niteligini gelistirmek
iLGILI STRATEJIK HEDEF H1.2. Egitim-6gretim faaliyetlerinin niteliginin arttirimasi
iLGILi PERFORMANS HEDEFi P1.2.1.2. Lisans Ogrencisi sayisi arttiriimasi
F1.2.1.2.1. Kontenjanlarin belirlenmesi
F1.2.1.2.2. Universiteye kayit yaptiran égrencilerin ders kayitlarinin yapilip
danigmanlarinin atanmasi
ILGILI FAALIYET
faw awiN T OLASILIK P ONEMLILIK DEGERI
RISKIN TANIMI RISKIN TURU DEGERI (A) ETKI DEGERI (B) (RISK PUANI) (C): A'B
Risk 1: Ogrenci kontenjanin azaltilabilme ihtimalinin
mevcut olmasi DIS 5 5 o5
RISKLER Risk 2: Ogrencilerin fakilte biinyesindeki bélimlere DIS
iliskin tercihlerinin azalabilmesi 7 5 35
Risk 3: Ogrencilerin gesitli sebeplere bagh olarak kayit
lyaptirmamasi DIS 6 4 24
Risk 4: Ogrencilerin gesitli sebeplere bagli olarak kayit ic 5 4 20
sildirebilmesi ve/veya dondurabilmesi




Egitim ve Ogretim

Programlarinin Nitelidinin

Arttirlimasi

uveénli elektronik imza ile imzalanmisgtir.

Risk 1: Ogrenci kontenjanin
azaltilabilme ihtimalinin mevcut
olmasi

Sebep 1: Birokratik karar ve siirecler|

Risk 2: Ogrencilerin fakiilte
biinyesindeki bélumlere iliskin
tercihlerinin azalabilmesi

Sebep 2.1: Fakiltedeki
programlarin degisen egitim
dinamiklerini ve 6grencilerin tercih
ve aligkanliklarini kargilama
noktasinda yetersiz kalmasi

Sebep 2.2: Mezun 6grenciler igin
yeterli istihdamin saglanamamasi

Lisans Ogrencisi
sayisi arttiriimasi

Risk 3: Ogrencilerin gesitli
sebeplere bagli olarak kayit
yaptirmamasi

Sebep 3: Ogrencilerin programlari
yerlestiriimelerinden sonra
ogrencilerin egitime devam etmeleri
icin gerekli maddi

kaynaklarin bulunmayisi

Risk 4: Ogrencilerin gesitli sebeplere
bagl olarak kayit sildirebilmesi
ve/veya dondurabilmesi

Sebep 4.1: Ogrencilerin egitim
surecinde beklentilerini
karsilayamamalari, program
amaglari diginda yeni beklentiler
sahibi olmalar

Sebep 4.2: Ogrenci kaynakli farkl
gerekgelerin ortaya cikmasi
Sebep 4.3: Ogrencilerin egitim
surecinde fakiilte veya programlari
hakkinda fakulteyi ve/veya bolimu

benimseyememeleri




RISK KAYIT FORMU

IKTISADI VE iDARI BILIMLER FAKULTESI DEKANLIGI

Riskin Riskin
Risk Coziimiiigin | Kontrol
_ . - o o Dlzeyi | Riskin Céziimii igin | Yapilacak Altina
Sira | ligili Amac "g":_zg:;e”k llgil ,ﬁgg‘;?ans Tespit Edilen Risk | Riskin 'E,'j’:r']? F;'::'? (Stratejik Oneriler Eylemin Alinmasi | Degerlendirm
No Tart 9 / Program Faydasi Igin e Periyodu
(ig/ Dig / Faaliyet Maliyetinden | Ongodriilen
Risk) Duzeyi) Yiiksek mi? Sire
Diisiik mi?
Risk 1: Ogrenci Ogrenci kontenjani
kontenjanin taleplerinin YOK’e
azaltilabilme DIS 25 Orta tam istenen sayida Yuksek 1yl 6 ay
ihtimalinin mevcut iletiimesi
olmasi
Risk 2: Ogrencilere IIBF
Ogrencilerin bdlumleri hakkinda
fakulte tanitimlarin
binyesindeki DIS 35 Orta yapilmasi Yiksek 1yl 6 ay
bollimlere iligkin
tercihlerinin
Egitim- Egitim ve Lisans azalabilmesi
10 Bgretim Ogretim Ogrencisi sayisi | Risk 3: Kazanan
faaliyetlerinin | Programlarinin arttiriimasi Ogrencilerin gesitli dgrencilere ek
niteligini Niteliginin sebeplere bagli bitce ve/veya .
gelistirmek Arttirlimasi olarak kayit DIS 24 Orta finansman ile Yuksek Tyl 6 ay
yaptirmamasi destek burs
saglanmasi

Risk 4: Ogrencilerin
Ogrencilerin gesitli fakilteye
sebeplere bagl oryantasyonun
olarak kayit ic 20 Orta saglanmasi ve Yiksek 1yl 6 ay
sildirebilmesi aidiyet kazanacag
ve/veya etkinliklerin

dondurabilmesi

yapilmasi




iKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI DEKANLIGI

RiSK BELIRLEME VE DEGERLENDIRME FORMU

BiRIM
ILGILI STRATEJIK AMAG Amag 1 Egitim-6gretim faaliyetlerinin niteligini gelistirmek
ILGILI STRATEJIK HEDEF H1.3. Erciyes Universitesi'ni tercih eden nitelikli égrenci sayisinin
arttinlmasi
iLGILi PERFORMANS HEDEFi P1.3.1. Kurumsal tanitim faaliyetlerine yénelik etkinliklerin sayisinin
arttirlmasi
F1.3.1. Sosyal, Kiltirel ve Sportif Faaliyetler Komisyonu kurumsal
tanitim faaliyetlerinin belilenmesi
F1.3.2. Dis paydaslarin belilenmesi
iLGILi FAALIYET F1.3.3. Kurumsal tanitim faaliyetleri takviminin olusturulmasi ve
gerceklestiriimesi
aui FoKiN T OLASILIK ; ; ONEMLILIK DEGERI
RISKIN TANIMI RISKIN TURU DEGERI (A) ETKi DEGERI (B) (RISK PUANI) (C): A'B
Risk 1: Fakultenin planlamasinda tanimlanmis olan
Oncelikli alanlardan olmamasi nedeniyle maddi DIS 7 6 42
RISKLER kaynaklarin aktarilmasinda sikintilarin yasanabilmesi
Risk 2: Fakultenin konuyla ilgili faaliyet planlamasinin :
yetersiz olabilmesi IC 7 5 35




11 Erciyes Universitesi'ni tercih
eden nitelikli 6grenci sayisinin
arttiriimasi

Kurumsal tanitim
faaliyetlerine
yonelik
etkinliklerin
sayisinin
arttirlmasi

Risk 1: Fakiltenin planlamasinda
tanimlanmig olan éncelikli
alanlardan olmamasi nedeniyle
maddi kaynaklarin

aktariimasinda sikintilarin
yasanabilmesi

Sebep 1: Burokratik siirecte
yasanabilen aksakliklar

Sebep 1.2: Kurum ve Ust
yonetimin planlamada o6nceliklerinin
farkli olmasi

42

Risk 2: Fakdltenin konuyla ilgili
faaliyet planlamasinin yetersiz
olabilmesi

Sebep 2: Tanitim faaliyetleri igin
uzman veya gonulli personelin
bulunamayisi

Bu belge,guivenli elektronik imza ile imzalanmisgtir.




RISK KAYIT FORMU

IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI DEKANLIGI

- ilgili Stratejik | ilgili Performans . Riskin
. it Edi i Riskin
Sira llgili Amag Hedefi Hedefi Tespit Edilen Risk SKII Puani
No Tard
(Ig/ Dis
Risk)
Risk 1:
Fakultenin
planlamasinda
tanimlanmis olan
oncelikli
a:anlardan DIS 42
. Kurumsal o'mamas| .
Editim- _ Erciyes tanitim nedeniyle maddi
6“gretim Universitesi'ni taalivetlerine kaynaklarin
gretim tercih eden yetie aktarilmasinda
11 faaliyetlerinin | .. ~." ..~ . yonelik
A nitelikli 6grenci AT sikintilarin
niteligini etkinliklerin . .
gelistirmek sayisinin sayisinin yasanabilmesi
arttirlmasi arttirimasi Risk 2: Eal_qJItenln
konuyla ilgili
faaliyet
planlamasinin ic 35

yetersiz olabilmesi

Riskin
Rengi

Riskin Riskin
Risk Cozimiiigin | Kontrol
Dizeyi | Riskin Céziimii igin | Yapilacak Altina
(Stratejik Oneriler Eylemin Alinmasi Degerlendirm
/ Program Faydasi Igin e Periyodu
/ Faaliyet Maliyetinden | Ongériilen
Dizeyi) Yiiksek mi? Sire
Diisiik mii?
Ust yénetimin
kurumsal tanitim
. faaliyetlerini "
Yiiksek dest)ékleyici ek Yiksek 1yl 6 ay
bitce saglamasi
Fakultenin
kurumsal
tanitimini
Orta sggl_:_aygcak Yiksek 1yl 6 ay
gondilli ve uzman
personelin
belirlenip

gorevlendirilmesi




iKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI DEKANLIGI

RiSK BELIRLEME VE DEGERLENDIRME FORMU

BiRIM
ILGILI STRATEJIK AMAG Amag 1 Egitim-6gretim faaliyetlerinin niteligini gelistirmek
ILGILI STRATEJIK HEDEF H1.3. Erciyes Universitesi'ni tercih eden nitelikli égrenci sayisinin
arttinlmasi
iLGILi PERFORMANS HEDEFi P1.3.2. Ulusal/Uluslararasi egitim/arastirma kurumlariyla yapilan ikili anlagsma
sayisinin arttiriimasi
F1.3.2.1. Dig paydaslarin belirlenmesi
F1.3.2.2. Dig paydaglar ile gérigsmelerin yapilmasi
F1.3.2.3. Dis paydaslar ile is birlikteligi protokollerinin imzalanmasi
ILGILI FAALIYET
aui FoKiN T OLASILIK ; ; ONEMLILIK DEGERI
RISKIN TANIMI RISKIN TURU DEGERI (A) ETKi DEGERI (B) (RISK PUANI) (C): A'B
Risk 1: Mevcut anlagmalarin giktilarinin fakiltenin .
beklentileriyle 6rtiismemesi IC 6 6 36
RISKLER Risk 2: Anlagsma yapilacak kurumlarin taleplerinin -
ic 6 6 36
karsilanamamasi




Erciyes Universitesi'ni tercih
eden nitelikli 6grenci sayisinin
arttiriimasi

Ulusal/
Uluslararasi
egitim/arastirma
kurumlariyla
yapilan ikili
anlasma sayisinin
arttinlmasi

Risk 1: Mevcut anlagmalarin
ciktilarinin fakultenin beklentileriyle
oOrtismemesi

Sebep 1.1: Mevcut anlasma
paydaslarinin is birlikler sonucunda
beklentilerinin karsilanmamasi

Risk 2: Anlasma yapilacak
kurumlarin taleplerinin
karsilanamamasi

Sebep 2: Anlasmalar 6ncesi
paydaslarin kosullarinin yerine
getiriimemesi

Bu belge,guivenli elektronik imza ile imzalanmisgtir.




RISK KAYIT FORMU

IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI DEKANLIGI

Riskin Riskin
Risk Coézimiiicin | Kontrol
- I . o . Dizeyi | Riskin Coziimii igin | Yapilacak Altina
Sira igil "g"hzg:f%ej'k llgi ,ﬁ:gi;?ans Tespit Edilen Risk | Riskin F;'f:r'“” str'f'? (Stratejik Oneriler Eylemin Alinmasi | Degerlendirm
No Amag Tara g / Program Faydasi Igin e Periyodu
(Ic/ Dis [ Faaliyet Maliyetinden | Ongérilen
Risk) Duzeyi) Yiiksek mi? Sire
Digiik mii?
Risk 1: Mevcut ikili anlagsmalar
anlagmalarin yapllirken her iki
iktilarinin fakdltenin ; tarafin da beklenti .
geklentileriyle ¢ 36 Orta ve isteklerinin net YUksek Tyl 6ay
ortismemesi bir sekilde ifade
edilmesi
Risk 2: Anlasma ikili anlagmalar
_ Erciyes Ulusal/ yapilacak yapilirken kargihkli
N Universitesi’ni Uluslararasi kurumlarin saglanacak
Ogretim tercih eden | egitim/arastirma | taleplerinin kosullarin dogru
iﬂ:trfnsgl’(' nitelikli kurumlariyla | karsilanamamasi bir sekilde tespit
12 Lo oégrenci yapilan ikili edilmesi
ve Surekli sayisinin anlagma
IS)/|I§|§t|rmE arttirimasi sayisinin
adama arttinimasi ic 36 Orta Yiiksek 1yl 6 ay




iKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI DEKANLIGI

RiSK BELIRLEME VE DEGERLENDIRME FORMU

BIRIM
ILGILI STRATEJIK AMAG Amag 1 Ogretim Kalitesini Artirmak ve Surekli lyilestirme Saglamak
ILGILI STRATEJIK HEDEF H1.3. Erciyes Universitesi'ni tercih eden nitelikli égrenci sayisinin
arttinlmasi
iLGILi PERFORMANS HEDEFi P1.3.3. Unlv__e“r3|t.e/program/ meslek tanitimi faaliyetleri gerceklestirilen
ortadgretim okulu sayisinin arttiriimasi
F1.3.3.1. Sosyal, Kiilturel ve Sportif Faaliyetler Komisyonu kurumsal
tanitim faaliyetlerinin belilenmesi
F1.3.3.2. Ortadgretim kurumlarinin belirlenmesi
iLGILi FAALIYET F1.3.3.3. Kurumsal tanitim faaliyetleri takviminin olusturulmasi ve
gerceklestiriimesi
o FoKiN T OLASILIK P ONEMLILIK DEGERI
RISKIN TANIMI RISKIN TURU DEGERI (A) ETKI DEGERI (B) (RISK PUANI) (C): A'B
Risk 1: Planlanan hedefin gerceklestiriimesi noktasinda .
uygun takvimin olusturulamamasi IC/DIS 7 5 35
RISKLER Risk 2: Bu alanla ilgili olarak dis paydaglarla iletisimin
kurulamamasi iC/DIS 7 6 42
iIKTISADI VE iDARI BILIMLER FAKULTESI DEKANLIGI
RISK OYLAMA FORMU
RiSK
Sl | REFE i : OLAS | OLA | OLA PUANI
R | RAN STRATEJIK HEDEF Biiillﬁ III-\I’IEIII)\IIE-I.:I; TESPIT EDILEN RiSK ETKIA| ETKIB ETCKI ETKI OLQ?GI‘LI ILIK | SILI | SILI ((")NEMLiLi
A | SNO B KC| K K
DERECESI)
Risk 1: Planlanan hedefin
gerceklestiriimesi noktasinda uygun
takvimin olusturulamamasi 3 7 6 7 8 6
Universite/progra [Sebep 1: Akademik takvim ile 5 7 35
m/ meslek tanitimijortaégretim egitim planlarinin
13 Erciyes Universitesi’ni tercih faaliyetleri uyusmazligi
eden nitelikli 6grenci sayisinin| gerceklestirilen |Risk 2: Bu alanlailgili olarak dig
arttirimasi ortadgretim okulu [paydaslarla iletigsimin kurulamamasi
sayisinin Sebep 2: Ortadgretim kurum
arttinlmasi  lyoneticilerinin meslek tanitim 4 7 6 6 8 8 61 7 42
faaliyetlerinin nemi hakkinda
] yetersiz bilgiye sahip olmalari




RISK KAYIT FORMU

IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI DEKANLIGI

Riskin Riskin
Risk Coézimiiigin | Kontrol
P " — . . Dlzeyi | Riskin Céziimii igin | Yapilacak Altina
Sira ilgili ”g"higeaf%e“k llgil E:ggf?ans Tespit Edilen Risk | Riskin F\I;Ius:r:? F;I:: I? (Stratejik Oneriler Eylemin Alinmasi | Degerlendirm
No Amag Tard g / Faydasi Igin e Periyodu
(Ic/ Dis Program Maliyetinden | Ongoriilen
Risk) / Faaliyet Yiiksek mi? Sure
Dizeyi) Diisiik mii?
Risk 1: Planlanan Akademik takvim
hedefin ve MEB igin ortak
gerceklestiriimesi ; uygun zamanlarin .
Ogretim Erciyes Universite/program/ | noktasinda uygun IC/DIS 35 Orta tespit edilmesi Ylksek Tyl 6ay
Kalitesini Universitesi'ni meslek tanitimi takvimin
13 Artirmak tercih eden faaliyetleri olusturulamamasi
ve Surekli nitelikli gercgeklestirilen Risk 2: Bu alanla Ortadgretim kurum
lyilestirme odrenci ortadgretim okulu | ilgili olarak dis ) yoneticilerinin
Saglamak sayisinin sayisinin aydaslarla IC/ . mesleki .
arttiriimasi arﬁ)l/rllma3| iFI)et)ilsinﬁn IZ%S 42 Ylksek tanitimlarin énemi Ylksek Tyl 6ay
kurulamamasi hakkinda

bilgilendirilmesi




iKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI DEKANLIGI

RiSK BELIRLEME VE DEGERLENDIRME FORMU

BiRIM
ILGILI STRATEJIK AMAG Amag 1 Ogretim Kalitesini Artirmak ve Surekli lyilestirme Saglamak
ILGILI STRATEJIK HEDEF H1.4. Egitim-6gretimde yeni yontemler ve teknoloji kullaniminin arttiriimasi
iLGILi PERFORMANS HEDEFi P1.4.1. Yeni 6gretim teknolojilerine sahip derslik, Iaborat_uva_r, af[t')_lye ve
uygulama mekanlarinin sayisinin arttiriimasi ve niteliklerinin
iyilestiriimesi
F1.4.1.1. Bilgi islem Komisyonu tarafindan taleplerin toplanmasi
F1.4.1.2. Bilgi islem Komisyonu eksikliklerin tespit edilmesi
F1.4.1.3. Belirlenen ihtiyaclarin gideriimesine yonelik gerekli yazismalarin
ILGILI FAALIYET yapiimasi
fend Ui B OLASILIK { NeAcoi ONEMLILIK DEGERI
RISKIN TANIMI RISKIN TURU DEGERI (A) ETKI DEGERI (B) (RISK PUANI) (C): A‘B
Risk 1: Fakdlte biinyesinde gergeklestiriimesi .
hedeflenen teknolojik iyilestirmelerin yapilmasinda Ic 9 8 72
RISKLER finansal sorunlarin yasanabilmesi
Risk 2: Mevcut altyapi eksikliklerinin giderilememesi
DIS 9 8 72




14 Egitim-6gretimde yeni
yontemler ve teknoloji
kullaniminin arttiriimasi

Risk 1: Fakulte bunyesinde
gerceklestiriimesi hedeflenen
teknolojik iyilestirmelerin

tZErTciui%;':m yapilmasinda finansal sorunlarin 10 10 72
sahi djerslik yasanabilmesi
lab tp t"’l Sebep 1: Burokratik siirecteki
abora uz:r, alolyClaksakliklar
uvaulama Risk 2: Mevcut altyapi eksikliklerinin
m eslgnlarmln giderilememesi
sayisinin Sebep 2: Universite lst yonetiminin
arttinlmasi ve kurumdan gelen kadro taleplerini 10 10 72
niteliklerinin karsilayamamasi / verimli — tatmin
iyilestiriimesi edici 6lclide- bir sekilde karsilik

lverememesi

Bu belge,guivenli elektronik imza ile imzalanmisgtir.




RISK KAYIT FORMU

IKTISADI VE iDARI BILIMLER FAKULTESI DEKANLIGI

P llgili Stratejik | llgili Performans N . e Riskin
Sira lgili , Tespit Edilen Risk | Riskin
No Amag Hedefi Hedefi T Puani
(Ic/ Dis
Risk)
Risk 1: Fakilte
bilinyesinde
gerceklestiriimesi
Yeni 6gretim | hedeflenen
Ogretim tekr?olzjiler:_nke .te.knollojik . ic 72
Kalitesini Egitim- slibg)ratil\'/salr | iyilestirmelerin
14 Artirmak | égretimde yeni otlve Ve | yapilmasinda
ve Sirekli | ydntemler ve yI finansal sorunlarin
iyilestirme teknoloji uyll(gulama yasanabilmesi
Saglamak | kullaniminin mekaniarinin Risk 2: Mevcut
arttiriimasi sayisinin altyapi
arttirimasi ve | eksikliklerinin DIS 79
niteliklerinin

iyilestiriimesi

giderilememesi

Riskin
Rengi

Riskin Riskin
Risk Goézimiiigin | Kontrol
Dizeyi | Riskin Goziimii iin | Yapilacak Altina
(Stratejik Oneriler Eylemin Alinmasi Degerlendirm
/ Program Faydasi Igin e Periyodu
[ Faaliyet Maliyetinden | Ongodriilen
Diizeyi) Yiiksek mi? Sire
Diisiik mii?
Ust yénetim
tarafindan bu is
icin ek butce
ve/veya finansman
Yiksek | temin edilmesi Yuksek 1yl 6 ay
Ek finansman
saglanmasi ve
Yiiksek | burokratik stirecin Yitksek 1yl 6 ay

hizlandiriimasi




iKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI DEKANLIGI

RiSK BELIRLEME VE DEGERLENDIRME FORMU

BiRIM
ILGILI STRATEJIK AMAG Amag 1 Ogretim Kalitesini Artirmak ve Surekli lyilestirme Saglamak
ILGILI STRATEJIK HEDEF H1.4. Egitim-6gretimde yeni yontemler ve teknoloji kullaniminin arttiriimasi
iLGILi PERFORMANS HEDEFi P1.4.2. Ders materyali elektronik ortama ylklenen ders oraninin arttiriimasi
F1.4.2.1. Ogretim Gyelerinin ders materyallerinin ERUDM'ye yiiklenmesinin
saglanmasi
ILGILi FAALIYET
aui aWiN T OLASILIK PR ONEMLILIK DEGERI
RISKIN TANIMI RISKIN TURU DEGERI (A) ETKI DEGERI (B) (RISK PUANI) (C): A'B
Risk 1: Ders materyallerinin elektronik ortama
yuklenmesi hususunda dgretim Gyelerinin tesvik ic 6 5 30
RISKLER edilememesi
Risk 2: Hukuki dizenlemelerden kaynakli sorunlarin
ortaya cikabilmesi DIS 6 8 48
Risk 3: Pandemi ve deprem gibi olaganisti DIS
durumlarda yeni teknolojilere hizli bir sekilde gegiste 6 7 42
adaptasyon zorlugu




Egitim-6gretimde yeni
yéntemler ve teknoloji
kullaniminin arttiriimasi

Ders materyali
elektronik ortama
yuklenen ders
oraninin
arttirlmasi

Risk 1: Ders materyallerinin
elektronik ortama yUklenmesi
hususunda 6gretim Gyelerinin
tesvik edilememesi

Sebep 1.1: Elektronik ortama
yuklenmesi istenen materyallerin ek
is yuku getirmesi

Sebep 1.2: Ders materyalini
elektronik ortama ylklemeyen
6gretim elemanlarina herhangi

bir yaptirimin getiriimemesi

Risk 2: Hukuki dizenlemelerden
kaynakli sorunlarin ortaya
cikabilmesi

Sebep 2: Yiklenen materyallerin telif
hakki gibi hukuki sonuglar doguracak
olmasi ve 6grencilerin platformu
kullanmalarindan dolayi "Kisisel
\Verilerin Korunmasi” kapsaminda
sikinti yasanabilmesi

48

Risk 3: Pandemi ve deprem gibi
olaganlsti durumlarda yeni
teknolojilere hizli bir sekilde geciste
adaptasyon zorlugu

Sebep 3.1: Mevcut akademik
personelin teknik bilgi eksikligi
Sebep 3.2: Birokratik siirecin
karar alma noktasinda hizh

ilerleyememesi

42

Bu belge,guivenli elektronik imza ile imzalanmisgtir.




RISK KAYIT FORMU

IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI DEKANLIGI

Riskin Riskin
Risk Cozimiiigin | Kontrol
- N I, - . Dlzeyi | Riskin Géziimii icin | Yapilacak Altina
Sira igili "9"'Hseg:ftle”k llgi ,:’:Z‘;}Ta”s Tespit Edilen Risk | Riskin Fé,'j:r'"” F;'es:'? (Stratejik Oneriler Eylemin Alinmas! | Degerlendirm
No Amag Taru 9 / Program Faydasi Igin e Periyodu
(ig/ Dig / Faaliyet Maliyetinden | Ongorillen
Risk) Duzeyi) Yiiksek mi? Sire
Diigiik mii?
Risk 1: Ders Bu konuda 6gretim
materyallerinin dyelerinin igini
elektronik ortama kolaylastiracak
uklenmesi ; kilavuzlarin "
%ususunda ¢ 30 Orta hazirlanmasi Ylksek Tyl 6ay
ogretim Gyelerinin
tesvik
edilememesi
Risk 2: Hukuki ilgili yasal
Ogretim Egitim- Ders materyall diizenlemelerden mevzuatin bu
Kalitesini | 6gretimde yeni clektronik kaynakli konudaki
15 Artirmak yéntemler ve ™ sorunlarin ortaya DIS 48 Yiksek | olusabilecek Yuksek 1yl 6 ay
ve Siirekli teknoloji ortama ytklenen cikabilmesi sorunlari ortadan
P ders oraninin ;
lyilestirme kullaniminin kaldiracak sekilde
N arttinimasi - :
Saglamak arttiriimasi glncellenmesi
Risk 3: Pandemi Olagan usti
ve deprem gibi durumlarda
olagandsti birokratik slirecin
durumlarda yeni . hizlandinimasi ve .
teknolojilere yh|zI| DIS 42 YUksek ek teknik destek YUksek Tyl 6ay
bir sekilde geciste saglanmasi

adaptasyon
zorlugu




iKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI DEKANLIGI

RiSK BELIRLEME VE DEGERLENDIRME FORMU

BiRIM
ILGILI STRATEJIK AMAG Amag 1 Egitim-6gretim faaliyetlerinin niteligini gelistirmek
ILGILI STRATEJIK HEDEF H1.4. Egitim-6gretimde yeni yontemler ve teknoloji kullaniminin arttiriimasi
iLGILi PERFORMANS HEDEFi P1.4.3. Uzaktan egitime yonelik e-ders sayisinin arttirnimasi
F1.4.3.1. E-ders olarak yurutilecek derslerin belirlenmesi
F1.4.3.2. E-derslerin ylritllecegdi platforma iligkin egitim
dokimanlarinin hazirlanmasi
iLGILi FAALIYET F1.4.3.3. E-dersliklerin olusturulmasi ve gerekli erisim bilgilerinin
Ogretim elemanlari ile paylasiimasi
o fawin IO OLASILIK P ONEMLILIK DEGERI
RISKIN TANIMI RISKIN TURU DEGERI (A) ETKI DEGERI (B) (RISK PUANI) (C): A'B
Risk 1: e-derslerden beklenen verimin alinamamasi ic 9 7 63
RISKLER
Risk 2: Altyapi kaynakli eksiklikler ve aksakliklar DIS 7 7 49




Egitim-6gretimde yeni
yontemler ve teknoloji
kullaniminin arttiriimasi

Uzaktan egitime
yonelik e-ders
sayisinin
arttiriimasi

Risk 1: e-derslerden beklenen
\verimin alinamamasi

Sebep 1.1: Ogrencilerin derslere
verimli bir sekilde katilmamalari
Sebep 1.2: Ogretim
elemanlarinin dersleri verimli bir
sekilde isleyememeleri

Risk 2: Altyapi kaynakli eksiklikler ve
aksakliklar

Sebep 2: Gerekli teknolojik
altyapinin saglanamamasi ve/veya
teknolojik altyapinin verimli
calismasinda surekliligin

saglanmasinda sikintilar
yasanmasi

Bu belge,guivenli elektronik imza ile imzalanmisgtir.




RISK KAYIT FORMU

IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI DEKANLIGI

Riskin Riskin
Risk Cozimiiigin | Kontrol
- N I, - . Dlzeyi | Riskin Goziimii icin | Yapilacak Altina
Sira igili "9"'Hseg:ftle”k llgi ,:’:Z‘;}Ta”s Tespit Edilen Risk | Riskin Fé,'j:r'"” F;'es:'? (Stratejik Oneriler Eylemin Alinmas! | Degerlendirm
No Amag Taru 9 / Program Faydasi Igin e Periyodu
(ig/ Dig / Faaliyet Maliyetinden | Ongorillen
Risk) Duzeyi) Yiiksek mi? Sire
Diigiik mii?
Risk 1: e- Derslere devam
derslerden zorunlulugu
beklenen verimin getirilmesi ve e-
alinamamasi ders hakkinda
ic 63 Yiksek | teknik bilginin hem Yuksek 1yl 6 ay
Ogretim Uyesi hem
Ogretim | .. Egitim- ogrenci
Kalitesini og"retlmde yeni | Uzaktan egitime bilinyesinde
16 Artirmak yontemler"ve yonelik e-ders artiriimasi
ve Siirekli teknoloji sayisinin Risk 2: Altyapi Uzaktan egitime
lyilestirme kullaniminin arttirlmasi kaynakli yonelik teknik ve
Saglamak artirilmasi eksiklikler ve teknolojik
aksakliklar imkanlarin
DIS 49 Yiksek | artirlmasi ve Yuksek 1yl 6 ay

glincel tutulmasi
yonunde ek butge
ve/veya finansman
temin edilmesi




iKTiSADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI DEKANLIGI

RiSK BELIRLEME VE DEGERLENDIRME FORMU

BiRiM
iLGiLi STRATEJIK AMAGC Amag2 Kurumsal Kapasiteyi ve KiiltiirQi Gelistirmek
iLGIiLi STRATEJiK HEDEF H2.2 H2.2 Kurumsal is Siireglerinin Elektronik Ortamda Yiritilmesine Yénelik

Dijital Kapasiteyi Arttirmak

iLGiLi PERFORMANS HEDEFi

PG2.2.1 Dijital Ortamda Yiiriitiilen is Siireci Orani

iLGiLi FAALIYET

Fiziksel is stireclerinin dijitale aktariimasi

RISKLER

L e OLASILIK .. . |ONEMLILIK DEGERI (RiSK
RISKIN TANIMI RISKIN TURU DEGERI (A) ETKI DEGERI (B) PUANI) (C): A*B
Risvk1: Yeterli diizeyde teknik dijital arag gereglere erisimin ic Risk 9 5 =45
saglanamamasi

i¢ / Dis Risk
Risk2: Teknolojik alt yapinin yenilenememesi 9 9 =81
ic Risk
Risk 3: Standart Bir Alt Yapinin Segilmemis Olmasi 6 7 =42




H2.2
Kurumsal is
Sireglerinin
Elektronik
Ortamda
Yiratilmesin
e Yonelik
Dijital
Kapasiteyi
Arttirmak

PG2.2.1.Dijita
| Ortamda
Yiritilen is
Stireci Orani

Risk1: Yeterli diizeyde
teknik dijital arag
gereclere erisimin
saglanamamasi ve dijital
okur yazarhgin yetersiz
olmasi

Sebep: Personelin dijital
siiregleri yonetecek ve
kullanacak okur
yazarhiginin yeterli
olmamasi ve dijitallesme
strecinde gerekli makine
ve techizatin tam ve
eksiksiz temin
edilememesi

10

10

45

Risk2: Teknolojik alt
yapinin yenilenememesi

Sebep: Bitce kisitlar

10

10

81

Risk 3: Standart Bir Alt
Yapinin Segilmemis
Olmasi

Sebep: Siire¢ yonetimi
icin kullanilan yazilimlarin
tek bir kisi tarafindan
bilinmesi

10

10

42

Bu belge,guivenli elektronik imza ile imzalanmisgtir.




Bu

IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI DEKANLIGI

iLGIiLi STRATEJIK AMAG

RiSK BELIRLEME VE DEGERLENDIRME FORMU

Kurumsal Kapasiteyi ve Kiltlru Gelistirmek

iLGiLi STRATEJiK HEDEF

H2.2 Kurumsal s Siireglerinin Elektronik Ortamda Yiiriitiilmesine Yoénelik

Dijital Kapasiteyi Arttirmak

iLGiLi PERFORMANS HEDEFi

PG.2.2.3 Web Tabanli Siire¢ Yonetim Sistemlerinin Sayisi

iLGILi FAALIYET

Fiziksel is stireglerinin dijitale aktariimasi

RISKLER

Risk2: Yazilim alt yapisinin giincel olmamasi

s L OLASILIK .. . |BNEMLILIK DEGERI (RiSK|
RISKIN TANIMI RISKIN TURU DEGERI (A) ETKI DEGERI (B) PUANI) (C): A*B
Risk1: Dijital ortamda depolanan verilerle ilgili olusabilecek .

Dig Risk _
glvenlik agiklar 9 7 =63

i¢ Risk

‘ 6 5 =30

2 H2.2
Kurumsal is
Sureglerinin
Elektronik
Ortamda
Yaratdlmesin
e Yonelik

belgé,glivenli eld¥iidnik imz

PG.2.2.3 Web
Tabanli Sureg
Yonetim
Sistemlerinin
Sayisi

Risk1: Dijital ortamda
depolanan verilerle ilgili
olusabilecek glivenlik
agiklar 2

Sebep: Depolanan
verilere gelebilecek siber

a ile imzalan

63

salqlrllar veya sistemsel
mustir




Kapasiteyi
Arttirmak

glven aciklarinin
olusabilmesi

Risk2: Yazilim alt
yapisinin demode olmasi

Sebep: Yeni 3 9 4
programlama dilleriyle
yeniden yapilanamama

6 6 30

iKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI DEKANLIGI

RiSK BELIRLEME VE DEGERLENDIRME FORMU

BiRiM
iLGIiLi STRATEJIK AMAGC Amac2 Kurumsal Kapasiteyi ve Kiltiirii Gelistirmek
iLGIiLi STRATEJiK HEDEF H2.2 H2.2 Kurumsal is Siireglerinin Elektronik Ortamda Yiritilmesine Yonelik

Dijital Kapasiteyi Arttirmak

iLGiLi PERFORMANS HEDEFi

PG 2.2.5 Acik Erisim Yayin Sayisi

iLGILi FAALIYET

Yayinlarin agik erisime uygun formata getirilmesi ve telif
haklarinin devredilmesi

RISKLER

L o OLASILIK .. . |ONEMLILIK DEGERI (RiSK
RiSKiN TANIMI RISKINTURD | owerni (A) ETKI DEGERI (B) PUANI) (C): A*B
Risk1: Dijital kapasitenin artiriimasinda bitgenin yeterli ic Risk
olmamasi 10 9 =90




3 H2.2 Risk1: Dijital kapasitenin
Kurumsal is artirilmasinda bitgenin
Streglerinin yeterli olmamasi
Elektronik PG 2.2.5 Ack
Ortamda e Sebep: Enflasyon ve
Yiritilmesin ::5:: Yayin doviz kuruna bagli olarak 8 9 9 9 10 10 10 10 90
e Yonelik yurt disi menseli
Dijital programlarin donanim
Kapasiteyi icin kurum biitgesinin
Arttirmak yeterli olmamasi.

H2.2 Kurumsal is Siireglerinin Elektronik Ortamda Yiritiilmesine Yonelik Dijital Kapasiteyi Arttirmak
NOTLARINIZ: Dijital Ortam ve Web Tabanli Sureglerin ve Agik Erisim Sayisinin Artirilmasi

PG2.2.1/ Risk2: Teknolojik Altyapinin Yenilenememesi (Dis Risk)
- Omrind doldurmus ya da eskimis bulunan Sunucu, Sunucu Yazilm/’nin biitce kisitlarindan dolayr temin edilememesi sonucu sistemin
tamamen devre disi kalmasi (Dis Risk)
PG.2.2.3/Risk2: Yazilim alt yapisinin demode olmasi (i¢ Risk)
- Web siireglerinin takip edildigi yaziimlarin ve programlama dilinin demode olmasi sonucu givenlik agiklarinin bulunmasi sonucu sistemin
tamamen devre disi kalmasi
PG2.2.1/ Risk3: Standart Bir Alt Yapinin Secilmemis Olmasi (i¢ Risk)
- Web siireglerinin takip edildigi yazilimlarin standart kodlama ile yapilmamis olmasi sonucu tek bir personele bagh kalinmasi

Bu belge,guivenli elektronik imza ile imzalanmisgtir.



RiSK KAYIT FORMU

IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI DEKANLIGI

Céz?;:(ilini in | Riskin
. Risk Diizeyi ¢ Kontrol
- . Riskin e Yapilacak
— ligili ligili - L. L (Stratejik / R Altina . .
ligili .. - . Tiirh Riskin Riskin e e et e Eylemin Degerlendirme
Sira Stratejik Performans | Tespit Edilen Risk . . Program/ | Riskin Coziimii Igin Oneriler Alinmasi .
Amag ) ) (i¢/Dis Puani Rengi . Faydasi L Periyodu
Hedefi Hedefi K Faaliyet L Igin
Risk) Diizeyi) Maliyetinden Snedriilen
i Viiksek mi? | ~"ST
Dusuk mu?
Dijital arag geregler vb.
donanimin saglanmasi ve
Risk1: Yeterli erisime agilmasi. Dijital okur
duizeyde teknik ) yazarlik igin personelin
dijital arag gereglere |§: 45 Sari Orta egitilmesi veya buna uygun Yiksek 1vil 1 YI|
erisimin personel istihdami.
saglanamamasi
Teknolojik alt yapinin
yenilenmesine yonelik bilgi
PG.2.2.1 islem dairesi ile birlikte
Dijital Risk2: Teknolojik alt Kovu hareket edilerek bitce
1 A2 H2.2 Ortamda | yapinin Dis 81 , v Katlaniimaz | @/"imasi ve buna uygun Yiiksek 1vil 1yl
Yiritilen is | yenilenememesi Irmizi olarak personel |§t|hdam|
- ve/veya personelin
Sureci Orani s ;
egitilmesi.
Glinimiizde yaygin olarak
kullanilan agik kaynak kodlu
yazilimlara gecis saglanacak
Risk3: Standart bir ) ve siirekli egitimlerle
alt yapinin I 42 Sari Orta stirdiiriilebilirlik Yiksek 1yl 1yl

segilmemis olmasi

saglanacaktir.




Dijital ortamda depolanan
verilerle ilgili glivenlik
aciklarina iliskin kullanicilara
farkindalik egitimleri
verilecektir (gtivenlik duvari | Yiiksek 1vil 1yl
olusturulabilir, viris koruma
programi saglanabilir, siber
guvenlikle ilgili hizmet igi
egitim tanimlanabilir).

Teknolojik alt yapinin

yenilenmesi esnasinda, tim
yazilimlar agik kaynak kodlu
ve guincel yazilimlarla Yiiksek 1yl 1yl

degistirilecektir.

Risk 1: Dijital
ortamda depolanan
verilerle ilgili Dis 63 Onemli
PG2.2.3.Web olusabilecek
Tabanli guvenlik agiklari
Sireg
Yonetim
Sistemlerinin
Sayisi
Risk 2: Yazilim alt
yapisinin giincel ic 30 Sari Orta
olmamasi
Risk 1: Dijital
PG2.2.5.A¢ik | kapasitenin
.. Koyu
Erisim Yayin | artinlmasinda I 90 Katlanilmaz
. . . Kirmizi
Sayisl bitgenin yetersiz
olmasi

Bltce planlamasinda
dijital kapasitenin

artirilmasina yer Yiiksek 1Yl 1yl
verilmesi

IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI DEKANLIGI

RiSK BELIRLEME VE DEGERLENDIRME FORMU

BiRiM
iLGiLi STRATEJIK AMAG Amagc2 Kurumsal Kapasiteyi ve Kiiltiir(i Gelistirmek
iLGiLi STRATEJIK HEDEF H2.3 H2.3 Erciyes Universitesi Kampiisiinii Engelsiz Hale Getirmek

iLGiLi PERFORMANS HEDEFi

PG2.3.1 Mekanda Erisebilirlik orani

ILGILI FAALIYET

Bitiin 6grencilerin fakiltedeki olanaklara erisimini engelsiz hale

getirmek
L o OLASILIK .. . |ONEMLILIK DEGERI (RiSK
RISKIN TANIMI RISKIN TURU DEGERI (A) ETKI DEGERI (B) PUANI) (C): A*B
RISKLER i Risk 6 8 =48
Risk1: Altyapi ve fiziki olanaklarin yetersiz olmasi
Risk2: Akademik, idari personelin ve 6grencilerin ic Risk 2 8 B
engellilere yeterli diizeyde duyarli olmamasi =16




H2.3
Erciyes
Universitesi
Kampusunu
Engelsiz
Hale
Getirmek

PG2.3.1
Mekanda
Erisebilirlik Orani

Risk1: Altyapi ve fiziki
olanaklarin yetersiz
olmasi

Sebep: Binalarin engelsiz
hale getirilmesinin zor
veya imkansiz olmasi.
Yeterli teknik olanaklarin
olmamasi

10

10

1
(turuncu
bayrak)

48

Risk2: Akademik, idari
personelin ve 6grencilerin
engellilere yeterli diizeyde
duyarli olmamasi

Sebep: Kampiste egitim
ve idari siireglerde
personelin ve 6grencilerin
engellilere destek
olmamasi ve bu durumun
engellileri sosyal ve
psikolojik olarak
ylpratmasi

16

Bu belge,guivenli elektronik imza ile imzalanmisgtir.




iKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI DEKANLIGI

RiSK BELIRLEME VE DEGERLENDIRME FORMU

iLGiLi STRATEJIK AMAC Amag2 Kurumsal Kapasiteyi ve Kiiltiirii Gelistirmek

iLGiLi STRATEJiIK HEDEF H2.3 H2.3 Erciyes Universitesi Kampiisiinii Engelsiz Hale Getirmek

L . PG2.3.4 Sahip Olunan Toplam Bayrak Sayisi
ILGILI PERFORMANS HEDEFI

Engelsiz Kampds “Uin sertifika ile denetiminin yapilmasi, elde

ILGILI FAALIYET edilen sertifikalarin strekliliginin saglanmasi
I T OLASILIK .. . |BNEMLILIK DEGERI (RiSK
RiSKIiN TANIMI RISKINTURD | e epi(a) | ETKI DEGERI (B) PUANI) (C): A*B

RISKLER
Risk1: Engelsiz kampds ¢alismalarinda birokratik

sureglerde zorlanma

Dis Risk 6 8 =48

Risk1: Engelsiz kampis
calismalarinda birokratik

H2_'3 siireglerde zorlanma
Unli\r/celrys?:esi PG2.3.4 Sahip 1
.| olunanToplam |Sebep: Birgok ¢aligmanin
S KaEmnp:;l::u Bayrak Sayisi merkezi idarenin onayina 8 7 8 8 9 7 (turuncu 6 48
Hgale tabi olmasi ve biirokratik bayrak)
Getirmek siirecte yasanabilecek

aksakliklar ve uzayan
sirecler

Bu belge,guivenli elektronik imza ile imzalanmisgtir.



RiSK KAYIT FORMU

iKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI DEKANLIGI

Riskin I
: P Riskin
Risk Coziimii Igin
. . Riskin Diizeyi Yapilacak Kontrol
ilgili llgili lgili Tard Riskin Riskin (Stratejik / Eylemin Altina Degerlendirme
Sira e Stratejik | Performans | Tespit Edilen Risk . . ! Riskin C6ziimii i¢in Oneriler v Alinmasi & .
Amag X . (Ig/Dig Puani Rengi Program/ Faydasi .- Periyodu
Hedefi Hedefi Igin
Risk) Faaliyet Maliyetinden | .. 7 .
- . . Ongoriilen
Diizeyi) Yiksek mi? Siire
Diigiik mu?
Risk1: Altyapi ve
fiziki olanaklarin
yetersiz olmasi Altyapi ve fiziki
. eksikliklerin tespit .
I 48 Sari Orta . . Yiksek iyl 1yl
edilmesi ve olanaklarin
gelistirilmesi
PG2.3.1
Mekanda - —
4 o Akademik ve idari
Erisebilirlik - .
Orani Risk2: Akademik, personel ve 6grencilere
idari personelin ve engellilere yeterli
A2 H2.3 sgrencilerin dizeyde duyarl olmalari
engellilere yeterli Dig 16 Sari Orta hususunda egitim ve Yiksek 3 Ay 1yl
diizeyde duyarl seminerler diizenlenmesi
olamamasi
PG2.3.4 | Riskl: Engelsiz Birokratik streglerin
Sahip kampus hizlandirilacak adimlarin
Olunan | galismalarinda atilmasi .
5 . . D 48 S Ort Yiksek 1yl 1yl
Toplam | birokratik 3 an ra ukse v v
Bayrak |slireclerde
Sayisi zorlanma




Bu

IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI DEKANLIGI

RiSK BELIRLEME VE DEGERLENDIRME FORMU

iLGIiLi STRATEJIK AMAG Amag2 Kurumsal Kapasiteyi ve Kiiltiirli Gelistirmek
iLGiLi STRATEJiK HEDEF H2.4 Hedef: H.2.4 Mezunlarla iletisim ve is Birligini Arttirarak Aidiyet Duygusunu
Giglendirmek ve Strekliligini Saglamak
PG2.4.1 Son 5 Yilda Mezun Olan Ogrencilerden
iLGiLi PERFORMANS HEDEFi Mezun Bilgi Sistemine Kayitli Olanlarin Orani
. . Mezunlarin iletisimi icin web sayfasi olusturulmasi
ILGILI FAALIYET
I T OLASILIK .. . |BNEMLILIK DEGERI (RiSK
RISKIN TANIMI RISKIN TURU DEGERI (A) ETKI DEGERI (B) PUANI) (C): A*B
RISKLER ki: M I | birligi k d
Risk1: Mezunlarin iletisim ve is birligi konusunda
S SIm Ve fs I Dis Risk 3 8 _
gonlsiiz olmasi =24

H.2.4 Risk1: Mezunlarin
Mezunlarla PG2.4.1 Son |iletisim ve is birligi
lletisimvels | 5Yilda konusunda gonilsiiz
Birligini Mezun Olan | gimas
Arttrarak Ogrencilerden Sebep: Mezunlarin

6 Aidiyet Mezun Bilgi e o 10 9 6 8 2 3 4 3 24
Duygusunu Sistemine fakilte veya bolim ile
Guiglendirmek| Kayitli iletisim kurmay: tercih
ve Olanlarin etmemeleri
Surekliligini | Orani
Saglamak

belge,guvenll elektronik imza ile |mzalanrn|§t|r.



Bu

iKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI DEKANLIGI

iLGIiLi STRATEJIK AMAG

RiSK BELIRLEME VE DEGERLENDIRME FORMU

Kurumsal Kapasiteyi ve Kiltlru Gelistirmek

iLGiLi STRATEJiK HEDEF

Hedef: H.2.4 Mezunlarla iletisim ve is Birligini Arttirarak Aidiyet Duygusunu

Giglendirmek ve Strekliligini Saglamak

iLGiLi PERFORMANS HEDEFi

PG.2.4.2 Kariyer Temali Mezun/Ogrenci Etkinliklerinin
Sayisi

iLGiLi FAALIYET

Kariyer etkinliklerinin yapilmasi

Mezunlara dogru isi bulmalari konusunda destek verilmesi

RISKLER

L S OLASILIK .. . |BNEMLILIK DEGERI (RiSK|
RISKIN TANIMI RISKIN TURU DEGERI (A) ETKI DEGERI (B) PUANI) (C): A*B
Risk1: Mezunla'ra yonelik etkinlik ve organizasyonlarin ic Risk 5 9 =45
sayisinin yeterli olmamasi
Risk2: Mezunlarin iletisim ve is birligi konusunda

|s e g 2 < Dis Risk 3 8 _
gonulsiiz olmasi =24

H.2.4
Mezunlarla
iletisim ve is
Birligini
Arttirarak

PG.2.4.2
Kariyer Temali
Mezun/Ogrenci
Etkinliklerinin
Sayisi

belge,guvenli e\e‘“@@ﬁik imz

Risk1: Mezunlara
yonelik etkinlik ve

organizasyonlarin
sayisinin yeterli
olmamasi

ta ile imzalanmistir.

4 (stratejik

planda yeterli
miktara
organizasyon
var)




Duygusunu
Guglendirmek
ve
Sarekliligini
Saglamak

Sebep: Fakiiltenin
mezunlari davet
edebilecegi ve
mezunlari da
kapsayan etkinlik ve
organizasyonlarinin
yeterli olmamasi,
fakilte biitce
olanaklarinin kisith
olmasi

Risk2: Mezunlarin
iletisim ve is birligi
konusunda gonilsiiz
olmasi

10 9 6| 8

Sebep: Mezunlarin,
fakilte veya bolim ile
iletisim kurmay: tercih
etmemeleri

iKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI DEKANLIGI

RiSK BELIRLEME VE DEGERLENDIRME FORMU

BiRIM
iLGIiLi STRATEJIK AMAGC Amagc2 Kurumsal Kapasiteyi ve Kiltiirii Gelistirmek
iLGiLi STRATEJiK HEDEF H2.4 Hedef: H.2.4 Mezunlarla iletisim ve is Birligini Arttirarak Aidiyet Duygusunu

Guglendirmek ve Sirekliligini Saglamak

iLGILI PERFORMANS HEDEFi

PG.2.4.3 Mezunlara Yonelik Dizenlenen Sosyal
Etkinlik Sayisi

iLGiLi FAALIYET

Mezunlarla iletisim ve Is Birligini arttiracak etkinliklerin

yapilmasi
L o OLASILIK .. . |ONEMLILIK DEGERI (RiSK
RISKIN TANIMI RISKIN TURU DEGERI (A) ETKI DEGERI (B) PUANI) (C): A*B
RISKLER Risk1: Mezunlara yonelik etkinlik ve organizasyonlarin ic Risk 5 9 =45
yeterli olmamasi
Risk2: Akademjk\‘/.e iflari personelin iletisim ve is birligi ic Risk 3 8 _
konusunda goéniilstiz olmasi =24




H.2.4
Mezunlarla
iletisim ve s
Birligini
Arttirarak
Aidiyet
Duygusunu
Glglendirmek
ve
Surekliligini
Saglamak

PG.2.4.3
Mezunlara
Yonelik
Dizenlenen
Sosyal
Etkinlik
Sayisi

Risk1: Mezunlara
yonelik etkinlik ve
organizasyonlarin
sayisinin yeterli
olmamasi

Sebep: Fakiltenin
mezunlari davet
edebilecegi ve
mezunlari da kapsayan
etkinlik ve
organizasyonlarinin
yeterli olmamasi

10

4 (stratejik
planda yeterli
miktara
organizasyon
var)

45

Risk2: Akademik ve idari
personelin iletisim ve is
birligi konusunda
gonulsiiz olmasi

Sebep: Akademik ve
idari personelin mezun
iletisiminde yeterli
performansi
gostermemesi

24

Bu belge,guivenli elektronik imza ile imzalanmisgtir.




RISK KAYIT FORMU

iKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI DEKANLIGI

Risk " B,ISk,',n. . Riskin
Diizeyi Coztimd Icin Kontrol
P Riskin y Yapilacak
ilgili gl ilgili Performans Tiirii Riskin Riskin (Stratejik Eylemin Altina Degerlendirme
Sira g Stratejik e . Tespit Edilen Risk . . / Riskin Coziimii i¢in Oneriler v Alinmasi geri
Amag . Hedefi (ig/Dig Puani Rengi Faydasi ‘. Periyodu
Hedefi . Program/ L Igin
Risk) R Maliyetinden | .. 7.
Faaliyet N . Ongoriilen
Diizeyi) Yiksek mi? Siire
v Diisiik mii?
PG2.4.1Son5 Mezunlarla iletisime
Yilda Mezun gecerek isbirliginin
Olan Risk1: Mezunlarin yogunlastiriimaya
Ogrencilerden | iletisi is birligi alisiimasi (libf biiltenin .
6 g Jen | retisim Ve 15 BIFIst Dis 24 Sari Orta c.. : . ( . . Yiksek 1yl 1yl
Mezun Bilgi | konusunda génilsuz gonderilmesi, fakilte
Sistemine olmasi mezunlari derneginin
Kayith kurulmasi)
Olanlarin Orani
Risk1: Mezunlara Mezunlara yonelik
yonelik etkinlik ve . . ) etkinlik ve }
PG.2.4.2 organizasyonlarln I 45 Onemli organizasyonlanin Yiksek 1yl 3ay
A2 H2.4 Kariyer Temali | sayisinin yeterli diizenlenmesi
’ Mezun/Ogrenci olmamas| S
7 - L Mezunlarla iletisime gegerek
Etkinliklerinin e
S ishirliginin yogunlastiriimaya
ayisi Risk2: Mezunlarin calisilmasi (iibf biiltenin .
iletisim ve is birligi Dig 24 Sari Orta gonderilmesi, fakiilte Yiksek Lyl 1yl
konusunda mezunlari derneginin
géniilsiiz olmasi kurulmasi)
PG.2.4.3 Risk1: Akademik
Mezunlara ve idari Akademik ve idari personelin
L P kurumsal kimligi
Yénelik ersonelin iletisim .
8 D(.J.ne II P N ? Dis 24 Sari Orta énemsemelerini saglayan Yiiksek 1yl 1yl
uzen ene.n . ve ig birligi egitimlerin dlizenlenmesi ve
Sosyal Etkinlik konusunda tanimlanmasi.
Sayisi géniilsiiz olmasi




IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI DEKANLIGI

RiSK BELIRLEME VE DEGERLENDIRME FORMU

iLGiLi STRATEJIK AMAC Amag2 Kurumsal Kapasiteyi ve Kiiltiirii Gelistirmek
iLGiLi STRATEJiIK HEDEF H2.5 Hedef: H.2.5 i¢ Paydaslarin Gelisimini Saglamak ve Kurumsal Aidiyeti
Artirmak

. X PG2.5.1 Akademik Personel Memnuniyet Orani (Puan)
ILGILI PERFORMANS HEDEFI

Akademik igin anket diizenlemesi ve sonuglarin

iLGILi FAALIYET degerlendirilmesi
L o OLASILIK i DEGERI ONEMLILIK DEGERI (RiSK
RiSKiN TANIMI RISKINTORD | pecia) | ETKI DEGERI (B) PUANI) (C): A*B
RiSKLER Risk1: Akademik personelin gelisimini destekleyici olanaklarin ic Risk 5 8 =40

yetersiz olmasi

Risk2: Akademisyenler de yasanabilecek beyin gocii Dis Risk 8 9 =792

H.2.5i¢ PG2.5.1 Risk1: A:<.ader|r?|l‘<v.e !darl

Pay.d'asl.ar.ln Akademik personelin gelisimini

Geligimini Personel destekleyici olanaklarin

Saglamakve | \1onuniyet | yetersiz olmasi 10 7 8 8 9 ) 6 3 40
Kurumsal Orani (Puan) | Sebep: Biitce kisiti

Aidiyeti

Artirmak

Bu belge,guivenli elektronik imza ile imzalanmisgtir.



Risk2: Akademik
personelde yasanabilecek
beyin goci

Sebep: Nitelikli
akademisyenlerin cazip
gelen yurt disi firsatlari
tercih etmeleri ve (lkenin
ekonomik durumu

10

iKTiSADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI DEKANLIGI

RiSK BELIRLEME VE DEGERLENDiIRME FORMU

BiRIM
iLGiLi STRATEJIK AMAG Amac2 Kurumsal Kapasiteyi ve Kiiltiirii Gelistirmek
iLGILI STRATEJiK HEDEF H2.5 Hedef: H.2.5 i¢ Paydaglarin Gelisimini Saglamak ve Kurumsal Aidiyeti

Artirmak

iLGiLi PERFORMANS HEDEFi

PG.2.5.2 idari Personel Memnuniyet Orani (Puan

ILGILI FAALIYET

idari personel icin anket diizenlemesi ve sonuglarin

degerlendirilmesi

RISKLER

L e OLASILIK .. . |ONEMLILIK DEGERI (RiSK
RiSKiN TANIMI RISKINTURD | peepi(a) | ETKI DEGERI (8) PUANI) (C): A*B
Risk1:lldari personelin gelisimini destekleyici olanaklarin ic Risk 5 8 =40
yetersiz olmasi
Risk2: Anketlerin analiz igin yetersiz olmasi (3ES 8 6 =48
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H.2.5 ¢
Paydaslarin
Gelisimini
Saglamak
ve
Kurumsal
Aidiyeti
Artirmak

PG.2.5.2
idari
Personel
Memnuniyet
Orani (Puan

Risk1: idari
personelin gelisimini
destekleyici
olanaklarin yetersiz
olmasi

Sebep: Bitge kisiti

10

40

Risk2: Anketlerin
analiz igin yetersiz
olmasi

Sebep: Anketlere
katilimin duguk
olmasi (génulsuz
olunmasi) ve
sorulara yanl
cevaplarin verilmesi

48

Bu belge,guivenli elektronik imza ile imzalanmisgtir.




iKTiSADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI DEKANLIGI

RiSK BELIRLEME VE DEGERLENDiIRME FORMU

iLGiLi STRATEJIK AMAGC Amag2 Kurumsal Kapasiteyi ve Kiiltiirii Gelistirmek
iLGiLi STRATEJiIK HEDEF H2.5 Hedef: H.2.5 i¢ Paydaslarin Gelisimini Saglamak ve Kurumsal Aidiyeti
Artirmak

. . PG.2.5.3 Kisi Basina Diizenlenen Hizmet igi Egitim Sayisi
ILGILI PERFORMANS HEDEFI

Rektorlik tarafindan belirlenen egitimlerin personele

iLGILi FAALIYET bildirilmesi
Personel icin gerekli egitimlerin tespit edilip bildirilmesi
L S OLASILIK .. . |BNEMLILIK DEGERI (RiSK
RISKIN TANIMI RISKIN TURU DEGERI (A) ETKI DEGERI (B) PUANI) (C): A*B
RiSKLER
Risk1: Personelin tanimlanan egitimlere katilimindaki ic Risk 9 6 =54
isteksizlik.

H.2.5i¢ Risk1: Personelin tanimlanan
Paydaslarin PG.2.5.3 Kisi | egitimlere katilimindaki
11 Gelisimini Basina isteksizlik
Saglamak ve | Diizenlenen 5 6 6 6 9 9 9 9 54
Kurumsal Hizmet igi Sebep: Personelin zorunlu
Aidiyeti Egitim Sayisi | tytulan egitimleri vakit kaybi
Artirmak olarak degerlendirmesi

Bu belge,guivenli elektronik imza ile imzalanmisgtir.



iKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI DEKANLIGI

RiSK BELIRLEME VE DEGERLENDIRME FORMU

BiRiM
iLGiLi STRATEJIK AMAGC Amag2 Kurumsal Kapasiteyi ve Kiiltiir(i Gelistirmek
iLGiLi STRATEJiIK HEDEF H2.5 Hedef: H.2.5 i¢ Paydaslarin Gelisimini Saglamak ve Kurumsal Aidiyeti

Artirmak

iLGiLi PERFORMANS HEDEFi

PG2.5.4 Ogrenci Memnuniyet Orani (Puan)

iLGILi FAALIYET

degerlendirilmesi

Ogrenci memnuniyeti i¢in anket diizenlemesi ve sonuglarinin

- S OLASILIK .. . |BNEMLILIK DEGERI (RiSK
RISKIN TANIMI RISKIN TURU DEGERI (A) ETKI DEGERI (B) PUANI) (C): A*B
RISKLER Risk1: Ogrencilerde yasanabilecek beyin gocii Dis Risk 8 9 =79
Risk2: Ogrencilerin sosyal ve kiiltiirel gelisimi igin ic Risk 8 8
olanaklarin yeterli olmamasi =64
ic Risk
Risk3: Anketlerin yetersiz olmasi ¢ 9 6 =54
IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI DEKANLIGI
RiSK OYLAMA FORMU
RiSK PUANI
.| BIRIM/ALT . -
. . . . . . . . . ONEMLILIK
SIRA REFERANS | STRATEJIK BIRIM TESPIT EDILEN RISK ETKI A ETKI B ETKIC | ETKI eAELE TS (o T OLASILIK ( i
Etki*Olasilik
Risk1: Ogrencilerde
H.2.51¢ yasanabilecek beyin
Paydaslarin goécl
S:g"li'::;l' ggfe'f"c‘i' Sebep: Nitelikli
12 ve Memnuniyet ?Ifaderr.lisy.enler.in ve 10 7 9 7 8 8 8 72
Kurumsal | Orani (Puan) | 68rencilerin cazip gelen
Aidiyeti yurt disi firsatlari tercih
Artirmak etmeleri, Ulkenin
............. cimza-te-imzaixgnomik durumu




Risk2: Ogrencilerin
sosyal ve kiltirel
gelisimi icin olanaklarin
yeterli olmamasi
Sebep: Ozellikle kampiis
ici 6grencinin sosyal ve 7 9 7 8 7 8 8 8 64
kiltirel anlamda
gelisimini saglayabilecegi
kampdis ortaminin
yetersiz olmasi ve
etkinlik sayisinin yeterli
olmamasi.
Risk3: Anketlerin
yetersiz olmasi
Sebep: Anketlerin analizi 6 7 6 6 9 8 10 9 54
icin yeterli sayida
6grenci tarafindan
degerlendirilmemesi ve
sorularinin ¢gikarim
gliclinlin yetersiz olmasi
RISK KAYIT FORMU
IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI DEKANLIGI
c;az?;ké"i in | Riskin
. Risk Diizeyi ¢ Kontrol
- P Riskin . Yapilacak
ilgili lgil lgil Tiirh Riskin Riskin (Stratejik / Eylemin Altina Degerlendirme
Sira & Stratejik Performans | Tespit Edilen Risk : . Program/ Riskin Coziimii igin Oneriler v Alinmasi 8 R
Amag " . (i¢/Dig Puani Rengi R Faydasi - Periyodu
Hedefi Hedefi N Faaliyet L Igin
Risk) Diizeyi) Maliyetinden Snebriilen
y Yiiksek mi? iﬁre
Diisiik mu?
Biitge kisitlarinin ortadan

PG.2.5.1 Risk1: Akademik ve ka|d|r||ar§k, akafjgmik

Akademik | idari personelin p(ve'rts:or}elm Yurt/lil v:ec yurt digi

Personel | gelisimini - esitim/seminer/konterans "

9 A2 H2.5 Memnuniyet destekleyici Ig 40 Sari Orta g|l:1| gelisimlerine katki Yiuksek 1vil 1yl
Orani olanaklarin yetersiz :ag(lja\gacak olanak[zalrdank
aydalanmasini saglama
(Puani) olmasi
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11

12

Risk2:
Akadem!syenler de Dis 72
yasanabilecek
beyin gocu
) Risk 1: idari
PG2.5.2.dari personelin
p | L )
erson(.a gel|§|m|n|. . ic 40
Memnuniyet | destekleyici
Orani (Puan) | olanaklarin yetersiz
olmasi
Risk1: Personelin
PG2.5.3.Acik | @nmianan
Erisim Yavin egitimlere i 54
risim Yay katilimindaki ¢
Sayisi isteksizlik
Risk1: Ogrencilerde
yasanabilecek
beyin gogu .
IC/Dis |72
Risk2: Ogrencilerin
PG2.5.4 sosyal ve klturel
Ogrenci | gelisimi igin
Memnuniyet olanaklarin yeterli ic 64
Orani (Puan) | ©'mamasi
ic 64

Risk3: Anketlerin
yetersiz olmasi

Koyu

Kirmizi

Sari

Koyu
Kirmizi

Katlanilmaz

Nitelikli akademisyenlerin ve

Ogrencilerin cazip gelen yurt

disi firsatlari tercih etmeleri,
Ulkenin ekonomik durumu

Yiksek

ivil

1yl

Orta

idari personelin gelisimine
katki saglayacak faaliyetlerle
ilgili bilgi toplayarak gerekli
egitim/seminer olanaklarinin
saglanmasi

Yiuksek

ivil

1yl

Onemli

Personelin istedigi egitimi
secebilmesi ve bu aldig
egitimlere ait kanitlari
sunmasi

Yiksek

1vil

1yl

Katlanilmaz

Ogrencilerin kurum
baghliklarini artiracak
faaliyetler diizenlemek ve
olanak, tesvik ve
destekleri artirmak

Yiuksek

1vil

1yl

Onemli

Ogrencilere yonelik sosyal
ve kiltiurel gelisime
katkida bulunacak
Universite senlikleri,
kampus igi sosyal alanlarin
artirilmasi vb. olanaklarin
saglanmasi

Yiksek

1vil

1yl

Onemli

Anketlerin 6nemi
konusunda oryantasyon
sirasinda 6grencileri
bilgilendirmek

Yiksek

ivil

1yl




C

RiSK BELIRLEME VE DEGERLENDIRME FORMU

BiRIM
L . Bilimsel Arastirmalarda ve Teknoloji Gelistirmede Diinyada ilk 500 Universite Arasinda Yer
ILGILI STRATEJIK AMAC Amag 3 Almak
iLGiLi STRATEJiK HEDEF H3.1 IArastirma Kapasitesinin Artirilmasi
iLGiLi PERFORMANS HEDEFi PG3.1.1. Ogretim Uyesi Bagina ISI WoS indekslerinde Taranan Yayin Sayisini artirmak
1. Arastirma konusunun belirlenmesi
2. Belirlenen arastirma konusunda alaninda uzman arastirmacilarla network
kurulmasi veya tek basina yapilmasi
3. Arastirmacilar arasinda ¢alismaya yonelik bolim paylasiminin yapilmasi
4. Arastirma konusu kapsamina giren ve ISI Wos indekslerinde taranan dergilerin
iLGILi FAALIYET belirlenmesi
5. Arastirma konusuna iliskin en uygun derginin belirlenmesinin ardindan ilgili
dergiyle yayin surecinin yiritilmesi.
ok RISKIN OLASILIK | ETKI DEGERI | NEMLILIK DESERI (RiSK PUANI) (C): A*B
RISKIN TANIMI TURU DEGERI (A) (B)
Risk 1: Atama ylkseltme kriterlerinin birokratik nedenlerle
gecikmesi Dis Risk 5 5 25
Risk 2: Atama ylkseltme kriterlerinin yayinlari artirmasina
RiSKLER iliskin akademik personelin tepkisi ic Risk 7 8 56
Risk 3: idari ve egitim faaliyetlerin yogunlugu i Risk 9 9 81
Risk 4: ilgili yayinlara iliskin maddi tesviklerin yetersizligi Dis Risk 8 8 64
Risk 5: Ozellikle Profesér asamasindaki akademik personelin
yayinlarinin azalmasi ic Risk 7 8 56
Risk 6: ilgili yayinlari olan akademik personelin yurtici ve I
yurtdisi diger kurumlara gitmesi Ic ve dis 2 2 4
Risk
Risk 7: Pandemi, deprem vs. gibi digsal kosullarin egitim
faaliyetlerine iliskin yiikleri artirmasi 3 2 6

Dig Risk




H3.1 Akademik
personelin ylrittiga
arastirmalarda
kapasitenin

1 artirilmasi.

PG3.1.1. Ogretim
Uyesi Basina ISI
WoS indekslerinde
Taranan Yayin
Sayisini artirmak

Risk 1: Atama yiikseltme
kriterlerinin biirokratik nedenlerle
gecikmesi

Sebep: ilgili mevzuattaki degisimin
birgok kurulun onayini
gerektirmesi ve kurullarin yavas
¢alismasi

25

Risk 2: Atama yikseltme
kriterlerinin yayinlari artirmasina
iliskin akademik personelin tepkisi

Sebep: Gelisime ve 6§renmeye
yonelik psikolojik tepki

56

Risk 3: idari ve egitim
faaliyetlerin yogunlugu

Sebep: Artan niifusa
ve egitim talebine gére akademik
ve idari personelin yeterli sayida
olmamasi

81

Risk 4: ilgili yayinlara iliskin maddi
tesviklerin yetersizligi

Sebep: Gerek genel kamu
butgesindeki gerekse Universite
butgesindeki kisitlarin bu yondeki
tesvikleri azaltmasi

64

Risk 5: Ozellikle Profesér
agamasindaki akademik
personelin yayinlarinin azalmasi

Sebep: Akademik kariyerin son
unvan agamasinda yayin yapma
konusunda maddi ve manevi
motivasyonun olmamasi

56

Risk 6: ilgili yayinlari olan
akademik personelin yurtigi ve
yurtdisi diger kurumlara gitmesi

Sebep: Yurtdisindaki hayata
adaptasyon sureci ve oradaki
projelere odaklanma nedeniyle

Risk 7: Pandemi, deprem vs. gibi
digsal kosullarin egitim
faaliyetlerine iligkin yukleri
artirmasi

Sebep: ilgili kosullarin 6nceden
tahminin ve alinacak 6nlemlerin
zor olmasi

Bu belge,guivenli elektronik imza ile imzalanmisgtir.




RiSK KAYIT FORMU

iKTiSADI VE iDARI BILIMLER FAKULTESi DEKANLIGI

Riskin Cozim

icin Yapilacak -
ilgili . o Stratejik / PR Maliyetinden [ ~tNa AUNI
ilgili | Stratejik lgil P'.arformans it Edilen Risk RI.Skm Trd (Ie/Drs| piskin Riskin Lrograrjn/ BISkIr.‘ cozimilein 1 yijksek mi? I<;.!n ST Degerlendirme Periyodu
Sira No Amac | Hedefi Hedefi Tespit Edilen Ris Risk) Puani Rengi Faaliyet Diizeyi) Oneriler Dsiik mii? Sire
Risk 1: Atama Kriterlere iliskin
ylkseltme metinlerin dinamik
kriterlerinin ifadelerle yazilmasi.
1 burokratik Dis Risk 25 Orta Ornegin kriterlerin 5 Yiksek 6 ay
nedenlerle yillik bir zaman igin ve
gecikmesi her yil artimh olarak
yazilmasi.
Risk 2: Atama Kriterlerin gerekli
. . yukseltme egitimler verildikten
Ogretim Uyesi kriterlerinin sonra asamali ve
2 Basina ISI WoS ayinlari ic Risk 56 Yiiksek belirli tarihlerde Yiiksek 6ay
A3 H3.3 indekslerinde artirmasina iliskin degistirilmesi
Taranan Yayin akademik .
Sayisini artirmak personelin tepkisi
Risk 3: idari ve Arastirmacilara
egitim mimkin oldugunca
faaliyetlerin daha az idari gorev
yogunlugu ) verilmesi ve onlari ISI
3 I¢ Risk 81 Yiksek \Wos indeksli Yuksek 6ay
dergilerde yayin
yapma konusunda
tesvik edici maddi
imkanlarin saglanmasi
Risk 4: ilgili Bu gibi olumsuz
lyayinlara iligkin durumlarda
maddi tesviklerin arastirmacilarin
4 etersizligi Dis Risk 64 Yiksek olumsuz - Yuksek 6 ay
etkilenmelerini
Onleyecek 6nlem ve
tedbirlerin ivedilikle
alinmasi
Risk 5: Ozellikle Bu asamadaki
Profesor akademisyenlerin
asamasindaki yayin
akademik P o . motivasyonunun B
bersonelin I¢ Risk 56 Yiksek e —_—— Yiiksek
ayinlarinin
azalmasi
Risk 6: ilgili Beyin géciine iliskin
lyayinlari olan Onlemlerin alinmasi
akademik
personelin yurtigi ic ve dis Risk 4 Diisiik Yiiksek

ve yurtdigi diger
kurumlara gitmesi




Risk 7: Pandemi,
deprem vs. gibi
dissal kosullarin

Bu kosullarin egitimi
faaliyetlerini
zorlastirici etkilerinin

egitim Dis Risk 6 Digik  [onceden tahmini ve Yuksek
faaliyetlerine iliskin planlama yapiimasi
lyukleri artirmasi
RiSK BELIRLEME VE DEGERLENDIRME FORMU
iKTISADI VE iDARI BILIMLER FAKULTESi DEKANLIGI
BiRIM
iLGILi STRATEJIK AMAC Amag 3 Bilimsel Arastirmalarda ve Teknoloji Gelistirmede Diinyada ilk 500 Universite Arasinda Yer Almak
R . H3.1 Arastirma Kapasitesinin Artiriimasi
ILGILI STRATEJIK HEDEF
iLGiLi PERFORMANS HEDEFi PG3.1.1. Ogretim Uyesi Basina ISI WoS indekslerinde Taranan Yayin Sayisini artirmak
1. Arastirma konusunun belirlenmesi
iLGILi FAALIYET 2. Belirlenen arastirma konusunda alaninda uzman arastirmacilarla network kurulmasi veya tek basina yapilmasi
3. Arastirmacilar arasinda ¢alismaya yonelik bolim paylasiminin yapilmasi
4. Arastirma konusu kapsamina giren ve ISI Wos indekslerinde taranan dergilerin belirlenmesi
5. Arastirma konusuna iliskin en uygun derginin belirlenmesinin ardindan ilgili dergiyle yayin stirecinin ylrutilmesi.

RiSK RISKIN OLASILIK ETd (RiSKIN PUANI)
o TORD DEGER DESER (R):0%E
(I¢/Dis ) (E)
Risk)
Risk 1: Atama yukseltme kriterlerinin biirokratik nedenlerle gecikmesi Dis Risk 5 5 25
Risk 2: Atama yukseltme kriterlerinin yayinlari artirmasina iliskin akademik personelin tepkisi ic Risk 7 8 56
Risk 3: idari ve egitim faaliyetlerin yogunlugu ic Risk 9 9 81
Risk 4: ilgili yayinlara iliskin maddi tesviklerin yetersizligi Dis Risk 8 8 64
Risk 5: Ozellikle Profesér asamasindaki akademik personelin yayinlarinin azalmasi ic Risk 7 3 56
Risk 6: ilgili yayinlari olan akademik personelin yurtici ve yurtdisi diger kurumlara gitmesi ic ve dis Risk 2 2 4
Risk 7: Pandemi, deprem vs. gibi digsal kosullarin egitim faaliyetlerine iliskin ylkleri artirmasi Dis Risk 3 2 6




iKTiSADI VE iDARI BiLIMLER FAKULTESi DEKANLIGI

RiSK BELIRLEME VE DEGERLENDIRME FORMU

BIiRIM
L . Bilimsel Arastirmalarda ve Teknoloji Gelistirmede Diinyada ilk 500 Universite Arasinda Yer
iLGILI STRATEJIK AMAG Amag 3 Almak
iLGiLi STRATEJiIK HEDEF PG3.1. Arastirma Kapasitesinin Artirilmasi
. . PG3.1.2. Ogretim Uyesi Basina IS Wos indekslerinde Taranan Dergilerde Yapilan Atif Sayisinin
ILGILI PERFORMANS HEDEFI
Artiriimasi
1. Atif alacak nitelikte yayinlarin yapilmasi
2. Akademik personelin atiflarini artiracak tyelikler yapmasi
3. Acik erisimli yayinlar yapilmasi
iLGILI FAALIYET 4. Etki faktorii yiiksek dergilerde yayin yapilmasi
o S OLASILIK L ONEMLILIK DEGERI (RiSK
RISKIN TANIMI RISKINTURU | pg&eri (a) ETKi DEGERI (B) | pyaNI) (C): A*B
Risk 1: Akademik personelin agik erisimli yayinlar L
yapmamasi I 7 8 56
Risk 2: Akademik personelin akademik taninirliklarini
(g6riintrliiklerini) artiracak faaliyetler yapmamasi Ic 8 8 64
RiSKLER
Risk 3: Akademik personelin glincel ve daha fazla atif alacak |
konularda yayinlar yapmamasi Ie 6 5 30
Risk 4: Akademik personelin etki faktori yiiksek dergilerde i 8 9 72
yayinlar yapamamasi




H3.1 Akademik
personelin
yurattugu
arastirmalarda
kapasitenin
artirilmasi

PG3.3.2. Ogretim
Uyesi Basina ISI
Wos indekslerinde
Taranan Dergilerde
Yapilan Atif
Sayisinin Artirilmasi

Risk 1: Akademik personelin agik
erisimli yayinlar yapmamasi

Sebep: Acik erisimli yayin yapmanin
doviz kuru da dikkate alindiginda
maliyetli olmasi

Risk 2: Akademik personelin
akademik taninirliklarini
(gorunarliklerini) artiracak
faaliyetler yapmamasi

Sebep: Akademik goruntrlik igin
birgok internet Uyeliginin gerekmesi
ve bu tyeliklerin gerekli oldugunun
bilinmemesi

Risk 3: Akademik personelin gtincel
ve daha fazla atif alacak konularda
yayinlar yapmamasi

Sebep: Akademik
personelin guincel konulari takip
etmemesi

Risk 4: Akademik personelin etki
faktorl yuksek dergilerde yayinlar
yapamamasi

Sebep: Etki faktori yliksek
dergilerin yayin strecinin uzun ve
maliyetli olmasi

Risk 1: Akademik personelin agik erisimli yayinlar yapmamasi

Acik erisimli yayinlara iliskin maliyetlerin tiniversite tarafindan karsilanmasi

faaliyetler yapmamasi

Risk 2: Akademik personelin akademik taninirliklarini (gérintrliklerini) artiracak

Akademik personelin akademik taninirhklarini (goérintrliklerini) artiracak faaliyetlerin zorunlu tutulmasi ve konu
hakkinda egitimler verilmesi

yapmamasi

Risk 3: Akademik personelin giincel ve daha fazla atif alacak konularda yayinlar

Bilim ve anabilim dallari itibariyle periyodik toplantilar yapilarak giincel ve atif alacak konular hakkinda akademik
personele bilgilendirme yapilmasi

yapamamasi

Risk 4: Akademik personelin etki faktori yiksek dergilerde yayinlar

Bilim ve anabilim dallari itibariyle periyodik toplantilar yapilarak etki faktori yuksek dergiler hakkinda akademik
personele bilgilendirme yapilmasi

Bu belge,guivenli elektronik imza ile imzalanmisgtir.




RiSK KAYIT FORMU

iKTiSADI VE iDARI BIiLIMLER

FAKULTESI DEKANLIGI

Riskin Cozimu
o icin Yapilacak -
Risk Duieyl Eylemin Faydasi Riskin Kontrol
iteit] 11 — - (Stratejik / - Maliyetinden Al.tm-? A!'ln"maS| v .
T Stratejik il Performans o |Riskin TG Ie/Dis) g Riskin e/ Riskin Cozimalgin |y cep mjp | I¢in Ongbrilen [ Degerlendirme
Sira No i I Hedefi Tespit Edilen Risk  |Risk) BUan Rengi Faaliyet Oneriler Disatmae Siire Periyodu
Amag DUZEyi)
Risk 1: Akademik ig IAcik erisimli yayinlara
1 pgr§onfalln acik 56 Yiksek |_!|5Ak|n mallyetlerln Uksek 6 ay
erisimli yayinlar iniversite tarafindan
yapmamasi karsilanmasi
Risk 2: Akademik ic IAkademik personelin
personelin akademik akademik taninirliklarini
5sretim Uvesi Basina ftaninirliklarini (goranarluklerini) artiracak
2 ISIgWos inc}/ekslerisnde (gorunirliklerini) 64 Yiksek faaliyetlerin zorunlu Yksek 6 ay
A3 H3.1 raranan Derailerde artiracak faaliyetler tutulmasi ve konu
: Vapilan Atlngaylsmln yapmamasi hakkinda egitimler
Artiriimasi - uctilmes]
Risk 3: Akademik Ic Bilim ve anabilim dallar
personelin glincel ve itibariyle periyodik
daha fazla atif alacak toplantilar yapilarak giincel
3 konularda yayinlar 30 Orta ve atif alacak konular Yiksek 6 ay
yapmamasi hakkinda akademik
personele bilgilendirme
lyapiimasi
Risk 4: Akademik ic Bilim ve anabilim dallari
personelin etki itibariyle periyodik
faktoru yuksek toplantilar yapilarak etki
4 dergilerde yayinlar 72 Yiksek faktori yuksek dergiler  [Yiksek 6 ay
yapamamasi hakkinda akademik
personele bilgilendirme
lyapiimasi
iKTiSADI VE iDARi BILIMLER FAKULTESi DEKANLIGI
BiRIM
iLGILi STRATEJIK AMAG Amag 3 Bilimsel Arastirmalarda ve Teknoloji Gelistirmede Diinyada ilk 500 Universite Arasinda Yer Almak
L . H3.1 Arastirma Kapasitesinin Artirilmasi
ILGILI STRATEJIK HEDEF
R . PG3.1.2. Ogretim Uyesi Basina ISI Wos indekslerinde Taranan Dergilerde Yapilan Atif Sayisinin Artirilmasi
ILGILI PERFORMANS HEDEFI

iLGiLi FAALIYET

1. Atif alacak nitelikte yayinlarin yapilmasi

2. Akademik personelin atiflarini artiracak tyelikler yapmasi

3. Acik erisimli yayinlar yapilmasi

4. Etki faktori yuksek dergilerde yayin yapilmasi




Ri RISKIN OLASILIK ETKI (RiSKiN PUANI)
SK TURU DEGERI DEGERI (R):0*E
LE (Ic/Drs ) (E)
Risk)
R
Risk 1: Akademik personelin agik erisimli yayinlar yapmamasi ic 7 8 56
Risk 2: Akademik personelin akademik taninirliklarini (gérinrliklerini) artiracak faaliyetler yapmamasi Ic 8 8 64
Risk 3: Akademik personelin giincel ve daha fazla atif alacak konularda yayinlar yapmamasi e 6 5 30
Risk 4: Akademik personelin etki faktori yiiksek dergilerde yayinlar yapamamasi e 8 9 72

C

RiSK BELIRLEME VE DEGERLENDIRME FORMU

BIRIM
s . Bilimsel Arastirmalarda ve Teknoloji Gelistirmede Diinyada ilk 500 Universite
ILGILI STRATEJIK AMAC Amag 3 Arasinda Yer Almak
iLGiLi STRATEJiK HEDEF H3.1 Arastirma Kapasitesinin Artirilmasi
o . Ogretim Uyesi Basina Kurum Disi Ulusal ve Uluslararasi Organizasyonlar
ILGILI PERFORMANS HEDEFI PG3.13. Tarafindan Desteklenen Proje Sayisinin Artirilmasi
1. idari birimler tarafindan arastirmacilara proje konusunda hangi
kurumlardan, ne miktarda destek saglayabileceklerine yonelik egitim
verilmesi
2. Projelendirilebilme potansiyeline sahip arastirma konusunun
belirlenmesi
3. Belirlenen arastirma konusunda alaninda uzman ulusal diizeydeki
arastirmacilarla iletisime gegilmesi
4. Proje ekibinde yer alacak yiritici, arastirmaci veya danismanlarin
belirlenmesi
iLGILi FAALIYET 5. P.roje ekil:?i arasinda ¢alismaya yonelik is bolim ve takvimin
belirlenmesi
6. Proje ekibiyle birlikte projenin sunulacagi kurumun ve destek
programinin belirlenmesi
7. Proje 6nerisinin hazirlanarak destek saglayacak ilgili kuruma
sunulmasi
8. Projenin ekiple birlikte ortaklasa bicimde tamamlanmasi ve
raporunun yazilmasi
o i OLASILIK iDEGERi | ONEMLILIK DEGERI (RiSK
RISKIN TANIMI ?553\' DEGERI (A) (E;)KI DEGERI PUANI) (C): A*B
Risk 1: Arastirmacilarin ulusal ve uluslararasi kurumlar
tarafindan desteklenen projeler konusunda yeterince ic Risk 4 7 28
bilgilendirilememesi
. Risk 2: Sosyal bilimler alaninda ulusal diizeydeki
RISKLER arastirmacilarin projelerini destekleyen kurum ve destek isk 5 9 45
programinin azlig DI 08
Risk 3: Ulusal diizeydeki arastirmacilarin proje hazirlama | 5 9 25
ve yonetme sireci konusundaki isteksizlikleri I¢ Risk




H3.1 Ogretim
Uyesi Basina
Kurum Digi
Ulusal ve
Uluslararasi
Organizasyonlar
Tarafindan
Desteklenen
Proje Sayisi

PG3.1.3. Ogretim
Uyesi Basina
Kurum Digi Ulusal
ve Uluslararasi
Organizasyonlar
Tarafindan
Desteklenen
Proje Sayisinin
Artirilmasi

Risk 1: Arastirmacilarin ulusal
ve uluslararasi kurumlar
tarafindan desteklenen
projeler konusunda yeterince
bilgilendirilememesi

Sebep: Akademik takvimin
yogunlugu ve sosyal bilimler
alaninda proje hazirlama
kaltlrinin tam yerlesmemesi

28

Risk 2: Sosyal bilimler alaninda
ulusal diizeydeki
arastirmacilarin projelerini
destekleyen kurum ve destek
programinin azhigi

Sebep: Sosyal bilimler alaninda
yapilan galismalarin
patentlenebilirliginin ve nihai
Urtine dénisme potansiyelinin
distik olusu

10

10

45

Risk 3: Ulusal
dizeydeki arastirmacilarin
proje hazirlama ve yonetme
streci konusundaki
isteksizlikleri

Sebep: Bu
arastirmacilarin idari yiklerinin
fazla olusu ve yeterli maddi
tesviklere sahip olmamalari,
kurumlarin proje kabul
oranlarini diisik olusu

10

45

Bu belge,guivenli elektronik imza ile imzalanmisgtir.




Riskler

Risklere Verilen Cevaplar

Risk 1: Arastirmacilarin ulusal ve uluslararasi kurumlar tarafindan
desteklenen projeler konusunda yeterince bilgilendirilememesi

Bu konuda universite biinyesinde bulunan proje destek biriminin dlizenli araliklarla arastirmacilara ulusal ve uluslararasi
proje destek programlari hakkinda bilgilendirme toplantisi yapmasi beklenmektedir.

Risk 2: Sosyal bilimler alaninda ulusal diizeydeki arastirmacilarin
projelerini destekleyen kurum ve destek programinin azlig

Sosyal bilimler alaninda daha 6zgtin ve nitelikli proje basvurularinin gogalmasiyla birlikte gerek bu projeleri
destekleyecek kurum sayinda gerekse de mevcut kurumlarin destek programlarinda artis olmasi 6ngoériilmektedir.

Risk 3: Ulusal diizeydeki arastirmacilarin proje hazirlama ve yonetme
sureci konusundaki isteksizlikleri

Arastirmacilara mimkin oldugunca daha az ders yiikii ve idari gorev verilmesi ve onlari daha ¢ok arastirma projesi
yapma konusunda tesvik edici maddi ve kurumsal olanaklarin tesis edilmesi gerekmektedir.

RiSK KAYIT FORMU
iKTiSADI VE iDARI BILIMLER FAKULTESi DEKANLIGI
Riskin Céziimii igin
Yapilacak Eylemin
Risk Diizeyi Faydasi Riskin Kontrol Altina
lgili " ilgili Performans Riskin Tdri Riski Riski Bzl Riskin Coziimii igin hyllnakhyetl-(tlnc?;erz)“ ik ehn'r.n?a lc'? Degerlendirme
Sira No lgili Amag | Strateitk Hedefi Tespit Edilen Risk | (i¢/Dis Risk) S o CCE] Oneriler Hxser miz DUSUE | Ongérilen Sure Periyodu
Hedefi Puani Rengi Faaliyet Diizeyi) mui?
Risk 1: Bu konuda universite
[Arastirmacilarin ulusal binyesinde bulunan
lve uluslararasi proje destek biriminin
kurumlar tarafindan dizenli araliklarla
1 desteklenen projeler I¢ Risk 28 Sari Orta arastirmacilara ulusal ve Yiiksek 6 ay
konusunda yeterince uluslararasi proje destek
bilgilendirilememesi p,ro,gram,la” hakkinda
bilgilendirme toplantisi
apmasi beklenmektedir.
Risk 2: Sosyal bilimler Sosyal bilimler alaninda
Ogretim Uyesi alaninda ulusal daha 6zgiin ve nitelikli
Basina Kurum Dig! diizeydeki proje bagvurularinin
Ulusal ve arastirmacilarin 90@3:(";35'\/'3_1’:”1!@6
i alarin |gerek bu projeleri
2 A3 H3.1 (ljlr:salsir:;j;;nlar z;:iﬁz;;n DT W Dis Risk 45 Yiksek destekleyecek kurum Yiksek 6 ay
Tarafindan destek programinin FUEE e S e
X - mevcut kurumlarin
Desteklenen Proje g2l destek programlarinda
Sayisinin Artirilmasi artis olmasi
6ngorilmektedir.
Risk 3: Ulusal [Arastirmacilara mimkin
dlzeydeki oldugunca daha az ders
arastirmacilarin proje ki ve idari gérev
hazirlama ve yénetme ) erilmesi ve onlari daha
3 siireci konusundaki I¢ Risk 45 Yiiksek cok arastirma projesi Yiksek 6 ay
isteksizlikleri apma konusunda tesvik
edici maddi ve kurumsal
olanaklarin tesis edilmesi
lgerekmektedir.




RiSK BELIRLEME VE DEGERLENDIRME FORMU

iKTiSADI VE iDARI BILIMLER FAKULTESi DEKANLIGI

BiRIM
iLGIiLi STRATEJIK AMAC Amag 3 Bilimsel Arastirmalarda ve Teknoloji Gelistirmede Diinyada ilk 500 Universite Arasinda Yer Almak
S . H3.1 Arastirma Kapasitesinin Artirilmasi
iLGILi STRATEJIK HEDEF
s . PG3.1.3. Ogretim Uyesi Basina Kurum Disi Ulusal ve Uluslararasi Organizasyonlar Tarafindan Desteklenen Proje Sayisinin Artirilmasi
ILGILI PERFORMANS HEDEFI
1. idari birimler tarafindan arastirmacilara proje konusunda hangi kurumlardan, ne miktarda destek saglayabileceklerine ydnelik egitim
ILGILi FAALIYET verilmesi
2. Projelendirilebilme potansiyeline sahip arastirma konusunun belirlenmesi
3. Belirlenen arastirma konusunda alaninda uzman ulusal diizeydeki arastirmacilarla iletisime gegilmesi
4. Proje ekibinde yer alacak yuriticu, arastirmaci veya danismanlarin belirlenmesi
5. Proje ekibi arasinda ¢alismaya yonelik is bolimu ve takvimin belirlenmesi
6. Proje ekibiyle birlikte projenin sunulacagi kurumun ve destek programinin belirlenmesi
7. Proje 6nerisinin hazirlanarak destek saglayacak ilgili kuruma sunulmasi
8.  Projenin ekiple birlikte ortaklasa bicimde tamamlanmasi ve raporunun yazilmasi
. RiSKIN ETKi .
RiSK TORD CI))L:\GSIIEI;IK DEGERI (RiSKIN .I’l:lkANI)
LER (ic/Dis o () (R):0*E
Risk)
Risk 1: Arastirmacilarin ulusal ve uluslararasi kurumlar tarafindan desteklenen projeler konusunda yeterince ic Risk 4 7 28
bilgilendirilememesi
Risk 2: Sosyal bilimler alaninda ulusal diizeydeki arastirmacilarin projelerini destekleyen kurum ve destek Dis Risk 5 9 45
programinin azhig
Risk 3: Ulusal diizeydeki arastirmacilarin proje hazirlama ve yénetme siireci konusundaki isteksizlikleri ic Risk 5 9 45




iKTiSADI VE iDARI BiLIMLER FAKULTESi DEKANLIGI

RiSK BELIRLEME VE DEGERLENDIRME FORMU

RiSKLER

P . Bilimsel Aragtirmalarda ve Teknoloji Gelistirmede Diinyada ilk 500 Universite Arasinda
ILGILI STRATEJIK AMAC Amag 3 Yer Almak
iLGIiLi STRATEJiK HEDEF H3.1 Arastirma Kapasitesinin Artirilmasi
iLGILI PERFORMANS HEDEFI PG3.1.4. Ulusal ve Uluslararasi Tescil Edilen Patent Sayisinin Artirilmasi
1. Yenilikgi fikrin olusturulmasi
iLGILi FAALIVET 2. Yenilikgi fikirden nihai Giriine yonelik prototip gelistirilmesi
3.  Gelistirilen prototip ile patent ofisine bagvuru yapiimasi
4.  Patent ofisinin tescil vermesi
icKi OLASILIK i DEGERI ONEMLILIK DEGERI (RiSK PUANI)
I RISKIN =91 ETKI DEGERI
RISKIN TANIMI TURD DEGERI (A) (B) (C): A*B
Risk 1: Akademik personelin
becerilerinin olmamasi ic Risk 4 28

H3.1 Ulusal ve
Uluslararasi
Tescil Edilen
Patent Sayisi

PG3.1.4.
Uluslararasi
Kurumlardan
Arastirmacilarla
isbirligi ile
Yaratilen ve
Diger Kurumlar
Tarafindan
Fonlanan
Arastirma Projesi
Sayisinin
Artiriimasi

Risk 1: Akademik personelin
interdisipliner galigmalar
yapma becerilerinin
olmamasi

Sebep: Patent alma ve
sanayiye uyarlanabilirlik
seviyesi duistik olmasi
nedeniyle bu alandaki
arastirmacilarin farkh
bilimsel alanlarla
ilgilenmeleri

Bu belge,guivenli elektronik imza ile imzalanmisgtir.




Proje yapma konusunda arastirmacilari motive edebilmek amaciyla, unvanda yiikselme ve atama kriterlerinde proje hazirlama
etkinliginin agirhginin artiriimasi

Risk 1: Akademik personelin interdisipliner ¢alismalar yapma becerilerinin olmamasi

RiSK KAYIT FORMU
iKTISADI VE iDARI BiLIMLER FAKULTESi DEKANLIGI

Risk 1: Uluslararasi
kurumlardaki
rastirmacilarla ortak
proje hazirlama
kiiltirinan eksikligi i¢ Risk 28 Orta

arastirmacilari motive
ledebilmek amaciyla,
unvanda ylkselme ve Yuksek 6 ay
atama kriterlerinde
proje hazirlama
etkinliginin agirliginin
artirilmasi

Ulusal ve
Uluslararasi Tescil
Edilen Patent
Sayisinin Artirilmasi

1 A3 H 3.1

Bu belge,guivenli elektronik imza ile imzalanmisgtir.



RiSK BELIRLEME VE DEGERLENDIRME FORMU
iKTiSADI VE iDARI BILIMLER FAKULTESi DEKANLIGI
BiRiM
iLGILi STRATEJIK AMAG lAmag 3 Bilimsel Arastirmalarda ve Teknoloji Gelistirmede Diinyada ilk 500 Universite Arasinda Yer Almak
L . H3.3 Arastirma Kapasitesinin Artirilmasi
ILGILI STRATEJIK HEDEF
L . PG3.1.4. Ulusal ve Uluslararasi Tescil Edilen Patent Sayisinin Artirilmasi
ILGILI PERFORMANS HEDEFI
1. VYenilikgi fikrin olusturulmasi
iLGiLi FAALIYET 2. Yenilikci fikirden nihai triine yonelik prototip gelistirilmesi
3. Gelistirilen prototip ile patent ofisine basvuru yapiimasi
4. Patent ofisinin tescil vermesi
RiSKLE RISKIN OLASILIK ETKi RiSKiN PUANI
R TURU DEGERI DEGERI ( (R):0*E !
(I¢/Dis ) (E) ’
Risk)
Risk 1: Akademik personelin interdisipliner galismalar yapma becerilerinin olmamasi ic Risk 4 7 28

iKTiSADI VE iDARI BIiLIMLER FAKULTESI DEKANLIGI

RiSK BELIRLEME VE DEGERLENDIRME FORMU

BIRIM
ILGILI STRATEJIK AMAC Amac 3 Bilimsel Arastirmalarda ve Teknoloji Gelistirmede Diinyada ilk 500 Universite
Arasinda Yer Almak
iLGILi STRATEJiIK HEDEF H3.1 Arastirma Kapasitesinin Artirilmasi
iLGILi PERFORMANS HEDEF PG3.1.5. Ogretim Uyesi Basina Doktora ve Uzmanlik Ogrenci Sayisinin Artirilmasi
1. Ogrenci cekebilecek doktora programlarinin ihdasi
2. Programlarin tanitimi
3. VYurtigi ve yurtdisindan doktora adaylarina yonelik tanitici faaliyetlerin
yapilmasi
4. Doktora 6grencilerine yonelik burs, barinma vb. imkanlarin
iLGIiLi FAALIYET saglanmasi
5. Doktora 6grencilerinin yurtigi ve yurtdisi projelerde gérev almasini
saglama
L RiSKIN OLASILIK ETKi DEGERI ONEMLILIK DEGERi (RiSK PUAN|)
Risk 1: Pandemi ve deprem gibi digsal kosullarin yabanci
lisansiistl 6grencilerin sayisini azaltmasi .
Dis Risk 6 4 24
RISKLER Risk 2: Yeni kurulan bolimlerin lisansiisti egitim vermek
lizere hukuki sartlari tasiyan Ust diizey akademik R 7 7 49
kadrolarinin olmamasi iz e




Risk 3: Akademik takvimde lisans Usti basvuru
tarihlerinin deprem ve pandemi gibi nedenlerle gecikmesi

ic Risk

H3.1 Ogretim
Uyesi Basina
Doktora ve
Uzmanhk
Ogrenci Sayisi

PG3.1.5. Ogretim
Uyesi Basina
Doktora ve
Uzmanlik Ogrenci
Sayisinin
Artirllmasi

Risk 1: Pandemi ve deprem gibi
digsal kosullarin yabanci
lisansusti 6grencilerin sayisini
azaltmasi 6 8 4 6

Sebep: ilgili kosullarin can
guvenligi agisindan endise
yaratmasi

24

Risk 2: Yeni kurulan bolimlerin
lisansustl egitim vermek tzere
hukuki sartlari taglyan st
diizey akademik kadrolarinin
olmamasi

Sebep: Sayi ve akademik seviye
olarak ilgili personelin Turkiye
genelinde hala yeterli
olmamasi

49

Risk 3: Akademik
takvimde lisans Ustl bagvuru
tarihlerinin deprem ve
pandemi gibi nedenlerle 3 2
gecikmesi 2

Sebep: ilgili
kosullarda gecikme yasanmasi
ogrencilerin gecikme olmayan
Universitelere yonelmesine yol
acmaktadir.

Bu belge,guivenli elektronik imza ile imzalanmisgtir.




Riskler

Risklere Verilen Cevaplar

Risk 1: Pandemi ve deprem gibi digsal kosullarin yabanci lisansiistii 6grencilerin

sayisini azaltmasi

Bu kosullarda giiven artirici tanitici faaliyetler yapilmasi

Risk 2: Yeni kurulan bolimlerin lisansUstl egitim vermek lzere hukuki sartlar

taslyan Ust diizey akademik kadrolarinin olmamasi

Yurtici ve yurtdisindaki akademisyenlerin kurumda istihdamina dénik galismalarin artiriimasi

Risk 3: Akademik takvimde lisans st basvuru tarihlerinin deprem ve

pandemi gibi nedenlerle gecikmesi

Akademik takvimin olagan seyrine dondirilmesi

RiSK KAYIT FORMU
iKTiSADI VE iDARI BILIMLER FAKULTESi DEKANLIGI
Riskin Coziimii igin
Yapilacak Eylemin
Risk Diizeyi Faydasi Riskin Kontrol Altina
ilgili . i ) Maliyetinden ici
Sira Stgrlaltejik llgili Performans Riskin Turd Riskin Riskin :’Sr::::rjrlll; / Riskin Coziim Igin Yi]ks\;k mi? Diisiik glm.r.n?lg Ig;n Degerlendirme
I Ay ) s 2Ty 7 - . S . ngorilen Sure .
Ilgili Ama Tespit Edilen Risk D . .
No gl ¢ Hedefi Hedefi p (I¢/Dis Risk) Puani Rengi Faaliyet Diizeyi) Oneriler iz Periyodu
Risk 1: Pgnfiemi ve Bu kosullarda giiven
deprem gibi digsal artirici tanitici
JOBIETIT G e faaliyetler yapiimasi
1 lisansustu Dis Risk 24 Sari Orta Y yap Yuksek 6 ay
6grencilerin sayisini
azaltmasi
e . . |Risk 2: Yeni Yurtici ve
Ogretim Uyesi  |rulan bslimlerin e T
Basina Doktora [isansiistii egitim akademisvenlerin
ke el ve Uzmanlik vermek lizere ¥
2 ' Ogrenci hukuki sartlari i Risk 49 Yiksek ~ [urumda Yitksek 6 ay
SayISInln tasiyan Ust diizey istihdamina donik
Artiriimasi akademik calismalarin
kadrolarinin artiriimasi
olmamasi
Risk 3: Akademik IAkademik takvimin
takvimde lisans Ustl olagan seyrine
3 SEETLY BRI | 6 Yesil Disik  |[déndurilmesi Yiiksek 6 ay
deprem ve pandemi
gibi nedenlerle
ecikmesi

RiSK BELIRLEME VE DEGERLENDIRME
FORMU




iKTiSADI VE iDARI BILIMLER FAKULTESi DEKANLIGI

BiRIM
ILGILi STRATEJIK AMAC lAmag 3 Bilimsel Arastirmalarda ve Teknoloji Gelistirmede Diinyada ilk 500 Universite Arasinda Yer Almak
L . H3.1 Arastirma Kapasitesinin Artirilmasi
ILGILI STRATEJIK HEDEF
L . PG3.1.5. Ogretim Uyesi Bagina Doktora ve Uzmanlik Ogrenci Sayisinin Artirilmasi
ILGILI PERFORMANS HEDEFI
1.  Ogrenci cekebilecek doktora programlarinin ihdasi
iLGILi FAALIYET 2. Programlarin tanitimi
3. VYurtigi ve yurtdisindan doktora adaylarina yonelik tanitici faaliyetlerin yapilmasi
4. Doktora 6grencilerine yonelik burs, barinma vb. imkanlarin saglanmasi
5. Doktora 6grencilerinin yurtici ve yurtdisi projelerde gérev almasini saglama
. RiSKIN OLASILIK ETKi .
RISKLER TURU e DEGERI (RISK|:|
(I¢/Dis ) (E)
Risk)
P
U
A
N
I
(
R
):
(o)
*
E
Risk 1: Pandemi ve deprem gibi dissal kosullarin yabanci lisansistl 6grencilerin sayisini azaltmasi Dis Risk 6 4 24
Risk 2: Yeni kurulan bolimlerin lisansiisti egitim vermek Gizere hukuki sartlari taslyan Ust diizey akademik .
i¢ Risk 7 7 49
kadrolarinin olmamasi
Risk 3: Akademik takvimde lisans Usti basvuru tarihlerinin deprem ve pandemi gibi nedenlerle gecikmesi i¢ Risk 2 3 6

iKTiSADI VE iDARI BiLIMLER FAKULTESiI DEKANLIGI

RiSK BELIRLEME VE DEGERLENDIRME FORMU

BiRIM

L . Amac 3 Bilimsel Arastirmalarda ve Teknoloji Gelistirmede Diinyada ilk 500 Universite
ILGILI STRATEJIK AMAC o Arasinda Yer Almak

iLGiLi STRATEJiIK HEDEF H3.2 Akademik personelin ylrittigi arastirmalarda kalitenin artirilmasi.

iLGiLi PERFORMANS HEDEFi PG3.2.1. Incites dergi etki degerinde ilk %50’lik dilime giren bilimsel yayin sayisini artirmak.




iLGiLi FAALIYET

1. Arastirma konusunun belirlenmesi.

2. Arastirma konusu kapsamina giren ve ISI Wos indekslerinde taranan
dergilerin belirlenmesi.

3. Bu dergilerden etki degeri ylksek olanlarin incelenmesi ve yayin igin
hedeflenmesi

4. Arastirma konusuna iliskin en uygun derginin belirlenmesinin ardindan
ilgili dergiyle yayin slrecinin ylratilmesi.

L RiSKIN OLAS|_|.|K ETKi DEGERi ONEMLILIK DEGERI (RiSK PUAN|)
RISKIN TANIMI TORD DEGERI (A) | () (C): A*B
Risk 1: Gegici olarak yurt disinda olan 6gretim tyelerinin ic
onceki donemlerdeki verimlilige sahip olamamasi. 7 & 28
Risk 2: Makale génderim Ucretlerinin artan kurla birlikte
pahalilasmasi ve bu basvuru ticretlerinin karsilanmasina  [P'$ 7 5 35
RiSKLER dair bir destek programinin yirirlige girmemis olmasi.
Risk 3: Yeni dogentlik basvuru sartlarinin Tiirkge yayinlari Dis 8 6 48
daha 6nemli hale getirmesi.
Risk 4: Yiiksek lisans ve doktora 6grencilerinin yayin ic 5 4 20
faaliyetlerine yeterli katki saglayamamasi.
iKTISADI VE iDARI BILIMLER FAKULTESiI DEKANLIGI
RiSK OYLAMA FORMU
BiRIM/ALT RISK PUANI
REFERANS | STRATEJIK BIRIM HEDEFI U T ETKiA | ETKIB | ETKiC OLASILIK (eLTLAIS
SIRA NO HEDEE ETKi| OLASILIKA | OLASILIK B C OLASILIK | DERECESI)
Etki*Olasili
k
Risk 1: Gegici olarak yurt diginda
olan 6gretim Gyelerinin 6nceki
donemlerdeki verimlilige sahip
olamamasi.
7 7 6 7 3 4 4 4 28
Sebep: Yurt disinda bulunan
Ogretim Uyelerinin yeni tlkeye,
kuruma ve yagsam kosullarina uyum
H3.2 Aka‘demik PG3.2.1. Incites a?amasmda olmrisn :
personelin . Risk 2: Makale gonderim
e ue dergi etki degerinde| . - .
yurattug itk %50'lik dili Ucretlerinin artan kurla birlikte
L ara_§t|rr_nalarda Igire: bililmslellr::ym E)ahallla_§rr_135| ve bu basvuru o
kalitenin Ucretlerinin karsilanmasina dair bir
sayisini artirmak. ey 7 7 6 5 4 5 5 35
artirilmasi. destek programinin ylrirlige 7
girmemis olmasi.
Sebep: Kurumun yayin tcret
basvurularini karsilayacak kaynaga
ve sisteme sahip olmamasi.
Risk 3: Yeni dogentlik
basvuru sartlarinin Tiirkge yayinlar 8 8 8 8 6 6 7 & 48
_d_ah’@_tijnemli hale getirmesi.




Sebep: Akademik
olarak yukselmek isteyen 6gretim
tyelerinin toplam 5 adet TR dizin
makale yazmasinin ve bunlarin 3
tanesinin tek yazarli olmasinin
gerekliligi.

Risk 4: Yiksek lisans ve doktora
ogrencilerinin yayin faaliyetlerine
yeterli katki saglayamamasi.

Sebep: lisanslsti 6grencilerinin
yeterli kapasiteye sahip olmamasi

Riskler

Risklere Verilen Cevaplar

Risk 1: Gegici olarak yurt disinda olan 6gretim Uyelerinin 6nceki donemlerdeki

verimlilige sahip olamamasi.

Gegici olarak yurt disinda bulunan 6gretim tyelerinin yaptiklari WOS yayini basina daha yiiksek 6diil almasi veya
akademik tesvik puanlamasinda daha yiiksek katsayilardan yararlanmasi

Risk 2: Makale génderim Ucretlerinin artan kurla birlikte pahalilasmasi ve bu
basvuru Ucretlerinin karsilanmasina dair bir destek programinin yirirlige
girmemis olmasi.

Arastirmacilara makale basina 2 kez makale génderim Ucret destegi tanimlanmasi

Risk 3: Yeni dogentlik basvuru sartlarinin Tiirkge yayinlari daha 6nemli hale

getirmesi.

Erciyes Universitesi atama kriterlerine WOS yayin sartinin getirilmesi. WOS yayin sayisi sartinin artirilmasi.

Risk 4: Yiuksek lisans ve doktora 6grencilerinin yayin faaliyetlerine yeterli
katki saglayamamasi.

Lisansustli bagvuru sartlarinin 6grenci kalitesini artiracak sekilde diizenlenmesi. Lisansiistli 6grencilere danigman
belirleme hakki tanimlanmasi.

IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI DEKANLIGI

Riskin Riskin
Riskin Risk Coziimu Kontrol
ilgili iigili ilgili 15% I Diizeyi I 1 Altina y .
Sir " . . . Tiri Riski | Riskin b Riskin Igin - Degerlendirm
Strateji Strateji Performan Tespit Edilen ; - (Stratejik / R Alinmasi Igin
a " . (Ic/Dig n Rengi Co6ziumii Igin Yapilacak A e
k Amag k s Hedefi Risk ; Program/ - . Ongoriilen .
N . Risk) Puani . Oneriler Eylemin .. Periyodu
o Hedefi Faaliyet Siire
Diizeyi) ngda_m
Maliyetinde
n Yiiksek
mi?
Diistik
mi?

Bilimsel Akademik Incites dergi etki | Gegici olarak yurt disinda ic 28 Sari Orta Gegici olarak yurt disinda Yiiksek 2 ay 6 ay

Arastirmalarda| personelin degerinde ilk olan 6gretim lyelerinin bulunan 6gretim Gyelerinin
1 ve Teknoloji yuruttagu |%50’lik dilime giren|  6nceki donemlerdeki yaptiklari WOS yayini basina
Gelistirmede [arastirmalardal  bilimsel yayin verimlilige sahip daha yiiksek 6dil almasi veya
Diinyada ilk kalitenin sayisini artirmak olamamasi akademik tesvik

500 Universite | artiriimasi.. puanlamasinda daha yuksek

Arasinda Yer
Almak

katsayilardan yararlanmasi




Bilimsel Akademik Incites dergi etki Makale gonderim Dis 35 Sari Orta Arastirmacilara makale basina Yiiksek 2 ay 6 ay
Arastirmalarda| personelin degerinde ilk Ucretlerinin artan kurla 2 kez makale gonderim ucret
ve Teknoloji yuruttigu (%50’lik dilime giren| birlikte pahalilagmasi ve destegi tanimlanmasi
Gelistirmede [arastirmalardal  bilimsel yayin bu basvuru tcretlerinin
Diinyada ilk kalitenin sayisint artirmak | karsilanmasina dair bir
500 Universite | artirilmasi. destek programinin
Arasinda Yer yurarlGge girmemis
Almak . olmasi
Bilimsel Akademik Incites dergi etki | Yeni dogentlik bagvuru Dis 48 Yiksek Erciyes Universitesi atama Dusuk 2 ay 6 ay
Arastirmalarda| personelin degerinde ilk  [sartlarinin Turkge yayinlari kriterlerine WOS yayin
ve Teknoloji yurattaga  |%50’lik dilime giren daha 6nemli hale sartinin getirilmesi. WOS
Gelistirmede |arastirmalardal  bilimsel yayin getirmesi yayin sayisi sartinin
Diinyada ilk kalitenin sayisini artirmak artirilmasi.
500 Universite | artirilmasi.
Arasinda Yer
Almak
Bilimsel Akademik Incites dergi etki | Ylksek lisans ve doktora ic 20 Sari Orta Lisansustl basvuru sartlarinin Yiksek 1lay 6 ay
Arastirmalarda| personelin degerinde ilk Ogrencilerinin yayin o6grenci kalitesini artiracak
ve Teknoloji yuruttigu [%50’lik dilime giren|faaliyetlerine yeterli katki sekilde diizenlenmesi.
Gelistirmede [arastirmalardal  bilimsel yayin saglayamamasi Lisansustl 6grencilere
Diinyada ilk kalitenin sayisini artirmak danisman belirleme hakki
500 Universite | artirilmasi. tanimlanmasi.
Arasinda Yer
Almak
iKTiISADI VE iDARI BILIMLER FAKULTESI DEKANLIGI
RiSK BELIRLEME VE DEGERLENDiIRME FORMU
BIRIM
L . A 3 Bilimsel Aragtirmalarda ve Teknoloji Gelistirmede Diinyada ilk 500 Universite
ILGILI STRATEJIK AMAC mag Arasinda Yer Almak
iLGiLi STRATEJiK HEDEE H3.2 Akademik personelin yiirtittigi arastirmalarda kalitenin artirilmasi.
iLGiLi PERFORMANS HEDEFi PG3.2.2. Arastirmacilarin bilim 6diilii alma konusunda basari géstermesi.
1. YOK, TUBA ve TUBITAK tarafindan verilen bilim édiillerinin arastirmacilara
tanitiimasi.
2. Bilim 6dult almis akademisyenlerin bir panel gcergevesinde
arastirmacilarla tecribelerini paylagmasi.
iLGILi FAALIYET
iSKi OLASILIK i ONEMLILIK DEGERI (RISK PUANI) (C):




RiSKLER

Risk 1: Yayin sayisi ve yayin yapma potansiyeli yiksek

kalan zamani sinirlamasi. I

olan 6gretim Uyelerinin kendilerine destek verecek Dis 8 5 40
asistan veya lisansistil 6grencilere sahip olmamasi.
Risk 2: Ders yuklerinin fazla olmasinin arastirma igin 9 6 54

H3.2 Akademik
personelin
yurattugu
arastirmalarda
kalitenin
artiriimasi.

PG3.2.2.
Aragtirmacilarin
bilim 6dili alma
konusunda basari
gostermesi.

Risk 1: Yayin sayisi ve yayin yapma
potansiyeli yiiksek olan 6gretim
tiyelerinin kendilerine destek
verecek asistan veya lisansistl
6grencilere sahip olmamasi.

Sebep: Lisansustu 6grencilerin
beklenilen akademik potansiyele
sahip olmamasi ve akademik kadro
yetersizligi.

Risk 2: Ders ytiklerinin fazla
olmasinin arastirma igin kalan
zamani sinirlamasi.

Sebep: Akademik kadro yetersizligi.

Fakultemizde lisansisti 6grencilerin kalitesi ve 6gretim elemani sayisi artiriimalidir.

Risk 1: Yayin sayisi ve yayin yapma potansiyeli yliiksek olan 6gretim tyelerinin
kendilerine destek verecek asistan veya lisansiisti 6grencilere sahip olmamasi.

Risk 2: Ders yiklerinin fazla olmasinin arastirma icin kalan zamani sinirlamasi.

Fakultemizde 6gretim Uyesi sayisinin artirilarak ders yuklerinin azaltiimasi.

RiSK KAYIT
FORMU




IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESi DEKANLIGI

Riskin Coziimii Riskin
. Risk Diizeyi : Kontrol
lgili ilgili lgili Riskin (Stratejik / I¢in Yapilacak Altina
Sira & . & . e N Tiirii Riskin Riskin J Riskin Coziimii igin Eylemin Faydasi Degerlendirme
Stratejik Stratejik Performans Tespit Edilen ] X Program/ - R Alinmasi R
No ! . . (Ig/Dig Puani Rengi " Oneriler Maliyetinden - Periyodu
Amag Hedefi Hedefi Risk ; Faaliyet . . Igin
Risk) L Yiiksek mi? o
Diizeyi) - Ongoriilen
Diistik .
. Siire
mii?
Bilimsel Akademik  |Arastirmacilarin{Yayin sayisi ve yayin i¢ 40 Yiksek Fakiltemizde lisansistl Yiksek 6 ay 6 ay
Arastirmalarda personelin bilim édulu yapma potansiyeli 6grencilerin kalitesi ve 6gretim
1 ve Teknoloji yurattiga alma konusundalyiiksek olan égretim elemani sayisi artirilmahdir.
Gelistirmede | arastirmalarda basari tvelerinin
Diinyada ilk kalitenin . 3 . K d'Iy ine d K
500 Universite artirilmasi. gostermesi. en |er|n_e este
Arasinda Yer verecek asistan veya
Almak lisansustu
ogrencilere sahip
olmamasi.
Bilimsel Akademik Arastirmacilarin(Ders yiklerinin fazla ic 54 Yiiksek Faklltemizde 68retim Uyesi Dusuk 6 ay 6 ay
Arastirmalarda personelin bilim 6dilii  |olmasinin arastirma sayisinin artirilarak ders yiiklerinin
2 ve Teknoloji yurittigu alma konusunda| icin kalan zamani azaltilmasi.
Gelistirmede | arastirmalarda basari sinirlamasi
Diinyada ilk kalitenin . 3 . ’
500 Universite artiriimasi. gostermesi.
Arasinda Yer
Almak
iKTiSADI VE iDARI BIiLIMLER FAKULTESi DEKANLIGI
RiSK BELIRLEME VE DEGERLENDiIRME FORMU
BiRIM
L . Amac 3 Bilimsel Arastirmalarda ve Teknoloji Gelistirmede Diinyada ilk 500 Universite
ILGILI STRATEJIK AMAC ¢ Arasinda Yer Almak
iLGiLi STRATEJiK HEDEF H3.2 Akademik personelin yirittugi arastirmalarda kalitenin artirilmasi.
. X PG3.2.3 Ulusal ve uluslararasi organizasyonlarin burs programlari tarafindan desteklenen
ILGILI PERFORMANS HEDEFI o doktora 6grenci sayisinin artirilmasi.
1. YTB burs programinin genis 6lgekte devam etmesi.
2. Dis iligkiler ofisinin tanitimla alakali galismalari.
3. TOMER programinin verimlilikle siirmesi.
iLGILi FAALIYET
o RISKIN OLASILIK | ki ONEMLILIK DEGERI (RISK PUANI) (C):
RISKIN TANIMI o 2 eni Y
TURU DEGERI (A) | pe&eri(B) | A*B




Risk 1: LisansUsti egitim programlarinin uluslararasi 6 g 30

RISKLER tanitimiyla alakali faaliyetlerin amacina ulasmamasi. | '¥
Risk 2: Ozellikle Afrika’daki siyasi ve sosyal
huzursuzlugun burs adaylarina ulasmada engeller Dis 8 5 40

olusturmasi.

Risk 1: Lisanstistl egitim
programlarinin uluslararasi
tanitimiyla alakal faaliyetlerin
amacina ulasmamasi. 6 6 6 6 5 5 5 5 30

Sebep: Tanitim faaliyetlerinin hedef

PG3.2.3. Ulusal ve kitleye ulasmamasi.

uluslararasi

H3.2 Akademik .
organizasyonlarin

Risk 2: Ozellikle Afrika’daki siyasi ve

personelin
e u burs programlari .
yurattuga sosyal huzursuzlugun burs
tarafindan
arastirmalarda adaylarina ulasmada engeller
o desteklenen 9 8 8 4 5 5 5 40
kalitenin olusturmasi. 8

doktora 6grenci

Sebep: Afrika’da birgok Ulkede
sayisinin artirilmasi.

gorulen askeri darbe girisimleri ve
siyasi istikrarsizlik

1 artiriimasi.

Risk 1: Lisansiistii egitim programlarinin uluslararasi tanitimiyla alakali faaliyetlerin | Lisansusty egitim program tanitimlarina 6nem verilmesi.
amacina ulagsmamasi.
Risk 2: Ozellikle Afrika’daki siyasi ve sosyal huzursuzlugun burs adaylarina ulasmada | I¢ karisikhidin oldugu Afrika iilkelerinde konsolosluklarin destegiyle daha fazla égrenciye ulasiimasi.
engeller olusturmasi.

Bu belge,guivenli elektronik imza ile imzalanmisgtir.



RiSK KAYIT
FORMU

iKTiISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI DEKANLIGI

sl Riskin
. . Riskin Coziimii
. Risk Diizeyi . Kontrol
A PR - Riskin " Igin Yapilacak
S ligili ligili ligili - - . (Stratejik / e e i . . Altina . .
Ira . . oo Turt Riskin Riskin Riskin Coziimii igin Eylemin Faydasi Degerlendirme
Stratejik Stratejik Performans Tespit Edilen B . Program/ - R Alinmasi R
No ) ! . (Ig/Dig Puani Rengi ) Oneriler Maliyetinden L Periyodu
Amag Hedefi Hedefi Risk h Faaliyet . . Igin
Risk) L Yiiksek mi? Lo
Diizeyi) L Ongoriilen
Diistik .
. Siire
mii?
Bilimsel Akademik Ulusal ve Lisansiisti egitim ic 30 Sari Orta Lisansiisti egitim program Yiiksek 2 ay 6 ay
Arastirmalarda|  personelin uluslararasi programlarinin tanitimlarina 6nem verilmesi.
1 ve Teknoloji yurattiga organizasyonlarin uluslararasi
Gelistirmede | arastirmalarda | burs programlari
" A L tanitimiyla alakah
Dunyada Ilk kalitenin tarafindan faalivetleri
500 Universite artirilmasi. desteklenen aaliyetlerin
Arasinda Yer doktora 6grenci bulunmamasi.
Almak sayisinin
artirilmasi.
Bilimsel Akademik Ulusal ve Ozellikle Afrika’daki Dis 40 Yiiksek i¢c karisikligin oldugu Afrika Yiiksek 6 ay 6 ay
Aragtirmalarda)  personelin uluslararasi siyasi ve sosyal tilkelerinde konsolosluklarin
9 | veTeknoloji yUrattdga  |organizasyonlarin|p,,rsuzlugun burs destegiyle daha fazla grenciye
Gelistirmede | arastirmalarda | burs programlari adavlarina ulasmada ulasiimasi
Diinyada ilk kalitenin tarafindan v I 3 3 ’
500 Universite artirilmasi. desteklenen engeller
Arasinda Yer doktora 6grenci olusturmasi.
Almak sayisinin
artirilmasi.
iKTiSADI VE iDARI BIiLIMLER FAKULTESi DEKANLIGI
RiSK BELIRLEME VE DEGERLENDiIRME FORMU
BiRIM
L . Bilimsel Arastirmalarda ve Teknoloji Gelistirmede Diinyada ilk 500 Universite
ILGILI STRATEJIK AMAC Amag 3

Arasinda Yer Almak

iLGILI STRATEJIK HEDEF

H3.2

Akademik personelin ylrittugi arastirmalarda kalitenin artiriimasi.

iLGiLi PERFORMANS HEDEFi

PG3.2.4.

Kurum mensubu 6gretim elemanlarinin, 8grencilerin/mezun 6grencilerin sahip veya
ortak oldugu Teknoparkta bulunan faal firma sayisini artirmak.




iLGiLi FAALIYET

1. TUBITAK girisimcilik projesiyle 6grencilerin teknopark sera ve ilgili
firmalarla tanismasi.

RiSKLER

OLASILIK

ONEMLILIK DEGERI (RiSK PUANI) (C):

- RiSKIN ETKI
RISKIN TANIMI TORD DEGERI (A) | peceri (B) | A*B
Risk 1: Ogrencilerin teknopark tarafinda diizenlenen i 6 4 24
etkinliklere ilgi gostermemesi. ¢
Risk 2: Ogrencilerin staj icin teknoparktaki firmalara ) 5 4 20
basvuruda bulunmamasi. I

H3.2 Akademik
personelin
yurattugu
arastirmalarda
kalitenin
artirilmasi.

PG3.2.4. Kurum
mensubu 6gretim
elemanlarinin,
6grencilerin/mezun
ogrencilerin sahip
veya ortak oldugu
Teknoparkta
bulunan faal firma
sayisini artirmak.

Risk 1: Ogrencilerin teknopark
tarafinda diizenlenen etkinliklere
ilgi gostermemesi.

Sebep: Ogrencilerin ana giindem
maddesinin dersler olmasi.

Risk 2: Ogrencilerin staj icin
teknoparktaki firmalara basvuruda
bulunmamasi.

Sebep: Ogrencilerin gogunlukla mali
musavirlerde veya staj seferberligi
programi vasitasiyla kamu
kurumlarinda staj yapmasi.

Bu belge,guivenli elektronik imza ile imzalanmisgtir.




Riskler

Risklere Verilen Cevaplar

Risk 1: Ogrencilerin teknopark tarafinda diizenlenen etkinliklere ilgi
gostermemesi.

Teknopark tarafindan yduritilen faaliyetlerin 6grenciye etkin bir sekilde duyurulmasi.

Risk 2: Ogrencilerin staj icin teknoparktaki firmalara basvuruda bulunmamasi.

Ogrencilerin staj igin teknoparkta faaliyet gésteren sirketlere yénlendiriimesi.

RISK KAYIT
FORMU
IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI DEKANLIGI
. Riskin Riskin
. Risk - Kontrol
ilgili ilgili ilgili Riski Diizeyi Cézimd lein | “pyy,
Sira gt gitt g . n Riskin | Riski y Riskin Goziimii Yapilacak Degerlendirm
Strateji Stratejik Performan Tespit Edilen - (Stratejik / P R Alinmasi
No k Ama Hedefi Hedefi Risk Tara Puani | n P, Y _lgin Eylemin ici e
G edefi s Hedefi is rogram, - cin .
(Ic/Dig Reng . Oneriler Faydasi T Periyodu
X . Faaliyet A Ongoriile
Risk) i Diizeyi) Maliyetinden n Siire
4 Yiiksek mi?
Dlisiik
mi?
Bilimsel Akademik Kurum mensubu Ogrencilerin I¢ 24 Sari Orta Teknopark tarafindan yiritilen Yuksek 6 ay 6 ay
Arastirmalarda personelin Ogretim teknopark tarafinda faaliyetlerin 6grenciye etkin bir
1 ve Teknoloji yurattagu elemanlarinin, diizenlenen sekilde duyurulmasi.
Gelistirmede | arastirmalarda [68rencilerin/mezun etkinliklere ilgi
Diinyada ilk 500 kalitenin Ogrencilerin sahip gostermemesi.
Universite artiriimasi. veya ortak oldugu
Arasinda Yer Teknoparkta
Almak bulunan faal firma
sayisini artirmak.
Bilimsel Akademik Kurum mensubu | Ogrencilerin staj icin I 20 Orta Ogrencilerin staj icin teknoparkta Yuksek 6 ay 6 ay
Arastirmalarda personelin Ogretim teknoparktaki faaliyet gosteren sirketlere
2 ve Teknoloji yurattugu elemanlarinin, | firmalara basvuruda yonlendirilmesi.
Gelistirmede | arastirmalarda [6grencilerin/mezun bulunmamasi.
Diinyada ilk 500 kalitenin Ogrencilerin sahip
Universite artiriimasi. veya ortak oldugu
Arasinda Yer Teknoparkta
Almak bulunan faal firma
sayisini artirmak.

iKTISADI VE iDARI BILIMLER FAKULTESiI DEKANLIGI

RiSK BELIRLEME VE DEGERLENDiIRME FORMU

BiRIM

Amag 3

iLGIiLi STRATEJIK AMAGC

Bilimsel Arastirmalarda ve Teknoloji Gelistirmede Diinyada ilk 500 Universite

Arasinda Yer Almak




iLGiLi STRATEJiK HEDEF H3.2 Akademik personelin yiriittigl arastirmalarda kalitenin artirilmasi.
iLGiLi PERFORMANS HEDEFi PG3.2.5. Tez projelerinden uretilen ulusal ve uluslararasi yayin sayisini artirmak.
1. BAP veya TUBITAK tez projelerinde yayin sartinin olmasi.
2. Lisansistl mezuniyet sartinda tezden yayin ¢ikarmanin olmasi.
iLGILi FAALIYET
o RiSKIN OLASILIK ETKi ONEMLILIK DEGERI (RiSK PUANI) (C):
RISKIN TANIMI L 2 i .
TURO DEGERI (A) | pe&eri(B) | A*B
Risk 1: Tez savunma sinavina girebilmek icin tezden o 6 6 36
yayin yapma sartinin kaldirilmasi. 5
RiSKLER
Risk 2: 2019 mufredatina tabi lisansisti
ogrencilerinin yayin sartini ulusal ya da uluslararasi ) 8 6 48
bilimsel konferanslarda bildiri sunarak yerine Ig
getirmesi.
iKTiSADI VE iDARI BiLIMLER FAKULTESi DEKANLIGI
RiSK OYLAMA FORMU
BiRiM/ALT RiSK PUANI
REFERANS | STRATEJIK BiRiM HEDEFi TESPIT EDILEN RiSK ETKIA | ETKiB | ETKiC . OLASILIK (ONEMLILIK
SIRA ETKI| OLASILIKA | OLASILIKB OLASILIK .
NO HEDEF C DERECESI)
Etki*Olasihik
Risk 1: Tez savunma sinavina
girebilmek icin tezden yayin yapma
sartinin kaldiriimasi. 6 6 6 6 4 6 6 6 36
Sebep: Tezli yuksek lisans
ogrencilerine, tezsiz programa
gegme olanaginin saglanmasi
H3.2 Akademik PG3.2.5. Tez Risk 2: 2019 miifredatina tabi
personelin projelerinden lisanstist 6grencilerinin yayin
yurattugu uretilen ulusal ve | sartini ulusal ya da uluslararasi
aragtirmalarda uluslararasiyayin | bilimsel konferanslarda bildiri 8 8 8 6 6 6 6 48
kalitenin sayisini artirmak. sunarak yerine getirmesi. 8
1 artiriimasi. Sebep: Yayin sartinin bildiri sunarak
saglamanin makale hazirlamadan
daha kolay olmasi.




Riskler

Risklere Verilen Cevaplar

Risk 1: Tez savunma sinavina girebilmek igin tezden yayin yapma sartinin
kaldirilmasi.

Tez savunma sinavina girebilmek icin tezden yayin yapma sartinin surddriimesi.

Risk 2: 2019 mifredatina tabi lisansiistu 6grencilerinin yayin sartini ulusal ya da
uluslararasi bilimsel konferanslarda bildiri sunarak yerine getirmesi.

Yayin sartinin sadece tezden g¢ikarilacak makale olarak sinirlandiriimasi.

RiSK KAYIT
FORMU

IKTISADI VE iDARI BILIMLER FAKULTESI DEKANLIGI

I Riskin
. Riskin
s Risk - Kontrol
ilgili ilgili ilgili Riski | .| Dizeyi o Gozimi lgin | "y 00 ) .
Sira - s . . n Riskin | Riski b Riskin Géziimu Yapilacak Degerlendirm
Strateji Stratejik Performan Tespit Edilen - (Stratejik / P " Alinmasi
No . . . Turd Puani | n Igin Eylemin i e
k Amag Hedefi s Hedefi Risk ; Program/ - Igin .
(Ic/Dis Reng , Oneriler Faydasi % Periyodu
X . Faaliyet L Ongoriile
Risk) i Diizeyi) Maliyetinden n Siire
4 Yiiksek mi?
Diisiik
mi?
Bilimsel Akademik Tez projelerinden |Tez savunma sinavina Dis 36 Sari Orta Tez savunma sinavina girebilmek Yiksek 2 ay 6 ay
Arastirmalarda personelin Uretilen ulusal ve |girebilmek igin tezden icin tezden yayin yapma sartinin
1 ve Teknoloji yurattugu uluslararasi yayin |yayin yapma sartinin surdurilmesi.
Gelistirmede | arastirmalarda | sayisini artirmak. kaldiriimasi.
Diinyada ilk 500 kalitenin
Universite artiriimasi.
Arasinda Yer
Almak
Bilimsel Akademik Tez projelerinden | 2019 mufredatina ic 48 Yuksek Yayin sartinin sadece tezden Yuksek 2 ay 6 ay
Arastirmalarda personelin retilen ulusal ve tabi lisansustu cikarilacak makale olarak
2 ve Teknoloji yurattaga uluslararasi yayin | 6grencilerinin yayin sinirlandiriimasi.
Gelistirmede | arastirmalarda | sayisiniartirmak. | sartiniulusal ya da
Diinyada ilk 500 kalitenin uluslararasi bilimsel
Universite artiriimasi. konferanslarda bildiri
Arasinda Yer sunarak yerine
Almak getirmesi.
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L . Bilimsel Arastirmalarda ve Teknoloji Gelistirmede Diinyada ilk 500 Universite
iLGILi STRATEJIK AMAG Amag 3 Arasinda Yer Almak
iLGiLi STRATEJiIK HEDEF H3.3 Ulusal ve Uluslararasi Aragtirma isbirliklerinin Artirilmasi
. X PG3.3.1 Ulusal Kurumlardan Arastirmacilarla igbirligi ile Uretilen ve IS| Wos indekslerinde
ILGILI PERFORMANS HEDEFI o Taranan Ogretim Uyesi Basina Yayin Sayisinin Artirilmasi
1. Arastirma konusunun belirlenmesi
2. Belirlenen arastirma konusunda alaninda uzman ulusal diizeydeki
arastirmacilarla network kurulmasi
3. Arastirmacilar arasinda ¢alismaya yonelik bolim paylagiminin yapilmasi
4. Calismanin ortaklasa bicimde tamamlanmasi
S . 5. Arastirma konusu kapsamina giren ve ISI Wos indekslerinde taranan
LGIL| LIYE
ILGILI FAALIVET dergilerin belirlenmesi
6. Arastirma konusuna iliskin en uygun derginin belirlenmesinin ardindan
ilgili dergiyle yayin stirecinin yuratilmesi.
o RiSKIN OLASILIK ETKi ONEMLILIK DEGERI (RiSK PUANI) (C):
RISKIN TANIMI TORD DEGERI (A) | pEGERI (8) A*B
Risk 1: ilgili arastirma konusunda uzmanlasmis ulusal )
diizeyde arastirmaci sayisinin yetersizligi Dis Risk 4 6 24
Risk 2: Ulusal diizeydeki arastirmacilarin yabanci dil ic ve Dis 4 7 28
konusundaki yetersizlikleri Risk
RISKLER
Risk 3: Ulusal diizeydeki arastirmacilarin ISI Wos I
indekslerinde taranan dergilerde yayin yapma I‘;. el 5 7 35
konusundaki isteksizlikleri Risk
Risk 4: Pandemi, deprem ve sel gibi digsal olumsuz
kosullarin aragtirmacilar arasindaki akademik bagi  |Dis Risk 6 3 18
zayiflatmasi
iKTiSADI VE iDARI BiLIMLER FAKULTESI DEKANLIGI
RiSK OYLAMA FORMU
BiRiM/ALT RiSK PUANI
REFERANS | STRATEJIK BiRiM HEDEFi TESPIT EDILEN RiSK ETKIiA | ETKiB | ETKiC . OLASILIK (ONEMLILIK
SIRA ETKI| OLASILIKA | OLASILIKB OLASILIK ;
NO HEDEF C DERECESI)
Etki*Olasilik
Risk 1: ilgili arastirma konusunda
uzmanlagmis ulusal diizeyde
PG3.3.1. Ulusal arastirmaci sayisinin yetersizligi : 4 4 4 a 6 6 6 6 ”
Kurumlardan Sebep: Bazi arastirmacilarin yeni
H3.3 Ulusal ve Aragtirmacilarla bilimsel gelismeler karsisinda
Uluslararasi isbirligi ile Uretilen | bilgilerini yenileyememesi
Arastirma ve ISI Wos Risk 2: Ulusal duizeydeki
isbirliklerinin indekslerinde arastirmacilarin yabanci dil
Artirilmasi Taranan Ogretim konusundaki yetersizlikleri
Uyesi Bagina Yayin | Sebep: ISI Wos indekslerinde > 4 4 4 7 6 7 7 28
Sayisinin Artirilmasi | taranan dergilerin gok biyiik bir
1 kismi yabanci dilde
__v_alll_n_lanmaktadlr.




Risk 3: Ulusal
diizeydeki arastirmacilarin ISI Wos
indekslerinde taranan dergilerde
yayin yapma konusundaki
isteksizlikleri

Sebep: Bu
aragtirmacilarin idari yuklerinin
fazla olusu ve yeterli maddi
tesviklere sahip olmamalari,
dergilerin birgogunun yayin
slirecinin uzun, kabul oraninin
dustik ve tcretli olusu

35

Risk 4: Pandemi, deprem ve sel gibi
digsal olumsuz kosullarin
arastirmacilar arasindaki akademik
bagi zayiflatmasi

Sebep: Son donemde artan gevre
kirliligi nedeniyle ortaya ¢ikan salgin
hastaliklarin ve olumsuz doga
olaylarinin galisma motivasyonunu
dustrmesi

18

Riskler

Risklere Verilen Cevaplar

Risk 1: ilgili arastirma konusunda uzmanlasmis ulusal diizeyde arastirmaci sayisinin
yetersizligi

Yiksekogretim kurumunun akademik yiikseltme kriterlerinde revizyona gitmesi ve belirli arastirma konularina yénelik
oncelikli alanlarin belirlenmesi

Risk 2: Ulusal diizeydeki arastirmacilarin yabanci dil konusundaki yetersizlikleri

Ulusal diizeydeki arastirmacilarin yabanci dillerini gelistirmek amaciyla yurtdisi dil egitimi tesvigi verilmesi

Risk 3: Ulusal diizeydeki arastirmacilarin ISI Wos indekslerinde taranan
dergilerde yayin yapma konusundaki isteksizlikleri

Arastirmacilara mimkin oldugunca daha az idari gorev verilmesi ve onlari ISI Wos indeksli dergilerde yayin yapma
konusunda tesvik edici maddi imkanlarin saglanmasi

Risk 4: Pandemi, deprem ve sel gibi dissal olumsuz kosullarin arastirmacilar
arasindaki akademik bagi zayiflatmasi

Bu gibi olumsuz durumlarda arastirmacilarin olumsuz etkilenmelerini énleyecek dnlem ve tedbirlerin ivedilikle alinmasi

RiSK KAYIT FORMU

iKTiSADI VE iDARI BiLIMLER FAKULTESi DEKANLIGI

Riskin Cozimu

icin Yapilacak -
Risk Diizeyi Eylemin Faydasi Riskin Kontrol
gl ilgili Performans Riskin Tiir(i (Sl Riskin Coziimil igin Maliyetinden ?I‘tmg - n"rln .
Sira No ilgili Amag Stratejik Hidefi Tespit Edilen Risk | (ig/Dis Risk) Aiskin Riskin Program/ Oneriler ; ksl mi? Sg'!n e Degerlendirme Periyodu
Hedefi &/ Puani Rengi Faalivet Diizeyi) Diisiik mii? rs
Ulusal Kurumlardan STl Yiksekdgretim
arastirma kurumunun
IArastirmacilarla I
P konusunda akademik yiikseltme
Isbirligi ile Uretilen . .
ve ISI Wos uzmanlasmig kriterlerinde
1 A3 H3.3 indekslerinde ulusal diizeyde Dis Risk 24 Sari Orta revizyona gitmesi ve Yuksek 6 ay
PO arastirmaci belirli aragtirma
[Taranan Ogretim iR
- sayisinin konularina yonelik
Uyesi Basina Yayin s .. O
yetersizligi Gncelikli alanlarin

Sayisinin Artirlimasi

belirlenmesi




Risk 2: Ulusal . .
dizeydeki Ulusal dizeydeki
arastirmacilarin arastirmacilarin
2 yabanci dil ig ve Dis Risk 28 Sari Diisiik ya?ar?u dl:(lenm | Yiiksek 6 ay
konusundaki ge |§t|rmg avr.n?uya
vetersizlikleri yurtf{I§l dll. egltlml
tesvigi verilmesi
Risk 3: Ulusal Arastirmacilara
diizeydeki mimkin oldugunca
arastirmacilarin ISI daha az idari gérev
Wos indekslerinde verilmesi ve onlari
3 EEIENC O ic ve Dig Risk 35 Sari Orta e W.os indelsli Yiksek 6 ay
yayin yapma dergilerde yayin
konusundaki yapma konusunda
isteksizlikleri tesvik edici maddi
imkanlarin
saglanmasi
Risk 4: Pandemi, Bu gibi olumsuz
deprem ve sel gibi durumlarda
dissal olumsuz arastirmacilarin
4 kosullarin Dis Risk 18 Sari Orta qu‘msuz - Yuksek 6 ay
arastirmacilar etkilenmelerini
arasindaki Gnleyecek onlem ve
akademik bagi tedbirlerin ivedilikle
zayiflatmasi alinmasi
RiSK BELIRLEME VE DEGERLENDIRME FORMU
iKTiSADI VE iDARI BIiLIMLER FAKULTESi DEKANLIGI
BiRIM
ILGILi STRATEJIK AMAC Amag 3 Bilimsel Arastirmalarda ve Teknoloji Gelistirmede Diinyada ilk 500 Universite Arasinda Yer Almak
L . H3.3 Ulusal ve Uluslararasi Arastirma isbirliklerinin Artiriimasi
ILGILI STRATEJIK HEDEF
L . PG3.3.1. Ulusal Kurumlardan Arastirmacilarla isbirligi ile Uretilen ve ISI Wos indekslerinde Taranan Ogretim Uyesi Basgina Yayin Sayisinin
ILGILI PERFORMANS HEDEFI
Artiriimasi
1. Arastirma konusunun belirlenmesi
iLGiLi FAALIYET 2. Belirlenen arastirma konusunda alaninda uzman ulusal diizeydeki arastirmacilarla network kurulmasi
3. Arastirmacilar arasinda galismaya yonelik bolim paylagiminin yapilmasi
4.  CGalismanin ortaklasa bicimde tamamlanmasi
5. Arastirma konusu kapsamina giren ve ISI Wos indekslerinde taranan dergilerin belirlenmesi
6. Arastirma konusuna iliskin en uygun derginin belirlenmesinin ardindan ilgili dergiyle yayin sirecinin yuritilmesi
RISKLER RISKIN OLASILIK Tkl RiSKIN PUANI
TURO DEGER DEGERI ( (RI-O*E )
(I¢/Dis ) (E) '
Risk)
Risk 1: ilgili arastirma konusunda uzmanlasmis ulusal diizeyde arastirmaci sayisinin yetersizligi DIS 24
Risk 2: Ulusal diizeydeki arastirmacilarin yabanci dil konusundaki yetersizlikleri ic/DIS 7 28
Risk 3: Ulusal diizeydeki arastirmacilarin ISI Wos indekslerinde taranan dergilerde yayin yapma konusundaki . 5 7 35
. N IC/DIS
isteksizlikleri
Risk 4t Pandemi, deprem. vesel gibidissalolumsuz kosullarin arastirmacilar arasindaki akademik bagi zayiflatmasi DIS 6 3 18




iKTiSADI VE iDARI BiLIMLER FAKULTESi DEKANLIGI

RiSK BELIRLEME VE DEGERLENDIRME FORMU

BiRIM

L . Amac 3 Bilimsel Arastirmalarda ve Teknoloji Gelistirmede Diinyada ilk 500 Universite
ILGILI STRATEJIK AMAC ¢ Arasinda Yer Almak

iLGiLi STRATEJiK HEDEF H3.3 Ulusal ve Uluslararasi Arastirma isbirliklerinin Artiriimasi

L . PG3.3.2 Uluslararasi Kurumlardan Arastirmacilarla isbirligi ile Uretilen ve ISI Wos
ILGIL! PERFORMANS HEDEF! o indekslerinde Taranan Ogretim Uyesi Basina Yayin Sayisinin Artirilmasi

1. Arastirma konusunun belirlenmesi

2. Belirlenen arastirma konusunda alaninda uzman uluslararasi diizeydeki
arastirmacilarla network kurulmasi

3. Arastirmacilar arasinda ¢alismaya yonelik bolim paylasiminin yapilmasi
4. Calismanin ortaklasa bicimde tamamlanmasi

5. Arastirma konusu kapsamina giren ve ISI Wos indekslerinde taranan
dergilerin belirlenmesi

6. Arastirma konusuna iliskin en uygun derginin belirlenmesinin ardindan
ilgili dergiyle yayin stirecinin yuritilmesi.

iLGiLi FAALIYET

o o OLASILIK L ONEMLILIK DEGERI (RiSK
RISKIN TANIMI RISKIN TURU DEGERI (A) ETKI DEGERI (B) PUANI) (C): A*B
Risk 1: Uluslararasi kurumlardaki arastirmacilarla | .
iletisim kurabilme imkanlarinin kisitli olmasi Ig ve Dis Risk e . W
Risk 2: Ortak uluslararasi yayin yapabilmek igin I 6 8 48
yabaci dilin yetersiz kalabilme potansiyeli I¢ Risk
RiSKLER
Risk 3: Pandemi, deprem ve sel gibi digsal olumsuz
kogullarin aragtirmacilar arasindaki akademik bagi  |Dis Risk 6 3 18
zayiflatmasi
Risk 4: Bu alanda arastirmacilara saglanan tesviklerin| 5 9 45
kisitl olmasi I¢ Risk
iKTISADI VE iDARI BILIMLER FAKULTESI DEKANLIGI
RiSK OYLAMA FORMU
BiRiM/ALT RiSK PUANI
REFERANS | STRATEJIK BiRiM HEDEFi TESPIT EDILEN RiSK ETKiA | ETKiB | ETKiC . OLASILIK (ONEMLILIK
SIRA ETKI| OLASILIKA | OLASILIK B OLASILIK n
NO HEDEF C DERECESI)
Etki*Olasihik
PG3.3.2. Risk 1: Uluslararasi kurumlardaki
H3.3 Ulusal ve Uluslararasi arastirmacilarla iletisim kurabilme
Uluslararasi Kurumlardan imkanlarinin kisith olmasi
Arasgtirma Arastirmacilarla Sebep: Son donemde artan doviz 4 6 6 5 8 7 8 8 40
isbirliklerinin isbirligiile Uretilen | kurlari nedeniyle arastirmacilarin
Artirilmasi ve IS| Wos yurtdisindaki bir kurumda arastirma
indekslerinde | yapma tesvikinin azalmasi ve




Taranan Ogretim
Uyesi Basina Yayin
Sayisinin Artiriimasi

birtakim sosyo-kultiirel etmenler.

Risk 2: Ortak uluslararasi yayin
yapabilmek igin yabaci dilin yetersiz
kalabilme potansiyeli

Sebep: ingilizce disinda ikinci bir
yabanci dil bilme oraninin dustik
olmasi nedeniyle, uluslararasi
arastirmacilarla iletisim saglama
konusunda yalnizca ingilizce bilen
arastirmacilarla sinirl kalinmasi 1SI
Wos indekslerinde taranan
dergilerin gok biytik bir kismi
yabanci dilde yayinlanmaktadir.

Risk 3: Pandemi,
deprem ve sel gibi digsal olumsuz
kosullarin arastirmacilar arasindaki
akademik bagi zayiflatmasi

Sebep: Son donemde
artan gevre kirliligi nedeniyle ortaya
cikan salgin hastaliklarin ve olumsuz
doga olaylarinin galisma
motivasyonunu disirmesi

Risk 4: Bu alanda arastirmacilara
saglanan tegviklerin kisitli olmasi

Sebep: Bu arastirmacilarin idari
yuklerinin fazla olusu ve yeterli
maddi tesviklere sahip olmamalari,
dergilerin birgogunun yayin
slirecinin uzun, kabul oraninin
dustik ve tcretli olusu

kisith olmasi

Risk 1: Uluslararasi kurumlardaki arastirmacilarla iletisim kurabilme imkanlarinin

Ulusal arastirmacilarin yurtdisindaki kurumlardaki arastirmacilarla iletisim becerilerini artirmaya yonelik yurtdisi
arastirma burslarinin sayisinin ve destek miktarinin artiriimasi

potansiyeli

Risk 2: Ortak uluslararasi yayin yapabilmek igin yabaci dilin yetersiz kalabilme

Ulusal duizeydeki arastirmacilarin yabanci dillerini gelistirmek amaciyla yurtdisi dil egitimi tesvigi verilmesi

Risk 3: Pandemi, deprem ve sel gibi digsal olumsuz kosullarin arastirmacilar
arasindaki akademik bagi zayiflatmasi

Bu gibi olumsuz durumlarda arastirmacilarin olumsuz etkilenmelerini 6nleyecek énlem ve tedbirlerin ivedilikle alinmasi

Risk 4: Bu alanda arastirmacilara saglanan tesviklerin kisith olmasi

Arastirmacilara mimkiin oldugunca daha az idari gérev verilmesi ve onlari ISI Wos indeksli dergilerde yayin yapma
konusunda tesvik edici maddi imkanlarin saglanmasi

RiSK KAYIT FORMU

1Bu belge,gfivenli el

iKTISADI VE iDARi BiLIMLER FAKULTESi DEKANLIGI

Risk 1: Uluslararasi |Dis Risk

Ui Fdaki




Kurumlardan arastirmacilarla kurumlardaki
Arastirmacilarla iletisim kurabilme arastirmacilarla iletisim
isbirligi ile Uretilen [imkanlarinin kisith becerilerini artirmaya
ve ISI Wos olmasi lyonelik yurtdigi
indekslerinde arastirma burslarinin
Taranan Ogretim sayisinin ve destek
S miktarinin artiriimasi
Uyesi Bagina Yayin |— - - - -
Sayisinin Artiriimas Risk 2: Ortak I¢ ve Dis Risk Ulusal diizeydeki
uluslararasi yayin arastirmacilarin yabanci
lyapabilmek igin . dillerini gelistirmek .
x lyabaci dilin yetersiz - RR=E amaciyla yurtdisi dil mlssEls P
kalabilme egitimi tesvigi verilmesi
potansiyeli
Risk 3: Pandemi, [i¢ ve Dig Risk Bu gibi olumsuz
deprem ve sel gibi durumlarda
digsal olumsuz arastirmacilarin
3 kosullarin 18 Sar) Orta ?Iumsuz etkﬂenmelennwuksek 6 ay
arastirmacilar Gnleyecek 6nlem ve
arasindaki tedbirlerin ivedilikle
akademik bagi alinmasi
zayiflatmasi
Risk 4: Bu alanda  [Dis Risk Arastirmacilara
arastirmacilara mimkiin oldugunca
saglanan tegviklerin daha az idari gorev
kisitl olmasi erilmesi ve onlari ISI
4 45 Yuksek \Wos indeksli dergilerde [Yliksek 6 ay
lyayin yapma
konusunda tegvik edici
maddi imkanlarin
saglanmasi
RiSK BELIRLEME VE DEGERLENDIRME FORMU
iKTiSADI VE iDARI BILIMLER FAKULTESi DEKANLIGI
BiRIM
ILGILi STRATEJIK AMAC Amacg 3 Bilimsel Arastirmalarda ve Teknoloji Gelistirmede Diinyada ilk 500 Universite Arasinda Yer Almak
L . H3.3 Ulusal ve Uluslararasi Arastirma isbirliklerinin Artirilmasi
ILGILI STRATEJIK HEDEF
L . PG3.3.2. Uluslararasi Kurumlardan Arastirmacilarla isbirligi ile Uretilen ve ISI Wos indekslerinde Taranan Ogretim Uyesi Basina Yayin
ILGILI PERFORMANS HEDEFI Sayisinin Artirilmasi
1. Arastirma konusunun belirlenmesi
iLGILi FAALIYET 2. Belirlenen arastirma konusunda alaninda uzman uluslararasi diizeydeki arastirmacilarla network kurulmasi
3. Arastirmacilar arasinda galismaya yonelik bolim paylasiminin yapilmasi
4. Calismanin ortaklasa bigimde tamamlanmasi
5. Arastirma konusu kapsamina giren ve ISI Wos indekslerinde taranan dergilerin belirlenmesi
6. Arastirma konusuna iligkin en uygun derginin belirlenmesinin ardindan ilgili dergiyle yayin slirecinin ylruttlmesi
RiSKLER RISKIN OLASILIK ETKI RiSKIN PUANI
TURU DEGERI DEGERI ( (RI:0*E )
(I¢/Dis 0) (E) '
Risk)
Risk 1: Uluslararasi kurumlardaki arastirmacilarla iletisim kurabilme imkanlarinin kisitli olmasi ic/DIS 5 8 40
Risk 2;.Qrtak uluslataras.yayip yapabilmekiicinyabacL dilin vetersiz kalabilme potansiyeli ic 6 8 48




Risk 3: Pandemi, deprem ve sel gibi digsal olumsuz kosullarin aragtirmacilar arasindaki akademik bagi zayiflatmasi

DIS 6 3 18

Risk 4: Bu alanda arastirmacilara saglanan tesviklerin kisith olmasi

iC 5 9 45

iKTiISADI VE iDARI BiLIMLER FAKULTESiI DEKANLIGI

RiSK BELIRLEME VE DEGERLENDIRME FORMU

BiRIM

iLGiLi STRATEJIK AMAC

Amag 3

Bilimsel Arastirmalarda ve Teknoloji Gelistirmede Diinyada ilk 500 Universite
Arasinda Yer Almak

iLGILI STRATEJIK HEDEF

H3.3

Ulusal ve Uluslararasi Arastirma isbirliklerinin Artirilmasi

iLGILi PERFORMANS HEDEFi

PG3.3.3.

Ulusal Kurumlardan Arastirmacilarla isbirligi ile Yiiritiilen ve Diger Kurumlar
Tarafindan Fonlanan Arastirma Projesi Sayisinin Artirilmasi

iLGiLi FAALIYET

1. idari birimler tarafindan arastirmacilara proje konusunda hangi
kurumlardan, ne miktarda destek saglayabileceklerine yonelik egitim
verilmesi

2. Projelendirilebilme potansiyeline sahip arastirma konusunun belirlenmesi
3. Belirlenen arastirma konusunda alaninda uzman ulusal diizeydeki
arastirmacilarla iletisime gegilmesi

4. Proje ekibinde yer alacak yiritilci, arastirmaci veya danismanlarin
belirlenmesi

5. Proje ekibi arasinda galismaya yonelik is bélimu ve takvimin belirlenmesi
6. Proje ekibiyle birlikte projenin sunulacagi kurumun ve destek programinin
belirlenmesi

7. Proje onerisinin hazirlanarak destek saglayacak ilgili kuruma sunulmasi

8. Projenin ekiple birlikte ortaklasa bicimde tamamlanmasi ve raporunun
yazilmasi

RiSKLER

RISKIN TANIMI

RISKIN OLASILIK | ETi ONEMLILIK DEGERI (RiSK PUANI) (C):
TURU DEGERI (A) | pe&eri(B) | A*B

Risk 1: Arastirmacilarin ulusal ve uluslararasi
kurumlar tarafindan desteklenen projeler konusunda
yeterince bilgilendirilememesi

ic Risk 4 7 28

Risk 2: Sosyal bilimler alaninda ulusal diizeydeki

arastirmacilarin projelerini destekleyen kurum ve . 5 9 45
o Dig Risk

destek programinin azlig

Risk 3: Ulusal diizeydeki arastirmacilarin proje

hazirlama ve yénetme siireci konusundaki ic Risk > 9 25

isteksizlikleri

iKTISADI VE iDARI BiLIMLER FAKULTESi DEKANLIGI

RiSK OYLAMA FORMU




BiRiM/ALT BiRiM
REFERANS STRATEJIK HEDEFi TESPIT EDILEN RiSK

SIRA NO HEDEF

RiSK PUANI

ETKIA | ETKiB ETKi C OLASILIK (ONEMLILIK

ETKI| OLASILIKA OLASILIK B C OLASILIK DERECESI)

Etki*Olasihk

Risk 1: Arastirmacilarin ulusal
ve uluslararasi kurumlar
tarafindan desteklenen
projeler konusunda yeterince
bilgilendirilememesi

Sebep: Akademik takvimin
yogunlugu ve sosyal bilimler
alaninda proje hazirlama
kiltlrindn tam yerlesmemesi

PG3.3.3. Ulusal
Kurumlardan

Aragtirmacilarla Risk 2: Sosyal bilimler alaninda

H3.3 Ulusal ve isbirligi ile ulusal dizeydeki o
3 arastirmacilarin projelerini

Uluslararasi Ydratulen ve
- destekleyen kurum ve destek
Arastirma Diger Kurumlar N
programinin azligi

isbirliklerinin Tarafindan

Artirilmasi Fonlanan Sebep: Sosyal bilimler alaninda
Arastirma Projesi yapilan ¢alismalarin

Sayisinin patentlenebilirliginin ve nihai

Artirilmas! tirine dénlisme potansiyelinin
dustk olusu

Risk 3: Ulusal
diizeydeki arastirmacilarin
proje hazirlama ve yénetme
suireci konusundaki
isteksizlikleri

Sebep: Bu
arastirmacilarin idari yiklerinin
fazla olusu ve yeterli maddi
tesviklere sahip olmamalari,
kurumlarin proje kabul
oranlarini diistik olusu

10 45

Riskler

Risklere Verilen Cevaplar

Risk 1: Arastirmacilarin ulusal ve uluslararasi kurumlar tarafindan desteklenen
projeler konusunda yeterince bilgilendirilememesi

Bu konuda universite biinyesinde bulunan proje destek biriminin dlizenli araliklarla arastirmacilara ulusal ve uluslararasi
proje destek programlari hakkinda bilgilendirme toplantisi yapmasi beklenmektedir.

Risk 2: Sosyal bilimler alaninda ulusal diizeydeki arastirmacilarin projelerini
destekleyen kurum ve destek programinin azligi

Sosyal bilimler alaninda daha 6zgtin ve nitelikli proje basvurularinin gogalmasiyla birlikte gerek bu projeleri
destekleyecek kurum sayinda gerekse de mevcut kurumlarin destek programlarinda artis olmasi 6ngorilmektedir.

Risk 3: Ulusal diizeydeki arastirmacilarin proje hazirlama ve yonetme sireci
konusundaki isteksizlikleri

Arastirmacilara mimkin oldugunca daha az ders yiikii ve idari gorev verilmesi ve onlari daha ¢ok arastirma projesi
yapma konusunda tesvik edici maddi ve kurumsal olanaklarin tesis edilmesi gerekmektedir.
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Riskin Cozimu




igin Yapilacak
Eylemin Faydasi | Riskin Kontrol
Risk Diizeyi Maliyetinden Altina Alinmasi igin
. lgili ilgili Performans - Riskin Tri - - (Stratejik / Riskin Céziimii igin Yiiksek mi? Ongériilen Siire Degerlendirme
Sira No Iigili Amag] stratejik Hedefi Tespit Edilen Risk (ic/Dis Risk) Riskin Riskin Program/ Oneriler Diisiik mii? Periyodu
Hedefi Puani Rengi Faaliyet Duizeyi)
Risk 1: Bu konuda Universite
[Arastirmacilarin biinyesinde bulunan
ulusal ve uluslararasi proje destek biriminin
kurumlar tarafindan dizenli araliklarla
1 desteklenen projeler i Risk 28 Sari Orta arastirmacilara qu.saI Yiiksek 6 ay
konusunda yeterince ve uluslararasi proje
bilgilendirilememesi Gzl progrémlar‘l
hakkinda bilgilendirme
toplantisi yapmasi
beklenmektedir.
Risk 2: Sosyal Sosyal bilimler alaninda
Ulusal Kurumlardan|bilimler alaninda daha 6zglin ve nitelikli
IArastirmacilarla ulusal diizeydeki proje ba§VurU|?”.nm
isbirligi ile arastirmacilarin COEaLrEas'Vla‘bl'”'!(te
Yuritilen ve Diger [projelerini ) . BErek bu projetert .
2 A3 H3.3 Kurumlar destekleyen kurum Dis Risk 45 Yiksek destekleyecek kurum Yiiksek 6 ay
rarafindan e destek sayinda gerekse de
]
o mevcut kurumlarin
Fon.Ian.an Arastirmalprograminin azlig destek programlarinda
Projesi Sayisinin artis olmasi
Artinimasi 6ngorilmektedir.
Risk 3: Ulusal Arastirmacilara
dizeydeki mimkiin oldugunca
arastirmacilarin daha az ders yiku ve
proje hazirlama ve idari gorev verilmesi ve
yonetme siireci ) onlari daha cok
3 enncindati I¢ Risk 45 Yiksek arastirma projesi Yiiksek 6 ay
X A . yapma konusunda
EL SR tesvik edici maddi ve
kurumsal olanaklarin
tesis edilmesi
Jgerekmektedir.
RiSK BELIRLEME VE DEGERLENDIRME FORMU
iKTiSADI VE iDARi BILIMLER FAKULTESI DEKANLIGI
BiRIM
iLGILi STRATEJIK AMAG Amacg 3 Bilimsel Arastirmalarda ve Teknoloji Gelistirmede Diinyada Ilk 500 Universite Arasinda Yer Almak
L . H3.3 Ulusal ve Uluslararasi Arastirma isbirliklerinin Artirilmasi
ILGILI STRATEJIK HEDEF
L . PG3.3.3. Ulusal Kurumlardan Arastirmacilarla isbirligi ile Yiriitilen ve Diger Kurumlar Tarafindan Fonlanan Arastirma Projesi Sayisinin
ILGILI PERFORMANS HEDEFI Artiriimas

iLGiLi FAALIYET

1. idari birimler tarafindan arastirmacilara proje konusunda hangi kurumlardan, ne miktarda destek saglayabileceklerine yonelik egitim

verilmesi

G wnN

Projelendirilebilme potansiyeline sahip arastirma konusunun belirlenmesi
Belirlenen arastirma konusunda alaninda uzman ulusal diizeydeki arastirmacilarla iletisime gegilmesi
Proje ekibinde yer alacak yiritici, arastirmaci veya danismanlarin belirlenmesi
Proje ekibi arasinda ¢alismaya yonelik is bolim ve takvimin belirlenmesi




6. Proje ekibiyle birlikte projenin sunulacagi kurumun ve destek programinin belirlenmesi
7. Proje onerisinin hazirlanarak destek saglayacak ilgili kuruma sunulmasi
8.  Projenin ekiple birlikte ortaklasa bicimde tamamlanmasi ve raporunun yazilmasi
. RiSKIiN ETKi L
RISKLER TURU %L:gg;:( DEGERI (RISI((I;:)[i;:NI)
(I¢/Dis 0) (E) )
Risk)
Risk 1: Arastirmacilarin ulusal ve uluslararasi kurumlar tarafindan desteklenen projeler konusunda yeterince ic Risk 4 7 )8
bilgilendirilememesi
Risk 2: Sosyal bilimler alaninda ulusal diizeydeki arastirmacilarin projelerini destekleyen kurum ve destek programinin Dig Risk 5 9 45
azhg
Risk 3: Ulusal diizeydeki arastirmacilarin proje hazirlama ve yonetme siireci konusundaki isteksizlikleri i¢ Risk 5 9 45

iKTISADI VE iDARI BILIMLER FAKULTESiI DEKANLIGI

RiSK BELIRLEME VE DEGERLENDIRME FORMU

BIRIM
L . Bilimsel Arastirmalarda ve Teknoloji Gelistirmede Diinyada ilk 500 Universite
iLGILI STRATEJIK AMAG Amag 3 Arasinda Yer Almak
iLGiLi STRATEJiIK HEDEF H3.3 Ulusal ve Uluslararasi Arastirma isbirliklerinin Artiriimasi
L X Uluslararasi Kurumlardan Arastirmacilarla isbirligi ile Yiritilen ve Diger Kurumlar
ILGILI PERFORMANS HEDEFI PG3.3.4. Tarafindan Fonlanan Arastirma Projesi Sayisinin Artirilmasi
1. idari birimler tarafindan arastirmacilara proje konusunda hangi
kurumlardan, ne miktarda destek saglayabileceklerine yonelik egitim
verilmesi
2. Projelendirilebilme potansiyeline sahip arastirma konusunun belirlenmesi
3. Belirlenen arastirma konusunda alaninda uzman uluslararasi diizeydeki
arastirmacilarla iletisime gegilmesi
4. Proje ekibinde yer alacak yiritiict, arastirmaci veya danismanlarin
belirlenmesi
iLGiLi FAALIYET 5. Proje ekibi arasinda galismaya yonelik is bolimii ve takvimin belirlenmesi
6. Proje ekibiyle birlikte projenin sunulacagi kurumun ve destek programinin
belirlenmesi
7. Proje Onerisinin hazirlanarak destek saglayacak ilgili kuruma sunulmasi
8. Projenin ekiple birlikte ortaklasa bicimde tamamlanmasi ve raporunun
yazilmasi
o RISKIN OLASILIK | ETki ONEMLILIK DEGERI (RiSK PUANI) (C):
RISKIN TANIMI TORD DEGERi (A) | pp&eri(B) | A*B
Risk 1: Uluslararasi kurumlardaki arastirmacilarla ortak .
proje hazirlama kalttrtndn eksikligi I¢ Risk 4 7 28
Risk 2: Uluslararasi kurumlardaki arastirmacilara ulasim
RISKLER konusundaki sikintilar Dis Risk 4 8 32
Risk 3: Arastirmacilarin ulusal ve uluslararasi kurumlar
tarafindan desteklenen projeler konusunda yeterince i Risk 5 6 30
bilgilendirilememesi
Risk 4: Arastirmacilarin uluslararasi diizeyde proje kabul
ettirebileceklerine dair olan inanglarinin kaybolmasi ic Risk 2 3 6




H3.3 Ulusal ve
Uluslararasi
Arastirma

4 isbirliklerinin
Artirlimasi

PG3.3.4.
Uluslararasi
Kurumlardan
Arastirmacilarla
ishirligiile
Ydrutulen ve
Diger Kurumlar
Tarafindan
Fonlanan
Arastirma Projesi
Sayisinin
Artirilmasi

Risk 1: Uluslararasi kurumlardaki
arastirmacilarla ortak proje
hazirlama kulturinin eksikligi

Sebep: Patent alma ve sanayiye
uyarlanabilirlik seviyesi diisiik
olmasi nedeniyle bu alandaki
arastirmacilarin farkli bilimsel
alanlarla ilgilenmeleri

Risk 2: Uluslararasi kurumlardaki
arastirmacilara ulasim
konusundaki sikintilar

Sebep: Bazi lkelerdeki vize
zorunlulugu ile seyahat ve
konaklama masraflarinin
yuksekligi

Risk 3:
Arastirmacilarin ulusal ve
uluslararasi kurumlar tarafindan
desteklenen projeler konusunda
yeterince bilgilendirilememesi

Sebep: Akademik
takvimin yogunlugu ve sosyal
bilimler alaninda proje hazirlama
kilttrinin tam yerlesmemesi

Risk 4: Arastirmacilarin
uluslararasi diizeyde proje kabul
ettirebileceklerine dair olan
inanglarinin kaybolmasi

Sebep: Sosyal bilimler alaninda
proje kabul ettirebilme oranin
oldukga diistik olmasi

kaltarinan eksikligi

Risk 1: Uluslararasi kurumlardaki arastirmacilarla ortak proje hazirlama

Proje yapma konusunda arastirmacilari motive edebilmek amaciyla, unvanda yiikselme ve atama kriterlerinde proje
hazirlama etkinliginin agirhginin artiriimasi

Risk 2: Uluslararasi kurumlardaki arastirmacilara ulasim konusundaki sikintilar

Amerika ve ingiltere gibi vize alma islemleri uzun siiren {lkelerle bilim insanlarina bu konuda kolaylik saglanmasi
yonunde ikili anlagsmalar imzalanmasi. Yurtdisi arastirma destek 6demelerinin arttiriimasi

Risk 3: Arastirmacilarin ulusal ve uluslararasi kurumlar tarafindan
desteklenen projeler konusunda yeterince bilgilendirilememesi

Arastirmacilara mimkin oldugunca daha az ders yiikii ve idari gorev verilmesi ve onlari daha ¢ok arastirma projesi
yapma konusunda tesvik edici maddi ve kurumsal olanaklarin tesis edilmesi gerekmektedir.

Risk 4: Arastirmacilarin uluslararasi diizeyde proje kabul ettirebileceklerine
dair olan inanglarinin kaybolmasi

Bu konuda Universite blinyesinde bulunan proje destek biriminin dizenli araliklarla arastirmacilara ulusal ve uluslararasi
proje destek programlari hakkinda bilgilendirme toplantisi yapmasi beklenmektedir.

Bu belge,guivenli elektronik imza ile imzalanmisgtir.




RiSK KAYIT FORMU

iKTiSADI VE iDARI BILIMLER FAKULTESi DEKANLIGI

kaybolmasi

uluslararasi proje destek
programlari hakkinda
bilgilendirme toplantisi
yapmasi beklenmektedir.

Riskin Cozuimii
igin Yapilacak
Risk Diizeyi Eylemin Faydasi | Riskin Kontrol
ilgili i Maliyetinden ici
: ISItgrlz-IJ;:ejik ilgili Performans Riskin Tdri Riskin Riskin Li::::rﬂl;/ Riskin Céziimii igin YL']ksyek mi? g:;:u'::]n;?;: Icin Degerlendirme
Sira No Igili Amag T Hedefi Tespit Edilen Risk (ig/Dig Risk) Puan: Rengi Faaliyet Diizeyi) Oneriler Diisilk mii? Periyodu
Risk 1: Uluslararasi Proje yapma konusunda
kurumlardaki arastirmacilari motive
arastirmacilarla ortak ledebilmek amaciyla,
1 proje hazirlama i Risk 28 Sari Orta unvanda yikselme ve Yuksek 6ay
kilturanin eksikligi atama kriterlerinde proje
hazirlama etkinliginin
agirhiginin artiriimasi
Uluslararasi Risk 2: Uluslararasi [Amerika ve ingiltere gibi
Kurumlardan kurumlardaki vize alma islemleri uzun
Arastirmacilarla arastirmacilara ulagim stiren Ulkelerle bilim
i$bir|i§i ile konusundaki sikintilar A insanlar|na1bu konuda
2 {iriitiilen ve Diger Dis Risk 32 Sari Orta ks)la}lllk szj1g.lz‘anma5| Yiksek 6ay
A3 H 3.3 yonunde ikili anlagmalar
Kurumlar imzalanmasi. Yurtdisi
Tarafindan arastirma destek
Fonlanan Arastirma (6demelerinin arttiriimasi
Projesi Sayisinin  [Risk 3: Arastirmacilarin Arastirmacilara mimkiin
Artiriimasi ulusal ve uluslararasi oldugunca daha az ders
kurumlar tarafindan yuki ve idari gorev
desteklenen projeler verilmesi ve onlari daha
3 konusunda yeterince ig Risk 30 Sari Orta cok arastirma projesi Yuksek 6ay
bilgilendirilememesi yapma konusunda tesvik
ledici maddi ve kurumsal
olanaklarin tesis edilmesi
gerekmektedir.
Risk 4: Arastirmacilarin Bu konuda Universite
uluslararasi duizeyde blnyesinde bulunan
proje kabul proje destek biriminin
ettirebileceklerine dair dizenli araliklarla
4 olan inanglarinin i¢ Risk 6 Dustik arastirmacilara ulusal ve Yuksek 6ay




RiSK BELIRLEME VE DEGERLENDIRME FORMU

iKTiSADI VE iDARI BILIMLER FAKULTESi DEKANLIGI

BiRIM

iLGiLi STRATEJIK AMAC IAmag 3 Bilimsel Arastirmalarda ve Teknoloji Gelistirmede Diinyada ilk 500 Universite Arasinda Yer Almak

L . H3.3 Ulusal ve Uluslararasi Arastirma isbirliklerinin Artiriimasi

ILGILI STRATEJIK HEDEF

L . PG3.3.4. Uluslararasi Kurumlardan Arastirmacilarla ishirligi ile Yiritilen ve Diger Kurumlar Tarafindan Fonlanan Arastirma Projesi
ILGILI PERFORMANS HEDEFI

Sayisinin Artirllmasi

1. idari birimler tarafindan arastirmacilara proje konusunda hangi kurumlardan, ne miktarda destek saglayabileceklerine ydnelik egitim
iLGiLi FAALIYET verilmesi

2.Projelendirilebilme potansiyeline sahip arastirma konusunun belirlenmesi

3.Belirlenen arastirma konusunda alaninda uzman uluslararasi diizeydeki arastirmacilarla iletisime gegilmesi

4.Proje ekibinde yer alacak yirtict, arastirmaci veya danismanlarin belirlenmesi

5.Proje ekibi arasinda ¢alismaya yonelik is bolimi ve takvimin belirlenmesi

6.Proje ekibiyle birlikte projenin sunulacagl kurumun ve destek programinin belirlenmesi

7.Proje dnerisinin hazirlanarak destek saglayacak ilgili kuruma sunulmasi

8.Projenin ekiple birlikte ortaklasa bicimde tamamlanmasi ve raporunun yazilmasi

. RIiSKIN ETKi .
RISKLER TURU ?)L:GSIIEI;IK DEGERI (RISKIN.I:)U*ﬁNI)

(ic/Dis ©) (E) (R):
Risk)

Risk 1: Uluslararasi kurumlardaki arastirmacilarla ortak proje hazirlama kiltiriinin eksikligi ic Risk 4 7 28

Risk 2: Uluslararasi kurumlardaki arastirmacilara ulasim konusundaki sikintilar Dig Risk 4 8 32

Risk 3: Arastirmacilarin ulusal ve uluslararasi kurumlar tarafindan desteklenen projeler konusunda yeterince i¢ Risk 5 6 30

bilgilendirilememesi

Risk 4: Arastirmacilarin uluslararasi diizeyde proje kabul ettirebileceklerine dair olan inanglarinin kaybolmasi ic Risk 2 3 6




RiSK BELIRLEME VE DEGERLENDIRME FORMU

IKTiSADI VE iDARI BILIMLER FAKULTESI DEKANLIGI

BIiRIM

ILGILi STRATEJIK AMAC

A4 Toplumsal hizmet faaliyetlerinin etkinli§ini artirmak

R . PG4.4.2
ILGILI STRATEJIK HEDEF

Sosyal ve Kultlrel Hizmetlerin Kapasite ve Niteli§ini Artirmak

L . PG4.4.2
ILGILI PERFORMANS HEDEFI

Sosyal ve Kultlrel Hizmetlerin Kapasite ve Nitelidini Artirmak

1. Ulusal dlizeydeki saglik standartlarina iligkin normlarin uygulanmasi saglanir.

ILGILI FAALIYET 2. Ulusal d@]ze}.flde ekonomik ver_ile.r _g.f'jgder} gef;iriler.ek yetki gergeyesinde _ir.nkél?lar ].<ullan.|1|r. S
3. Akademik donem baglarinda ilgili 6gretim Uyelerinden temin edilmesini istedikleri yerli ve yabanci kaynaklarin listesi istenir.
RISKIN OLASILIK ETKI (RISKIN PUANI)
; TURU ASTL DEGERI
RISKLER (i§/1)1§ Risk) DEGERI (O) (E) (R):0*E
Risk 1: Kantin hizmetlerinin 6Jrenci beklentilerini kargilayamamasi ic Risk 5 5 25
Risk 2: Kutlphanede yeterli saylda glincel yerli ve yabancl kaynak bulunmamasl ic Risk 3 3 9

*Dis Risk : Universiteden bagimsiz olarak ortaya ¢ikan risklerdir.
*Risk olasilik degerini bulmak i¢in EK 3'e bakiniz.
*Risk etki degerini bulmak icin EK 4'e bakimz.

*I¢ Risk : Universitenin faaliyet, proje ve islemlerinde ortaya ¢ikan ve Kisa, orta veya uzun vadeli amag ve hedeflerine ulasmasimi engelleyen risklerdir.

IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI DEKANLIGI

RISK BELIRLEME VE DEGERLENDIRME FORMU

BIRIM
ILGILI STRATEJIK AMAC A4 Toplumsal hizmet faaliyetlerinin etkinligini artirmak
ILGILI STRATEJIK HEDEF PG4.4.2 Sosyal ve Kiiltiirel Hizmetlerin Kapasite ve Niteligini Artirmak
iLGILIi PERFORMANS HEDEFI PG4.4.2 Sosyal ve Kiiltirel Hizmetlerin Kapasite ve Niteligini Artirmak
1. Ulusal dizeydeki saglik standartlarina iliskin normlarin
uygulanmasi saglanir.
2. Ulusal diizeyde ekonomik veriler gdzden gegirilerek yetki
o ) cergevesinde imkanlar kullanilir.
ILGILI FAALIYET 3. Akademik dénem basglarinda ilgili 6gretim iiyelerinden temin
edilmesini istedikleri yerli ve yabanci kaynaklarin listesi istenir.
ONEMLILIK DEGERI
L T OLASILIK i SERI i .
RISKIN TANIMI RISKIN TURU | pEGERI (A) (EBT)K' DEGERI (RISK PUANI) (C):




Risk1: Kantin hizmetlerinin 6grenci beklentilerini ic Risk 5
RISKLER karsilayamamasi ¢ Ris 5 5 5
Risk2: Kitliphanede yeterli sayida giincel yerli ve yabanci | 3 3 9
kaynak bulunmamasi I¢ Risk
RISK KAYIT FORMU
IKTISADI VE IDART BILIMLER FAKULTESI DEKANLIGI
Riskin
Cozimi Igin |
- Yapilacak Riskin
Risk Du__zeyl Eylemin Kontrol
P P (Stratejik / Faydasi Altina
. lgili lgili oo |Riskin Tiri - - P / Riskin Cézimi - Al icinlDegerlendi
llgili Stratejik | Performans  |Tespit Edilen|ISKin turu Riskin Riskin rogram Riskin Cozimi (Maliyetind en|Alinmast Igin| Degerlendi
Sira No Amag Hedefi Hedefi Risk (Ie/Dis Risk) | pyani Rengi Faaliyet Igin Oneriler  |vyyiksek mi? |Ongérilen  (rme Periyodu
Duzeyi) Diisiik mii? Sure
Universite i¢i
Risk 1: Kantin denetim
hizmetlerinin elemanlarinin
1 Ogrenci 25 Sari Orta periyodik olarak Y Uksek 6 ay
Sosyal ve beklentilerini saglik ve ekonomik
K Ultlrel |kargilayamamasl denetimlerde
. . Orevlendirilmesi
Hizmetlerin —
A4 PG4.4.2 K . Salt bu konuya
gpa.svlt'e 'Ve Risk 2: Gdenek ayrilmasi ve
[Niteligini K {itiiphanede ilgili 6denedin baska
2 |Artirmak y?terh sayl(.la o Yesil Diisiik faaliyetlerde iiksck e
glincel yerli ve ullanilmasinin
[yabanci kaynak Online gegilmesine
bulunmamasi dOnUk normlarin
ihdas edilmesi
i BiRIM/ALT BiRiM TE.SPIT (1(1)113115(1\51[4]3}:11(
EDILEN i . ; ;
SIRA REFERANSINOSS|ESTRATENKHEDER | S Ry s e ETKi A ETKI B ETKi C ETKI OLASILIK A OLASILIK B OLASILIK C OLASILIK P
Borenisetenionns
[karstlayamamast
[Sebep 1: Hijyen kurallarina
1 Faklenin Sosval ve P : : : : : : : #
K (iltlirel Hizmetlerin Kalitesinin disiik,
[E42 [Kapasite ve Niteligini ::‘;‘:‘" VK“k“'“i”"“d‘"'v - 5
Artirmak al;d;.gl]n::‘rsc:l‘:ic=;ael::;él
2 e 3 3 3 3 3 3 3 9




Riskler

Risklere Verilen Cevaplar

Risk 1: Kantin hizmetlerinin 6grenci beklentilerini karsilayamamasi Universite ici denetim elemanlarinin periyodik olarak saglik ve ekonomik denetimlerde

gorevilendiriimesi

Risk 2: Kutuphanede yeterli sayida glincel yerli ve yabanci kaynak Salt bu konuya ddenek ayrilmasi ve ilgili 8denegin baska faaliyetlerde kullaniimasinin éniine

bulunmamasi

gecilmesine dénik normlarin ihdas edilmesi

RiSK BELIRLEME VE DEGERLENDIRME FORMU

IKTISADI VE iDARI BILIMLER FAKULTESI DEKANLIGI

BIRIM

L . A4 Toplumsal hizmet faaliyetlerinin etkinli§ini artirmak

ILGILI STRATEJIK AMAC

R . PG4.4.3 Sosyal ve Kultlrel Hizmetlerin Kapasite ve Nitelidini Artirmak
ILGILI STRATEJIK HEDEF

. . . PG4.4.3 Sosyal ve Kultlrel Hizmetlerin Kapasite ve Niteli§ini Artirmak
ILGILI PERFORMANS HEDEFI

1. Sosyal sorumluluk projelerinde yUrutlcl veya aragtirmacl 6Jretim Uyeleri takip edilerek, gerekti§inde kendilerinden yardim istenir.

ILGILI FAALIYET
RISKIN OLASILIK ETKI (RiSKIN PUANI)
. TURU ASIL DEGERI
RISKLER (ig/Dt§ Risk) DEGERI (0) (E) R):0*E
Risk 1: Sosyal sorumluluk proje saylsinin az ve proje bagvurularinda kabul oraninin disik olmasi ic ve Dis Risk 5 5 25

*¢ Risk : Universitenin faaliyet, proje ve islemlerinde ortaya ¢ikan ve kisa, orta veya uzun vadeli amag ve hedeflerine ulasmasim engelleyen risklerdir.
*Dis Risk : Universiteden bagimsiz olarak ortaya ¢ikan risklerdir.

*Risk olasilik degerini bulmak i¢in EK 3'e bakiniz.
*Risk etki degerini bulmak i¢in EK 4'e bakimz.

IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI DEKANLIGI

RiISK BELIRLEME VE DEGERLENDIRME FORMU

BIRIM

ILGILI STRATEJIK AMAC A4 Toplumsal hizmet faaliyetlerinin etkinligini artirmak

ILGILI STRATEJIK HEDEF PG4.4.3 Sosyal ve Kiiltiirel Hizmetlerin Kapasite ve Niteligini Artirmak
iLGILI PERFORMANS HEDEFI PG4.4.3 Sosyal ve Kiiltirel Hizmetlerin Kapasite ve Niteligini Artirmak




1. Sosyal sorumluluk projelerinde yiritiict veya arastirmaci 6gretim
tyeleri takip edilerek, gerektiginde kendilerinden yardim istenir.

ILGILI FAALIYET
ONEMLILIK DEGERI
o C OLASILIK i DEGERI i .
RISKIN TANIMI RISKIN TURU | DEGERI (A) (EBT)K' DEGERI (RISK PUANI) (C):
) Risk1: Sosyal sorumluluk proje sayisinin az ve proje 3 ) 5 5 25
RISKLER basvurularinda kabul oraninin diisiik olmasi Ig ve Dig Risk
RISK KAYIT FORMU
IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI DEKANLIGI
Riskin
Cozima igin |
- Yapilacak Riskin
Risk Dizeyi Eylemin Kontrol
gl gl o (Strateji/ ) |Faydasi  |AMna )
igili | Stratejic | Performans | Tespit Edilen |Riskin Trd Riskin Riskin Program/ | Riskin C0zimi |Maliyetind en|Alinmasi Igin|Degerlendi
Sira No Amag Hedefi Hedefi Risk (Ie/Dis Risk) | pyani Rengi Fa:ahygt Igin Oneriler | vy;iksek mi? Owgorulen rme Periyodu
Duzeyi) Dasiik ma? | Stre
Belirli araliklarla
daha Once proje
Sosyal ve Risk 1: Sosyal basvurusunda
KUltlrel sorumluluk proje bulunmug, bagvurusul
: . saylsinin az ve kabul veya
1 A4 PG4.4.3 leme.tlerm proje ic ve Dig Risk  []25 Sari Orta reddedilmis Ggretim [Y Uiksek 6 ay
Kgpalsvlt'e ve basvurularinda Uiye ve OFrencilerin
[Niteligini kabul oraninin tecriibelerinin
Artirmak dUsiik olmasl aktarilmasina donlk
toplantilar
dlizenlenmesi
. BiriwALT Biriv | TESPIT RISK PUANI
SIRA REEERANSNOJ [ STIRATEJIKHEDEE | S HEDEF] ‘ ER{EEN ETKi A ETKi B ETKi C ETKI OLASILIK A OLASILIK B OLASILIK C OLASILIK (ODIE%%;H(
Fakilienin Sosyal ve frsvmiars il o
1 PG4.43 et 5 5 5 5 5 5 5 5 25
Artirmak i




Riskler Risklere Verilen Cevaplar
Risk 1: Sosyal sorumluluk proje sayisinin az ve proje basvurularinda Belirli araliklarla daha énce proje basvurusunda bulunmus, basvurusu kabul veya reddedilmis
kabul oraninin dusuk olmasi Ogretim Uye ve 6grencilerin tecrubelerinin aktarilmasina dénuk toplantilar dizenlenmesi

RiSK BELIRLEME VE DEGERLENDIRME FORMU

IKTISADI VE iDARI BILIMLER FAKULTESI DEKANLIGI

BIRIM

ILGILi STRATEJIK AMAC AS Cevreye duyarll yOnetim-Universite anlayisini yerlestirmek ve sosyal sorumluluk bilincini gelistirmek
. . . PG5.1.1. Cevre Bilinci ve Farkindalik Diizeyini Artirmak

ILGILI STRATEJIK HEDEF

. . . PG5.1.1. Cevre Bilinci ve Farkindalik Dlzeyini Artirmak

ILGILI PERFORMANS HEDEFI

1. Gevre ile ilgili kulUplere halihazirda tye 6@renciler ilgili birimden talep edilerek tespit edilir.
2. Fakiltede gOrevli 6gretim Uyelerine ¢evre ilgili kullplerde gérev almak isteyip istemedikleri sorulur.

ILGILI FAALIYET . R e At A . A R
3. Halihazirdaki 6@renciler ile ilgili 6gretim Uyeleri, kullplere yeni 6grenciler kazandirilmasi i¢in aktif bir slre¢ i¢inde bulunur.
4. Cevre ile ilgili ulusal ve yerel diizeyde alaninda uzman kigilerle iletisime gegilerek, tecrlibelerinden faydalanilir.
RISKIN OLASILIK ETKI (RISKiN PUANI)
; TURU ASIL DEGERI
RISKLER (iC/DlS Risk) DEGERI (O) (E) (R):0*E
Risk 1: Cevre ile ilgili konferanslara katilimei sayisinin azligi ic Risk 5 3 15

*I¢ Risk : Universitenin faaliyet, proje ve islemlerinde ortaya ¢ikan ve Kisa, orta veya uzun vadeli amag ve hedeflerine ulasmasimi engelleyen risklerdir.
*Dis Risk : Universiteden bagimsiz olarak ortaya ¢ikan risklerdir.

*Risk olasilik degerini bulmak i¢in EK 3'e bakiniz.
*Risk etki degerini bulmak icin EK 4'e bakimz.

IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI DEKANLIGI

RiSK BELIRLEME VE DEGERLENDIRME FORMU

BiRIM

o - Cevreye duyarli yonetim-iniversite anlayisini yerlestirmek ve sosyal
ILGILI STRATEJIK AMAG AR sorumluluk bilincini gelistirmek

ILGILI STRATEJIK HEDEF PG5.1.1. Cevre Bilinci ve Farkindalik Diizeyini Artirmak

iLGiLi PERFORMANS HEDEFi PGS.1.1. Cevre Bilinci ve Farkindalik Diizeyini Artirmak




iLGILiI FAALIYET

1. Cevre ile ilgili kuliiplere halihazirda Gye 6grenciler ilgili birimden
talep edilerek tespit edilir.
2. Fakultede gorevli 6gretim uyelerine cevre ilgili kuliplerde gorev
almak isteyip istemedikleri sorulur.
3. Halihazirdaki 6grenciler ile ilgili 6gretim uyeleri, kulliplere yeni
ogrenciler kazandiriimasi igin aktif bir stireg iginde bulunur.

4. Cevre ile ilgili ulusal ve yerel diizeyde alaninda uzman kisilerle
iletisime gegilerek, tecriibelerinden faydalanilir.

RISKIN OLASILIK | ETKi DEGERI ONEMLILIK
isKi ORI D DEGERI (RiSK
RISKIN TANIMI TORU DEGERI (A) | (g) PUAND (é B
RISKLER Risk1: Cevre ile ilgili konferanslara katilimci sayisinin azligi |ic Risk 5 3 15
RISK KAYIT FORMU
IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI DEKANLIGI
Riskin
Cozumu Igin | Riskin
b Ao Yapilacak Kontrol
i |9 lgil it Edilen|Riskin Tiri ik ik I(:’rograrjrl'n/ Riskin i Almast e serlendirme
Sira No A"gm Strateji.k Peﬁormans ;?T(plt dlen (Ig/Dis Risk) F;ISkm I;ISk"? Faaliyet gézUmU Igin I\\cgll(lyeil(ndeg Igin - Periyodu
mag | Hedefi Hedefi IS el gl N Oneriler uxsex miz | Ongariilen
Duizeyi) Diistik mii? | sire
Akademik takvim
yilinin baginda o yil
icinde duzenlenecek
ilinci Risk 1: Cevre ile konferanslarin
Cevre Bilinci ve i ¢ ponferansiarin
ilgili 6nceden planlanarak,
1 AS PG5.1.1. gﬁfﬁgﬁ?}lk konferanslara  [i¢ Risk 15 Sarl Orta bazi ilgili Y Uiksek 6 ay
atilimcl [donemlerin 6gretim
Artirmak Ils(aylslnln azligl faaliyeti
yapllmaksizin
konferanslar igin
hasredilmesi
. BiRIWALT BiRim | TESFIT RISK PUANI
SIRA REFERANSNO | STRATEJIK HEDEF | ~ygpgFi gty ETKi A ETKi B ETKi C ETKI OLASILIK A OLASILIK B OLASILIK C OLASILIK (ODIEEXICL&}?
e Rliieds Gevre Klkxlcl N
1 PG5.1.1. Bilinci ve Farkindalik [Sebep Brromas Fomferams 3 3 3 3 5 5 5 5 15
Diizeyini Artirmak B o e




Riskler Risklere Verilen Cevaplar

Risk 1: Cevre ile ilgili konferanslara katilimci sayisinin azligi Akademik takvim yilinin basinda o yil icinde dizenlenecek konferanslarin 6nceden planlanarak,
bazi ilgili dénemlerin dgretim faaliyeti yapilmaksizin konferanslar icin hasredilmesi

RiSK BELIRLEME VE DEGERLENDIRME FORMU

IKTiSADI VE iDARI BILIMLER FAKULTESI DEKANLIGI

BIRIM

ILGILI STRATEJIK AMAC IAS Cevreye duyarll ydnetim-Universite anlayigini yerletirmek ve sosyal sorumluluk bilincini geligtirmek
. .. . PG5.1.2. Cevre Bilinci ve Farkindalik Diizeyini Artirmak

ILGILI STRATEJIK HEDEF

. .. . PG5.1.2. Cevre Bilinci ve Farkindalik Diizeyini Artirmak

ILGILI PERFORMANS HEDEFI

1. Cevre ile ilgili kullplere halihazirda Gye 0grenciler ilgili birimden talep edilerek tespit edilir.

iLGILI FAALIYET 2. Fakultede gbrevli Ogretim Uyelerine Gevre ilgili kullplerde gbrev almak isteyip istemedikleri sorulur.

3. Halihazirdaki 6@renciler ile ilgili 6gretim Uyeleri, kulliplere yeni 8grenciler kazandirilmasi i¢in aktif bir slire¢ i¢inde bulunur.
4. Cevre ile ilgili ulusal ve yerel diizeyde alaninda uzman kigilerle iletisime gegilerek, tecrlibelerinden faydalanilir.

RISKIN OLASILIK ETKI (RISKIN PUANT)
. TURU ASIL DEGERI
RISKLER (i§’/Dl§ Risk) DEGERI (O) (E) (R):O*E
Risk 1: Gevre ile ilgili konferanslara alaninda uzman kisilerin davet edilememesi Dig Risk 6 5 30

*[¢ Risk : Universitenin faaliyet, proje ve islemlerinde ortaya cikan ve kisa, orta veya uzun vadeli amag ve hedeflerine ulasmasim engelleyen risklerdir.
*Dig Risk : Universiteden bagimsiz olarak ortaya ¢ikan risklerdir.

*Risk olasilik degerini bulmak i¢in EK 3'e bakimz.

*Risk etki degerini bulmak i¢in EK 4'e bakimz.

IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI DEKANLIGI

RiSK BELIRLEME VE DEGERLENDIRME FORMU

BIRIM

S . Cevreye duyarl yonetim-iniversite anlayisini yerlestirmek ve sosyal
ILGILI STRATEJIK AMAC Amag5 sorumluluk bilincini gelistirmek

ILGILI STRATEJIK HEDEF PG5.1.2. Cevre Bilinci ve Farkindalik Diizeyini Artirmak

iLGiLi PERFORMANS HEDEFi PGS5.1.2. Cevre Bilinci ve Farkindalik Diizeyini Artirmak

1. Cevre ile ilgili kuliiplere halihazirda liye 6grenciler ilgili birimden
talep edilerek tespit edilir.

2. Fakultede gorevli 6gretim uyelerine cevre ilgili kultiplerde gorev
almak isteyip istemedikleri sorulur.

3. Halihazirdaki 6grenciler ile ilgili 6gretim tyeleri, kulliplere yeni
ogrenciler kazandiriimasi icin aktif bir stireg icinde bulunur.

4. Cevre ile ilgili ulusal ve yerel diizeyde alaninda uzman kisilerle

iLGILI FAALIYET




iletisime gecilerek, tecriibelerinden faydalanilir.

RISKIN OLASILIK | ETKi DEGERI ONEMLILIK
RISKIN TANIMI o X EDi DEGERI (RISK
TURD DEGERI(A) | (B) PUANI) (C): A*B
Risk 1: Cevre ile ilgili konferanslara alaninda uzman 6 5 30
RISKLER kisilerin davet edilememesi Dis Risk
RISK KAYIT FORMU
IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI DEKANLIGI
Riskin
Cozimi Igin | Riskin
Risk Diizeyi Yeplacak - |Kontrol
(Stratejik/ Sylemin | Altina
_ igil ilgili 3 J Riskin Faydasi Alinmasi o
gili | Stratejik | Performans | Tespit Edilen|R \ Riskin Riskin Frosll_ram/ Cézimi igin |Maliyetinden |jcin Degerlendirme
SiraNo | Amag | Hedef Hedefi Risk (Ie/Dis Risk) | puani Rengi aaliyet Oneriler Yiiksek mi? | Gngériilen Periyodu
Dizeyi) Diisik mi? | sire
G e . Blrokratik
Cevre Bilinci ve ﬁ;ﬁ I Gevre ile islemlerin azaltilarak
1 Farkindalik onferanslara ou lfonuda gerek .
AS PG5.1.2. Diizevini laninda tzman 30 Sari Orta fakilte gerekse  [Yiiksek 6 ay
ZCy] isilerin davet Universite dUzeyinde
Artirmak ail . 0denek kullaniminin
S |kolaylagtirilmasi
REFERANS NO STRATEJiK HEDEF BRIV IRIR I ]’Erll‘)jlsll;f‘:ll; o o 3 3 (lz)ll\?::(Nll)ElALl:ll(
SIRA HEDEFi RiSK ETKI A ETKI B ETKI C ETKI OLASILIK A OLASILIK B OLASILIK C OLASILIK DERECES)
1 [PG5.1.2. gllh:ille\c/lee l? ;‘;’(rlzdal 1k 5 5 6 6 6 6 30
IDiizeyini Artirmak
Riskler Risklere Verilen Cevaplar

Risk 1: Cevre ile ilgili konferanslara alaninda uzman kisilerin davet
edilememesi

Burokratik islemlerin azaltilarak bu konuda gerek fakiilte gerekse Universite diizeyinde 6denek
kullaniminin kolaylastiriimasi




RiSK BELIRLEME VE DEGERLENDIRME FORMU

IKTiSADI VE iDARI BILIMLER FAKULTESI DEKANLIGI

BiRIM

. .. . IAS evreye duyarll yOnetim-Universite anlayiSini yerlestirmek ve sosyal sorumluluk bilincini gelistirmek
ILGILI STRATEJIK AMAC Gevreye duyarlty visintyeries Y gels

. .. . PG5.1.3. Cevre Bilinci ve Farkindalik Diizeyini Artirmak

ILGILI STRATEJIK HEDEF

. . . PG5.1.3. Cevre Bilinci ve Farkindalik Diizeyini Artirmak

ILGILI PERFORMANS HEDEFI

1. Cevre ile ilgili kullplere halihazirda Uye 6gdrenciler ilgili birimden talep edilerek tespit edilir.

iLGILI FAALIYET 2. Fakultede gOrevli 6gretim Uyelerine gevre ilgili kulUplerde gérev almak isteyip istemedikleri sorulur.

3. Halihazirdaki 6@renciler ile ilgili 6dretim Uyeleri, kullplere yeni 6@renciler kazandirilmasi i¢in aktif bir slre¢ i¢inde bulunur.
4. Cevre ile ilgili ulusal ve yerel diizeyde alaninda uzman kigilerle iletisime gegilerek, tecrlibelerinden faydalanilir.

RISKIN OLASILIK ETKI (RISKIN PUANI)
. TURU ASIL DEGERI
RISKLER (ig‘/Dl.S Risk) DEGERI (0) (E) R):0*E
Risk 1: Cevre ile ilgili mifredattaki derslerin agilmamasi ic Risk 7 5 35

*I¢ Risk : Universitenin faaliyet, proje ve islemlerinde ortaya gikan ve kisa, orta veya uzun vadeli amag ve hedeflerine ulasmasimi engelleyen risklerdir.
*Dig Risk : Universiteden bagimsiz olarak ortaya ¢ikan risklerdir.

*Risk olasilik degerini bulmak i¢in EK 3'e bakiniz.

*Risk etki degerini bulmak i¢in EK 4'e bakimz.

IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI DEKANLIGI

RiSK BELIRLEME VE DEGERLENDIRME FORMU

BiRIM

o . Cevreye duyarl yonetim-iniversite anlayisini yerlestirmek ve sosyal
ILGILI STRATEJIK AMAG IS sorumluluk bilincini gelistirmek

ILGILI STRATEJIK HEDEF PG5.1.3. Cevre Bilinci ve Farkindalik Diizeyini Artirmak

iLGiLi PERFORMANS HEDEFi PGS5.1.3. Cevre Bilinci ve Farkindalik Diizeyini Artirmak

1. Cevre ile ilgili kuliiplere halihazirda Gye 6grenciler ilgili birimden
talep edilerek tespit edilir.

2. Fakultede gorevli 6gretim uyelerine cevre ilgili kuliplerde gorev
almak isteyip istemedikleri sorulur.

3. Halihazirdaki 6grenciler ile ilgili 6gretim tyeleri, kulliplere yeni
iLGILI FAALIYET dgrenciler kazandiriimasi igin aktif bir siireg iginde bulunur.

4. Cevre ile ilgili ulusal ve yerel diizeyde alaninda uzman kisilerle
iletisime gecilerek, tecriibelerinden faydalanilir.

L . : ONEMLILIK
RISKIN OLASILIK | ETKi DEGERI | pEGERI (RISK




RISKLER Risk 1: Cevre ile ilgili mUfredattaki derslerin agilmamasi ic Risk 7 5 35
RISK KAYIT FORMU
IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI DEKANLIGI
Riskin
CozUmi lgin | Riskin
C . Yapilacak Kontrol
Pt
ilaili g lgil it Edilen|Riskin Tard iski iski Pro ra:n/ Riskin Fay_das_l Allnmasi Degerlendirme
S, llgili Stratejik Performans Tfasplt Edilen (Ic/Dis Risk) Riskin Rlsqu Faa?i ot Cozimii Igin Mﬁ\llyetmdgn icin Pesr;i odu
Amag | Hedefi | Hedefi Risk ¢RI Puani Rengi allye Oneriler Yiiksek mi? | ®ngériilen y
Dizeyi) Diisiik mi? | sgre
Cevre ile ilgili
derslerde dersin
Bilinci la¢ilmasl i¢in gerekli
QC\II(I'C d 11 111:(:1 V€ [Risk 3: Cevre ile olan asgari sayinin
[Farkindall ilgili mUfredattakil; . dlgirilmesi ve bu |, ..
1 A5 PG5.1.3. IS et iorslerin I¢ Risk 35 Sari Orta st b Y Uiksek 6 ay
Artirmak acllmamasl Gllmalari
oktasinda 6gretim
yelerinin tegvik
dilmesi
BIRIM/ALT BiRIM TESPIT RiSK PUANI
SIRA REFERANSNO | STRATEJiK HEDEF | ~ypppFi ETKIi A ETKi B ETKi C ETKI OLASILIK A OLASILIK B OLASILIK C OLASILIK (glzﬁglé‘é'ég‘
F z}lfﬂlt.ede Cevre
1 PG5.13. g‘l.}'z“e"y‘h‘l’fii‘t'ﬂ;'gjﬁl'k 5 5 5 5 7 7 7 7 35
Riskler Risklere Verilen Cevaplar
Risk 1: Cevre ile ilgili mUfredattaki derslerin agiimamasi Cevre ile ilgili derslerde dersin agilmasi igin gerekli olan asgari sayinin dustriimesi ve bu derslerin
Ingilizce aciimalari noktasinda dgretim Uyelerinin tesvik edilmesi

RiSK BELIRLEME VE DEGERLENDIRME FORMU

IKTISADI VE iDARI BILIMLER FAKULTESI DEKANLIGI

BIiRIM




ILGILi STRATEJIK AMAC

IAS Cevreye duyarll ydnetim-Universite anlayiginl yerlestirmek ve sosyal sorumluluk bilincini geligtirmek

PGS5.1.4. Cevre Bilinci ve Farkindalik Diizeyini Artirmak

iLGILI STRATEJIiK HEDEF

PG5.1.4. Cevre Bilinci ve Farkindalik Diizeyini Artirmak

iLGIiLi PERFORMANS HEDEFi

1. Cevre ile ilgili kullplere halihazirda Uye 6grenciler ilgili birimden talep edilerek tespit edilir.
2. FakUltede gOrevli 6gretim Uyelerine gevre ilgili kulUplerde gérev almak isteyip istemedikleri sorulur.

ILGILI FAALIYET : ey L OSTEIR TyEEHAS SevTe LT KD Ao R
3. Halihazirdaki Ogrenciler ile ilgili 6gretim Uyeleri, kulUplere yeni 6grenciler kazandirilmasi igin aktif bir sUre¢ iginde bulunur.
4. Cevre ile ilgili ulusal ve yerel diizeyde alaninda uzman kigilerle iletisime gegilerek, tecrlibelerinden faydalanilir.
RISKIN OLASILIK ETKI (RiSKIN PUANI)
; TURU ASIL. DEGERI
RISKLER (ic/Dig Risk) DEGERI (0) () (R):0*E
Risk 1: Cevre ile ilgili kulUplere Uye 6grenci sayisinin azligi ic Risk 6 5 30

*¢ Risk : Universitenin faaliyet, proje ve islemlerinde ortaya cikan ve kisa, orta veya uzun vadeli amag ve hedeflerine ulasmasim engelleyen risklerdir.

*Dig Risk : Universiteden bagimsiz olarak ortaya ¢ikan risklerdir.
*Risk olasilik degerini bulmak i¢in EK 3'e bakimz.
*Risk etki degerini bulmak i¢in EK 4'e bakimz.

IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI DEKANLIGI

RiSK BELIRLEME VE DEGERLENDIRME FORMU

BiRIM

S . Cevreye duyarli ydnetim-iniversite anlayisini yerlestirmek ve sosyal
ILGILI STRATEJIK AMAG AMEED sorumluluk bilincini gelistirmek

ILGILI STRATEJIK HEDEF PG5.1.4. Cevre Bilinci ve Farkindalik Diizeyini Artirmak

iLGILI PERFORMANS HEDEFi PGS5.1.4. Cevre Bilinci ve Farkindalik Diizeyini Artirmak

ILGILI FAALIYET

1. Cevre ile ilgili kuliiplere halihazirda tye 6grenciler ilgili birimden
talep edilerek tespit edilir.
2. Fakultede gorevli 6gretim Uyelerine cevre ilgili kultiplerde gorev
almak isteyip istemedikleri sorulur.
3. Halihazirdaki 6grenciler ile ilgili gretim uyeleri, kuliplere yeni
ogrenciler kazandiriimasi igin aktif bir stireg iginde bulunur.

4. Cevre ile ilgili ulusal ve yerel diizeyde alaninda uzman kisilerle
iletisime gecilerek, tecriibelerinden faydalanilir.

ONEMLILIK
. RISKIN OLASILIK | ETKI DEGERI | pEGERI (Ri
RiSKIN TANIMI o LERI (RISK
TURU DEGERI(A) | (B) PUANI) (C): A*B
RiSKLER
Risk 1: Cevre ile ilgili kulliplere Uye 6drenci sayisinin S 6 5 30
azalmasi I¢ Risk




RISK KAYIT

FORMU

IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI DEKANLIG]I

Riskin
Cozumi Igin | Riskin
Risk Diizevi Yapilacak Kontrol
(Slirat:'izlf);I = Altina
ilqili Il lgil it Edilen|Riskin Tard iski iski Prograrjn/ Riskin fistons Alinmas Degerlendirme
S lgili Stratejk | Performans T_esplt Edilen (Io/Dis Risk) Riskin Rlsqu e Cozimii iin M?hyetlndelgl icin Pe?i odu
Ama¢ | Hedefi Hedefi Risk Puani Rengi Dij s Oneriler Yiiksek mi? | Gngoriilen ¥
uzeyi) Diistik mii? | siire
Tinci FakUltede gbrev
Qe\ll(re (11311 llI(lCI V€ IRisk 4: Cevre ile lyapan OJretim
Farkindali ilgili kullplere | . Uyelerinin ,
1 AS PGS.1.4. Diizeyini Uye 6Frenci LT P P R oOnulliluk esasinca palEas 6 2y
Artirmak saylsinin azalmasl bu konuda tegvik
ledilmesi
BIiRIM/ALT BiRiM TESFIT RISK PUANI
SIRA REFERANSNO | STRATEJIK HEDEF [ ~ygpgFi ETKi A ETKI B ETKi C ETKI OLASILIK A OLASILIK B OLASILIK C OLASILIK (glzﬂ%gs‘g(
Fe}lfﬂlt.ede Cevre :
1 PGS.1.4. gﬁzgh‘]’fxﬁ:gsl'k b 5 5 5 5 6 6 6 6 30
Riskler Risklere Verilen Cevaplar

Risk 1: Cevre ile ilgili kulliplere Giye 6grenci sayisinin azalmasi

Fakultede gérev yapan 6gretim Uyelerinin génullilik esasinca bu konuda tesvik edilmesi

RiSK BELIRLEME VE DEGERLENDIRME FORMU

IKTiSADI VE iDARI BILIMLER FAKULTESI DEKANLIGI

BiRIM

. .. . IAS evreye duyarll yOnetim-Universite anlayiSinl yerlestirmek ve sosyal sorumluluk bilincini gelistirmek
iLGILI STRATEJIK AMAC Gevieye duyarlly visintyeries Y gens

. .o . PG5.3.1 Dezavantajli Gruplara Duyarlilik Dlzeyini Artirmak

ILGILI STRATEJIK HEDEF

. . . PG5.3.1 Dezavantajli Gruplara Duyarlilik Dlizeyini Artirmak

ILGILI PERFORMANS HEDEFI




1. FakUltede dezavantajli grupta bulunan 6grenciler tespit edilir.
ILGILI FAALIYET 2. Bu kigilere her dénem karsilagtiklari zorluklar sorulur ve talepleri alinir.

3. Fakiltede dezavantajli gruplarla ilgili akademik faaliyet iginde olan &gretim Uyesi olup olmadigi belirlenir.
4. l1gili 6Fretim Uyeleri ile bu konuda gdénUlll 6Jrencilerin gayretleri ile dezavantajli grupta bulunan kigilere staj ve mezuniyet sonrasinda i$ verme konularinda
ardimcl olabilecek kurumlar tespit edilerek, igbirligi protokoll temin edilebilir.

RISKIN OLASILIK ETKI (RiSKIN PUANI)
. TURU ASTL DEGERI
RISKLER (iC/DhS Risk) DEGERI (0) (E) (R):0*E
Risk 1: Dezavantajli gruplara yOnelik duyarlilik bilincinin kazandirilamamasi ic Risk 6 6 36

*[¢ Risk : Universitenin faaliyet, proje ve islemlerinde ortaya cikan ve kisa, orta veya uzun vadeli amag ve hedeflerine ulasmasimi engelleyen risklerdir.

*Dig Risk : Universiteden bagimsiz olarak ortaya ¢ikan risklerdir.
*Risk olasilik degerini bulmak i¢in EK 3'e bakimz.
*Risk etki degerini bulmak icin EK 4'e bakimz.

iKTiSADI VE iDARI BILIMLER FAKULTESiI DEKANLIGI

RiSK BELIRLEME VE DEGERLENDIRME FORMU

BiRIM

. . Cevreye duyarli ydnetim-universite anlayisini yerlestirmek ve sosyal
ILGILI STRATEJIK AMAC AU sorumluluk bilincini gelistirmek

iLGILI STRATEJIK HEDEF PG5.3.1 Dezavantajli Gruplara Duyarlilik Diizeyini Artirmak

iLGILI PERFORMANS HEDEFi IPG5.3.1 Dezavantajli Gruplara Duyarlilik Diizeyini Artirmak

iLGILi FAALIYET

1. Fakiltede dezavantajli grupta bulunan dgrenciler tespit edilir.

2. Bu kisilere her donem karsilastiklari zorluklar sorulur ve talepleri
alinir.

3. Fakultede dezavantajh gruplarla ilgili akademik faaliyet iginde olan
ogretim Giyesi olup olmadigi belirlenir.

4. ligili 6gretim Gyeleri ile bu konuda géndillii dgrencilerin gayretleri ile
dezavantajli grupta bulunan kisilere staj ve mezuniyet sonrasinda is
verme konularinda yardimci olabilecek kurumlar tespit edilerek,
isbirligi protokoll temin edilebilir.

RiISKLER kazandirilamamasi

ONEMLILIK
_ RISKIN OLASILIK | ETKi DEGERI | pEGERI (RISK
Risk 1: Dezavantajli gruplara yonelik duyarlilik bilincinin ic Risk 6 6 36




RISK KAYIT FORMU

IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI DEKANLIGI

Riskin
Cozumu Igin | Riskin
Risk Dilzevi Yapilacak Kontrol
o e
ilqili gl llgili it Edi Riskin Tar iski isKi Progra:n/ Riskin i Alinmas Degerlendi
S, lgili Stratejk | Performans Tespit Edilen (Io/Dis Risk) Riskin Riskin et Cozimi igin M.a_lllyetlndos.:;l icin rmg Derivody
Amag | Hedefi Hedefi Risk CRE Puani Rengi Dii ve Oneriler Yiiksek mi? | Gngériilen y
uzeyi) Dagik mi? | gire
. Bu konuda
Dezavantajll Risk 1: konferans, seminer
Gruplara Dezavantaili _ vb. faaliyetlerin
1 AS PG5.3.1 [Duyarlilik gruplara yonelik  [ig Risk 36 Sari Orta yapilmasi noktasinda [Y Uksek 6 ay
DU zeyini duyarlilik bilincinin ilgili ve gorevli
Arti Kk kazandirilamamasi Ogretim Uyelerinin
rma Onlendirilmesi
BiriwALT Birim | TESPIT RISK PUANT
SIRA REFERANSNO | STRATEJIK HEDEF | “ygpEgFi goiee ETKi A ETKi B ETKi C ETKI OLASILIK A OLASILIK B OLASILIK C OLASILIK ‘gﬁﬁféé'gﬁ‘
Fakilte Diizeyinde i o i
1 PG5.3.1 gﬁ?i‘;ﬁ?lfjgge‘;‘:ﬁra b 6 6 6 6 6 6 6 36
Artirmak
Riskler Risklere Verilen Cevaplar

Risk 1: Dezavantajli gruplara yonelik duyarlilik bilincinin
kazandirilamamasi

Bu konuda konferans, seminer vb. faaliyetlerin yapilmasi noktasinda ilgili ve gorevli 6gretim
Uyelerinin ydnlendiriimesi

RiSK BELIRLEME VE DEGERLENDIRME FORMU

IKTiSADI VE iDARI BILIMLER FAKULTESI DEKANLIGI

BiRiM

. .. . IAS evreye duyarll yOnetim-Universite anlayiSini yerlestirmek ve sosyal sorumluluk bilincini gelistirmek
ILGILi STRATEJIK AMAC Gevieye duyarlly visintyeries Y gens

. .. . PG5.3.2 Dezavantajli Gruplara Duyarlilik Dlzeyini Artirmak

ILGILI STRATEJIK HEDEF

. . . PG5.3.2 Dezavantajli Gruplara Duyarlilik Dlizeyini Artirmak

ILGILI PERFORMANS HEDEFI




1. FakUltede dezavantajli grupta bulunan 6grenciler tespit edilir.
ILGILI FAALIYET 2. Bu kigilere her dénem karsilagtiklari zorluklar sorulur ve talepleri alinir.
3. Fakiltede dezavantajli gruplarla ilgili akademik faaliyet iginde olan &gretim Uyesi olup olmadigi belirlenir.
4. l1gili 6Fretim Uyeleri ile bu konuda gdénUlll 6Jrencilerin gayretleri ile dezavantajli grupta bulunan kigilere staj ve mezuniyet sonrasinda i$ verme konularinda
ardimcl olabilecek kurumlar tespit edilerek, igbirligi protokoll temin edilebilir.
RISKIN OLASILIK ETKI (RiSKIN PUANI)
; TURU ASTL DEGERI
RISKLER (iC/DhS Risk) DEGERI (0) (E) (R):0*E
Risk 1: Dezavantajli gruplara duyarlilik bilincinin kazandirilmasina y6nelik konferanslarda yeterli katilimcinin ic Risk 7 6 42
bulunmamasi

*[¢ Risk : Universitenin faaliyet, proje ve islemlerinde ortaya cikan ve kisa, orta veya uzun vadeli amag ve hedeflerine ulasmasimi engelleyen risklerdir.
*Dig Risk : Universiteden bagimsiz olarak ortaya ¢ikan risklerdir.
*Risk olasilik degerini bulmak i¢in EK 3'e bakiniz.

*Risk etki degerini bulmak i¢in EK 4'e bakimz.

iKTiSADI VE iDARI BILIMLER FAKULTESiI DEKANLIGI

RiSK BELIRLEME VE DEGERLENDIRME FORMU

BIRIM

S . Cevreye duyarl yénetim-lniversite anlayisini yerlestirmek ve sosyal

ILGILI STRATEJIK AMAG GlIETSS sorumluluk bilincini gelistirmek

iLGILI STRATEJIK HEDEF PG5.3.2 Dezavantajli Gruplara Duyarlilik Diizeyini Artirmak

iLGiLi PERFORMANS HEDEFi PG5.3.2 Dezavantajli Gruplara Duyarlilik Diizeyini Artirmak
1. Fakiltede dezavantajh grupta bulunan 6grenciler tespit edilir.

2. Bu kisilere her donem karsilastiklari zorluklar sorulur ve talepleri
alinir.

3. Fakiiltede dezavantajli gruplarla ilgili akademik faaliyet iginde olan
6g|_'etim Uyesi olup olmadigi belirlenir.

ILGILi FAALIYET 4. ligili ogrgtlm uUyeleri ile bu kppuda gopullu ogren.cnerln gayretlerl.lle
dezavantajli grupta bulunan kisilere staj ve mezuniyet sonrasinda is
verme konularinda yardimci olabilecek kurumlar tespit edilerek,
isbirligi protokolu temin edilebilir.

ONEMLILIK
o RISKIN OLASILIK ETKi DEGERI DEGERI (RiSK
RISKIN TANIMI TURU DEGERI (A) | (g) PUANI) (C): AB
Risk 1: Dezavantajli gruplara duyarlilik bilincinin
. kazandiriimasina yonelik konferanslarda yeterli katiimcinin j Risk 7 6 42
RISKLER bulunmamasi ¢




RISK KAYIT

FORMU

IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI DEKANLIG]I

Riskin
Cozumi Igin | Riskin
CL Yapilacak Kontrol
Risk Duzeyi Evlemin
(Stratejik / 4 Altina
ilqili gl llgli it Edi Riskin Tard iski iski Progra:n/ Riskin fitons Alinmas Degerlendi
S lgili Stratejk | Performans Tgsplt Edilen (Io/Dis Risk) Riskin Rlsqu et Cozimi igin M?hyetlnde.’? icin rmg ot
Amag | Hedefi | Hedefi Risk Puani ey el ) Oneriler YUksek mi? | Ongsriilen ¢
y Dagsik md? | sire
[R)I(:SI;I;.nta'll [Alaninda uzman
Dezavantajli zavaniay kisilerle iletisime
Gruplara gI-'ltllplgra- duyarlilik e
P jpiliasie: . . dUzenlenecek ..
1 AS PG5.3.2  |Duyarlilik kazandirilmasina  [Ig Risk 42 Uksek konferanslarin yerel Y liksek 6 ay
DUzeyini igr?ie’;gnslarda P i
Artirmak " kurumlararasinda
yeterli katilimcinin lan edilmesi
bulunmamasi
) BIRIM/ALT BiRiM TESPIT RiSK PUANI
SIRA REFERANSNO | STRATEJIK HEDEF [ ~HgpEFi EE%EN ETKi A ETKi B ETKi C ETKi OLASILIK A OLASILIK B OLASILIK C OLASILIK ‘onlzﬁlgé‘égf
R.',}ka.‘!nri:ﬁ
[Fakilte Duzeyinde Koneranst
[Dezavantajll Gruplara [gg =
1 PG5.3.2 Duyarlilk Dizeymi b 6 6 6 7 7 7 7 Y}
Artirmak I
Riskler Risklere Verilen Cevaplar

Risk 1: Dezavantajli gruplara duyarlilik bilincinin kazandiriimasina
yonelik konferanslarda yeterli katilimcinin bulunmamasi

Alaninda uzman kigilerle iletisime gecilerek diizenlenecek konferanslarin yerel basinda ve
kurumlararasinda ilan edilmesi

RiSK BELIRLEME VE DEGERLENDIRME FORMU

IKTISADI VE iDARI BILIMLER FAKULTESI DEKANLIGI

BIRIM

. .. . A5 evreye duyarll yOnetim-Universite anlayiSini yerlestirmek ve sosyal sorumluluk bilincini geligtirmek
ILGILI STRATEJIK AMAC Gevreye duyarlty v yisinl yeriestimeR ve sosy i gens

. . . PG5.3.3 Dezavantajli Gruplara Duyarlilik Dizeyini Artirmak

ILGILI STRATEJIK HEDEF

. . . PG5.3.3 Dezavantajli Gruplara Duyarlilik DUzeyini Artirmak

ILGILI PERFORMANS HEDEFI




1. FakUltede dezavantajli grupta bulunan 6grenciler tespit edilir.
2. Bu kisilere her ddnem karsilastiklarl zorluklar sorulur ve talepleri alinir.

ILGILI FAALIYET " ; oo o Y o e
3. FakUltede dezavantajli gruplarla ilgili akademik faaliyet i¢inde olan Ogretim Uyesi olup olmadigi belirlenir.
4. l1gili 6Fretim Uyeleri ile bu konuda gdénUlll 6Jrencilerin gayretleri ile dezavantajli grupta bulunan kigilere staj ve mezuniyet sonrasinda i$ verme konularinda
ardimel olabilecek kurumlar tespit edilerek, isbirligi protokoll temin edilebilir.
RISKIN OLASILIK ETKI (RiSKIN PUANI)
. TURU ASTL DEGERI
RISKLER (iC/DhS Risk) DEGERI (0) (E) (R):0*E
Risk 1: Dezavantajli gruplara yOnelik kurumlararasi igbirli§inin saglanamamasi Dis Risk 7 7 49

*I¢ Risk : Universitenin faaliyet, proje ve islemlerinde ortaya ¢ikan ve Kisa, orta veya uzun vadeli amag ve hedeflerine ulasmasimi engelleyen risklerdir.
*Dis Risk : Universiteden bagimsiz olarak ortaya ¢ikan risklerdir.

*Risk olasilik degerini bulmak i¢in EK 3'e bakiniz.
*Risk etki degerini bulmak icin EK 4'e bakimz.

IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI DEKANLIGI

RiSK BELIRLEME VE DEGERLENDIRME FORMU

BiRIM
o - Cevreye duyarli yonetim-iniversite anlayisini yerlestirmek ve sosyal
ILGILI STRATEJIK AMAG D sorumluluk bilincini gelistirmek
ILGILI STRATEJIK HEDEF PG5.3.3 Dezavantajli Gruplara Duyarlilik Diizeyini Artirmak
iLGILI PERFORMANS HEDEFi IPG5.3.3 Dezavantajli Gruplara Duyarlilik Dizeyini Artirmak
1. Fakultede dezavantajh grupta bulunan 6grenciler tespit edilir.
2. Bu kisilere her donem karsilastiklari zorluklar sorulur ve talepleri
ahnir.
3. Fakultede dezavantajh gruplarla ilgili akademik faaliyet iginde olan
6gretim Gyesi olup olmadigi belirlenir.
iLGILI FAALIYET 4. ligili ogrgtlm uyeleri ile bu kppuda gopullu ogren.cﬂerln gayretlerl'lle
dezavantajli grupta bulunan kisilere staj ve mezuniyet sonrasinda i
verme konularinda yardimci olabilecek kurumlar tespit edilerek,
isbirligi protokoli temin edilebilir.
ONEMLILIK
fawi RISKIN OLASILIK ETKi DEGERI DEGERI (RiSK
. Risk 1: Dezavantajli gruplara yonelik kurumlararasi . 7 7 49
RISKLER isbirliginin saglanamamasi Dis Risk




RISK KAYIT FORMU

IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI DEKANLIGI

Riskin
Cozumu Igin | Riskin
Risk Dilzevi Yapilacak Kontrol
izl Eylemin | Alung
_—_— T trateji .
ilaili gl llgil it Edi Riskin Tard iski iski I(Drogra:n/ Riskin Fay_dasll Alinmas Degerlendi
Sira No ol stratefik | Performans R e (ig/Dis Risk) B o Faaliyet Gozuml Igin M?hyetlndg’? iin rmg Periyodu
Amag | Hedefi | Hedefi Risk Puani g e ) Oneriler Yuksek mi? | Ongorillen /
Yy Dagik mi? | sire
FakUltede 6grenci
olan veya mezun
. durumunda bulunan
Dezavantajll Risk 1: Dezavantajli kisilerin
Gruplara gruplara yonelik kurumlararas|
1 AS PG5.3.3 [Duyarlilik kurumlararas| Dis Risk 49 Uiksek isbirli§i neticesinde [YUksek 6 ay
DU zeyini igtzirliginin staj ve i$
Arti Kk saglanamamas| olanaklarinin
g artirilmasina donuk
niyet anlagmalarinin
gerceklestirilmesi
- o TESPIT RISK PUANI
BIRIM/ALT BIRIM . < AN
SIRA REFERANSNO | STRATEJIK HEDEF [ ~ygpgrj gl ETKI A ETKI B ETKI C ETKI OLASILIK A OLASILIK B OLASILIK C OLASILIK (OD:%CL&E‘
Risk 1: Dezavantajli gruplara
Fakiiltc Dilzeyinde  [ondn i
1 G533 Dizav:ntajlzlc(y}‘r:p?ara Zel]Tcgl? Gdl\glllilfeyfl‘ ) 7 7 7 7 7 7 7 49
- Ruyarlllllk Diizeyini S0 e et
rtirmal [6rencilerin bulunmamast
Riskler Risklere Verilen Cevaplar

Risk 1: Dezavantajli gruplara yénelik kurumlararasi
isbirliginin saglanamamasi

Fakultede 6grenci olan veya mezun durumunda bulunan kigilerin kurumlararasi igbirligi
neticesinde staj ve is olanaklarinin artirilmasina dénuk niyet anlasmalarinin
gerceklestiriimesi




