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BiRiM YONETICISININ SUNUSU

Hacettepe Universitesi'ne bagl olarak Kayseri Isletme Fakiiltesi adi altinda 20 Eyliil 1976 tarihinde kurulan
fakiiltemizin alt yapisinin hazirlanmasina ve 6gretim kadrosunun olusturulmasina Prof. Dr. Abdurrahman
Cayci'nin dekanliga atanmasiyla birlikte, 3 Mayis 1977 tarihinden itibaren baslanmistir. Hacettepe
Universitesi'nden ayrilarak 7 Kasim 1978 tarihinde Tip Fakiiltesi ile birlikte Kayseri Universitesi'nin
cekirdegini teskil eden fakiiltemiz, Kayseri Universitesi'nin yerini alan Erciyes Universitesi'nin biinyesine 28
Mart 1983 tarihinde Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi ad altinda dahil olmustur. 7 Ocak 1980 tarihinde tek
boliim, 2 6gretim gorevlisi, 2 okutman ve 6n kayitla alinan 75 6grenci ile Tip Fakiiltesi'ne ait binalarda egitim-
Ogretime baslayan fakiiltemiz, bugiin 3584 6grencisiyle hizmet vermektedir.

Akademik kadrolar1 6l¢ii olarak aldigimiz takdirde, fakiiltemizin Anadolu’nun segkin fakiilteleri arasinda yer
aldigin1 soyleyebiliriz. Kadromuzda 26 profesor, 14 dogent, 15 doktor 6gretim iiyesi, 2’si doktor 6 6gretim
gorevlisi ve 5’1 doktor 18 arastirma gorevlisi bulunmaktadir. Toplam1 79°u bulan 6gretim elemanlarimizdan
22’si lisans, yiiksek lisans veya doktora derecelerini ABD, Ingiltere, Almanya ve Avusturya’da almislardir.

Fiziksel ve teknik altyapimiz bir hayli gelismis durumdadir. 29.000 m? kapali alan1 bulunan fakiiltemiz, icinde
ogretim elemanlarimiza ait ofislerin, dersliklerin, anfilerin, yonetim kisminin, teksir biirosunun, konferans
salonunun, kafeteryanin, kiitiiphanenin, okuma salonunun, bilgi islem merkezinin ve diger yasam birimlerinin
bir arada bulundugu biiyiik bir egitim kompleksidir. Derslerimiz en kii¢iigii 48 ve en biiyligii 150 kisi kapasiteli
38 derslikte yapilmaktadir. Derslerin ortak olarak yiiriitiilebilmesi i¢in ses diizeni bulunan 210 6grenci
kapasiteli 6 tane anfimiz bulunmaktadir. Yiiksek lisans ve doktora derslerinin yapildigi 15’er 6grenci kapasiteli
6 tane seminer salonumuz da mevcuttur. Ayrica farkli kapasitelere sahip olan 35 adet dersligimiz, her tiirlii
sunumun yapilabilmesine olanak saglayacak sekilde bilgisayar ve projeksiyon cihazi gibi modern egitim
gerecleriyle donatilmistir.

Fakiiltemizde 2023 Temmuz ay1 itibariyle baslayan ve devam etmekte olan elektrik tesisatinin tadilati
nedeniyle 26 derslik (T Blok), 4 anfi, 3 toplant1 salonu ve 54 oda kullanilamamaktadir. Bu siirecte Merkezi
Dersliklerde bulunan iki adet anfi egitim ve 6gretim faaliyetleri i¢in kullanilmaktadir. Toplamda 6.000 m2°lik
alan tadilat nedeniyle kullanim dis1 kalmistir. Insaatin binamiz igerisinde asama asama devam etmesi nedeniyle
iki y1l boyunca benzer durum yasanacaktir.

6 Subat 2023 tarihinde Kahramanmaras ilimiz merkezli depremden Kayseri ilimiz ve Fakiiltemiz de
etkilenmistir. Yapilan denetimler sonucunda fakiiltemiz binasinda herhangi bir hasar meydana gelmedigi
anlagilmistir.

Son teknolojiyle donatilmis konferans salonumuz, her tiirlii sosyal ve bilimsel toplantinin yapildigi 6nemli bir
mekandir. Simiiltane terciime hizmetinin de verilebildigi konferans salonumuzun kapasitesi 350 kisidir. Bolim
toplantilarinin yapildigi 5 adet tam donatimli toplanti salonumuz da mevcuttur. Ayrica toplam 360 adet
bilgisayar kapasiteli, internet baglantis1 bulunan, 1sitma ve sogutma sistemiyle donatilmis olan 4 adet bilgisayar
laboratuvarimiz bulunmaktadir.

14.000°den fazla kitap ve 6850’nin iizerinde periyodik bulunan ve 2011 yilinda yenilenen Osman KONUK
kiitiphanemiz mevcuttur. Arastirmacilarin buradaki hem kitaplara hem de periyodiklere kolay bir sekilde
erismelerini saglamak ic¢in hazirlanmis bulunan veri tabani, fakiiltemizin WEB sitesinde yer almaktadir.
Kiitliphanemizdeki 150 kisilik caligsma salonu 6grencilerimize rahat ve sakin bir caligsma ortami saglamaktadir.
Yine 2011 yilinda yenilenen ayni nitelikte 200 kisilik Mustafa BUDAK okuma salonu da 6grencilerimize tahsis
edilmistir. Bunlara ek olarak, 2018 yilinda KAYHAM ofisi karsisinda 60 kisilik ilave bir okuma salonu da
ogrencilerimizin hizmetine sunulmustur.

Fakiiltemizde yer alan 250 kisilik kafeteryanin kapasitesi 400’e ¢ikarilmistir. Kafemizin fakiilte 6grenci
giriginin ag¢ik alaninda bir biife ve 200 kisilik korunakli oturma alani da bulunmaktadir. Havalandirma ve
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elektrik tesisatini, kalorifer petekleri ile pencereleri de igerecek sekilde yapisal iyilestirmeler yapilan kafeterya
oldukc¢a modern bir goriiniime kavusturulmustur. Fakiiltemizde yangin gibi acil durumlarda kullanilabilecek
alarm sistemi kurulmustur. Ayrica fakiiltemizde engelsiz kampiis ¢er¢evesinde ¢esitli diizenlemeler yapilarak
egitime olan engellerin ortadan kaldirilmasima calisilmistir. Bu ¢abalar sonucunda 2022 yilinda Engelsiz
Universiteler Odiilleri kapsaminda “Turuncu Bayrak Odiilii” alinmustir.

Fakiiltemizde isletme, iktisat, maliye, uluslararasi iliskiler ve siyaset bilimi ve kamu yonetimi boliimlerimiz
bulunmakta ve isletme, iktisat ve maliye boliimlerimizde ikinci 6gretim egitimi de yapilmaktadir. 2016
yilindan itibaren bu bdliimlere ilave olarak, siyaset bilimi ve uluslararasi iliskiler ile uluslararasi ticaret ve
isletmecilik programlariyla da egitim verilmektedir.

Secimlik dersler arasinda Ingilizce ve bilgisayara yonelik dersler alt1 ¢izilmesi gereken bir agirlik tasimaktadur.
Ogrencilerimiz, Yabanci Diller Yiiksekokulu’ndaki hazirlik sinifinda bir y1l zarfinda 800 saat Ingilizce dersleri
aldiktan sonra lisans 6grenimlerine baglamaktadirlar. Hazirlik sinifinda basarili olmalar sartiyla, kendilerine,
dort yillik lisans 6grenimleri boyunca, anlama ve kullanma kabiliyetlerini gelistirici nitelikte olan ve toplam
siiresi yaklasik 450 saati bulan Ingilizce dersleri verilmektedir. Bunlara ilaveten, bazi mesleki dersler dogrudan
dogruya Ingilizce olarak yiiriitiilmektedir. Bu tiir mesleki derslerin toplam siiresi de 500 saattir. Dolayistyla,
ogrencilerimizin  istifadesine  sundugumuz  ingilizce  derslerin  toplam  siiresi 950  saati
bulmaktadir. Fakiiltemizde Ingilizce derslerinin yani sira, bilgisayar derslerine de 6nem verilmektedir.
Bilgisayar laboratuvarlarimizda, her 6grenciye bir bilgisayar esasina gore, dort yil boyunca 270 saati bulan
bilgisayar dersleri verilmektedir. Ayrica, kendilerine 6zel olarak tahsis edilmis bulunan bir laboratuvarimizda
stirekli olarak bireysel ¢alisma yapmalar1 da miimkiindiir.

2005-2006 ders yilindan itibaren uygulamaya basladigimiz yan dal programlar sayesinde her bir 6grencimiz
kayith bulundugu boliimiin yani sira fakiiltemizdeki baska bir boliimii de ayni1 anda bitirme imkanina sahip
olmustur. Buna ilave olarak yaz okulumuz da bulunmaktadir. Ogrencilerimiz yaz okulumuzda agilan dersleri
alabildikleri gibi, baska {iiniversitelerin yaz okullarindan da yararlanabilmektedir. Ayni sekilde, bagka
tiniversitelerin 6grencileri de fakiiltemiz biinyesinde agilan yaz okuluna devam edebilmektedir.

Fakiiltemizde bilgi teknolojilerinin en iist diizeyde kullanilmasini saglamak amaciyla bilgi islem merkezi
kurulmustur. {IBF Bilgi Islem Merkezi, bilgisayar tamirat ve yiikleme islemlerinin yapildig1 (bilgisayar
hastanesi), cesitli bilgi isleme projelerinin uygulandigi, bunlara ilaveten bilgisayar alt yapimizin ayakta
kalmasin1 saglayacak diger tiim bakim faaliyetlerinin gergeklestirildigi tam donanimli bir birim olarak
caligmaktadir. Bu merkez her y1l 6zel yetenek sinavi yapmak suretiyle sectigimiz 6grencilerden meydana gelen
bir bilgi islem grubu tarafindan desteklenmektedir. Ogretim elemanlarimiz tarafindan uzmanlasmak istedikleri
alanlarda o6zel dersler alan bu 6grencilerimiz bu grupta gegirdikleri dort yilin sonunda bilgi islem merkezi
sertifikas1 almaktadirlar.

Bilgi Islem ekibimiz ve Kalite Komisyonumuzun ortak ¢abalariyla dgretim iiyesi degerlendirme anketlerimiz
online sisteme gegirilmistir. Ayrica, akademik ve idari personel i¢in memnuniyet anketi ile 6grenciler icin
uzaktan egitim memnuniyet anketi de online sistemde yer almistir.

2005-2006 akademik yilindan itibaren, tim diinyada insanlarin bilgisayar bilgisini kanitlamak icin
kullandiklar1 ECDL (European Computer Driving Licence) i¢in Yetkili Test Merkezi haline gelmis
bulunuyoruz. Bilindigi gibi ECDL, Avrupa Birligi, Unesco ve UNDP tarafindan taninan ve benimsenen ilk ve
tek sertifika programidir. Ilk ECDL sinaviz 13 Mayis 2006 tarihinde yapilmustir. Toplam 9 &grencimizin
basvurdugu bu smavlar neticesinde 4 6grencimiz ECDL Baslangi¢ Sertifikas1 almistir.

Fakiiltemizde bu y1l, TUBITAK 2209-A ve B Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Programi
kapsaminda dgrencilerimizin hazirladig1 29 proje ile TUBITAK ’a basvuru yapilmustir.



Ulkemizdeki Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltelerinden her y1l ok biiyiik sayida 6grenci mezun olmaktadir. Bir
yandan isletmeler nitelikli mezunlar ararlarken, 6te yandan [iBF mezunlarinin ¢ok dnemli bir kism1 is bulmakta
ciddi giicliiklerle kars1 kargiyadir. Durum boyle olunca, 6grencilerimizin hem mesleki bakimdan hazirlikli hem
de kendilerine glivenen, ekip caligmasina aligkin ve dolayisiyla is hayatina kolayca uyum saglayabilecek
insanlar olarak mezun olmalar1 son derece 6nemli bir hale gelmektedir. Iste bu nedenle, fakiiltemizde
Ogrencilerimize yoOnelik sosyal faaliyetleri destekleme hususuna da olduk¢a Onem verilmektedir.
Ogrencilerimizin kigisel yeteneklerini gelistirmenin en etkili yolunun onlarm sosyal faaliyetlerin
organizasyonunda yer almalarini saglamak olduguna inanmaktayiz. Ekip calismasina giren Ogrenciler,
kendilerini en iyi bi¢cimde ifade ederek iletisim kurma, fikir iiretme, problem ¢6zme becerilerini kazanmakta,
kiilfetleri ve nimetleri sorumluluk duygusu i¢inde paylasma aliskanligini edinmekte, daha da 6nemlisi takimlari
ile birlikte olumlu bir is tlretmenin verdigi basar1 duygusunu tatmaktadirlar. Bu tecriibeleri yasayan
Ogrencilerimizin mezun olduktan sonra is hayatinda daha basarili olduklarinit memnuniyetle gormekteyiz.

Fakiiltemiz Isletme, Iktisat ve Maliye boliimleri 2020 yilinda basvurumuz sonucunda denetlenerek Almanya
merkezli AQAS Uluslararas1 Akreditasyon kurulusu tarafindan 30 Aralik 2027 tarithine kadar akredite
edilmistir. Bununla beraber Tiirkiye merkezli Sosyal Beseri ve Temel Bilimler Akreditasyon ve Rating Dernegi
(STAR) ile bir anlasma imzalanarak Uluslararas: Iliskiler ile Siyaset Bilimi ve Kamu Y&netimi boliimlerimiz
icin de akreditasyon siireci baslatilmistir. Bahsi gegen her boliim o6zelinde olusturulan akreditasyon
komisyonlarmin hazirladiklar1 6z degerlendirme raporlart STAR Akreditasyon Kurulusu'na iletilmistir. Oz
degerlendirme raporlarinin incelenmesinin akabinde 25-27 Aralik 2023 tarihlerinde Kurulus tarafindan bir saha
ziyareti de gerceklestirilmis ve ziyaretler kapsaminda her iki boliimiin i¢ ve dis paydaslariyla goriigmeler
yapilmistir. Bu asamada saha ziyaretini gergeklestiren degerlendirme takiminin raporu beklenmektedir. S6z
konusu rapor dogrultusunda bdliimlerimiz ve fakiiltemiz biinyesindeki iyilestirme calismalarina devam
edilecektir.

Ogrencilerimizin kendi aralarinda veya bir 6gretim elemanimzin liderliginde kurduklari topluluklar igin
elimizdeki her tiirlii maddi ve manevi imkén seferber edilmektedir. Yillardir yaptigimiz teknik gezi, konferans,
seminer, panel, sempozyum, senlik, kariyer giinleri, miinazara, kitap fuari, sanatcilarla sdylesi ve yardim
kampanyas1 gibi sosyal faaliyetlerin biiyiik bir kismi, 6gretim elemanlarimizin danigsmanliginda bu topluluklara
veya tniversitemizdeki 6grenci kuliiplerine iiye olan genglerimiz tarafindan hayata gegirilmektedir. Bunlar;
Tiim Fonksiyonlartyla Isletmecilik Paneli, Cumhuriyetin 100. Yilinda Sosyal Bilimlere Genel Bakis,
Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Bilgi Giinii, Is Bulmanin Sifreleri, Ozel Sektdrde 1KY
Uygulamalari, Cumhuriyetimizin 100. Y1l Kutlamalari: Cumhuriyet Sofrasi, A¢ik Hava Film Gosterimi,
Geleneksel 2. Gelengi Bayrami, Boyteks Teknik Gezisi, Erciyes Anadolu Holding Istikbal Mobilya’da Teknik
Egitim, SBKY 06grencilerin TBMM ziyaretidir. Bununla birlikte fakiiltemiz 6nemli bir de sosyal sorumluluk
projesine ev sahipligi yapmaktadir. Bu kapsamda, Isletme Kuliibii tarafindan diizenlenen, ihtiyaci olan
Ogrencilere esya ve giysi yardimi i¢in fakiiltemiz 6zel bir oda tahsis ederek bu hizmete 6nemli bir katki
saglamistir. Aym sekilde fakiiltemiz biinyesinde bulunan iktisat Kuliibii, Maliye Toplulugu, Isletme Ekonomi
Kuliibii, Sosyal Girisimcilik Kuliibii, Geng Girisimciler Kuliibli, Dijital Pazarlama Kuliibii, Uluslararasi
Miskiler Kuliibii ve Siyasal Bilimler Kuliibii gibi diger 6grenci topluluklar1 da birgok seminer, konferans ve
teknik gezi diizenleyerek bu topluluklara liye olan Ogrencilerimizin 6nemli kazanimlar elde etmelerini
saglamislardir.

Fakiiltemizin hedefi her yil daha ileriye gitmektir.

Prof. Dr. Faik BILGILI



I- GENEL BILGILER

A. MISYON VE VIZYON
Fakiiltemizin misyonu, kendini siirekli gelistiren akademik kadrosu ile lisans—lisansiistii 6grencilerine nitelikli
egitim—Ogretim sunmak, ulusal-uluslararas1 diizeyde 6zgiin arastirmalarla bilime katki saglamak, ekonomik—
siyasi—idari sorunlara akademik diizeyde ¢6ziim 6nerileri tiretmek ve bolgesel kalkinmaya katkida bulunmaktir.
Fakiiltemizin vizyonu, acgik ve seffaflik ilkesine dayali bir yonetim anlayisi ile; 6gretim {liyesi basina diisen
ulusal ve uluslararasi yayinlarda Tiirkiye’de ilk bes igerisinde yer alan; bulundugu bolgedeki tiim paydaslarla
iligkilerini gelistiren, kamu ve 6zel sektorde tercih edilen Ogrenciler yetistiren, dncii bir fakiilte haline

gelmektir.

B. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR
Fakiiltemizdeki yetki, gérev ve sorumluluklar idari ve mali yetki gorev ve sorumluluklar olmak iizere ikiye
ayrilmistir. Gorev tanmimlarma iligkin fakiilte sitemizden http://iibf.erciyes.edu.tr/gorev_tanimlari.asp linki

verilebilir.

1. Idari Yetki Gorev ve Sorumluluklar
a) Fakiiltenin biit¢esini hazirlatmak,
b) Yapilan tiim harcamalar1 kontrol etmek,
€) Harcama talimati vermek,
d) Odenek tutarinda harcama yapmak,
e) On Mali Kontrol siirecinin gergeklestirilmesini saglamak,

f) Odeme emri belgesini imzalamak.

1.1. Dekanin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:
a) Fakiilte kurullarina bagkanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarmi uygulamak ve fakiilte
birimleri arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak,
b) Her 6gretim y1li sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve igleyisi hakkinda rektdre rapor vermek,
c) Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, fakiilte biitgesi ile ilgili
Oneriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriislinii aldiktan sonra rektorliige sunmak,
d) Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve denetim goérevini
siirdiirmek,

e) Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.


http://iibf.erciyes.edu.tr/gorev_tanimlari.asp

1.2. Dekan Yardimcilarinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:

Fakiiltemizin iki dekan yardimecisi egitim-0gretim (O0grenci isleri) ile Ogrenci faaliyetlerine (sosyal
faaliyetlerinin) iliskin gérevleri paylagsmaktadir.
Dekan yardimcilar1 kendi gorev alanlarindaki faaliyetlerden sorumludurlar. Ancak biitiin bu faaliyetler igin
nihai karar yetkisi ilgili kurullarin (fakiilte kurulu ve fakiilte yonetim kurulu) ve dekanin uhdesindedir.
Dekan yardimcilarinin idari gérevleri su sekildedir:

1. Dekana, gorevi basinda olmadig1 zamanlarda vekalet etmek,
Goreviyle ilgili evrak, esya, arag¢ ve gerecleri korumak ve saklamak,
Fakiiltedeki programlarin akredite edilmesi i¢in gerekli ¢calismalar1 yapmak,
Fakiilte politika ve stratejilerinin belirlenmesi yoniinde gerekli ¢aligsmalarin yapilmasini saglamak,

Teknik/teknolojik ve fiziki altyapinin planlanmasi, verimli kullanim1 ve iyilestirilmesini saglamak,

© o A~ N

Akademik ve idari personelin atanma, kadro, izin, rapor ve diger 6zliik haklarini izlemek, bu konularda
personelin isteklerini dinlemek, ¢6zliime kavusturmak,

7. Fakiiltede 6zliik haklari, akademik ve idari personel alim, siire uzatma, idari sorusturma gibi personel
islerinin koordinasyonunu ve yliriitiilmesini saglamak, ilgili komisyonlar1 olusturmak,

8. 1lgili kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmak.

1.3. Fakiilte Sekreterinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:
Fakiiltenin idari islerinin yiiriitiilmesi, fakiiltenin tiim fiziki ara¢ gereglerinin hazirlanmasi, kontrol edilmesi ve
fakiilte kurulu ve yonetim kuruluna raportorliik yapilmasi seklinde siralanmaktadir. Ayrica 2547 sayili
Kanunun 51/b,c maddesinde belirtilen yetki ve sorumluluklar ve gorev taniminda belirtilen diger hususlar

vardir.

2. Mali Yetki Gorev ve Sorumluluklar

Mali islerden harcama yetkilisi ile gergeklestirme gorevlisi sorumludur.

2.1. Harcama Yetkilisinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:
Harcama yetkilisi dekandir. Asagidaki gorevlerin ifa edilmesinde yetki ve sorumluluk dekanin uhdesindedir.
a) Fakiilte biit¢esinin hazirlatilmasi,
b) Yapilan tiim harcamalarin kontrol edilmesi,
€) Harcama talimatinin verilmesi,
d) Odenek tutarinda harcama yapilmasi,
e) On mali kontrol siirecinin gerceklestirilmesi,

f) Odeme emrinin imzalanmasi.

Mali Yetkililer
Harcama Yetkilisi Gergeklestirme Gorevlisi Tasmir Kayit ve Kontrol Yetkilisi
Prof. Dr. Faik BILGILI Serife TASCI Zeki DICLE



C. idareye Iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yap1

Toplam 29.000 m? kapali alana sahip olan Fakiiltemiz, icinde dersliklerin, anfilerin, 6gretim elemanlarina ait
ofislerin, yoOnetim bdliimiinlin, basim ve kitap satis biirosunun, konferans salonunun, kafeteryanin,
kiitliphanenin, okuma salonunun, bilgi islem merkezinin ve diger yasam birimlerinin bir arada bulundugu

biiyiik bir egitim kompleksidir.

3584 dgrencisi bulunan fakiiltemizde egitim-6gretim faaliyetleri; 13 adeti 140 m?, 24 adeti 92 m? olmak iizere
toplam 38 adet sinif ve her biri 186 m? alana sahip olan 6 anfide yiiriitiilmektedir. Ogrenci kapasiteleri agisindan
bu dersliklerin en kiigiigii 48, en biiyiigii ise 150 kisiliktir. Kurulu ses diizeninin bulundugu her biri 210 6grenci
kapasitesine sahip anfiler 6grenci mevcudunun yiiksek oldugu bazi derslerin ortak olarak yiiriitiilmesine imkan

saglamaktadir.

Lisans 6greniminin yapildig1 bu mekanlara ilave olarak yiiksek lisans ve doktora derslerinin yiiriitiildigii 15’er
ogrenci kapasiteli toplam 6 adet seminer salonu mevcuttur. Son teknolojiyle donatilmis konferans salonu, her
tirli sosyal ve bilimsel toplantinin yapildigi 6nemli bir mekandir. Eszamanli terciime hizmetinin de
verilebildigi 242 m?’lik konferans salonunun kapasitesi 350 kisidir. Ayrica, béliim toplantilarinin yapildig 5

adet tam donanimli1 toplant1 salonu bulunmaktadir.

Toplam kapasitesi 360 bilgisayar1 gegen, 1sitma ve sogutma sistemiyle donatilmig dort adet bilgisayar
laboratuvar1 6grencilerin hizmetindedir. Bunlardan dort tanesi internete bagli durumdadir. Her 6gretim
elemanmma internet baglantili bilgisayar bulunan bir ofis tahsis edilmistir. Her biri 18 m? olan bu ofislerin

toplam sayis1 96’dr.

Fakiilte binasinda yer alan 250 kisilik kafeteryanin kapasitesi 400°e ¢ikarilmistir. A¢ik alanda bir biife ve 200
kisilik korunakli oturma sahasi insa edilmistir. Havalandirma ve elektrik tesisatini, kalorifer petekleri ile
pencereleri de igerecek sekilde yapisal iyilestirmeler yapilan kafeterya olduk¢a modern bir goriiniime
kavusturulmustur. Fakiiltede bir fotokopi biirosu da hizmet vermektedir. Diinya televizyonlarmin ve giinliik

gazetelerin takip edilebildigi bir adet dinlenme salonu da 6gretim elemanlarinin hizmetindedir.

Fakiilte biinyesinde bulunan ve 2011 yilinda yenilenen Osman KONUK Kiitiiphanesi’nde 14.090 adet kitap ve
6858 periyodik yayin mevcuttur. Aragtirmacilarin buradaki kaynaklara kolay bir sekilde erismelerini saglamak
icin, Tirkiye ¢apindaki fakiilte kiitiiphanelerinin olduk¢a azinda bulunan “anahtar kavramla tarama sistemi”
(PETAYS) internet iizerinden hizmet vermektedir. Bu veri tabani, arastirma gorevlileri ve 6grencilerden olusan
bir ¢alisma ekibi tarafindan siirekli olarak gilincellestirilmektedir. Kiitliphanedeki 150 kisilik ¢calisma salonu
Ogrencilere rahat ve sakin bir caligma ortami saglamaktadir. Buna ek olarak, giris katinda ayni nitelikte ve 200
kisilik Mustata BUDAK okuma salonu da 6grencilere tahsis edilmistir. Ayrica 2018 yilinda KAYHAM ofisi

karsisinda 60 kisilik bir okuma salonu da 6grencilerimize sunulmustur.
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Fakiiltemizde, bilgi teknolojilerinin en iist diizeyde kullanilmasin1 saglamak amaciyla bir bilgi islem merkezi
kurulu durumdadir. [IBF Bilgi Islem Merkezi bilgisayar tamirat ve yiikleme islemlerinin yapildig: (bilgisayar
hastanesi), cesitli bilgi isleme projelerinin uygulandigi, bunlara ilaveten bilgisayar alt yapisinin ayakta

kalmasini saglayacak diger tiim bakim faaliyetlerinin gerceklestirildigi tam donanimli bir birimdir.

Fakiiltemizde 2023 Temmuz ayi1 itibariyle baslayan ve devam etmekte olan elektrik tesisatinin tadilati
nedeniyle 26 derslik (T Blok), 4 anfi, 3 toplant1 salonu ve 54 oda kullanilamamaktadir. Bu siirecte Merkezi
Dersliklerde bulunan iki adet anfi egitim ve 6gretim faaliyetleri i¢in kullanilmaktadir. Toplamda 6.000 m2‘lik
alan tadilat nedeniyle kullanim dis1 kalmustir. insaatin binamiz icerisinde asama asama devam etmesi nedeniyle

iki y1l boyunca benzer durum yasanacaktir.

1.1- Egitim Alanlar1 Derslikler
Kapasite
Egitim Alamt 70750 (Kjsi) | 51-75 | 76-100 | 101-150 | 151-250 | 251ve
(Kisi) (Kisi) (Kisi) (Kisi) iizeri
(Kisi)
Anfi - - - - - 6
Sinif 7 1 21 9 - -
Bilgisayar Lab. - - 2 2 -
Diger Lab. - - 1 - - -
Toplam 7 1 24 11 i 6

1.2.Sosyal Alanlar

Fakiiltemiz biinyesinde bulunan sosyal alanlar; kantin, toplant1 — konferans salonlar1 ve diger sosyal alanlar

seklinde agagida belirtilmistir.

1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar

Kantin Sayis1 : 1 Adet
Kantin Alam 1 271,56 m2
Kantin Acik Alani : 550,92 m2
Cay Ocag1 17,39 m?

1.2.2. Toplant1 — Konferans Salonlari

Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-Uzeri
Toplant1 Salonu 4 - - - -
Konferans - - - - - 1
Salonu
Toplam 4 - - - - 1
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1.2.3. Diger Sosyal Alanlar

Adet Alan (m?) Kapasite (Kisi)
Akademik/Idari Personel Dinleme Odast 1 25
Toplam 1 25

1.3.Hizmet Alanlar

Fakiiltemiz biinyesinde bulunan hizmet alanlar1 ise akademik personel hizmet alanlar1 ve idari personel hizmet

alanlart seklinde asagida verilmistir.

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlar:

Say1 (Adet) Alani (m?) Kullanan Sayist
(Kisi)
Akademik Personel Dinlenme Odasi* 1 72 96
Calisma Odasi 96 1.728 96
Toplam 97 1.800 96
*Idari personel ile ortak kullanilmaktadar.
1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlar
Sayisi (Adet) Alami (m?) Kullanan Sayis1 (Kisi)
Idari Personel Dinlenme Odas1* 1 72 18
Caligma Odasi 14 520 18
Toplam 15 592 18
* Akademik personel ile ortak kullanilmaktadir.
1.4 Ambar, Arsiv Alanlari ve Atolyeler
Adet Alan
(m?)
Ambar Alanlari 4 108
Arsiv Alanlar 4 108
Atolyeler 2 24
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2. Orgiit Yapis

Fakiiltemiz biinyesinde 6rgiit yapisi {IBF Organizasyon ve akademik semasi olarak asagidaki grafiklerde

verilmisgtir.
DEKAN
YONETIM KURULU FAKULTE KURULU
DEKAN YARDIMCISI DEKAN YARDIMCISI
FAKULTE SEKRETERI
SEKRETER
idari isler Biirosu Bolum Sekreterlikleri Bilgi islem Merkezi
Personel isleri Biirosu Teknik Isler Biirosu Kuttiphane
Mali isler Buirosu Teksir Birosu ic Hizmetler Biirosu

Grafik- 1 IIBF Organizasyon Semasi

[ DEKAN ]

YONETIM KURULU FAKULTE KURULU
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DEKAN YARDIMCISI DEKAN YARDIMCISI

BOLUM BASKANLIKLARI

isletme B6l. Bsk. iktisat Bol. Bsk. Malive Bél. Bsk.
Uluslararasi iliskiler Bol. Bsk. Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi Bol. Bsk.
Siyaset Bilimi ve Uluslararasi iliskiler B&l. Bsk. Uluslararasi Ticaret ve isletmecilik Bél. Bsk.

Grafik-2 Akademik Tegkilat Semasi

3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Fakiiltemizde bulunan bilgi ve teknolojik kaynaklar yazilimlar, bilgisayarlar, kiitiiphane kaynaklar1 ve diger

teknolojik kaynaklar olmak {izere asagida siralanmustir.

3.1. Yazilimlar

Fakiiltemizde 2 adet yazilim sistemi bulunmaktadir: Microsoft Office 365 ve Logo Tiger ERP (40 tane lisans)

3.2. Bilgisayarlar

Adet Toplam
Egitim Hizmet Idari | Arastirma
Amacgh Amach | Amach Amach
Masa Ustii Bilgisayar Sayisi 160 96 12 64 332
Taginabilir Bilgisayar Sayisi 1 1 1 49 52
Toplam 161 97 13 113 384
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3.3. Kiitiiphane Kaynaklar

Kitap Periyodik Yayin | Elektronik Yayin Digerleri Toplam
14.581 6.890 - - 21.471

3.4. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)
Projeksiyon 3 45 -
Barkot Okuyucu 2 -
Baski makinesi - 4 -
Fotokopi makinesi 1 - -
Faks 1 - -
Fotograf makinesi 1 - -
Kameralar 49 2 -
Televizyonlar 6 2 -
Tarayicilar - - -
Yazicilar 13 130 -
Projeksiyon Perdesi 2 10 -
Wi-Fi Modem 9 - -

Birimdeki egitim-6gretim faaliyeti, idari ve egitim amagli kullanilan bilgi ve teknolojik kaynaklar ile

desteklenmistir.

4. insan Kaynaklar

Bu boliimde akademik ve idari personele iliskin istatistikler verilmistir.

4.1. Unvanlar Itibari ile Akademik Personel

Unvan 2023
Profesor 26
Docent 14
Doktor Ogretim Uyesi 15
Ogretim Gorevlisi 6
Aragtirma Gorevlisi 18
Toplam 79

Yukaridaki tabloda goriilen sayilardaki profesor, dogent, doktor 6gretim iiyeleri ve 6gretim gorevlileri egitim-

Ogretim faaliyetlerinin yiiriitiilmesinde etkin rol oynamistir. Mevcut arastirma gorevlileri egitim-6gretim
14



faaliyetlerinin yiiriitilmesine 6nemli 6l¢iide katkida bulunmustur. Tabloda yer alan 6gretim gorevlilerinden
biri Rektorliikk, ikisi de Yabanci Diller Yiiksekokulu kadrosunda olmakla birlikte Fakiiltemizde

gorevlendirilmisglerdir.

4.2. Yabanci Uyruklu Akademik Personel
4.2.1 Yabane1 Uyruklu Ogretim Elemanlar

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlar
Unvan Geldigi Ulke Calistign Boliim

Profesor - -
Docent - -
Dr. Ogr. Uyesi - -
Ogretim Gorevlisi - -
Aragtirma Gorevlisi - -
Toplam - _

Birimde yabanci uyruklu 6gretim elemani bulunmamaktadir.

4.3.Diger Unv. Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel
(2022-2023 Bahar Donemi)

Unvan Bagh Oldugu Béliim Gorevlendirildigi Universite
Profesor Isletme Nuh Naci Yazgan Universitesi
Docgent

Dr. Ogr. Uyesi Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi | Nuh Naci Yazgan Universitesi

Uluslararasi Iliskiler Abdullah Giil Universitesi

] ¥sletme Nuh Naci Yazgan Qniversitesi
Ogretim Gorevlisi Isletme Nuh Naci Yazgan Universitesi
Arastirma Gorevlisi

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel
(2023-2024 Giiz Donemi)

Unvan Bagh Oldugu Béliim Gorevlendirildigi Universite
Profesor Isletme Nuh Naci Yazgan Universitesi
Docgent

Dr. Ogr. Uyesi Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi | Nuh Naci Yazgan Universitesi
] Uluslararasi Iligkiler Abdullah Giil Universitesi
Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi
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4.4 Baska Universitelerden Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel
(2022-2023 Bahar Donemi)

Unvan

Calistig1 Boliim/Program

Geldigi Universite

Profesor

Dogent

Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Develi Meslek Yiksek Okulu

Kayseri Universitesi

Aragtirma Gorevlisi

(2023-2024 Giiz Donemi)

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Calistig1 Boliim/Program

Geldigi Universite

Profesor

Docgent

Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Gérevlisi

Develi Meslek Yiiksek Okulu

Kayseri Universitesi

Aragtirma Gorevlisi

4.5.S0zlesmeli Akademik Personel

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Unvan

Toplam

Birimimizde sozlesmeli olarak calisan akademik personel bulunmamaktadir.

4.6. Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

21-25 Yas 26-30 Yas 31-35Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51- Uzeri
Kisi Sayis1 -- 3 10 17 26 23
Yiizde -- 3.75 12.75 21.5 33 29
Birimimizdeki akademik personelin cogunlugu 41 ve lizeri yas araligindadir.
4.7. idari Personel
GiH SHS THS AHS DHS YHS TOPLAM
2023 9 0 1 0 0 5 15

GIH: Genel Idari Hizmetler
SHS: Saglik Hizmetler Smifi
THS: Teknik Hizmetler Sinifi
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AHS: Avukatlik Hizmetler Sinifi

DHS: Dini Hizmetler Sinifi

YHS: Yardimci1 Hizmetler Sinifi

2023 yilinda birimimizde 15 idari personel gérev yapmustir.

4.8. idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu

lkogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Doktora
Kisi Sayis1 4 2 - 9 -
Yiizde 26.66 13.33 - 60 -

Birimimizde gorev yapmakta olan 15 idari personelin ¢ogu lisans mezunudur.

4.9. idari Personelin Hizmet Siireleri

Idari Personelin Hizmet Siiresi

1-3Yl 4-6Yl | 7-10Yd | 11-15Yl| 16-20Yd | 21- Uzeri
Kisi Sayis - - - 7 6 2
Yiizde - - - 46.66 40 13.34

Idari personelimizin gogunlugu, {iniversitemizde 11 ila 15 yil arasinda gorev yapmustir.

4.10. idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Idari Personelin Yas itibariyle Dagilim

21-25 Yas 26-30 Yas 31-35Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51- Uzeri
Kisi Sayis1 - 1 1 4 6 3
Yiizde - 6.66 6.66 26.68 40 20

Idari personelimizin gogunlugu, 41 yasin {istiindedir.
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4.11. TIsci Statiisiinde Cahsan Idari Personel

Isciler (Calistiklar: Pozisyonlara Gore)

Isciler (Siirekli Tsci)

1 (idari Isler)
1 (Dekan Sekreterligi)
2 (Boliim Sekreterligi)
4 (Hizmetli)

Toplam

8

4.12. Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri

Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi

1-3Y1 4-6Yl | 7-10Yd | 11-15Y1l| 16-20Yd | 21- Uzeri
Kisi Sayisi - 5 3
Yiizde - - - 62.5 37.5 -

Siirekli is¢ilerimizin ¢ogunlugu, tiniversitemizde 11 ila 15 yil arasinda gérev yapmuistir.

4.13. Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagilimi

Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagilimi

21-25 Yas 26-30 Yas 31-35Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51- Uzeri
Kisi Sayisi - - 2 2 2 2
Yiizde - - 25 25 25 25
5.Sunulan Hizmetler
5.1. Egitim Hizmetleri
5.1.1. Lisans Diizeyindeki Orgiin-ikinci Ogretim Ogrenci Sayilari
Ogrenci Sayilar
Birimin Ad1 I. Ogretim IL. Ogretim Toplam Genel
K E | Top.| K E | Top.] Kiz | Erkek| Toplam
Isletme 230 | 325 | 555 | 138 | 214 | 352 368 539 907
Iktisat 220 | 236 | 456 | 149 | 165 | 314 369 401 770
Maliye 275 | 248 | 523 | 177 | 228 | 405 452 476 928
Ulus. Iliskiler | 84 | 131 | 215 - - - 84 131 215
Ulus. Ils.(Ing)| 133 | 98 | 231 - - - 133 98 231
SBKY 242 | 267 | 509 - - - 242 267 509
SBUI 2 4 6 - - - 2 4 6
UTI 3 15 18 - - - 3 15 18
TOPLAM 1189 | 1324 | 2512| 464 | 607 | 1071| 1653 1931 3584




2023 yilinda birimimizde 7 ayr1 boliimde egitim-6gretim faaliyeti siirdiiriilmiistiir. Isletme ve Maliye
Boéliimleri, en kalabalik boliimlerdir. Ogrenci mevcudiyeti agisindan bu boliimlerimizi Iktisat Boliimii takip
etmistir. Ad1 gegen ii¢ boliimde de birinci ve ikinci 6gretim olmak iizere egitim hizmetleri stirdliriilmustiir.
Isletme, Iktisat ile Siyaset Bilimi ve Kamu Y 6netimi Béliimii 6grenci sayilarina, 667 say1l1 KHK ile birimimize

gecen Isletme, Iktisat ve Siyaset Bilimi ve Kamu Yo6netimi Boliimii 6grencileri de dahil edilmistir.

5.1.2. Yabana Dil Hazirhk Smifi Ogrenci Sayilar

I. Ogretim I1. Ogretim I. ve II. Ogretim
Birimin Ad1 Top. Say1
K E Top K E Top

IKT.IDR.BIL.FAK. 197 | 229 | 426 107 156 263 689
Isletme 64 78 142 44 83 127 269
Iktisat 55 79 134 63 73 136 270
Maliye . - - - - - - -
Uluslararasi Iliskiler - - - - - - -
Uluslararas: iliskiler 78 72 150 - - - 150
(ing.

SBKY - - - - - - -

Isletme, iktisat ve Uluslararas: Iliskiler (Ingilizce) Boliimii 6grencileri, birimimizde egitim almaya baslamadan

once zorunlu 1 y1l siireyle hazirlik siiflarinda egitim gérmektedir.

5.1.3. Ogrenci Kontenjanlar

0SS Bos Doluluk
0SS Sonucu Kalan | Oram
Toplam
Birimin ada Kaydolan
Genel Okul 34 Yas Ust (%)
Kontenjam | Birincisi Kadin
Kontenjam | Kontenjam

Isletme 80 2 2 80 4 94
Isletme IO 80 2 2 83 1 98
Iktisat 80 2 2 79 5 95
Iktisat 1O 80 2 2 82 2 99
Maliye 80 2 2 84 0 100
Maliye IO 60 2 2 64 0 100
Uluslararasi Iligkiler 80 2 2 84 0 100
(Ingilizce)
Siyaset Bilimi ve 80 2 2 83 1 99
Kamu Yonetimi
Toplam 620 16 16 639 13 98
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5.1.4- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarma

Birimin Programi Yiiksek Lisans Doktora Toplam
Adi Yapan Sayisi Yapan
Sayisi
Tezli Tezsiz

Isletme 65 49 40 154
. Muhasebe ve Finansman 19 - 4 23
Isletme Pazarlama 20 - 9 29

Uretim Yo6netimi 19 - 1 20

Yonetim ve Organizasyon 24 - - 24
Iktisat Iktisat 98 - 44 142
Maliye Maliye 44 - - 44
SBKY Siyaset Bilimi ve Kamu Y onetimi 45 40 40 125
Uluslararast | Uluslararast Iliskiler 38 - - 38
Migkiler
Toplam 372 89 138 599

5.1.5. Yabanc1 Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Boliimleri
Boliim Kadin Erkek Toplam
Isletme 16 38 54
Isletme (10) 7 6 13
Iktisat 13 26 39
Iktisat (10) 1 8 9
Maliye 17 37 54
Maliye (10) 2 7 9
Uluslararasi Iligkiler 10 33 43
Uluslararasi liskiler (Ingilizce) 7 15 22
Siyaset Bil. Kamu Yo6netimi 16 35 51
Toplam 89 205 294
5.1.6. 2022-2023 Mezun Olan Ogrenci Sayisi

Boliimii Kadin Erkek Toplam
Isletme 26 23 49
Iktisat 23 17 40
Maliye 32 22 54
Isletme (10) 22 11 33
Iktisat (10) 18 11 29
Maliye (10) 26 29 55
Uluslararas: liskiler 41 20 61
Siyaset Bil. Kamu Y6netimi 40 31 71
Toplam 228 164 392

2022-2023 egitim ve ogretim yilinda, 392 6grenci birimimizden mezun olmustur.
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D. DIGER HUSUSLAR
1- Faaliyet ve Proje Bilgileri
Bu boliimde bilimsel toplantilarla ilgili faaliyetler, yayinlarla ilgili faaliyetler ve projelerle ilgili faaliyetlere dair
istatistiksel bilgiler verilmistir.

1.1 Bilimsel Toplantilarla Ilgili Faaliyetler

1.1.1. Fakiilte Uyeleri Tarafindan Diizenlenen Ulusal ve Uluslararas: Bilimsel Faaliyetler

FAALIYET TURU FAALIYETIN ADI SAYISI
Sempozyum ve Kongre
Konferans
Panel e Tiim Fonksiyonlariyla Isletmecilik Paneli 2
e Cumbhuriyet'in 100. Yilinda Sosyal Bilimlere Genel Bakis
Seminer
Acik Oturum
Soylesi
Tiyatro
Konser
Sergi
Turnuva
Teknik Gezi
Egitim Semineri e Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri - Bilgi Giinii 3
e 2022-2023 Ogretim Yih Bahar Dénemi - Ogrenci
Damismanlari Toplantisi
e ERU iiBF Damisma Kurulu Toplantisi
Toplam 5
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1.1.2. Ogrenciler Tarafindan Diizenlenen Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel Toplantilar

FAALIYET ADI KATILAN TOPLANTI
TURU OGRENCI SAYISI
SAYISI
Sempozyum ve
Kongre
Konferans
e is Bulmann Sifreleri 2
e Ozel Sektorde IKY Uygulamalar
Panel
Seminer
Agik Oturum
Soylesi e Cumbhuriyetimizin 100. Yil 3
Kutlamalari: Cumhuriyet Sofrasi
e Cumhuriyetimizin 100. Yil
Kutlamalari: Ac¢ik Hava Film
Gosterimi
e  Geleneksel 2. Gelengi Bayrami
Tiyatro
Konser
Sergi
Turnuva
Teknik Gezi ¢ Boyteks Tekstil San. ve Tic. A.S.'ye 3
Teknik Gezi
e Erciyes Anadolu Holding istikbal
Mobilya  Fabrikasi'nda  Teknik
Egitim
¢ SBKY ogrencilerinin TBMM ziyareti
Egitim Semineri
Toplam 8
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1.2. Yayinlarla flgili Faaliyetler

1.2.1. indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaynlar, Bildiriler ve Kitaplar

YAYIN
TURU

YAYININ ADI

FAKULTE
TOPLAM
YAYIN
SAYISI

2022-2023
ARTIS %

Uluslararasi
Makale

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Gok, K., Babalola, M. T., Sumanth, J. J., Lakshman, C., Linh Chi Vo, L. C.
V., Decoster, S., ... Bansal, A.(2023). Enhancing employees' duty orientation
and moral potency: Dual mechanisms linking ethical psychological climate to
ethically focused proactive behaviors. JOURNAL OF ORGANIZATIONAL
BEHAVIOR , vol.44, no.1, 157-175. https://doi.org/10.1002/job.2667
Sargin, S., & DURSUN, Y., (2023). Sustainable consumption behaviour: A
conceptual assessment. Business and Management Studies: An International
Journal , vol.11, no.1, 400-412. . https://doi.org/10.15295/bmij.v11i1.2184
Bilgili, F., Soykan, E., Dumrul, C., Awan, A., Onderol, S., & Khan, K.,
(2023). Disaggregating the impact of natural resource rents on environmental
sustainability in the MENA region: A quantile regression analysis. Resources
Policy , vol.85. https://doi.org/10.1016/j.resourpol.2023.103825

Kuskaya, S., Bilgili, F., Mugaloglu, E., Khan, K., Hoque, M. E., & Togug, N.,
(2023). The role of solar energy usage in environmental sustainability: Fresh
evidence through time-frequency analyses. Renewable Energy , vol.206, 858-
871. https://doi.org/10.1016/j.renene.2023.02.063

Magazzino, C., Adedoyin, F. F., Bilgili, F., & Shahzad, U., (2023). If tourism
induces the EKC hypothesis, how does governance moderate its impact in the
EU without the UK?. International Journal Of Sustainable Development and
World Ecology , no.1, 1-14. https://doi.org/10.1080/13504509.2023.2189321
Awan, A., Bilgili, F., & Rahut, D. B. (2023, May 1). Household fuel choices
and consumption intensity in Pakistan: Evidence from Hies Data 2001-2019 -
environmental science and pollution research.
https://link.springer.com/article/10.1007/s11356-023-27227-3

Kassouri, Y., Bilgili, F., Kuskaya, S., & Alola, A., (2023). Analysis of the
synchronisation of energy consumption: Evidence from G7 countries. OPEC
Energy Review , vol.47, no.1, 1-14.https://doi.org/10.1111/opec.12275
Bilgili, F., Khan, M., & Awan, A. (2023). Is there a gender dimension of the
environmental Kuznets curve? Evidence from Asian countries. Environment,
Development and Sustainability, 25(3), 2387-2418.
https://doi.org/10.1007/s10668-022-02139-3

Onderol, S., Khan, K., & Atik, H. (2023). Stock Market Returns and Exchange
Rates in Turkey During COVID-19: The Role Of Government Response and
Economic Support Packages. Stratejik Arastirmalar Merkezi, 15(58), 55-68.
http://dx.doi.org/10.15189/1308-8041

Baglitas, H. H., & Hayriye, A. (2023). Economic Security and Physical Safety
in the European Union: A Multivariate Statistical Analysis. Nicel Bilimler
Dergisi, 5(1), 64-89. https://doi.org/10.51541/nicel.1206457

Atik, H. & Elverdi, S. (2023). The Analysis of human resources in Tiirkiye
(Turkey) in transition towards industry4.0: A comparison with the European
Union  countries. Kesit Akademi  Dergisi, 9 (35), 294-313.
http://dx.doi.org/10.29228/Kkesit.68877

Tung, A., Savas, S. & Barak, D. (2023). The Causality Between Agricultural
Raw Materials and Economic Policy Uncertainty: Evidence From The Time-
Vartying Granger Causality. Uluslararasi Yonetim Iktisat ve Isletme Dergisi ,
19 (1), 1-13. https://doi.org/10.17130/ijmeb.1186996

Okumus, F., & Kocak, E. (2023). Tourism and economic output: Do
asymmetries  matter?.  Annals of Tourism Research, 100(C).
https://doi.org/10.1016/j.annals.2023.103570

Kocak, E., Ulug, E. E., & Oralhan, B. (2023). The impact of electricity from
renewable and non-renewable sources on energy poverty and greenhouse gas
emissions (GHGs): Empirical evidence and policy implications. Energy, 272,
127125. https://doi.org/10.1016/j.energy.2023.127125

Kogak, E., Dogru, T., Shehzad, K., & Bulut, U. (2023). The economic
implications of the COVID-19 outbreak on tourism industry: Empirical
evidence from Turkey. Tourism Economics, 29(3), 742-758.
https://doi.org/10.1177/13548166211067188

Cobanoglu, C., & Kocak, E. (2023). The asymmetric response of travel
demand to twitter-based uncertainty: A global empirical assessment. Journal

2022 (20)
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18.

19.
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21.

22.

23.

24.

25.

26.

217.

28.

29.

30.

31.

of Hospitality and Tourism Management, 54, 481-485.
https://doi.org/10.1016/j.jhtm.2023.02.005

Huo, W., Zaman, B. U., Zulfigar, M., Kocak, E., & Shehzad, K. (2023). How
do environmental technologies affect environmental degradation? Analyzing
the direct and indirect impact of financial innovations and economic
globalization. Environmental Technology & Innovation, 29, 102973.
https://doi.org/10.1016/j.eti.2022.102973

Akel, V., & Cisse, B. A., (2023). Test Of Arbitrage Pricing Theory On Stock
Indices: An Emprical Study On BIST100. Revista Economica , vol.75, no.1,
7-18. https://doi.org/10.56043/reveco-2023-0001

Giingor, M., & Akel, V., (2023). Piyasa Siirtiismesi ve Fiyat Gecikmesi:
Kavramsal Bir Degerlendirme. Journal of Erciyes Akademi Dergisi , vol.37,
no.3, 1291-1313. https://doi.org/10.48070/erciyesakademi.1322587

Leblebici Kocer, L., Senturk Ulucak, Z. & Delice Akca, T. The role of
environmental concern in purchasing decision on organic food and the link to
greenwashing. Environ Dev Sustain (2023). https://doi.org/10.1007/s10668-
023-04150-8

Enamul Hoque, M., Bilgili, F., & Batabyal, S., (2023). What do we know
about spillover between the climate change futures market and the carbon
futures market?. Climatic Change An Interdisciplinary, International Journal
Devoted To The Description, Causes And Implications Of Climatic Change,
vol.176, no.166, 1-23. https://doi.org/10.1007/s10584-023-03640-y

Ilkay, S. C., & Bilgili, F., (2023). Assessing the dynamics of international
competitiveness based on high-tech exports: insights from a heterogeneous
panel of selected G20 countries.  Technology Anaysis & Strategic
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Mugaloglu, E., Kuskaya, S., Aldieri, L., Alnour, M., Enamul Hoque, M.,
Magazzino, C., Bilgili, F.(2023). Dynamic regime differences in the market
behavior of primary natural resources in response to geopolitical risk and
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Dumrul, Y., Bilgili, F., Dumrul, C., Kiligarslan, Z., & Rahman, M. N., (2023).
The impacts of renewable energy production, economic growth, and economic
globalization on CO2 emissions: evidence from Fourier ADL co-integration
and Fourier-Granger causality test for Turkey. Environmental Science and
Pollution Research , vol.30, no.41, 94138-94153.
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(2023). Disaggregating the impact of natural resource rents on environmental
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1.2.2. 2023 Yih SSCI/Alan indeksli/Diger Yaymlar (Adet)

SCI/SSCI Alan Indeksli Diger TOPLAM
25 18 - 43

1.3. Projelerle Ilgili Faaliyetler

1.3.1. Proje Sayilar
2023 (A) (B) ZOZE%A;El)nda Y?ﬁlzl?ia
Yilinda 2023 Yilindan 2023’e 2023 Yilinda Yeni re ee g
PROJE Yiiriitiilen Devreden Acilan Yiirittiilen | Kapanan
BASLAMA ¢ Proje Sayis1 | Proje Sayisi
TUBITAK PROJE
OGRENCI
PROJELERI 29 29 29 10
TUBITAK
PROJESI 2 2 2
ARASTIRMA
PROJESI
TEZ PROJESI
SAN-TEZ PROJESI
TOPLAM 31 31 31 10
Il. AMAC ve HEDEFLER

A. Idarenin Amac ve Hedefleri

Agik ve seffaflik ilkesine dayal1 bir yonetim anlayisi ile 6gretim {iyesi basina diisen ulusal ve uluslararasi
yayinlarda Tirkiye’de ilk bes igerisindeki yerini alan; bulundugu bolgedeki tiim paydaslarla iliskilerini
gelistiren, kamu ve 0zel sektorde tercih edilen 6grenciler yetistiren, oncii bir fakiilte haline gelmeyi

hedeflemektedir.

Bu paralelde kendini siirekli gelistiren akademik kadrosu ile lisans—lisansiistii 6grencilerine nitelikli
egitim—0gretim sunmak, ulusal-uluslararasi diizeyde 0zgiin aragtirmalarla bilime katki saglamak,
ekonomik-siyasi—idari sorunlara akademik diizeyde ¢oziim Onerileri tiretmek ve bolgesel kalkinmaya
katkida bulunmay1 kendine amag edinmektedir.

B. Temel Politikalar ve Oncelikler
Yiiksekogretim Kurulu ve Universite tarafindan belirlenen genel kalite politikalar1 ¢ergevesinde,

kalite yonetim sisteminin risk yonetimi ve i¢ kontrol siiregleriyle biitiinlesik bir sekilde standartlara

uygun olarak yiiriitiilmesini saglamak.
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Universite tarafindan belirlenen kalite ilkeleri ve Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesinin vizyon ve

misyonuyla uyumlu sekilde, hizmet ve faaliyetleri siirekli iyilestirmek.

I¢ ve dis paydas memnuniyetini 6lgerek, memnuniyetin artirilmasini saglamak.

Egitim, arastirma ve gelistirme, yonetim kalitesini siirekli 1yilestirmek.

Kurumsal ilerlemede 6nde gelen iiniversiteler ve diger akademik kurumlarin sistem ve isleyislerini

ornek alarak, degisen kosullara en iyi sekilde uyum saglamak ve faaliyetlerinde-siireclerinde siirekli

iyilestirmeler yapmak.

Egitim Politikas1

Egitim programlarint ulusal (TYYC-Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi) ve
uluslararasi standartlara uyumlu sekilde planlamak.

Ders icerikleri belirlenirken, i¢ ve dis paydaslarin goriislerini dikkate almak.

Egitim siirecini paydaslarin katilimiyla stirekli sekilde iyilestirmek.

Is diinyasmnin beklentilerini karsilar nitelikte mezunlar yetistirmek.

Egitimde yabanci dilin agirligini artirarak, mezunlarini diinya vatandasligina hazirlamak.
Sosyal farkindalik ve sosyal sorumluluk bilincinin arttirllmasin1 hedefleyen egitim ve
Ogretim programlari olusturmak.

Ogrencilerin akademik alanlar oncelikli olmakla birlikte, kendilerini kiiresel toplumun
kosullarina entegre eden ulusal ve uluslararasi degisim programlarina dahil olmasini
saglayan anlagsmalar yapmak ve 6grencilerin bu programlara katilimini tesvik etmek.

Lisans ve lisansiistli programlar araciligiyla uluslararas1 6grenci sayisin1 ve kiiltiirlerarasi
etkilesimi arttirmak.

Disiplinleraras1 6gretim yaklagimini esas alarak sorgulama, elestirme, arastirma ve yasam
boyu d6grenme odakli ¢caligmay1 tesvik etmek.

Ogrencinin niteligini gelistirmek amaciyla, sektor temsilcilerinin katilimiyla, konferans vb.
bilimsel icerikli toplantilar diizenleyerek, miifredat dis1 egitim uygulamalarinin sayisini
artirmak.

Kiitiiphane hizmetlerini daha etkin ve verimli kilmak suretiyle, dgrencilerin bagimsiz

arastirma ve 6grenme yeteneklerini gelistirmelerine yardimci olmak.

Arastirma Gelistirme ve Toplumsal Katki Politikas1

Ulusal ve uluslararas1 gelismeleri ve beklentileri dikkate alarak evrensel bilim anlayisina

uygun arastirma gelistirme hizmetleri sunmak.
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Bilimsel caligmalari desteklemek i¢in arastirmacilarin giincel gelismeleri takip edebilecekleri
yaratici bir aragtirma gelistirme ortami olugturmak.

Arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin desteklenmesi i¢in gerekli olan idari ve fiziki altyapiy1
saglamak.

Arastirma ve gelistirmeye yonelik olusturulan idari ve fiziki altyapinin, sistemin etkin ve
verimli sekilde ¢aligmasi i¢in kullanilmasini saglamak.

Toplumun ve bolgenin ekonomik ve sosyal gelisimine katki saglayan oncelikli alanlar ile
ilgili proje, arastirma ve diger akademik faaliyetleri desteklemek ve yapmak.

Kamuya agik konferans ve ¢alistaylari da igeren bilimsel etkinlikler diizenlemek.

Arastirma siireglerini, paydaslarin katilimiyla ulusal ve uluslararasi igbirliklerinden
faydalanarak siirekli olarak iyilestirmek.

Yeni bilgi tiretmek ve tiretilen bilginin toplum yararina kullanimini saglamak.

Teorik ve pratik bilgilerin arastirma gelistirme projelerine doniistiiriilmesini desteklemek.
Bilimsel ¢alismalarin sonuglarinin yayginlastirilmasina katki saglamak i¢in fakiilte
dergisinin siirekliligini saglamak.

Arastirma ve gelistirme faaliyetlerinden elde edilen sonuglarin yayginlastirilmasini,
kullanilmasini ve ticarilestirilmesini saglamak.

Kaynaklarin etkin ve verimli sekilde kullanilmasini saglamak.

Bilimsel aragtirma projelerinin ¢esitli siireclerine 6grencileri dahil etmek.

Yonetim Politikasi

Calisanlar ve 6grencileri i¢in huzurlu bir fakiilte ortami olusturmak.

Kurumsal kiiltiirii gelistirerek ve koruyarak yonetimde siirekliligi ve kurumsallasmay1
saglamak.

Calisanlarin ve 6grencilerin yonetimle olan iletisimine 6nem vererek kurum i¢inde ¢ok yonlii
iletisimi tesvik etmek.

Calisanlarin orgiite olan bagliligini artirarak, calisanlarda kurumsal kimlik algis1 olusturmak.
Orgiitsel baghligi artirmak ve kurum ici iletisimi giiglendirmek amaciyla ¢alisanlarin
motivasyonunu artiracak sosyal ve kiiltiirel etkinlikleri desteklemek.

Akademik ve idari personelin yonetime katilimini saglamak.

Ogrenci merkezli bir yonetim anlayisina sahip olmak.

Akademik kadroyu gii¢lii ve dinamik hale getirmek.

Akademik personelin yurti¢i ve yurtdis1 bilimsel etkinliklere katilimini destekleyerek,

bilimsel ve sosyal gelisimine katki saglamak.
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o Diizenlenen bilimsel ve sosyal etkinliklerle 6grencilerin sosyal gelisimine ve olgunlagsmasina

katki saglamak.
 Universite-Sanayi-Kamu isbirliginin gelistirilmesine énem vermek.

e Sosyal farkindalik ve sosyal sorumluluk bilinciyle faaliyetlerini gergeklestirmek.

o Bodliimler ve 6gretim elemanlar1 arasindaki uyum ve koordinasyonun artirilmasini saglamak

icin ¢aligmalar yapmak.

o Ogrencilerin, dgretim elemanlar1 ve idari personel ile olan uyum ve koordinasyonunu

saglamak i¢in ¢caligmalar yapmak.

I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A. Mali Bilgiler

1. Biitce Uygulama Sonuclar

. Kullanilan kaynaklara,

. Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,

. Varlik ve yiikiimliiliikler ile yardim yapilan birlik, kurum ve kuruluslarin faaliyetlerine iliskin
bilgilere,

. Temel mali tablolara ve bu tablolara iligskin agiklamalara yer verilir.

Ayrica, i¢ ve dig mali denetim sonuglar1 hakkindaki 6zet bilgiler de bu baslik altinda yer alir.

Tablo 1: 2022-2023 Yili Hazine Yardimi

Gergeklesme
Durumu%
(@*100)/b

Kesin Kalan
Harcama(a) [Odenek

HAZINE |Biitce Serbest
YARDIMI |Odenegi Odenek (b)

Aciklama

01-  Personel | 32.669.600,38 | 32.669.600,38 %100 -

Giderleri

02- Sos. Giiv.| 4.308.392,23 | 4.308.392,23 %100 -
Kur. D. Prim.
Giderleri

03- Mal ve| 516.000,00 450.754,88 %87,35 65.245,12

Hizmet Alim
Giderleri

05- Cari
Transferler

06- Sermaye
Giderleri

Toplam 37.493.992,61 |37.428.747,49 65.245,12
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2.

Mali Denetim Sonuglar:

Mali denetim Stratejik gelistirme daire baskanligi tarafindan yapilmaktadir.

B. Birim Stratejik Plan1 Uygulama ve Degerlendirme Sonuc¢lari

1.

Giiclii ve Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler (GZFT) Analizi
BU KISIMDAN SORUMLU OLAN TEKRAR ELE ALSIN

GUCLU YONLER

Giiglii kurumsal yapimizin olmasi

ZAYIF YONLER

Ogrenci sayisinin fazla olmast,

Kayseri’nin sosyo-ekonomik geligmislik seviyesinin
artmasi

Uzaktan egitim almak isteyenlerin sayisinin artmasi
Bireylerin lisansiistii egitim alma isteginin artmasi

Das ticaret, bankacilik/finans yonetimi saglik yonetimi vb.

basliklar altinda lisansiistii program taleplerinin olmasi
Internet ve benzeri teknolojilerin egitim hizmetlerinde
kullanilmasi

Universite-Sanayi Is birligi konusunun éneminin artmasi
Is diinyasinda egitime yonelik kurumsal sosyal
sorumluluk farkindaliginin artmast

Is diinyasindan temsilcilerin tiniversitelerde faaliyet
yapma egiliminin artmast

Isletmelerin 6grencileri okurken istihdam etme egiliminin
artmast

Yabanci uyruklu 6grencilerin Tiirkiye’ye olan talebinin
artmast

e Kurum kiiltiiriiniin gelismis olmasi e Ogrencilere kariyer yonlendirme, oryantasyon ve
. Yoénetim ve personel arasindaki giiglii iliski sonrasinda danigmanlik hizmetlerinin olmamasi
e Nitelik ve nicelik agisindan zengin, tecriibeli bir e Derslerin ig hayatinda pratik fayda saglamaktan uzak,
akademik ve idari kadroya sahip olunmasi giincel bilgilerden yoksun olmasi
e  Kayseri gibi bir sanayi ve ticaret sehrinde olunmasi e  Yabanc dilde egitim verilememesi
e  Bilgi kaynaklarina erisim imkaninin yiiksek olmasi e Ogrenci ve personelin aidiyetinin ve motivasyonunun
e Fakiiltenin kampiis iginde ulasim kolayligt diisiik olmasi
e Yabanci 6grenci ve varligi e Mezunlarla iletisimin zayif olmast
. Ug boliimiimiiziin akredite olmas1 ve iki boliimiin . Is diinyasiyla iletisimin ve is birliginin zay1f olmas1
akdreditasyon siirecinde olmasi e Degisime karsi direncin olmasi
e Ogretim elemanlar arasindaki iletisim ve is birliginin
yetersiz olmast
e Disiplinler arasi ¢aligmalarin zayif olmasi
e  Basarilarn yeterince odiillendirilmemesi
. Destek hizmetlerinin (6zellikle temizlik hizmetlerinin)
personel yetersizligi nedeniyle zaman zaman aksamasi
e  Uluslararasi ve ulusal akademik faaliyetlere desteklerin
zayif olmasi
. Bazi boliimlerin kadro ve kurumsallagma eksiklerinin
olmast
. Giivenlik hizmetlerinin personel eksikligi nedeniyle
yetersiz olmasi
FIRSATLAR TEHDITLER

Rakiplerimizin sayisinin giin gectikge artmast

Cevre illerde de IIBF’lerin bulunmasi

Yeni kurulan tiniversitelerin ve fakiiltelerin daha modern
egitim anlayisina sahip olmalari

Diger iiniversitelerin hem 6grencilere hem de
akademisyenlere cazip teklifler sunmalari

[IBF’den mezun olan (galisan ve issiz) sayisinin fazlahg
Internet teknolojilerinin (6rn. Online egitim) geleneksel
egitim yontemlerinin yerini altyor olmasi

Birgok rakip fakiiltede Ingilizce egitim veriliyor olmast
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ERCIYES UNIVERSITESI IKTISADI VE
IDARI BILIMLER FAKULTESI
2023 YILI ILK ALTI AYLIK STRATEJIK PLAN

IZLEME DEGERLENDIRME RAPORU
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STRATEJIK AMACLAR

Amac 1: Ogretim Kalitesini Artirmak ve Siirekli Iyilestirme Saglamak

Amagc 2: Kurumsal Kapasiteyi ve Kiiltiirii Gelistirmek

Amac 3: Bilimsel Arastirmalarda ve Teknoloji Gelistirmede Diinyada Ilk 500 Universite Arasinda Yer Almak

Amag 4: Toplumsal Hizmet Faaliyetlerinin Etkinligini Artirmak

Amac 5: Cevreye Duyarli Yonetim-Universite Anlayisim Yerlestirmek ve Sosyal Sorumluluk Bilincini Gelistirmek
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Amag 1: Ogretim Kalitesini Artirmak ve Siirekli Iyilestirme Saglamak

Hedef: H1.1 Ogretim programlari kapsaminda uygulama ve arastirmaya yonelik faaliyetlerin kapasite ve kalitesinin artirilmasi.

2022
30/06/2023’ye
Performans Gostergesi Hed?f.e Plamt 2023 kadar Tespitler Oneriler Kanitlar
Etkisi | Baslangi¢c | Planlanan
. gerc¢eklesen
Degeri
e Erciyes Universitesi
Staj ve uygulama faaliyetleri igin Kariyer Yonlendirme ve
anlagma yapilan kurum sayisimin Bilgilendirme
PG1.1.1. Staj ve iizenli kil I ici i
Uygu|ama faa|iye[|eri PG1.1.1. hedefine ilk alti ayhk ‘?Elzenl. .se ilde artin ma51. lglﬁ Merkem. nden .
2. %25 18 18 51 N Ogrencilerin bagvuru yapabilecegi (KAYBIMER) temin
icin anlagsma yapilan donemde ulagilmigtir. P . .
kurum/kurulus sayis1 yerel ve ulusal kurumlarla igbirligi ve edilen staj bagvurusu
goriismelerin yapilmasi yapanlarin ~ sayist  ve
planlanmaktadir. kurum bilgisine iliskin
resmi yazi
Uygulamali arastirma  projelerinde | ° Erciyes Universitesi
PGll '1"2' Ar?stlrmla Ilk alti ay iginde s6z konusu griv alan 6'ren$ci sa 153:1)1111J diizenli Titisadi ve Idari Bilimler
proje ermde.gore.\./ alan %25 24 24 19 y 7_? g j y Veri Toplama Komisyonu
lisans ve lisansiistii hedefin %80’ine ulagilmistir. olarak  artirllmast  g¢aligmalarina tarafind Snderil
Ggrenci say1st devam edilmesi planlanmaktadir. arafindan gondertien
excel dosyasi
Ogrencilerin, farkindaliklarini
PG1.13. Alanimnda artirmak i¢in bagvurabilecekleri proje | e Erciyes Universitesi
ulusal/uluslararasi . , .. | yarismalarmimn tamitildig1 toplantilar iktisadi ve Idari Bilimler
Alt1 aylik siirecte PG1.1.3’e ait .. . . .
yarigmalara katilan %25 1 1 0 h yapilabilir. Ayrica proje Veri Toplama Komisyonu
. . o edefe ulagilamamustir. . .
lisans ve lisansiisti yarigmalarina katilarak bagarili olmus tarafindan gonderilen
ogrenci say1s ogrencilerle bulusma ortami excel dosyast
saglayacak etkinlikler diizenlenebilir.
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PG1.1.4. Ogrencilere
yonelik Ar-Ge,
Girigimcilik, Yenilikgilik
ve Fikri Miilkiyet
Haklar1 konularinda
yiiriitiilen ders, egitim ve
seminer faaliyetlerinin
sayisi

%25

10

10

2022 yiimin ilk altt ayinda,
PGl1.1.4’¢ ait hedefin %90’na
ulagtlmustir.

Ogrencilerin ilgili alanlardaki
farkindaliklar1 ile bilgi, beceri ve
yeteneklerinin gelistirilmesi
kapsaminda diizenlenen faaliyetlerin

artirilmast planlanmaktadir.

Erciyes Universitesi
Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi Bahar Donemi
Cerceve Ders Programi
Erciyes Universitesi
Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi
diizenlenen/organize
edilen etkinliklere ait
Fakiilte web sayfasinda
yer alan duyurulara ait
ekran goriintiisii ve web
sayfasinin linki

tarafindan
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Hedef: H1.2 Egitim ve Ogretim Programlarimn Niteliginin Artirilmasi

2022
30/06/2023’ye
. . | Hedefe Plam 2023 - P
Performans Gostergesi Etkisi | Baslangic | Planlanan kadar Tespitler Oneriler Kamt
< o gerceklesen
Degeri
Fakiiltemizin talep ettigi Ogretim
iyesi  sayist norm  kadro e Erciyes Universitesi
caligmalarinda 24 olarak Iktisadi ve Idari Bilimler
belirlenmis olup, norm-dig1 kadro Fakiiltesi Norm Kadro
talep sayis1 14 ve norm-i¢i kadro Calismas1 Raporu
tal ise 8’dir. Tal il . i Universitesi
aep S? yls.l 15¢ 8 dlf alep edilen Kadro talepleri boliimden dekanliga, }.Erc.lyes. . U.mve?r.snem
. 24 ogretim iyesi kadrosunun dekanliktan da rektorliize Iktisadi ve Idari Bilimler
PG1.2.1 Ogretim yesi %15 56 74 57 icinde dogent ve profesor | . . s Fakiiltesi Dekanligiin
sayist N . e iletilmekte,  kadrolar  rektorliik ..
kadrolarina yiikseltilecek 6gretim . ) norm i¢i ve norm dis1 kadro
. . . | tarafindan verilmektedir.
iiyeleri de vardir. Bunlar disindaki talep yazilari
toplam kadro talep sayisi ise Kadro atamalarna dair
18°dir. lgili rapor déneminde Dr. Dekanlik tarafindan
Ogr. Uyesi kadrosuna atamasi gonderilen e-mailin ekran
yapilan (1)  Ogretim  iiyesi goriintiisii
bulunmaktadir.
Erciyes Universitesi
Rektorliigiiniin iktisadi ve
Idari Bilimler Fakiiltesine
PG.I'.Z'% Egiticilerin Egitici egitimi programi 2022- 591251;12102::) iﬁliﬁiﬁnﬁz;}zeeg;:; iﬁir.lt(.ier.digi ”2023P Egitici
& . . itimi rogrami
egiumi programina %30 80 79 79 2023 Bahar doneminde online g P . & 4 £ osra .
katilan 6gretim olarak eerceklestirilmistir yiiz  ylize olarak  yapilmasi kapsaminda Acil
elemanlarinin say1s1 gergekies Fur- planlanmaktadir. Durumlarda Egitim
Yénetimi  1:  Iletisim
Becerileri Egitimi” konulu
resmi yazi
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PG1.2.3. Akredite edilen

Fakiiltemizin bu gostergeye iligskin

0,
boliim/program sayist %30 3 0 0 planlamasi bulunmamaktadir.
PG1.2.4.
Disiplinlerarasi, lisans Fakiiltemizin bu gostergeye iliskin
. s %15 0 0 0
ve lisansiistil planlamas1 bulunmamaktadir.
programlarin say1si
® 2022-2023  Yili  Bahar
Ogrencilere  yo6nelik  yapilan . . Donemi  Ogretim  Uyesi
Anketl 1 larak 1
anketler 20222023  Bahar | oo OMIUNE OlATAX YAPUAYA |y s jondirme  Anketi
o i doneminde online olarak devam edilmesi _planlanmaktadir. Sonuglar1
PG1.2.5. Ogrenci e 0 OF | fniversite ve Fakillte yonetimi can .
degerlendirmelerinde %10 4.32 4.32 3.77 gerceklestirilmigtir. Ogrenci b e .. e Yetkili  kisilerden Ilgili
. . . . . . tarafindan yiiriitiilen egitim N s
memnuniyet diizeyi degerlendirmelerinde memnuniyet | . . . . .~ . dokiimanin talep edildigi ve
. . o . siirecinin iyilestirilmesi c¢abalarina . . .
diizeyinde bir 6nceki doneme gore . . gonderildigi e-mail
R . devam edilmesi planlanmaktadir. .
diisiis gbzlemlenmistir. yazigmalarina ait ekran
gorlintlisu
2022 yilinda toplam 6grenci sayist e Ogrenci Bilgi Sistemi’nden
402°dir. 202 Ii  Bah - e . BiSi 1 il
3,.0 d.1r 03 , ym a ar. YOK’in belirledigi kontenjanlara (9 S.S) clde ..edl o
. doneminde Obisis’ten alian resmi Sre béliimlere Sérenci Ogrenci sayilarini gosteren
PG1.2.1.2 Lisans %15 3402 3402 3305 kayitlara gdre toplam &grenci gore, N resmi belge

Ogrencisi say1si

sayist 3305°tir. Ara donem mezun
olan ogrenciler oldugu igin say1
azalmustir.

alinmaktadir. Kontenjanlar tamamen
dolmaktadir.

e Qlgili belgenin Dekanlik
tarafindan gonderildigi e-
maillerin ekran goriintiisii

Hedef: H1.3 Erciyes Universitesini tercih eden nitelikli 6grenci sayisinin artirilmasi
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2022

30/06/2023’ye
.. . | Hedefe Plam 2023 . .
Performans Gostergesi Etkisi | Baslangic | Planlanan kadar Tespitler Oneriler Kamt
oo gerceklesen
Degeri
PG1.3.1. Kurumsal Gelecek  donemlerde  kurumsal
tanitim faaliyetlerine %15 0 1 0 2022-2023 Bahar doneminde | tanitim faaliyetlerinin
yonelik etkinliklerin PG1.3.1. hedefine ulagilamamustir. | gergeklestirilmesi ve sayica
sayisl artirilmasi planlanmaktadr.
e Erciyes Universitesi
Ulusal/Uluslararas: Uluslararam. Ofis’in  web
PG1.3.2 . Ulusal ve uluslararasi sayfasindaki
3.c. egitim/arastirma kurumlariyla | . .
Ulusal/Uluslararast aoilan anlasma savisi pandemi egitim/anlasma kurumlartyla yapilan ulusal/uluslararas:
egitim/arastirma %25 18 18 40 yap $. . Y . p . ikili anlagsma sayisinin gelecek egitim/aragtirma
K kosullarmin  iyilesmesine bagh . o
.ulju-mlarlyla yapilan olarak  artarak 40  olarak donemde artirilmasi kurumlariyla yapilan ikili
ikili anlagma say1s1 .. planlanmaktadir. anlagsma sayisina ait ekran
gerceklesmistir. e
goriintiisii ve web
sayfasinin linki
Erciyes Universitesi [IBF
Dekanlig1 tarafindan
. PGl3s. 2022-2023 Bahar déneminde ilgili gorevlendirilen égretim
Universite/program/ hedefe ulasilmistir. Bu dénemde ii¢ | Gelecek doénemlerde bu kapsamdaki | elemanlarmin konu
mii;li( zrllétrliml %25 1 1 3 (3) ortaggretim okulu kurumsal | faaliyetlerin  sayica  artirilmasi | kapsaminda gonderdigi
gerg eki:stiril en tanittim  faaliyetleri kapsaminda | hedeflenmektedir. bilgileri ~ ve  faaliyetlere
ortadgretim okulu sayist Fakiiltemizi ziyaret etmistir. yonelik fotograflar1 igeren

dosya ve bilgi talebine yonelik
e-mailin ekran goriintiisii
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Hedef: H1.4 Egitim-6gretimde yeni yontemler ve teknoloji kullaniminin artirilmasi

2022 R
Performans Hedefe Plam 2023 30/06/2023°ye : -
. . . kadar Tespitler Oneriler Kamt
Gostergesi Etkisi | Baslangi¢c | Planlanan
< o gerceklesen
Degeri
Ogretim iiyelerinden ve
PG1.4.1. Yeni 6gretim dgrencilerden ilgili konu | Ogretim {iyeleri ve ogrencilerden | e Erciyes Universitesi IiBF
teknolojilerine sahip kapsaminda talep gelmemesi ve bu | talep gelmesi ve ihtiya¢ goriilmesi Dekanhig: tarafindan konu
derslik, laboratuvar, %45 0 0 0 nedenle  mevcut derslik ve | halinde yeni 6gretim teknolojilerine kapsaminda gonderilen ve
atolye ve uygulama laboratuvarlarin  sayisimnin yeterli | ait derslik sayismin  artirilmasi giincel bilgileri igeren e-
mekanlarimn sayist olmasi sebebiyle yeni dersliklere | planlanmaktadir. mailin ekran goriintiisi
ihtiya¢ olmamuistir.
2022-2023 Bahar doneminde 6 Erci Universitesi
L]
Subat 2023 tarihinde yasanan renyes anSI‘S? es.l
. . Senatosu tarafindan hibrit
depremler  sebebiyle  Erciyes . s
. o egitim  stlirecine  iligkin
Universitesi Senatosu tarafindan . .
<. o . . o . (Yiiksekogretim
PG1.4.2. Ders alinan kararlar geregince hibrit | Fakiiltemizde yiiriitiilen derslerin Kuralu'nun Karart
materyali elektronik egitim siirecine gecilmistir. Bu | materyallerinin elektronik ortamda 3
. %35 %100 0 %100 B . S . dogrultusunda) alinan
ortama yiiklenen ders dogrultuda, Erciyes Universitesi | dgrencilerle paylasiimaya devam O
. . kararlara iliskin duyurunun
orani Senatosu tarafindan alinan kararlara | edilmesi planlanmaktadir. . .
< . . da yer aldig1 Fakiilte
bagli olarak biitiin derslere ait _ . .
o Dekanliginin ~ gonderdigi
materyaller Ogretim . oo .
. . oo resmi  bilgilendirme e-
tiyeleri/elemanlar: tarafindan ilgili o e
. .. mailinin ekran goriintiisii
platformlara yiiklenmistir.
e Erciyes Universitesi
iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi 2022-2023 Bahar
2022-2023 Bahar doneminde 6 . e Dénemi Ders Programi
. Gelecek donemde derslerin yiiz ylize ) e o
Subat 2023 tarihinde yasanan . e Erciyes Universitesi
PG1.4.3. Uzaktan . . ya da elektronik ortamda yapilmasi o
i > ML depremler  sebebiyle Erciyes | - o - Senatosu tarafindan hibrit
egitime yonelik e-ders %20 0 0 332 . ile ilgili kararlara bagh olarak . L I
Universitesi Senatosu tarafindan . .. . egitim  stirecine  iliskin
sayis1 .. .. .. | uzaktan egitim siireci yeniden N o
alinan kararlar geregince hibrit 3 . . (Yiiksekogretim
U o degerlendirilecektir.
egitim siirecine gecilmistir. Kurulu’nun karar1
dogrultusunda) alinan

kararlara iligkin duyurunun
da yer aldigi Fakiilte
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Dekanliginin ~ gonderdigi
resmi  bilgilendirme e-
mailinin ekran goriintiisi

Amagc 2: Kurumsal Kapasiteyi ve Kiiltiirii Gelistirmek

Hedef: H2.1 Kurumdaki Altyapi ve Sosyal Yasam Alanlarim Iyilestirmek

2022
.. . | Hedefe Plam 2023 30/06/2023’¢ . .
Performans Gostergesi Etkisi | Baslangi Planlanan kadar gergeklesen Tespitler Oneriler Kamt
Degeri
PG2.1.1 Kampiisteki
Kisi Basina Diisen o
Sosyokiiltiirel Alanlarin 7620
Miktar1 (m2)
PG.2.1.2 Yasam
Merkezinin Yapilmast %20
(%) )
Erciyes Universitesi tarafindan yapilan alt yapi ve sosyal alan iyilestirmeleriyle alakali oldugu icin Fakiiltemiz, bu hedef i¢in gosterge
belirlememistir.
PG.2.1.3 Tip Fakiiltesi
Derslik Binasinin %20
Tamamlanmasi (%)
PG2.1.4 Kath
Otoparklarin Yapilmasi %20

(%)
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Hedef: H2.2 Kurumsal Is Siireclerinin Elektronik Ortamda Yiiriitiilmesine Yonelik Dijital Kapasiteyi Arttirmak

2022 30/06/2023’¢
Performans | Hedefe Plam 2023 kadar Tespitler Oneriler Kamit
Gostergesi Etkisi | Baslangic | Planlanan | gerceklesen
Degeri
PG2.2.1 kapsaminda, 30/06/2023 tarihine
kadar toplam 21 is siirecinin 18’1 Dijital
ortamda siirdiiriilmustiir.
Is akas siireclerinde 6grencilerin staj bagvuru
islemleri ile staj kabul ve staja baslama ile Yeni is siirecinin isleyisi ile alakali
sigorta iglemleri iiniversitemiz Ogrenci Fakiiltemiz 2023 senesi hazirlanmis pdf dosyasi ve Fakiilte web
Dekanlig1 biinyesinde tamamen online Dijital Ortamda sayfasindaki is akislari sayfasina ait
PG2.2.1 Dijital yapllmaktadlr. Ogrenc1ler1m1_z OBISIS’ten Yiiriitiilen s Siireci baglar}p 11nk1: o
Ortamda staj bagvurusunu gerceklestirirler .O.ram hedeﬁ_ne ulasmak ?_jttp:// IIb:‘.er(;lye:ts.feqlf.tr/;sa!(lslarl.asp
N icin meveut i niversitemiz staj islemleri yeni
g}lmt}lgn Is %30 %86 %90 %86 Fakiiltemiz 2023 senesinde dijital ortamda s(iireqlerinin dsijita] duyurusu i¢in linli g
ure&) ) ram yliriitiilen is stireci orant hedefi %90’dur. ortama aktarilmast ve https:/ogris|.erciyes.edu.t/DYR/Duyuru-
Fakiiltemiz is siireclerinin 2023 yil1 igin yeni eklenen is Detay/Zorunlu-ve-Istege-Bagli-Staj-
Oneriler kapsaminda yukarida belirtilen, y1l siireclerinin dijital Basvuru-Tarihleri-Hak/4639
igerisinde yeni tanimlanacak is siireglerin ortamda devam etmesi
yiiriitiilmesinde Dijital Ortama 6ncelik Snerilmektedir.
verilecektir. 2023 y1l1 birinci yarisinda
toplam 21 is siirecinin 18’1 dijital ortamda
gerceklestirilmektedir ve dijital ig siireci
oran1 2023 y1l1 1. dénemde %86°dir.
PG.2.2.2
Universitede
Su‘;‘;”;f(‘)g‘lm %20 - - Fakiiltemiz ile ilgili veri girisi igermemektedir
Sistemlerinin
Sayis1 (Adet)
PG.2.2.3 Web 2023 y1li ilk yarisinda Fakiiltemizde web PG2.2.3 kapsaminda Sosyal faaliyet dersi web modiilii ekran
Taba}““ Sureq tabanli siire¢ yonetim sistemlerinde sayisinda Fakiiltemiz tarafindan goriintiisi,
Yonetim %15 17 17 17 e . LT - * . e
Sistemlerinin bir degisiklik olmamigtir. Fakiiltemize ait belirlenen hedefe Ornek bir sonug raporu ekran goriintiisii.
Sayist (Adet) programlarin ortak dersi olan Sosyal ulasilmstir.
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faaliyetler dersinin tiim siirecleri web tabanl
olarak takip edilmektedir.

Fakiilte
programlarimizda
verilen ve isleyisi

maliyetli olabilecek
derslerin siireglerinin
web tabanli ¢evrimigi
tasarlanmasi
planlanmaktadir.

PG2.1.4 Katlt
Otoparklarin
Yapilmasi (%)

%20

Fakiiltemiz ile ilgili veri girisi igermemektedir

PG2.2.4 Anlik
Olarak
Elektronik
Ortamda
Izlenebilir
Kurumsal
Stratejik Plan
Gostergelerinin
Oranlar1 (%)

%15

Fakiiltemiz ile ilgili veri girisi igermemektedir

PG 2.2.5 Acgik
Erisim Yayin
Sayis1 (Adet)

%20

Fakiiltemiz blinyesinde 2023 yili ilk 6 aylik
donemde acik erigim yayimn paylasilmamustir.

Fakiiltemizde Agik
Erisim sayisinin
artirtlmast igin,
arastirmalarin on
raporlar1 veya devam
eden aragtirmalar web
sayfasinda diizenli olarak
yaymlanabilir.
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Pe[forman.s Hed_ef_e 2];):;;;1;1:: 2023 30405432?’3 Tespitler Oneriler Kamt
Gostergesi Etkisi LS Planlanan
Degeri gerc¢eklesen
2023 yil1 ilk alt1 ay1 igerisinde engelsiz erigimi
destekleyecek mekanda erisebilirlilik, 2022°de
tamamlanan ve asagida da belirtilen igler
yeterli oldugundan, yeni bir fiziksel
diizenleme olmamustir. 2021 yili igerisinde
ERU engelsiz erisim muhtelif isleri ihalesi
kapsaminda iktisadi ve idari bilimler fakdiltesi
adima planlanan ve 2022 yilinda tamamlanan .. L
S . . Ogrencilerimizin
islerimiz su sekildedir: N . .
1-gorme engelliler i¢in fakiilte i¢ ve dig .fa.kull te?mlze engelsiz
o L erisimini kolaylagtiracak . el 1 s
PG2.3.1 mekanlarina sar1 yonlendirici ve kilavuz ¢izgi gerekli fiziksel E_le_ktronlk posta (Rektorlik ilgili
Mekanda |, oo uygulamalari degisiklikleri tespit birimden; 2022 yilinda tamamlanan
Enseblhghhk 2-6grenci girigine engelli asansorii edilmesi iin engelli islerimiz igin)1
oram (%) Fakiiltemiz | 3-engelli otopark uygulamas: ogrencilerimizin istek ve
ile ilgili veri | 4-engelli wc goriislerinin alindig1 bir
girisi 5-koridorlara sesli uyari cihazlar toplant: diizenlenmelidir.
icermemekte | 6-merdiven duvar kenarlarina
dir kiipeste(tutamaklar)
7-merdiven korkuluklarina Braille alfabeli
yonlendirme uygulamalari
8-0grenci girisine 1 adet engelli giris kapisi
yapilmustir.
PG.2.3.2
Egitimde
Erisgebilirlilik %25
orani (%)
PG.2.3.3
Sosyokiiltiirel
Faaliyetlerde % 25
Erigebilirlilik
Orant (%)
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https://www.yok.gov.tr/Sayfalar/Hab
erler/2022/2022-engesliz-
universiteler-odul-toreni-
gerceklestirildi.aspx

PG2.3.4 Sahip _ B ) )
Olunan %25 1 Fakiiltemiz YOK tarafmdan. t.akd.ln.l edilen 1 htFps://WWW.yok.qov.tr/ HaberBqueI_
Toplam adet turuncu bayrak ddiillendirilmistir. eri/Haber%20%C4%B0%C3%ATeri
Bayrak Sayisi sindeki%?20Belgeler/Dosyalar/2022/
2022-engelsiz-universite-odulleri-
0d%C3%BCl-alanlar.pdf
2022
Performans Hedefe Plam 2023 30/06/2023% . B
Gostergesi Etkisi | Baslangi¢c | Planlanan kadar Tespitler Oneriler Kamt
Degeri gerceklesen
2022 yil1 hedefi %1 basart ile Son 5 yildaki
gecilmigtir. 2023 hedefi %1,5 mezunlarimizin sisteme
seklinde ytikseltilmistir. kay1t oraninin artirilmast
30/06/2022 -30/06/2023 icin yeni mezunlarimizin
%13 tarihlerinde sitemizdeki online | mezuniyet téreninden 3
(52 /37' 44) mezun veri tabanimiza 154 ay ve 6 ay sonrasinda
%0.77 mezunumuz kaydolmustur. Bu | sistemde kayitli mobil
PG2.4.1Son5 (28/3601) 3744 mezunlardan 52’si son 5 yilda | numaralarina, mezun
Yilda Mezun 2017-2023 | MeZun olan dgrencilerimizdir. sistemine kayit ile ilgili Sistem YOneticisi e-postasinin ekran goriintiisiind.
__ Olan 3601 %15 ( . (2017-2023). 52 yeni kaydin kisa mesaj http://iibf.erciyes.edu.tr/mezunlar.asp
Ogrencﬂer_de_n (2017- l (bahar haric) 16’s1 2022 y1h ve 3%ii 2023 gonderilebilir.
Mezun Bilgi % 30 mezun e .
Sistemine 2022 sayisi) mezunumuz dgrencilerde Her sene mezun olan
Kayith mezun olusmaktadir. 6grenci sayimiz
Olanlarin Orani say1s1) Fakiiltemiz 2017-2023 yillart degerlendirildiginde bu
(%) arasinda 3744 mezun vermistir. | saymin artirilmasi i¢in

Not: Fakiiltemiz akademik
takvimi 2023 yilinda 1 ay
ertelenmistir, bu sebeple 2023
yil1 bahar dénemi mezunlarmin
sayis1 Agustos ay1 i¢erisinde
belli olacaktir.

mezuniyet torenlerinde
mezun kayit sistemi
hakkinda
bilgilendirmeler
konusunda daha fazla
caligilabilir. Buna ek
olarak sosyal medya
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https://www.yok.gov.tr/HaberBelgeleri/Haber%20%C4%B0%C3%A7erisindeki%20Belgeler/Dosyalar/2022/2022-engelsiz-universite-odulleri-od%C3%BCl-alanlar.pdf
http://iibf.erciyes.edu.tr/mezunlar.asp

iizerinden resmi fakiilte
hesaplari aktif sekilde
kullanilarak eski
mezunlara ulagilabilir.

PG.2.4.2
Kariyer Temal1
Mezun/Ogrenci

Etkinliklerinin
Sayis1 Adet)

%25

21

2023 yil1 akademik kurul
toplantisinda, grencilerin
akademik basarilarinin
desteklenmesi amaciyla
Fakiiltemizde 2209-A ve 2209-
B kapsaminda TUBITAK proje
destegi alan 6grencilerimize
takdir belgesi ve plaketleri
Rektér ve Dekan Hocamiz
tarafindan verildi.

Deprem felaketi sebebiyle
cevrimici egitime gecilmesi
sonrasinda fiziksel kariyer
giinleri etkinlikleri yapilamadi.
2022 y1li tavsiyeleri
dogrultusunda mezunlarima
fakiiltemize ait giincel haber,
diizenlenecek etkinlik ve
kariyer firsatlarinin yer aldigt
fakiilte biilteni gonderilmistir.
Haziran ayinda
6grencilerimizin bitirme
ddevleri ve TUBITAK proje
caligmalarmni sunacaklari poster
sunum sergisi diizenlenmistir.

PG.2.4.2 kapsaminda
fakiiltemizde 2023 yil1
i¢in planlanan hedef
deprem dolasiyla
¢evrimici egitime
gecilmesiyle
diistiriilmiistiir. Ogrenci
agirlikli olan etkinlikleri
Mezun odakli veya
kapsamli olacak sekilde
genisletilebilir.
Mezunlarimizin mevcut
ogrencilerimiz ile bilgi
paylasimini saglayacak
ve kariyer firsatlari
igeren etkinliklerin
sayisi arttirilabilir.
Ayrica mezunlarima
fakiiltemize ait giincel
haber, diizenlenecek
etkinlik ve kariyer
firsatlarinin yer aldigi
fakdilte biilteni
gonderilmistir. Biiltenin
ulagtig1 6grenci sayisinin

Poster sunumu
http://iibf.erciyes.edu.tr/duyurular.asp?id=558
Fakiilte biilteni
http://iibf.erciyes.edu.tr/bulten.asp
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arttirilmast
planlanmaktadir.

Deprem felaketi  sebebiyle
cevrimi¢i egitime gecilmesi

Mezunlarimizin da

PG.243 . . mevcut 6grencilerimiz
Mezunlara S?i?lii;n:'[?cinliﬁlr(isela 111; ?;Zdel " | icin diizenlenen kariyer | Fakiilte biilteni
Dl'iYZ(::lfl:fl:lli(en % 25 I%akiilte Bilteni ynll)ezunlaré etkinliklerine katilimmmi | http://iibf.erciyes.edu.tr/bulten.asp
Sosyal Etkinlik gonderildi, mezun veri saglayacaklpllgllfendlrme
Sayisi (Adet) tabanindaki 1075 mezunumuza | TSan gonderilerek
o davet edilebilirler.
eposta ile gonderildi.
ERU Rektorligii
tarafindan yazilimi
tamamlanan  “Yetenek
Kapis1” araciligiyla
hocalar ve mezunlar,
mevcut ogrencilere
PG2.4.4 Mezun mentorlilk yapmalart i¢in
Mentérligiinden Fakiiltede mezun mentorliigii | yonlendirilip,  sisteme
Yararlanan %20 ¢alismalari resmi olarak | kayitlart saglanabilir.

Ogrenci Yiizde
Orani (%)
”

ylriitiilmemektedir.

Ayrica, Mezun Kayit
sistemine kayith
mezunlar ile iletigime
gecilip  akademik/ders

danigmanlari
moderatorliigiinde
mezun mentor

faaliyetleri baglatilabilir.
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2022

b
Performans Hedefe Plam 2023 30/06/2023’¢ - —
. . - kadar Tespitler Oneriler Kamt
Gostergesi Etkisi | Baslangic | Planlanan
oo gerceklesen
Degeri
Fakiilte ak: ik lini
2023 yili ilk yartyilinda akademik personelin kjrtjlmzs Zieii?li vlgersone i
genel memnuniyeti azalmistir. Anket sonuglart desi imin)i/n nasil olmasini
incelendiginde akademik personelin istg dsikleri ile ilgili fikir
PG2.5.1 Akademik memnuniyetini diigiiren sebepler sosyal ve ) <inde bulunabilecekleri Sistem Yoneticisi e-
Personel 77 80 66 kiiltiirel ~ etkinliklerin  azhigit ve ¢alisma a1sver1§1n ¢ uunaul eeexient postasinin ekran goriintiistinii
. %25 o . . akademik kurul, fakiilte kurulu
Memnuniyet Orant (3.85) 4) (3.27) ortamlarinin iklimlendirme problemi olarak e ve paylasilan anket sonuglari
(Puan) Oriilmektedir. ve boliim kurulu
& .. o . . toplantilarinda dikkate alinarak
Fakiiltemizin yalitim sorunlarmna ait tadilat fakiilte vénetimine béliim
calismalarina fakiiltedeki pencerelerin axufie yone ¢ Dot
. .. baskanlar tarafindan
lastiklerinin degisimi ile baglanilmigtir. .
sunulabilir.
Anket sonuglarina goére idari
personelimizin diistik
2023 yili ilk alt1 ay1 i¢in yapilan Idari personel mgmnumyet hissettigi hu31.1slar.
L . dikkate almarak, idari
genel memnuniyeti, 2022 yil1 1. alt1 ayina gore ersonelimizin memnunivetini
yaklagik ayn1 degerdedir. Idari personelde genel Eevi esini arttrmak ama)(; a:
memnuniyet bu déonemde 78,2 puandan 73.4 N Ici;ri ersonel ile ic pa }(/ia.
puana diismiistiir. Idari personelimiz internet P . ¢ P y $
o toplantis1 diizenleyerek, idari . e s
PG.2.5.2 idari altyapisi, bilgi-islem ve web sayfamizin siireclerin takibi ve Sistem Yoneticisi e-
Personel 78 80 74 islevselliginden en yiiksek seviyede . ¢ . ... . | postasimin ekran goriintiisiinii
. %25 N .. .. diizenlenmesinde yenilik¢i
Memnuniyet Orani (3.91) 4) (3.67) memnundur.  Idari  personelimiz  fakiilte | . . . . ve anket sonuglart
e s . ¢Oziim Onerileri dikkate
(Puan) yoneticilerinin  yeniligi  desteklemesi  ve alinacakir
kendilerinin  takdir ve  Odiillendirilmesi | .. S L
(i)  Idari  personelimizin

konusunda ortalamanin altinda memnuniyet
seviyesindedir.

yiiriittiigii ve sonuglandirdigi ig
akisimnin, akademik  kurulu
toplantisinda fakiilte sekreteri
tarafindan kisaca sunulmasi ve
personelimize takdir belgesi
takdimi planlanmaktadir.
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2022 yili ilk alt1 aylik donemdeki 6neriler
dogrultusunda Idari ve akademik personele
Cumhurbagkanligi Insan Kaynaklar1 Ofisi
uzaktan egitim kapisi {izerinden insan Haklar1
Hizmet Ici egitimi tanimlanmugtir.

1-Gizlilik ve Gizliligin Onemi

2-Kamu Etigi ve Kamu Gorevlileri Etik
Davrans Ilkeleri

3-Devlet Malin1 Koruma ve Tasarruf Tedbirleri
4-KVKK Farkindalik Egitimi

5-Afet Farkindalik Egitimi

2023 yii ikinei alti aylik
donemde idari ve akademik

PG.2.5.3 Kisi 6- Birey ve Aileler i¢in Afet Bilinci Egitimi personele yeni hizmet ici s .
Ba.slna Dﬁ;en} enen %25 1 5 13 7-Depreme Hazirlik ve Kentsel Doniisiim egitimler tanimlanabilir. Fakiilte’nin elektronik
Hizmet I¢i Egitim e . . . postast
Sayisi (Adet) Farkindalik E-gltlml Tammlarnlan . egltlr_n?efn?
8-Afet ve Acil Durumlarda Caligsana Destek personelin hizmet verimliligini
9- Proje Dongiisii Yonetimi (akademik) arttiracagi distiniilmektedir.
10-Finansal Okuryazarhk (akademik)
11-Ebys (idari)
12-Sifir Atik Yonetimi (idari)
13-Calisanlarin Verimliligi A¢isindan
Motivasyonun Onemi (idari)
2023 ilk yarili itibariyle 6grenci
memnuniyetimiz kiigiik bir diisiis olmustur. Gelecek rapor doneminde yiiz-
Ogrencilerimiz en yiiksek memnuniyeti fakiilte | yiize egitime gecileceginden
yOnetiminin sorunlara karsi duyarliligi ve sosyal ve kuliip etkilerinin
PG54 O3 ] akademik danmismanliklardan duymaktadirlar. artacagi ongoriilmektedir.
-0-4 Ugrencl 64 80 60 En diisiik memnuniyet ise gecen rapor Ayrica fakiilteyi kapsayan
Memnuniyet Orant %25 (3.20) (4.00) (3.00) donemlerinde de oldugu gibi kuliip ve sosyal etkinlikler yerine boliimlerin Paylasilan anket sonuclar

(Puan)

etkinliklerinin yetersizliginden
kaynaklanmaktadir. Deprem sebebiyle
Ogretimin ¢evrimigi devam edilmesi,
ogrencilerin sosyal etkinliklere ve kiiltiirel
faaliyetlere katilimini etkilemistir.

planladigi kuliip ve sosyal
etkinliklerin planlanmasi
onerilmektedir.
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Amag 3: Bilimsel Arastirmalarda ve Teknoloji Gelistirmede Diinyada flk 500 Universite Arasinda Yer Almak

Hedef: H3.1 Arastirma Kapasitesinin Artirllmasi

Hedefe f;:lzfailim 2023 30/06/2023°¢ kadar Tespitler Oneriler Kanit
Etkisi yangie Planlanan gerceklesen P
Degeri
Universite tist
yonetiminin agikladigi
yeni atama ve yilikseltme
Degerler hesaplanirken fakiiltedeki 54 dgretim krlterlerl_ uygu_lanmahdlr.
iiyesi esas alinmis ve yayin bilgileri bu 6gretim Akademik birimler
uyest esas 1§ Ve yaymn bligrier bu ogretl biinyesinde arastirma 2023 yililk alt1 aylik donem igin
iyelerinden toplanmistir. 2023 yils ilk alts aylik faaliyetlerini artirmak ogretim liyelerinden toplanan yayin
%25 0.59 0.9 0.28 verilere gore PG3.1.1 kriteri igin gereklesen y & Y planan yay

deger 0.28°dir. Dolayisiyla, bu kriter igin
belirlenen 0.9’luk hedefin maalesef {igte birlik
kismina dahi ulagilamamustir.

i¢in arastirma takimlari
olusturma konusunda
Ogretim elemanlar1 tegvik
edilebilir ve disiplinler
arasi ¢aligmalara agirlik
verilerek yeni yaynlarin
basilma olasiliklari
artirilabilir.

beyanlar (excel dosyast). ***
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Degerler hesaplanirken fakiiltedeki 54 dgretim
iiyesi esas alinmig ve yayin bilgileri bu gretim
elemanlarindan toplanmistir. Raporun kapsadigi
stirecte PG3.1.2’te pozitif yonde degisim s6z
konusudur. Nitekim, heniiz ilk alt1 aylik siiregte
donem basinda belirlenen hedef asilmigtir. PG
3.1.1°deki ilerleme oranina paralel olarak

Say1iy1 daha da artirmak
icin iiniversite tist
yonetiminin agikladigi
yeni atama ve ylikseltme
kriterleri uygulanmalidir.
Ayrica, her yil fakiilte
icinde akademik tesvik
alanlar1 ddiillendirmeye
yonelik etkinlik
stirdiiriilmelidir.

2023 yili ilk alt1 aylik donem igin
6gretim tiyelerinden toplanan yayin
beyanlari (excel dosyasi). ***

%25 42.7 30 33.28 degerlendirilecek olursa, Ogretim iiyesi basina . (N
ISI ve WoS indekslerinde taranan dergilerde Gerekli olursa konu ile ilgili e-posta
S . Yaynlar konusunda
yapilan atif sayisindaki degisim, nicel olarak
. | basarili olan
yaym sayisinda azalma olsa da atif sayilarindaki . .
. : akademisyenlerin
artis nitel olarak ¢aligmalarin akademik olarak danismanligimdan
daha dikkat ¢ekici ¢aligmalar oldugunu isaret 3 & o
L yararlanilarak kariyerinin
edebilir. - :
erken donemlerinde olan
aragtirmacilari
bilgilendirmek amaci ile
etkinlikler diizenlenebilir.
Universite iist
yonetiminin agikladigi
Degerler hesaplanirken fakiiltedeki 54 6gretim yeni atama ve yiikseltme
iiyesi esas alinmis ve yayin bilgileri bu 6gretim kriterler uygulanmalidir. | 2023 yili ilk alt1 aylik donem igin
elemanlarindan toplanmistir. 2023 yilina ait ilk Ayrica, her yil fakiilte Ogretim iiyelerinden toplanan yayin
%25 0.22 0.1 0.056 alt1 aylik veriler, PG3.1.3’te belirlenen hedefin icinde akademik tesvik beyanlar (excel dosyast). ***
yarisindan fazla diizeyde gergeklesmistir. Fakat alanlar1 6diillendirmeye Gerekli olursa konu ile ilgili e-posta
gegen yil bu alanda gergeklesen degerin heniiz yonelik etkinlik
hayli uzaginda kalimmustir. stirdiirilmelidir.
Disiplinler arasi
caligmalarin tesvik . . ..
Sosyal bilimler patent gelistirme agisindan sinirli | edilmesiyle, patent %923 Ay111"11k1a1F1 aylik dc])nem tem
uygulama alanina sahiptir. gelistirmeye yonelik Ogretim liyelerinden toplanan yayin
%10 0 0 0 Y ’ beyanlari (excel dosyast). ***

ortak ¢aligmalar
yapilabilir.

Gerekli olursa konu ile ilgili e-posta
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Raporun kapsadigi 2023 yilina ait ilk alt1 aylik
verilere gore 6gretim iiyesi basina diigen doktora
Ogrencisi 0.83 olarak hesaplanmis ve
PG3.1.5’teki hedeflenen degerin yarisina

Doktora programi
olmayan Uluslararasi
iliskiler Boliimii, doktora
programi agmak igin
basvuru hazirlig:

2023 yili ilk alt1 aylik donem igin

ulagilmustir. yapmaktadir. Ayrica, ogretim iiyelerinden toplanan yayin
%15 1.493 1.60 0.833 fakiilte i¢inde disiplinler | beyanlari (excel dosyast). ***
Mezun olan dgrenciler ve heniiz yeni kayitlarin aras1 doktora programlart | Gerekli olursa konu ile ilgili e-posta
zamaninin gelmemis olmasi nedeniyle bu oran veya akademi disinda
diisiik goziikse de Oniimiizdeki siirecte planlanan | sektorlerin ihtiyaglarina
hedefe ulasilmasi beklemektedir. cevap verebilecek
lisansiistii programlarin
acilmasi planlanabilir.
Hedef: H3.2 Arastirma Kalitesinin Artirilmasi
2022 Plam 30/06/2023’e
Performans Gostergesi Hed?f.e Baslangi¢ 2023 kadar Tespitler Oneriler Kanit
Etkisi . o Planlanan
Degeri gerceklesen
Degerler hesaplanirken .
2023 yili ilk al
fakiiltedeki 54 6gretim Orani daha da artirmak igin 023 y} ' .a Fl
.. . e aylik donem igin
uyes1 esas ahnmls ve universite ust yonetiminin e L.
e - . ogretim
yayin bilgileri bu 6gretim acikladigi yeni atama ve
. . elemanlarindan
PG3.2.1. Incites Dergi Etki elemanlarindan yiikseltme kriterler topl.
o i . planan yayin
Degerinde ilk %50°lik Dilime Giren %30 0.52 0.75 0.241 toplanmustir. 2023 yil uygulanmalidir. Ayrica, her
i - . e . beyanlari (excel
Bilimsel Yayin Orani degerlerine gore ilk alt yil fakiilte i¢inde akademik .
.. s . dosyast). *** Gerekli
aylik siirede PG3.2.1°de tesvik alanlari S
. e . . olursa konu ile ilgili
belirlenen hedefe ulagsma ddiillendirmeye yonelik e-nosta
konusunda geride etkinlik stirdiriilmelidir. P
kalindig1 goriilmektedir.
Saygin organizasyonlar 2023 yil1 ilk alt1
Raporun kapsadigi 2023 tarafindan verilen bilim aylik donem igin
yilina ait ilk altr aylik odiilleri konusunda 6gretim
B verilere gore farkindalik ¢alismalari elemanlarindan
PG322Ar astlrmacﬂgrm Al..dlgl aragtirmacilarin aldigi artirilarak, kurum i¢i bilim toplanan yayin
Bilim Odiilii Sayis1 (YOK, TUBA, %10 0 1 0 dim Bdili sdiilleri | q | |
TUBITAK) bilim 6diili ddiilleri uygulamasi ile beyanlar (exce
bulunmamaktadir. kurum dis1 6diil potansiyeli | dosyasi). *** Gerekli

bulunan ¢aligmalarin tespit
edilmesine ve
aragtirmacilarimizin

olursa konu ile ilgili
e-posta
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taninirliginin artirilmasina

yonelik faaliyetler
yiiriitiilmelidir.

PG3.2.3. Ulusal ve Uluslararasi

Organizasyonlarin Burs Programlari

Tarafindan Desteklenen Doktora
Ogrenci Sayist

%20

Raporun kapsadig1 2023
yilina ait ilk alt1 aylik
verilere gore ulusal ve

uluslararast
organizasyonlarin burs
programlari tarafindan
desteklenen 3 doktora
6grencisi bulunmaktadir.
Dolayisiyla, PG3.2.3’te
bu alanda belirlenen
yillik hedef asilmistir.

“Ulusal ve uluslararasi fon
organizasyonlarin oncelikli

konularda yiiriitiilen doktora

artirllmasi-tesvik edilmesi”

destegi saglayan
alan olarak belirledigi

programlarinin ve tez
caligmalarinin sayisinin

2023 yil1 ilk alt1
aylik dénem i¢in
Ogretim
elemanlarindan
toplanan yayin
beyanlar (excel
dosyast). *** Gerekli
olursa konu ile ilgili
e-posta

PG3.2.4. Kurum Mensubu Ogretim
Elemanlarinin, Ogrencilerin/Mezun
Ogrencilerin Sahip veya Ortak
Oldugu Teknoparkta Bulunan Faal
Firma Sayis1

%20

Raporun kapsadigi 2023
yilina ait ilk alt1 aylik
verilere gore 6gretim
elemani veya dgrencilere
ait faal durumda bulunan
herhangi bir firma
bulunmamaktadir

Teknoparkta kurulan-
kurulacak firma sayisini
artirmak ve bu konuda
farkindalik yaratmak igin,
fakiilte i¢inde teknopark is
birligi ile bilgilendirme
toplantilar1 diizenlenebilir.
Ogrenciler, teknoparktaki
firmalarda staj yapmalari
i¢in yonlendirilebilir.

2023 yil1 ilk alt1
aylik donem i¢in
Ogretim
elemanlarindan
toplanan yayin
beyanlari (excel
dosyast). *** Gerekli
olursa konu ile ilgili
e-posta

2023 yilr ilk alt1

PG3.2.5. Tez Projelerinden Uretilen
Ulusal ve Uluslararas1 Yayin Sayisi

%20

Raporun kapsadigi 2023
yilina ait ilk alt1 aylik
verilere gore PG3.2.5
kapsaminda toplam iki

adet yaym yapilarak bu
alanda belirlenen hedefin
tistiine ¢ikilmustir.

Say1y1 daha da artirmak igin

lisansiistii programlardan
mezun olma kosula olarak

2019 y1li itibariyle ERU
rektorliigii tarafindan yayin
sart1 getirilmistir.

aylik donem igin
Ogretim
elemanlarindan
toplanan yayin
beyanlari (excel
dosyast). *** Gerekli
olursa konu ile ilgili
e-posta
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Hedef: H3.3 Ulusal ve Uluslararas1 Arastirma Isbirliklerinin Artirllmasi

2022 R
Performans Hedefe Plam 2023 30/06/2023’ . N
. . - kadar Tespitler Oneriler Kamt
Gostergesi Etkisi | Baslangi¢c | Planlanan
. gerceklesen
Degeri
Degerler hesaplanirken
fakiiltedeki 54 dgretim iiyesi
esas alinmis ve yayin bilgileri bu Sayiy1 daha da artirmak igin
PG3.3.1. Ulusal ogretim elemanlarindan iiniversite iist ydnetiminin 2023 yili ilk alt1 aylik donem i¢in
Kurumlardan toplanmustir. 2023 yilina ait ilk | acikladig1 yeni atama ve yiikseltme | Ogretim elemanlarindan toplanan
. AI.'evl§t.1rm§c11§rla alt1 aylik verilere gore kriterleri uygulanmalidir. Ogretim yayin beyanlari (excel dosyasi).
Isbirligi Ile Uretilen ve %30 0. 167 0.35 0.85 ,e 1 T . . . . o
ISI Wos indekslerinde PG3.3.1°teki hedefin simdiden tiyeleri yaym yapma konusunda, Gerekli olursa konu ile ilgili e-
Taranan Ogretim Uyesi oldukga tizerine ¢ikilarak bu profesyonel baglantilarini posta
Bagma Yayin Sayis alanda basarili bir performans gelistirmeleri ve kullanmalart i¢in
sergilenmistir. tesvik edilip yonlendirilebilir.
Degerler hesaplanirken
fakiiltedeki 54 83retim iivesi
et i veyaym i b | S50 Gt i
PG3.3.2. Uluslararasi e . ¥ veyay £ iniversite iist yonetiminin 2023 yil ilk alt1 aylik donem igin
Kurumlardan ogretim elemanlarindan . . . R
.. acikladigi yeni atama ve yiikseltme 6gretim elemanlarindan toplanan
Arastirmacilarla toplanmistir. 2023 yilina ait ilk . . .
s A . . kriterleri uygulanmalidir. Ogretim yayin beyanlar1 (excel dosyast).
Isbirligi Ile Uretilen ve %25 0. 167 0.40 0.26 alt1 aylik verilere gore iiveleri vavin vanma noktasinda wxx Gerekli olursa konu ile ilgili e-
IS1 Wos Indeksler"inde PG3.3.2°te 2023 yili igin ’ ronsyonzl li)a'lantllarml ’ osta ’
Taranan Ogretim Uyesi belirlenen hedefin yarisindan eliri'rmel}f/: e kugllanmalar icin P
Bagina Yaym Sayist fazlas1 gergeklestirilmistir. gets 1. .r.l v . .. .1.1g1
tesvik edilip yonlendirilebilir.
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Degerler hesaplanirken
fakiiltedeki 54 6gretim iiyesi .
PG3.3.3. Ulusal akiltedeld 54 gretim tyesi Universite iist yonetiminin . L
esas alinmig ve yaym bilgileri bu . . . 2023 yili ilk alt1 aylik donem igin
Kurumlardan ogretim elemanlarindan agikladigs yeni atama ve yiikseltme Ogretim elemanlarindan toplanan
. Arastirmacilarla g . kriterleri uygulanmalidir. Ogretim g P
isbirligi ile Yiiriitiilen toplanmistir. 2023 yilina ait ilk N . yayin beyanlari (excel dosyasi).
SOITIS %25 0 1 iiyeleri yayin yapma noktasinda . Lo
ve Diger Kurumlar alt1 aylik verilere gore PG3.3.3 B ’ *** Gerekli olursa konu ile ilgili e-
Tarafindan Fonl . profesyonel baglantilarini
oA Eon kapsaminda 1 adet proje elistirmeleri ve kullanmalari i¢in posta
Aragtirma Projest gergeklestirilerck hedef ¢ tesvik edili énlendirilebilirq
Sayist simdiden yakalanmigtir. i Py '
S daha da artirmak ici
PG3.3.4. Uluslararasi _ fly.l ! E.l a" a a" {rmae i . . .
Kurumlardan Degerler hesaplanirken iniversite iist yénetiminin 2023 yili ilk alt1 aylik donem igin
Arastirmacilarla fakiiltedeki 54 6gretim iiyesi acikladigi yeni atama ve yi{kseltme Ogretim elemanlarindan toplanan
Isbirligi ile Yiirtitiilen %20 0 1 esas alinmig ve yayin bilgileri bu | kriterleri uygulanmalidir. Ogretim yayin beyanlari (excel dosyast).
ve Diger Kurumlar 0 Ogretim elemanlarindan tiyeleri yaym yapma noktasinda, *** Gerekli olursa konu ile ilgili e-
Tarafindan Fonl.angn toplanmistir. 2023 yilina ait ilk profesyonel baglantilarini posta
Aragtirma Projesi alt1 aylik verilere gore bu alanda | gelistirmeleri ve kullanmalart igin
Sayisi heniiz proje yapilmamustir. tesvik edilip yonlendirilebilir.
Hedef: H4.1 Toplumsal Hizmetlerde Memnuniyet Oraninin Artirilmasi
2022 s
Performans Hedefe Plam 2023 30/06/2023’¢ : S
.. . . Tespitler Oneriler Kanit
Gostergesi Etkisi | Baslangi¢c | Planlanan
. = gerceklesen
Degeri

Fakiiltemiz ile ilgili veri girisi icermemektedir
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Hedef: H4.2 Saglik Hizmeti Sunum Alanlarinda Altyapiya ve Donanima Yénelik Fiziksel Iyilestirmelerin Saglanmasi

2022
30/06/2023’e
Performans Hedefe Plam 2023 . .
.. . - kadar Tespitler Oneriler Kamt
Gostergesi Etkisi | Baslangi¢c | Planlanan
.= gerceklesen
Degeri
Fakiiltemiz ile ilgili veri girisi icermemektedir
Hedef: H4.3 Saghk Turizmi Kapasite ve Niteliginin Artirilmasi
2022
30/06/2023°¢
Performans Hedefe Plan 2023 : S
.. . - kadar Tespitler Oneriler Kanit
Gostergesi Etkisi | Baslangic | Planlanan
o = gerceklesen
Degeri
Fakiiltemiz ile ilgili veri girisi icermemektedir
Hedef: H4.4 Sosyal ve Kiiltiirel Hizmetlerin Kapasite ve Niteliginin Artirilmasi
2022
30/06/2023’e
Pe[forman.s HEd‘?f.e Plam 2023 kadar Tespitler Oneriler Kamt
Gostergesi Etkisi | Baslangic | Planlanan
.= gerc¢eklesen
Degeri
Fakiiltede ogrencilere ve Ogretim
elemanlilarina  hizmet veren bir
) kantin, ~ ogretim  elemanlarina
PG4.4.1 Hizmet yonelik bir ¢ay ocagi olmak tizere, 2
Veren Restoran- %30 2 2 2 .
adet hizmet alani bulunmaktadir.
Kafe Sayisi (Adet) . . . o
Hem 6grenci kantini hem de 6gretim
elemanlarina yonelik ¢ay ocagi,
halihazirda faal durumdadir.
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PG4.4.2 Hizmet
Veren Alanlardan
Memnuniyet Orani
(Yiizde)

%30

%61,45

%60,3

Ogrencilerin fakiiltede hizmet veren
fiziki mekanlarla ilgili
memnuniyetlerini  Slgmeye doniik
anket yapilmis ve Ogrencilerin
kiitiiphane, okuma salonu, kantin ve
bilgisayar laboratuvarlarindan
memnuniyetleri ortalamanin
tizerinde  gergeklesmistir.  Ayni
zamanda ge¢mis yildaki ortalama
memnuniyet  diizeyinin  devam
ettirildigi ~ goriilmistir. Bununla
birlikte fakiilte kiitiiphanesinden
memnuniyet diizeyinin
digerlerinden yiiksek olmasi fakiilte
adina kayda deger bir husustur.

Ozellikle 6grenci kantinine ve sunulan
bilgisayar olanaklariyla ilgili sunulan
hizmetlere iliskin memnuniyet diizeyinin
diisik olmasi nazara alindiginda, bunlarm
kalitesinin ve memnuniyet diizeylerinin
artirllmas1  amaciyla Ogrenci talep ve
beklentilerinin gdz oniinde tutulmasi ve
gerekli iyilestirmelerin yapilmasi énem arz
etmektedir.

Fakiiltemiz 6grencilerine yapilan memnuniyet
anketi

PG4.4.3 Sosyal
Sorumluluk Proje
Sayis1 (Adet)

%10

Fakiiltemizde = 6grenim  gdren
Ogrenciler tarafindan  bagvurusu
yapilan 10 adet 2209-A ve 1 adet
2209-B projesi kabul edilmistir. Bu
on bir projeden 3 (iig) tanesi sosyal
sorumluluk temali-igerikli
projelerdir.

Dolayistyla 2023 yili i¢in bir 6nceki
yilda gergeklesen proje kadar
planlanan PG4.4.3 sosyal
sorumluluk proje sayisi hedefi ilk

alt1 aylik donem iginde gegilmistir.

Son yillarda 6grenciler tarafindan TUBITAK
projelerine ilgili ve bu baglamda elde edilen
basar1 kayda degerdir. Sosyal sorumluluk
projelerinin ve bu projelerde &grencilerin
aktif katitlmini saglayacak tesvik edici
uygulamalarin devam ettirilmesine 6nem
verilmelidir.

Gergeklestirilen/gergeklestirilecek sosyal
sorumluluk projelerinin tiim paydaslara etkin
bir sekilde duyurulmasi, s6z konusu alanlara
iliskin ~ farkindaligin  artirllmasina  katki

saglayabilir.

http://iibf.erciyes.edu.tr/duyurular.asp?id=544

PG4.4.4 Kariyer
Merkezi
Calismalar
Kapsaminda
Ogrenci ve
Mezunlara Yonelik
Gergeklestirilen
Faaliyet sayist

%10

Fakiiltemiz ile ilgili veri girisi icermemektedir.
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PG4.4.5
Universitedeki
Gruplara Yonelik
Sosyal Entegrasyon | %10
ve Kapsayiciliga
Iliskin Yapilan
Faaliyet Sayisi
PG4.4.6 Yesil
Kampiis Diizeyinin
Yansitilmasinda %10
Green Matrics
Siralamast
Hedef: HS.1 Cevre Bilinci ve Farkindahk Diizeyinin Artirilmasi
2022 ’
Performans Hedefe Plam 2023 30/06/2023°¢ . w
. . - kadar Tespitler Oneriler Kamt
Gostergesi Etkisi | Baslangi¢ | Planlanan
< = gerceklesen
Degeri
Yeni egitim-ogretim
doneminde yiiz yiize egitime
gecilmesi akabinde c¢evre
bilincinin  kazandirilmasina
PG5 :l_.l._C_evre 6 Subat depreminden sonra egitim- | yonelik  bilhassa  kuliip
Bilincinin ogretim  faaliyetlerinin  gogunlukla faally?t} kapsamlnda kuvlube
Ifazqndlr.l.lmasma %60 0 0 0 online olarak devam ettirilmis olmast | &Y€ ogrenciler araciligiyla
Yonelik Diizenlenen dol la herhanei bir konf yapilan
Seminer/Konferans olayistyla herhangt bIr KONICTans veya | gominer/konferanslarin
Sayist (Adet) seminer faaliyeti gergeklestirilmemistir. | giizenlenmesi ve tesviki
6nem arz etmektedir. Kiiresel
capta yasanan mevsimsel
felaketler konunun
ehemmiyetini artirmaktadir.
PG5.1.2. Cevre 6 Subat depreminden sonra egitim- | Yeni egitim-ogretim
Bilincinin ogretim  faaliyetlerinin  ¢ogunlukla | doneminde yiiz ylize egitime
Kazandirilmasina %20 0 0 0 online olarak devam ettirilmis olmasi | gecilmesiyle birlikte,
Yonelik Diizenlenen dolayisiyla herhangi bir konferans veya | 6grencilerin ¢evre bilincinin
Seminer/Konferans seminer faaliyeti gerceklestirilmemistir. | kazandirilmasina doniik
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Etkinliklerine
Katilimcr Sayist

konferans ve seminerlere
onem verilmelidir. Gerek
iilkemizde gerekse diinyada
yasanan g¢evresel felaketler,

yasanan mevsimsel
anormallikler bu bilincin
kazandirilmasini zorunlu
kilmaktadir.

Fakiiltemizde gectigimiz yillarda bazi | Diger boliim

PGS5.1.3. Cevre bolimlere eklenen/eklenmesi bagkanl.lklar.lnc.ia.n gc?lecek,
Bilincine Yonelik kararlastirilan cevre bilincinin gevrf:l ile ilgili yeni Fie;s
Umv§r51te_ %10 0 0 0 artirtlmasina donik 7 (yedi) dersin oneriert gergevesinde
Genelindeki 00 T | programlarin miifredatlarina
Miifredata Konulan disinda bu yil da herhangi bir degisiklik | jigifi  derslerin  eklenmesi
Ders Sayis1 (Adet) yapilmamustr. gerceklestirilebilir.
iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Yeni esitim-6areti
oo . .. eni egitim-6gretim
ogrencilerinden 11 (on bir) 6grencinin | . & . "g e
. o . . ... | doneminde yiiz yiize egitime
cevre ile ilgili kuliiplere {yeligi Imesivle birlikt
i ecilmesiyle birlikte
PG5.1.4. Cevre lle bulundugu tespit edilmistir. Say1 gegen geclimestyle . 5 e
Igili Kuliiplere Uye %10 31 31 1 yildaki saytya kiyasla diismiis olup bu ogrencilerin gosterdigi Saglik Kiiltiir Spor
Olan Ogrenci Sayist durumun  temel nedeni, 6 Subat ilginin daha da artirilmasi Daire Bagkanligi
urumu , u .
(Adet) amaciyla fakiilte adina gevre

depreminden sonra egitim-dgretim
faaliyetlerinin ¢gogunlukla online olarak
devam ettirilmis olmasidir.

ile ilgili kuliiplerle ortak bir
faaliyet gergeklestirilebilir.
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Hedef: H5.2 Cevre Dostu Universite Faaliyetlerinin Artirllmasi ve Siirdiiriilebilirliginin Saglanmasi

2022
30/06/2023’¢
Performans Hedefe Plam 2023 . -
. . - kadar Tespitler Oneriler Kamt
Gostergesi Etkisi | Baslangi¢c | Planlanan
.= gerceklesen
Degeri
Fakiiltemize iliskin veri girisi bulunmamaktadir.
Hedef: H5.3 Dezavantajh Gruplara Duyarhlik Diizeyinin Artirilmasi
2022 Plam 30/06/2023e
Performans Gostergesi Hedgfe Baslangi¢ 2023 kadar Tespitler Oneriler Kamt
Etkisi A Planlanan
Degeri gerceklesen
PG5.3.1 Dezavantajh Gruplara 6 'Subat' . depreimlnden sor}ra egitim-ogretim Dezavantajli gruplara duyarlilik bilincinin
Duyarlilik Bilincinin faaliyetlerinin  ¢ogunlukla online olarak devam . B
Y . Lo . kazandirilmasina yonelik farkindalig
Kazandirilmasina Yo6nelik %50 0 0 0 ettirilmis olmas1 dolayisiyla dezavantajli gruplara .
. . I o artirmak  maksadiyla  seminer/konferans
Diizenlenen Seminer / Konferans duyarlilik  bilincinin ~ kazandirilmasina  yonelik diizenlenmesi énem arz etmektedir
Saysi (Adet) planlanan seminer/konferans gergeklestirilememistir. Hzenienmest onem arz etmextedr.
PG5.3.2 Dezavantajli Gruplara . o Dezavantajli  gruplara du}farllllk bilincinin
Duyarlilik Bilincinin Dezavantajli gruplara duyarhlik bilincinin | kazandirilmasina yonelik farkindalig1
Kazandirilmasina Yonelik %30 0 0 0 kazandirilmasina doniik planlanan seminer/konferans | artirmak maksadiyla diizenlenecek
Diizenlenen Seminer / Konferans 0 gergeklestirilemediginden, katilime1  sayist  verisi | seminer/konferansin genis kitlelere
Etkinliklerine Katilimci Sayist bulunmamaktadir. duyurularak  gerceklestirilmesi  beklenen
(Adet) fayday: artiracaktir.
: D tajl 1 bi larak
PQ5-3-3 DeZﬁVa“:faJll Gruplarin 6 Subat depremi ve akabindeki siire¢ dolayisiyla, ilk altt b:i z:zl?illarmlgmil?rtli?‘melerlifg arod?nrlam
B¥re.y Olara.k Bagimsizliklarin ay igerisinde dezavantajli gruplarin birey olarak & . g,. $ e L. "y .
Gelistirmelerine Yardimci Olmaya %20 0 0 0 - . . olmak adina, yeni egitim 6gretim doneminde
e T . bagimsizliklari1 gelistirmelerine yardimci olmaya . R .
Yonelik Diizenlenen Faaliyet Snelik herhanei bir faalivet diizenlenmenmistir en azindan bir faaliyetin diizenlenmesi faydali
Sayist (Adet) Y & 4 st olacaktir.
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iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Sosyal Gosterge

Performans Gostergeleri

Gosterge Agiklamasi

6. ay
degerlendirme
(2023 ilk 6 ay)

PG 5.2.1. Sosyal yardim alan diisiik gelirli 6grenci orani
(%)

Ilgili dénem araliginda iiniversitemiz tarafindan saglanan ya da aracilik edilerek verilen burs, yemek, sosyal yardim ve
giyim malzemelerinden faydalanan 6grenci sayisinin toplam &grenci sayisina oranidir.

Basvuru yapan
Ogrenci sayisina
gore oran: 0,41

Toplam 6grenci
sayisina gore
oran:0,02

PG 5.2.2. Saglikli ve kaliteli yasam konusunda
gergeklestirilen faaliyet sayist

PG 5.2.5. Universite icerisinde halka agik
gerceklestirilen sanatsal ve kiiltiirel etkinlik sayist
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C. Degerlendirme
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Kurum iginde ortak yiiriitiilen akademik ¢alismalarin artirilmasi,

Ogretim elemanlarmin diger disiplinlerle ortak ¢alismaya tesvik edilmesi,

Akademik toplantilarin artirilmasi,

Ogretim iiyelerinin akademik yayinlarini takip ve tesvik edecek ydntemlerin gelistirilmesi,

Tecriibeli akademisyenlerin tecriibelerini geng akademisyenlere aktarmasinin saglanmasi,

Aragtirma gorevliligi slirecinde yayin yapilmasinin tesvik edilmesi,

Fakiilte dergisinin endekslerde taranan bir dergi olmasinin saglanmasi

Ogretim iiyelerinin ulusal ve uluslararas: diizeydeki dergi, kongre vb. organizasyonlarda gérev almalarinin saglanmast,
Ulusal/uluslararasi tiniversiteler/fakiilteler arasi ortaklik iligkilerinin artirilmasi,

. Universite-kamu-sanayi is birliginin gelistirilmesi,

. Ogretim elemanlarmin uluslararasi mesleki kuruluslara iiyeliklerinin desteklenmesi,

. Arastirma fonlarindan yararlanilmasinin tegvik edilmesi,

. Ogretim iiyelerinin arastirma i¢in yurtdisina gonderilmelerinin tesvik edilmesi,

. Ulusal hakemli dergilerdeki yayin sayisinin nicelik ve nitelik olarak artirilmasi,

. Yurtdist iiniversitelerde lisans ve lisansiistii egitim almis 6gretim elemanlarinin katilimlartyla uluslararasi yayin sayisinin artirilmast,
. Bilimsel etkinliklerin artirilmast.

. Kalite kiiltiiriiniin gelisimine katki saglamak i¢in sosyal ve kiiltiirel etkinliklerin sayisinin artirilmasi,

. Egitim ve 0gretim siire¢lerinde kaliteyi gelistirmek i¢in i¢ ve dig paydas goriislerinin sistematik olarak alinmasi,

. Fakiiltemizde baz1 boliimlere yeni alinacak arastirma gorevlilerinin kendi bilim dallarinda yiiksek lisans ve doktora yapmalarinin saglanmasi.
. Ihtiyag duyulan veri tabanlarina abone olunmasi,

. Derleme (edit) kitap ¢alismalarina agirlik verilmesi,

. Yerel ve bolgesel nitelikli arastirmalarin artirilmast,

. Ogretim elemanlarmin yabanci dil konusma ve yazma becerilerinin artirilmasi
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V- ONERI VE TEDBIRLER

Oneri ve tedbirler bashg altinda belirtilen hususlar yukarida belirtilen zayifliklarimizi gidermeye yéneliktir ve zayifliklarimizla sinirlidir. Degerlendirme baslig
altinda ise, zayifliklarimizi azaltmaya yonelik bazi tedbirler ortaya konmustur.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare bitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim ¢ergevesinde i¢ kontrol
sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli
glvenceyi sagladigini ve harcama birimimizde slre¢ kontroliinlin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetgi
raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. (Kayseri —....01.2024)

Prof. Dr. Faik BILGILi

Dekan
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