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BiRiM YONETICISININ SUNUSU

Hacettepe Universitesi'ne bagl olarak Kayseri Isletme Fakiiltesi adi altinda 20 Eyliil 1976 tarihinde kurulan
fakiiltemizin alt yapisinin hazirlanmasma ve dgretim kadrosunun olusturulmasina Prof. Dr. Abdurrahman
Cayci'nin dekanliga atanmasiyla birlikte, 3 Mayis 1977 tarihinden itibaren baslanmistir. Hacettepe
Universitesi'nden ayrilarak 7 Kasim 1978 tarihinde Tip Fakiiltesi ile birlikte Kayseri Universitesi'nin
cekirdegini teskil eden fakiiltemiz, Kayseri Universitesi'nin yerini alan Erciyes Universitesi'nin biinyesine 28
Mart 1983 tarihinde Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi ad altinda dahil olmustur. 7 Ocak 1980 tarihinde tek
boliim, 2 6gretim gorevlisi, 2 okutman ve 6n kayitla alinan 75 6grenci ile Tip Fakiiltesi'ne ait binalarda egitim-
Ogretime baslayan fakiiltemiz, bugiin 3590 6grencisiyle hizmet vermektedir.

Akademik kadrolar1 6l¢ii olarak aldigimiz takdirde, fakiiltemizin Anadolu’nun segkin fakiilteleri arasinda yer
aldigin1 sdyleyebiliriz. Kadromuzda 24 profesor, 12 dogent, 20 doktor 6gretim iiyesi, 1’1 doktor 6 dgretim
gorevlisi ve 3’1 doktor 18 arastirma gorevlisi bulunmaktadir. Toplami 80’1 bulan 6gretim elemanlarimizdan
22’si lisans, yiiksek lisans veya doktora derecelerini ABD, Ingiltere, Almanya ve Avusturya’da almislardir.

Fiziksel ve teknik altyapimiz bir hayli gelismis durumdadir. 29.000 m? kapali alan1 bulunan fakiiltemiz, icinde
Ogretim elemanlarimiza ait ofislerin, dersliklerin, amfilerin, yonetim kisminin, teksir biirosunun, konferans
salonunun, kafeteryanin, kiitiiphanenin, okuma salonunun, bilgi islem merkezinin ve diger yasam birimlerinin
bir arada bulundugu biiyiik bir egitim kompleksidir. Derslerimiz en kii¢tigli 80 ve en biiyiigii 150 kisi kapasiteli
37 derslikte yapilmaktadir. Derslerin ortak olarak yiiriitiilebilmesi i¢in ses diizeni bulunan 210 6grenci
kapasiteli 6 tane amfimiz bulunmaktadir. Yiiksek lisans ve doktora derslerinin yapildigi 15’er 6grenci kapasiteli
6 tane seminer salonumuz da mevcuttur. Ayrica farkli kapasitelere sahip olan 35 adet dersligimiz, her tiirli
sunumun yapilabilmesine olanak saglayacak sekilde bilgisayar ve projeksiyon cihazi gibi modern egitim
gerecleriyle donatilmistir. Bunlara ilave olarak, daha rahat calismalarimi yiiriitmeleri i¢in 17 doktora
ogrencimize ikiser,licer kisi kaldiklar1 8 oda tahsis edilmistir.

Son teknolojiyle donatilmis konferans salonumuz, her tiirlii sosyal ve bilimsel toplantinin yapildigi 6nemli bir
mekandir. Simiiltane terciime hizmetinin de verilebildigi konferans salonumuzun kapasitesi 350 kisidir. Boliim
toplantilarinin yapildigi 5 adet tam donatimli toplanti salonumuz da mevcuttur. Ayrica toplam 360 adet
bilgisayar kapasiteli, internet baglantis1 bulunan, 1sitma ve sogutma sistemiyle donatilmis olan 1’1 dil ve 4’li de
bilgisayar olmak tizere 5 adet laboratuvarimiz bulunmaktadir.

14.000°den fazla kitap ve 6800°lin iizerinde periyodik bulunan ve 2011 yilinda yenilenen Osman KONUK
kiitiphanemiz mevcuttur. Aragtirmacilarin buradaki hem kitaplara hem de periyodiklere kolay bir sekilde
erismelerini saglamak i¢in hazirlanmis bulunan veri tabani fakiiltemizin WEB sitesinde yer almaktadir.
Kiitiiphanemizdeki 150 kisilik calisma salonu 6grencilerimize rahat ve sakin bir calisma ortami saglamaktadir.
Yine 2011 yilinda yenilenen ayni nitelikte 200 kisilik Mustafa BUDAK okuma salonu da 6grencilerimize tahsis
edilmistir. Bunlara ek olarak, 2018 yilinda KAYHAM ofisi karsisinda 60 kisilik ilave bir okuma salonu da
ogrencilerimizin hizmetine sunulmustur.

Fakiiltemizde yer alan 250 kisilik kafeteryanin kapasitesi 400’e ¢ikarilmistir. A¢ik alanda bir biife ve 200 kisilik
korunakli oturma alan1 bu yil insa edilmistir. Havalandirma ve elektrik tesisatini, kalorifer petekleri ile
pencereleri de igerecek sekilde yapisal iyilestirmeler yapilan kafeterya olduk¢ca modern bir goriiniime
kavusturulmustur. Ayrica fakiiltemizde engelsiz kampiis ¢ergevesinde ¢esitli diizenlemeler yapilarak egitime
olan engellerin ortadan kaldirilmasina ¢alisilmustir.

Fakiiltemizde isletme, iktisat, maliye, uluslararas: iliskiler ve siyaset bilimi ve kamu yonetimi boliimlerimiz
bulunmakta ve isletme, iktisat ve maliye boliimlerimizde ikinci 6gretim de yapilmaktadir. 2016 yilindan
itibaren bu bdliimlere ilave olarak, siyaset bilimi ve uluslararasi iligkiler ile uluslararasi ticaret ve isletmecilik
programlariyla da egitim verilmektedir.



Secimlik dersler arasinda Ingilizce ve bilgisayara yonelik dersler alt1 ¢izilmesi gereken bir agirlik tasimaktadir.
Ogrencilerimiz, Yabanci Diller Yiiksekokulu’ndaki hazirlik sinifinda bir y1l zarfinda 800 saat Ingilizce dersleri
aldiktan sonra lisans 6grenimlerine baglamaktadirlar. Hazirlik sinifinda basarili olmalart sartiyla, kendilerine,
dort yillik lisans 6grenimleri boyunca, anlama ve kullanma kabiliyetlerini gelistirici nitelikte olan ve toplam
siiresi yaklasik 450 saati bulan Ingilizce dersleri verilmektedir. Bunlara ilaveten, bazi mesleki dersler dogrudan
dogruya Ingilizce olarak vyiiriitiilmektedir. Bu tiir mesleki derslerin toplam siiresi de 500 saattir. Dolayisiyla,
ogrencilerimizin  istifadesine  sundugumuz  Ingilizce  derslerin  toplam  siiresi 950  saati
bulmaktadir. Fakiiltemizde Ingilizce derslerinin yan1 sira, bilgisayar derslerine de dnem verilmektedir.
Bilgisayar laboratuvarlarimizda, her 6grenciye bir bilgisayar esasina gore, dort yil boyunca 270 saati bulan
bilgisayar dersleri verilmektedir. Ayrica, kendilerine 6zel olarak tahsis edilmis bulunan bir laboratuvarimizda
stirekli olarak bireysel ¢aligma yapmalar1 da miimkiindiir.

2005-2006 ders yilindan itibaren uygulamaya bagladigimiz programla 06grencilerimiz yan dal
yapabilmektedirler. Ogrenciler sadece daha onceden belirlenmis dersleri almakta ve bu dersleri
transkriptlerinde goziikmektedir. Buna ilave olarak yaz okulumuz da bulunmaktadir. Ogrencilerimiz yaz
okulumuzda acilan dersleri alabildikleri gibi, baska iiniversitelerin yaz okullarindan da yararlanabilmektedir.
Ayni sekilde, baska iiniversitelerin Ggrencileri de fakiiltemiz biinyesinde agilan yaz okuluna devam
edebilmektedir.

Fakiiltemizde bilgi teknolojilerinin en st diizeyde kullanilmasini saglamak amaciyla bilgi islem merkezi
kurulmustur. {IBF Bilgi islem Merkezi, bilgisayar tamirat ve yiikleme islemlerinin yapildig1 (bilgisayar
hastanesi), gesitli bilgi isleme projelerinin uygulandigi, bunlara ilaveten bilgisayar alt yapimizin ayakta
kalmasin1 saglayacak diger tiim bakim faaliyetlerinin gergeklestirildigi tam donanimli bir birim olarak
calismaktadir. Bu merkez her yil 6zel yetenek sinavi yapmak suretiyle sectigimiz 6grencilerden meydana gelen
bir bilgi islem grubu tarafindan desteklenmektedir. Ogretim elemanlarimiz tarafindan uzmanlasmak istedikleri
alanlarda 6zel dersler alan bu 6grencilerimiz bu grupta gegirdikleri dort yilin sonunda bilgi islem merkezi
sertifikas1 almaktadirlar.

Bilgi Islem ekibimiz ve Kalite Komisyonumuzun ortak ¢abalariyla dgretim iiyesi degerlendirme anketlerimiz
online sisteme geg¢irilmistir. Ayrica, akademik ve idari personel i¢in memnuniyet anketi ile 6grenciler i¢in
uzaktan egitim memnuniyet anketi de online sistemde yer almaya devam etmistir.

2005-2006 akademik yilinda, tiim diinyada insanlarin bilgisayar bilgisini kanitlamak i¢in kullandiklart ECDL
(European Computer Driving Licence) i¢in Yetkili Test Merkezi haline gelmis bulunuyoruz. Bilindigi gibi
ECDL, Avrupa Birligi, Unesco ve UNDP tarafindan taninan ve benimsenen ilk ve tek sertifika programidir.
[lk ECDL sinaviz 13 Mayis 2006 tarihinde yapilmistir. Toplam 9 6grencimizin basvurdugu bu sinavlar
neticesinde 4 6grencimiz ECDL Baslangi¢ Sertifikas1 almstir.

Fakiiltemizde bu y11, TUBITAK 2209-A ve B Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Programi
kapsaminda 6grencilerimizin hazirladig1 8 proje TUBITAK tarafindan desteklenmeye hak kazanmistir. Ayrica
ogretim iiye ve elemanlarimiz tarafindan bu y1l 6 TUBITAK projesi (1002, 1003, 3005) yiiriitiilmeye devam
etmistir. Arastirma projeleri kapsaminda ise 1 proje yliriitiilmektedir.

Fakiiltemizde 2022 yilinda Erasmus Personel Ders Verme Hareketliligi kapsaminda 2 6gretim iiyemiz
Ispanya’da Castilla La Mancha Universitesinde ders vermistir.

Ulkemizdeki Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltelerinden her yil ok biiyiik sayida 6grenci mezun olmaktadir. Bir

yandan isletmeler nitelikli mezunlar ararlarken, 6te yandan [IBF mezunlarinin ¢ok énemli bir kismi is bulmakta

ciddi giicliiklerle kars1 karsiyadir. Durum bodyle olunca, 6grencilerimizin hem mesleki bakimdan hazirlikli hem

de kendilerine glivenen, ekip caligmasina aligkin ve dolayisiyla is hayatina kolayca uyum saglayabilecek

insanlar olarak mezun olmalar1 son derece onemli bir hale gelmektedir. iste bu nedenle, fakiiltemizde

Ogrencilerimize yoOnelik sosyal faaliyetleri destekleme hususuna da olduk¢a Onem verilmektedir.
5



Ogrencilerimizin kigisel yeteneklerini gelistirmenin en etkili yolunun onlarin sosyal faaliyetlerin
organizasyonunda yer almalarini saglamak olduguna inanmaktayiz. Ekip calismasina giren Ogrenciler,
kendilerini en iyi bi¢cimde ifade ederek iletisim kurma, fikir iiretme, problem ¢6zme becerilerini kazanmakta,
kiilfetleri ve nimetleri sorumluluk duygusu i¢inde paylasma aliskanligini edinmekte, daha da 6nemlisi takimlar1
ile birlikte olumlu bir is lretmenin verdigi basar1 duygusunu tatmaktadirlar. Bu tecriibeleri yasayan
Ogrencilerimizin mezun olduktan sonra is hayatinda daha basarili olduklarint memnuniyetle géormekteyiz.

Fakiiltemiz dgretim iiyelerimizin uluslararasi taninan ¢alismalari ile Ekonomi, Isletme, Maliye, Enerji ve Cevre
alanlarinda Tiirkiye’deki 235 kurum arasinda 9. sirada yer almaktayiz. Ideas REPEC (St Louis of Federal
Reserve Bank) tarafindan yapilan siralamaya gére ERU 1IBF Tiirkiye'deki 235 enstitii/fakiilte arasinda 9. sirada
yer almaktadir.

Fakiiltemiz Isletme, Iktisat ve Maliye boliimleri 2020 yilinda basvurumuz sonucunda denetlenerek Almanya
merkezli AQAS Uluslararas1 Akreditasyon kurulusu tarafindan 30 Aralik 2027 tarihine kadar akredite
edilmistir.

Ogrencilerimizin kendi aralarinda veya bir 6gretim elemanimizin liderliginde kurduklari topluluklar igin
elimizdeki her tiirli maddi ve manevi imkan seferber edilmektedir. Yillardir yaptigimiz teknik gezi, konferans,
seminer, panel, sempozyum, senlik, kariyer giinleri, miinazara, kitap fuari, sanat¢ilarla soylesi ve yardim
kampanyasi gibi sosyal faaliyetlerin biiytik bir kismi, 6gretim elemanlarimizin danismanliginda bu topluluklara
veya iiniversitemizdeki 6grenci kuliiplerine liye olan genclerimiz tarafindan hayata geg¢irilmektedir. Bu yil
diizenlenenler, 7. Uluslararas1 Erciyes Bilimsel Arastirmalar Kongresi (Lisans Ogrencileri), Ozel Sektérde IKY
Uygulamalari, Universitelerde Kadin Arastirma Merkezleri Neden Onemli? KACAUM Uzerinden Bir Analiz
adli online toplanti, TBMM-insan Insan Haklar1 inceleme Komisyonu Ziyareti, ISKUR-Kariyer ve Kisisel
Gelisim Egitimi, TUBITAK 2209-A/B Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Programi
Egitim Semineri, Oryantasyon Toplantisi: Yabanci Ogrencilerin Sorunlar1 ve Yiikiimliiliikleri, 2022-2023
Ogretim Y1l Giiz Dénemi tiim béliimler igin birer giin ayrilan Oryantasyon Toplantilari, Siyaset Bilimi ve
Kamu Yo6netimi Boliimii - I¢ Paydas Toplantisi, Uluslararas: iliskiler Béliimii - i¢ Paydas Toplantisi, Sosyal
Faaliyetler I Dersini Alan Ogrencilere Bilgilendirme Toplantisi, Fakiilte Tanitimi - Kozakli Anadolu Lisesi ve
Dekanlik ve Kariyer ofisi tarafindan diizenlenen ve bir hafta siiren ERU IiIBF 3.Kariyer Giinleridir. Bununla
birlikte fakiiltemiz énemli bir de sosyal sorumluluk projesine ev sahipligi yapmaktadir. Bu kapsamda, Isletme
Kuliibii tarafindan diizenlenen, ihtiyaci olan 6grencilere “Senin Dolabin™ ad1 altinda egya ve giysi yardimi igin
fakiiltemiz ©6zel bir oda tahsis ederek bu hizmete 6nemli bir katki saglamistir. Ayni sekilde fakiiltemiz
biinyesinde bulunan Iktisat Kuliibii, Maliye Toplulugu, isletme Ekonomi Kuliibii, Sosyal Girisimcilik Kuliibii,
Geng Girisimciler Kuliibii, Uluslararas1 Iliskiler Kuliibii ve Siyasal Bilimler Kuliibii gibi diger 6grenci
topluluklart1 da bir¢ok seminer, konferans ve teknik gezi diizenleyerek bu topluluklara iiye olan
ogrencilerimizin 6nemli kazanimlar elde etmelerini saglamislardir.

Fakiiltemizin hedefi her yil daha ileriye gitmektir.

Prof. Dr. Faik BILGILI



I- GENEL BILGILER

A. MISYON VE VIZYON
Fakiiltemizin misyonu, kendini siirekli gelistiren akademik kadrosu ile lisans—lisansiistii 6grencilerine nitelikli
egitim—Ogretim sunmak, ulusal-uluslararas1 diizeyde 6zgiin arastirmalarla bilime katki saglamak, ekonomik—
siyasi—idari sorunlara akademik diizeyde ¢6zlim Onerileri tiretmek ve bolgesel kalkinmaya katkida bulunmaktir.
Fakiiltemizin vizyonu, acik ve seffaflik ilkesine dayali bir yonetim anlayisi ile; 6gretim {liyesi basina diisen
ulusal ve uluslararasi yayinlarda Tiirkiye’de ilk bes igerisinde yer alan; bulundugu bolgedeki tiim paydaslarla
iligkilerini gelistiren, kamu ve 6zel sektdrde tercih edilen Ogrenciler yetistiren, oncii bir fakiilte haline

gelmektir.

B. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR
Fakiiltemizdeki yetki, gérev ve sorumluluklar idari ve mali yetki gorev ve sorumluluklar olmak iizere ikiye
ayrilmistir. Gorev tanmimlarma iligkin fakiilte sitemizden http://iibf.erciyes.edu.tr/gorev_tanimlari.asp linki

verilebilir.

1. Idari Yetki Gorev ve Sorumluluklar
a) Fakiiltenin biit¢esini hazirlatmak,
b) Yapilan tiim harcamalar1 kontrol etmek,
€) Harcama talimati vermek,
d) Odenek tutarinda harcama yapmak,
e) On Mali Kontrol siirecinin gergeklestirilmesini saglamak,

f) Odeme emri belgesini imzalamak.

1.1. Dekanin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:
a) Fakiilte kurullarina bagkanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarin1 uygulamak ve fakiilte
birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

b) Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda rektdre rapor
vermek,

c) Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, fakiilte
biitcesi ile ilgili 6neriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rektorliige sunmak,
d) Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gézetim ve denetim gorevini
siirdiirmek,

e) Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.


http://iibf.erciyes.edu.tr/gorev_tanimlari.asp

1.2. Dekan Yardimcilarinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:

Fakiiltemizin iki dekan yardimcisi egitim-6gretim (6grenci isleri) ile Ogrenci faaliyetlerine (sosyal
faaliyetlerinin)iliskin gorevleri paylasmaktadir.
Dekan yardimcilar1 kendi gorev alanlarindaki faaliyetlerden sorumludurlar. Ancak biitiin bu faaliyetler i¢in
nihai karar yetkisi ilgili kurullarin (fakiilte kurulu ve fakiilte yonetim kurulu) ve dekanin uhdesindedir.
Dekan yardimcilarinin idari gorevleri su sekildedir:

1. Dekana, gorevi basinda olmadig1 zamanlarda vekalet etmek,
Goreviyle ilgili evrak, esya, arag¢ ve gerecleri korumak ve saklamak,
Fakiiltedeki programlarin akredite edilmesi i¢in gerekli ¢calismalar1 yapmak,
Fakiilte politika ve stratejilerinin belirlenmesi yoniinde gerekli ¢aligsmalarin yapilmasini saglamak,

Teknik/teknolojik ve fiziki altyapinin planlanmasi, verimli kullanim1 ve iyilestirilmesini saglamak,

© o A~ N

Akademik ve idari personelin atanma, kadro, izin, rapor ve diger 6zliik haklarini izlemek, bu
konularda personelin isteklerini dinlemek, ¢6zlime kavusturmak,

7. Fakiiltede 6zliik haklari, akademik ve idari personel alimi, siire uzatma, idari sorusturma gibi personel
islerinin koordinasyonunu ve yliriitiilmesini saglamak, ilgili komisyonlar1 olusturmak,

8. 1lgili kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmak.

1.3. Fakiilte Sekreterinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:
Fakiiltenin idari islerinin yiiriitiilmesi, fakiiltenin tiim fiziki ara¢ gereglerinin hazirlanmasi, kontrol edilmesi ve
fakiilte kurulu ve yonetim kuruluna raportorliik yapilmasi seklinde siralanmaktadir. Ayrica 2547 sayili
Kanunun 51/b,c maddesinde belirtilen yetki ve sorumluluklar ve gérev taniminda belirtilen diger hususlar

vardir.

2. Mali Yetki Gorev ve Sorumluluklar

Mali islerden harcama yetkilisi ile gergeklestirme gorevlisi sorumludur.

2.1. Harcama Yetkilisinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:
Harcama yetkilisi dekandir. Asagidaki gorevlerin ifa edilmesinde yetki ve sorumluluk dekanin uhdesindedir.
a) Fakiilte biit¢esinin hazirlatilmasi,
b) Yapilan tiim harcamalarin kontrol edilmesi,
€) Harcama talimatinin verilmesi,
d) Odenek tutarinda harcama yapilmasi,
e) On mali kontrol siirecinin gerceklestirilmesi,

f) Odeme emrinin imzalanmasi.



Mali Yetkililer

Harcama Yetkilisi Gergeklestirme Gorevlisi Tagmir Kayit ve Kontrol Yetkilisi
Prof. Dr. Faik BILGILI Serife TASCI Zeki DICLE

Tasinir Kontrol Yetkilisi
Prof. Dr. Ayse CINGOZ

C.IDAREYE iLISKIN BILGILER

1. Fiziksel Yapr

Toplam 29.000 m? kapali alana sahip olan Fakiiltemiz, i¢inde dersliklerin, amfilerin, 6gretim elemanlarina

ait ofislerin, yonetim boliimiiniin, basim ve kitap satis blirosunun, konferans salonunun, kafeteryanin,
kiitliphanenin, okuma salonunun, bilgi islem merkezinin ve diger yasam birimlerinin bir arada bulundugu

biiytik bir egitim kompleksidir.

3590 Ggrencisi bulunan fakiiltemizde egitim-6gretim faaliyetleri; 13 adeti 140 m?, 24 adeti 92 m? olmak

tizere toplam 37 adet sinif ve her biri 186 m? alana sahip olan 6 amfide yiiriitiilmektedir. Ogrenci

kapasiteleri acisindan bu dersliklerin en kii¢ligli 80, en biiytigl ise 150 kisiliktir. Kurulu ses diizeninin
bulundugu her biri 210 6grenci kapasitesine sahip amfiler 6grenci mevcudunun yiiksek oldugu bazi

derslerin ortak olarak ytiriitiilmesine imkan saglamaktadir.

Lisans 6greniminin yapildig1 bu mekanlara ilave olarak yiiksek lisans ve doktora derslerinin yiiriitiildiigi
15’er 6g8renci kapasiteli toplam 6 adet seminer salonu mevcuttur. Son teknolojiyle donatilmis konferans

salonu, her tiirlii sosyal ve bilimsel toplantinin yapildigi 6nemli bir mekéndir. Eszamanli terciime
hizmetinin de verilebildigi 242 m?’lik konferans salonunun kapasitesi 350 kisidir. Ayrica, bolim

toplantilarinin yapildig: 5 adet tam donanimli toplant1 salonu bulunmaktadir.

Toplam kapasitesi 360 bilgisayar1 gegen, 1sitma ve sogutma sistemiyle donatilmig dort adet bilgisayar

laboratuvar1 6grencilerin hizmetindedir. Bunlardan dort tanesi internete bagli durumdadir. Her 6gretim



elemanina internet baglantili bilgisayar bulunan bir ofis tahsis edilmistir. Her biri 18 m? olan bu ofislerin

toplam sayis1 96’dir.

Fakiilte binasinda 400 kisi kapasiteli ve olduk¢a modern goriiniimlii bir kafeterya bulunmaktadir.
Kafeteryanin agik alaninda bir biife ve 200 kisilik korunakli bir oturma sahasi da yer almaktadir. Fakiiltede
bir fotokopi bilirosu da hizmet vermektedir. Bir adet dinlenme salonu da 6gretim elemanlarinin

hizmetindedir.

Fakiilte biinyesinde bulunan ve 2011 yilinda yenilenen Osman KONUK Kiitiiphanesi’'nde 14.270 adet
kitap ve 6875 periyodik yayin mevcuttur. Arastirmacilarin buradaki kaynaklara kolay bir sekilde
erismelerini saglamak i¢in, Tiirkiye ¢apindaki fakiilte kiitiiphanelerinin oldukca azinda bulunan “anahtar
kavramla tarama sistemi” (PETAS) internet iizerinden hizmet vermektedir. Bu veri tabani, arastirma
gorevlileri ve 6grencilerden olusan bir calisma ekibi tarafindan siirekli olarak giincellestirilmektedir.
Kiitiiphanedeki 150 kisilik ¢aligma salonu 6grencilere rahat ve sakin bir ¢caligma ortami saglamaktadir.
Buna ek olarak, giris katindaki 200 kisilik Mustafa BUDAK okuma salonu ile 2018 yilinda KAYHAM

ofisi karsisinda agilan 60 kisilik bir okuma salonu da 6grencilerimize hizmet vermeye devam etmektedir.

Fakiiltemizde, bilgi teknolojilerinin en iist diizeyde kullanilmasini saglamak amaciyla bir bilgi islem
merkezi de faaliyetlerine devam etmektedir. IIBF Bilgi islem Merkezi bilgisayar tamirat ve yiikleme
islemlerinin yapildig: (bilgisayar hastanesi), ¢esitli bilgi isleme projelerinin uygulandigi, bunlara ilaveten
bilgisayar alt yapisinin ayakta kalmasini saglayacak diger tiim bakim faaliyetlerinin gerceklestirildigi tam

donanimli bir birimdir.

1.1. Egitim Alanlar1 Derslikler

Egitim Alam (Kisi) 0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-Uzeri
Amfi - - - - - 6
Siif 7 1 21 9

Bilgisayar Laboratuvari - - 2 2

Diger Lab. (Dil) - - 1

Toplam 7 1 24 11 - 6
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1.2. Sosyal Alanlar

Fakiiltemiz biinyesinde bulunan sosyal alanlar; kantin, toplanti — konferans salonlar1 seklinde asagida

belirtilmistir.

1.2.1. Kantin

Kantin Sayis1
Kantin Alani
Kantin Acik Alani
Cay Ocagi

-1 Adet

£ 271,56 m?
: 550,92 m?
£ 17,39 m?

1.2.2. Toplanti — Konferans Salonlar:

Alan (Kisi) Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-Uzeri
Toplant1 Salonu 5 - - .
Konferans Salonu - - - 1
Toplam 5 - - 1
1.2.3. Diger Sosyal Alanlar
Adet Alan (m?) Kapasite (Kisi)
Akademik/Idari Personel Dinleme Odasi 1 72 20
Toplam 1 72 20

1.3. Hizmet Alanlar

Fakiiltemiz biinyesinde bulunan hizmet alanlar1 ise akademik personel hizmet alanlar1 ve idari personel

hizmet alanlar1 seklinde asagida verilmistir.
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1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlar1

Kullanan Sayis1
Sayisi Alam (Kisi)
(Adet) (m?
Akademik Personel Dinlenme Odas1* 1 72 80
Calisma Odasi 96 1.728 80
Toplam 96 1.728 80
*]dari personel ile ortak kullanilmaktadir.
1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlar
Sayisi Alam Kullanan
(Adet) (m?) Sayisi
Idari Personel Dinlenme Odasi* 1 72 15
Calisma Odas1 16 520 15
Toplam 17 592 15
* Akademik personel ile ortak kullanilmaktadir.
1.4. Ambar Alanlar:
Adet Alan (m?)
Ambar Alanlari 3 186
Arsiv Alanlari 4 234
Atolyeler 1 54

2. Orgiit Yapisi

Fakiiltemiz biinyesinde 6rgiit yapisi [IBF Organizasyon ve akademik semas1 olarak asagidaki grafiklerde

verilmistir.
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YONETIM KURULU

Grafik- 1 {IBF Organizasyon Semasi

DEKAN

/

FAKULTE KURULU

DEKAN YARDIMCISI

DEKAN YARDIMCISI

FAKULTE SEKRETERI

SEKRETER

idari isler Biirosu

Personel isleri Biirosu

Mali isler Biirosu

Bolim Sekreterlikleri

Bilgi Islem Merkezi

Teknik isler Biirosu

Katiphane

Teksir Blrosu

i¢ Hizmetler Biirosu
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Grafik-2 Akademik Tegkilat Semasi

[ DEKAN ]

YONETIM KURULU FAKULTE KURULU

DEKAN YARDIMCISI DEKAN YARDIMCISI

BOLUM BASKANLIKLARI

isletme B&l. Bsk. iktisat Bol. Bsk. Malive Bol. Bsk.
Uluslararasi iliskiler Bol. Bsk. Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi Bol. Bsk.
Siyaset Bilimi ve Uluslararasi iliskiler B&l. Bsk. Uluslararasi Ticaret ve isletmecilik Bél. Bsk.

3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Fakiiltemizde bulunan bilgi ve teknolojik kaynaklar yazilimlar, bilgisayarlar, kiitliphane kaynaklar1 ve

diger teknolojik kaynaklar olmak iizere asagida siralanmistir.
3.1. Yazihmlar

Fakiiltemizde 2 adet yazilim sistemi bulunmaktadir. Microsoft Office 365 ve Logo Tiger ERP (40 tane

lisans)
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3.2. Bilgisayarlar

Masa iistii bilgisayar Sayis1 : 333

Tasmnabilir bilgisayar Sayis1 : 52

Tablet Bilgisayar

Sayisi 13

3.3. Kiitiiphane Kaynaklar

Kitap Periyodik Yayin Elektronik Yayimn Digerleri Toplam

14.270 6.875 - - 21.145
3.4. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

. idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach

(Adet) (Adet) (Adet)

Projeksiyon 2 45 -

Barkot Okuyucu 2 -

Baski makinesi - 4 -

Fotokopi makinesi 1 - -

Faks 1 - -

Fotograf makinesi 1 - -

Kameralar 49 2 -

Televizyonlar 6 2 -

Tarayicilar - - -

Yazicilar 13 130 -

Projeksiyon Perdesi 2 10 -

Wi-Fi Modem 9 - -

Birimdeki egitim-6gretim faaliyeti, idari ve egitim amagli kullanilan bilgi ve teknolojik kaynaklar ile

desteklenmistir.
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4. insan Kaynaklar

Bu boliimde akademik ve idari personele iligkin istatistikler verilmistir.

4.1. Unvanlar Itibari ile Akademik Personel

Unvan 2022
Profesor 24
Docgent 12
Doktor Ogretim Uyesi 20
Ogretim Gérevlisi 6
Arastirma Gorevlisi 18
Toplam 80

Yukaridaki tabloda goriilen sayilardaki profesor, dogent, doktor 6gretim iiyeleri ve dgretim gorevlileri
egitim-O0gretim faaliyetlerinin yiiriitiilmesinde etkin rol oynamistir. Mevcut aragtirma gorevlileri egitim-
Ogretim faaliyetlerinin yiiriitilmesine 6nemli Ol¢lide katkida bulunmustur. Tabloda yer alan ogretim
gorevlilerinden ikisi Rektorliik, biri de Yabanci Diller Yiiksekokulu kadrosunda olmakla birlikte

Fakiiltemizde gorevlendirilmislerdir.

4.2. Yabanci Uyruklu Akademik Personel

4.2.1 Yabanc1 Uyruklu Ogretim Elemanlari

Yabanc1 Uyruklu Ogretim Elemanlar

Unvan Geldigi Ulke Calistig1 Boliim

Profesor - R

[Doc;ent - -
IDr. Ogr. Uyesi - -

Ogretim Gorevlisi - R

Arastirma Gorevlisi - -

Toplam - -

Birimde yabanci uyruklu 6gretim eleman1 bulunmamaktadir.

16



4.3. Diger Unv. Gorevlendirilen Akademik Personel

4.3.1. Diger Unv. 2021-2022 Bahar Déneminde Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

(2021-2022 Bahar Donemi Giden Akademik Personel)

Unvan Bagh Oldugu Boliim Gorevlendirildigi Universite
Profesor

Docent

Dr. Ogr. Uyesi Isletme Gazi Universitesi

Ogretim Gorevlisi

Isletme

Siyaset Bilimi ve Kamu Y 6netimi

Nuh Naci Yazgan Universitesi

Nuh Naci Yazgan Universitesi

Arastirma Gorevlisi

Toplam

4.3.2. Diger Unv. 2022-2023 Giiz Doneminde Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

(2022-2023 Giiz Donemi Giden Akademik Personel)

Gorevlendirildigi Universite

Unvan Bagh Oldugu Béliim
Profesor
Docent Iktisat Kapadokya Universitesi

Dr. Ogr. Uyesi

Siyaset Bilimi ve Kamu Y 6netimi

Nuh Naci Yazgan Universitesi

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

Toplam

17




4.4, Baska Universitelerden Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel

4.4.1. Baska Universitelerden Kurumda. 2021-2022 Bahar Déneminde Gérevlendirilen Akademik

Personel
Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel
(2021-2022 Bahar Donemi Gelen Akademik Personel)
Unvan Calistign Béliim/Program Geldigi Universite
Profesor
Dogent Pazarlama ve Dis Ticaret Kayseri Universitesi

Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Gorevlisi Yonetim ve Organizasyon Kayseri Universitesi

Aragtirma Gorevlisi

Toplam

4.4.2. Baska Unv. Kurumda. 2022-2023 Giiz Doneminde Gorevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

(2022-2023 Giiz Donemi Gelen Akademik Personel)

Unvan Cahistig1 Bolim Geldigi Universite

Profesor

Dogent

Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Gorevlisi Yonetim ve Organizasyon Kayseri Universitesi

Arastirma Gorevlisi

Toplam

4.5. Sozlesmeli Akademik Personel

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Unvan -

Toplam -

Birimimizde s6zlesmeli olarak ¢alisan akademik personel bulunmamaktadir.
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4.6. Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagihmi

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 -- 1 11 18 26 24
Yiizde -- 1.25 13.75 22.5 32.5 30
Birimimizdeki akademik personelin ¢ogunlugu 41 ve iizeri yas araligindadir.
4.7. idari Personel
YILLAR GiH SHS THS AHS DHS YHS TOPLAM
2021 9 0 1 0 0 6 16
2022 9 0 1 0 0 6 15
GIH: Genel Idari Hizmetler
SHS: Saglik Hizmetler Sinifi
THS: Teknik Hizmetler Sinifi
AHS: Avukatlik Hizmetler Smifi
DHS: Dini Hizmetler Sinifi
YHS: Yardimc1 Hizmetler Sinifi
2022 yilinda birimimizde 15 idari personel gérev yapmuistir.
4.8.  lidari Personelin Egitim Durumu
idari Personelin Egitim Durumu
flkogretim | Lise On Lisans | Lisans Y.L. ve Doktora
Kisi Sayis1 4 2 - 9 -
Yiizde 26.66 13.33 - 60 -

Birimimizde gorev yapmakta olan 15 idari personelin ¢ogu lisans mezunudur.
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4.9. idari Personelin Hizmet Siireleri

idari Personelin Hizmet Siiresi

1-3Yl | 4-6Yl | 7-10Yd | 11-15Y1l| 16-20 Yl 21 - Uzeri
Kisi Sayis1 - - 4 7 1 3
Yiizde -- -- 26.66 46.66 6.66 20

Idari personelimizin cogunlugu, iiniversitemizde 11 ila 15 y1l arasinda gérev yapmuistir.
4.10.  Idari Personelin Yas itibariyle Dagilim
Idari Personelin Yas itibariyle Dagilin
21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 3640 Yas 41— Uzeri

Kisi Sayist 1 2 5 7
Yiizde -- 6.66 13.33 33.33 46.66

Idari personelimizin ¢ogunlugu, 41 yasmin iistiindedir.

4.11.

Isci Statiisiinde Calisan Idari Personel

Isciler (Cahistiklar Pozisyonlara Gore)

Isciler (Siirekli Isci)

1 (idari Isler)

1 (Dekan Sekreterligi)
2 (Boliim Sekreterligi)
3 (Hizmetli)

Toplam

7
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5. Sunulan Hizmetler

5.1. Egitim Hizmetleri

5.1.1. Lisans Diizeyindeki Orgiin-ikinci Ogretim Ogrenci Sayilar

Ogrenci Sayilar

Birimin Ad1 I. Ogretim IL. Ogretim Toplam Genel
K E Top. K E Top. Kiz Erkek | Toplam
Isletme 221 344 565 138 | 213 351 359 957 916
Iktisat 221 229 449 150 | 159 309 371 387 759
Maliye 254 | 244 498 166 | 251 417 420 495 915
Ulus. Tliskiler 133 161 294 - - - 133 161 294
Ulus. 1ls.(Ing) 103 | 77 180 - - - 103 77 180
SBKY 230 258 488 - - - 230 258 488
SBUI 8 10 18 - - - 8 10 18
UTI 4 16 20 - - - 4 16 20
TOPLAM 1174 | 1339| 2512 | 454 | 623 | 1077 | 1628 1961 3590

2022 yilinda birimimizde 7 ayr1 boliimde egitim-dgretim faaliyeti siirdiiriilmiistiir. Isletme ve Maliye
Béliimleri, en kalabalik béliimlerdir. Ogrenci mevcudiyeti agisindan bu béliimlerimizi Iktisat Boliimii
takip etmistir. Ad1 gegen ii¢ boliimde de birinci ve ikinci dgretim olmak tizere egitim hizmetleri
siirdiiriilmiistiir. Isletme, Iktisat ile Siyaset Bilimi ve Kamu Y&netimi Béliimii 6grenci sayilarina, 667

sayill KHK ile birimimize gegen Isletme, Iktisat ve Siyaset Bilimi ve Kamu Y&netimi Boliimii

ogrencileri de dahil edilmistir.
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5.1.1. Yabanca1 Dil Hazirhik Simifi Ogrenci Sayilar

Birimin Adi I. Ogretim IL Ogretim L ve IL. Ogretim
Kadin | Erkek | Toplam | Kadmn | Erkek | Toplam Top. Sayr

IKT.IDR.BIL.FAK. 223 267 486 78 136 214 704
Isletme 60 108 168 36 77 113 281
Iktisat 70 76 146 42 58 100 246
Maliye 4 7 11 - 1 1 12
Uluslararas: iliskiler - 4 - - - - 4
Uluslararas: iliskiler (ing.) 85 69 154 - - - 154
SBKY 4 3 7 - - - 7

Isletme, Iktisat ve Uluslararas iliskiler (Ingilizce) Boliimii dgrencileri, birimimizde egitim almaya

baslamadan 6nce zorunlu 1 yil siireyle hazirlik siniflarinda egitim gormektedir.

5.1.3. Ogrenci Kontenjanlari

Birimin adi 0SS 0SS Sonucu Bos Doluluk
Genel Okul Birincisi Yerlesen Kalan Oram
Kontenjam Kontenjam (%)
Isletme 80 2 82 0 100
Isletme IO 80 2 82 0 100
Iktisat 80 2 82 0 100
Iktisat IO 80 2 82 0 100
Maliye 80 2 82 0 100
Maliye iO 60 2 62 0 100
Uluslararas: iliskiler 80 2 82 0 100
(ingilizce)
Siyaset Bilimi ve Kamu 80 2 82 0 100
Yonetimi
Toplam 620 16 636 0 100

*Bilgiler, https://osym.gov.tr/yks

yerlestirme_tablo4_2022.pdf sayfasindan alinmugtir.
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5.1.4. Yabanc1 Uyruklu Ogrencilerin Sayis1 ve Boliimleri

Boliim Kadin Erkek Toplam
Isletme 16 40 56
Isletme (I0) 7 7 14
Iktisat 10 33 43
Iktisat (I0) 1 9 10
Maliye 18 36 54
Maliye (10) 2 10 12
Uluslararas: iliskiler 17 41 58
Uluslararasi iliskiler (Ingilizce) 5 15 20
Siyaset Bil. Kamu Yonetimi 18 36 54
Toplam 94 227 321

5.1.5. 2021-2022 Mezun Olan Ogrenci Sayisi

Boliimii Kadin Erkek Toplam
Isletme 31 16 47
Iktisat 36 35 71
Maliye 49 34 83
Isletme (10) 29 22 51
Iktisat (10) 29 16 45
Maliye (10) 38 24 62
Uluslararas: iliskiler 46 34 80
Siyaset Bil. Kamu Y6netimi 35 26 61
Toplam 293 207 500

2021-2022 egitim ve 0gretim yilinda, 500 6grenci birimimizden mezun olmustur.

5.1.6. 2022 Yih Ogrenci Basar1 Durumu

Orgiin Ogretim Ikinci Ogretim
%34 (342/986) %25 (158/629)
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D. DIGER HUSUSLAR
1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

Bu boliimde bilimsel toplantilarla ilgili faaliyetler, yayinlarla ilgili faaliyetler ve projelerle ilgili faaliyetlere dair
istatistiksel bilgiler verilmistir.

1.1 Bilimsel Toplantilarla Ilgili Faaliyetler

1.1.1. Fakiilte Uyeleri Tarafindan Diizenlenen Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel Faaliyetler

FAALIYET TURU FAALIYETIN ADI SAYISI
Sempozyum ve Kongre e 7. Uluslararas: Erciyes Bilimsel Arastirmalar 1
Kongresi (Lisans Ogrencileri)
Konferans e Ozel Sektorde IKY Uygulamalar 2
e Universitelerde Kadin Arastirma Merkezleri Neden
Onemli? KACAUM Uzerinden Bir Analiz
Panel
Seminer
Acik Oturum
Soylesi
Tiyatro
Konser
Sergi
Turnuva
Teknik Gezi e TBMM:-insan insan Haklar1 inceleme Komisyonu 1
Ziyareti
Egitim Semineri e ISKUR-Kariyer ve Kisisel Gelisim Egitimi 12
e TUBITAK 2209-A/B Universite Ogrencileri Arastirma
Projeleri Destekleme Programi Egitim Semineri
e Oryantasyon Toplantisi: Yabanc1 Ogrencilerin
Sorunlan ve Yiikiimliiliikleri
e 2022-2023 Ogretim Yili Giiz Dénemi - Siyaset Bilimi ve
Kamu Yoénetimi Boliimii Oryantasyon Toplantisi
e 2022-2023 Ogretim Yili Giiz Dénemi - Uluslararasi
iliskiler Boliimii Oryantasyon Toplantisi
e 2022-2023 Ogretim Yili Giiz Dénemi - Maliye Boliimii
Oryantasyon Toplantisi
o 2022-2023 Ogretim Yih Giiz Dénemi - iktisat Béliimii
Oryantasyon Toplantisi
e 2022-2023 Ogretim Yih Giiz Dénemi - isletme Boliimii
Oryantasyon Toplantisi
e Siyaset Bilimi ve Kamu Ydnetimi Boliimii - ic Paydas
Toplantisi
e  Uluslararas iliskiler Boliimii - i¢ Paydas Toplantist
Yapild:
e Sosyal Faaliyetler I Dersini Alan Ogrencilere
Bilgilendirme Toplantisi
e Fakiilte Tanmitim1 - Kozakhh Anadolu Lisesi
Toplam 16
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1.1.2.  Ogrenciler Tarafindan Diizenlenen Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel Toplantilar

FAALIYET ADI KATILAN OGRENCI TOPLANTI
TURU SAYISI SAYISI

Sempozyum ve
Kongre

Konferans

e ERUiBF 3. 1
Kariyer
Giinleri (23-27
Mayis 2022)

Panel

Seminer

Agik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Egitim Semineri

Toplam 1
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1.2. Yayinlarla flgili Faaliyetler
1.2.1. indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaynlar, Bildiriler ve Kitaplar

FAKULT
E 2020-
YAYIN TOPLA 2021
TURD YAYININ ADI M ARTI
YAYIN S %
SAYISI
Uluslararasi 2021 %51
Makale 1. Mohammed Alnour, Hayriye Atik, (2022), The Dynamic Effect of Biomass (41) (Azal
Energy Consumption on Economic Growth and Environental Quality in
Turkey, Sosyoekonomi, Vol.30(52), 199-217. 15)

2. Mohamed Alsanusi, Hayriye Atik, Muhammad Mansur Kabir,(2022), The | 2022
Impact of the Coronavirus Pandemic on Trade between Turkey and the (20)
European Union Countries, The Journal of Kesit Akademy, 8(30), 20-48.

3. Ilkay S. C., Yilanci V., Ulucak R., Jones K. ,“Technology spillovers and
sustainable environment: Evidence from time-series analyses with Fourier
extension”, Journal of Environmental Management, Vol.294, p.113059, 2021,
SCI Expanded, https://doi.org/10.1016/j.jenvman.2021.113033

4. Awan, A., & Bilgili, F. (2022). Energy poverty trends and determinants in
Pakistan: Empirical evidence from eight waves of HIES 1998-
2019. Renewable and Sustainable Energy Reviews, 158, 112157.

5. Bilgili, F., Khan, M. & Awan, A. Is there a gender dimension of the
environmental Kuznets curve? Evidence from Asian countries. Environ Dev
Sustain (2022). https://doi.org/10.1007/s10668-022-02139-3

6. Kassouri, Y., Bilgili, F., & Kuskaya, S. (2022). A wavelet-based model of
world oil shocks interaction with CO2 emissions in the US. Environmental
Science & Policy, 127, 280-292.

7. Kogak, E., Bulut, U., & Menegaki, A. N. (2022). The resilience of green firms
in the twirl of COVID-19: Evidence from S&P500 Carbon Efficiency Index
with a Fourier approach. Business Strategy and the Environment, 31(1), 32-
45.

8. Kogak, E., Dogru, T., Shehzad, K., & Bulut, U. (2022). The economic
implications of the COVID-19 outbreak on tourism industry: Empirical
evidence from Turkey. Tourism Economics, 13548166211067188

9. Gok, K., Babalola, M. T., Sumanth, J. J., Lakshman, C., Linh Chi Vo, L. C.
V., Decoster, S., ... Bansal, A.(2022). Enhancing employees' duty orientation
and moral potency: Dual mechanisms linking ethical psychological climate to
ethically focused proactive behaviors. JOURNAL OF ORGANIZATIONAL
BEHAVIOR

10. Idris, Asmady, Omer Kurtbag, and Asri Salleh. "The Response of Malaysia
and Turkey on COVID-19 Pandemic: A Comparative Analysis." Geopolitics
Quarterly 17.Special Issue (2021): 22-50.

11. Bilgili, F., & Magazzino, C. (2022). The nexus between the transportation
sector and sustainable development goals: Theoretical and practical
implications. Frontiers in Environmental Science, 10, 2157.

12. Hoque, M., Soo-Wah, ., Bilgili, F., & Li, M., (2022). Connectedness and
spillover effects of US climate policy uncertainty on energy stock, alternative
energy stock, and carbon future. ENVIRONMENTAL SCIENCE AND
POLLUTION RESEARCH , no.0, 1-20.

13. Sun, J., Cherian, J., Deng, D., YUCEL, A. G,, Sial, M. S., Fu, Q., ... Cismas,
L. M.(2022). The Relationship Between Rail Transit and Industrial
Agglomeration: Mediating Effect of Labor Agglomeration. FRONTIERS IN
ENVIRONMENTAL SCIENCE, vol.10.

14. YUCEL, A. G., Koksal, C., Acar, S., & Gil-Alana, L. A., (2022). The impact
of COVID-19 on Turkey's tourism sector: fresh evidence from the fractional
integration approach. APPLIED ECONOMICS , vol.54, no.27, 3074-3087.

15. Yilanci, V., Ulucak, R., Zhang, Y., & Andreoni, V., (2022). The role of
affluence, urbanization, and human capital for sustainable forest management
in China: Robust findings from a new method of Fourier cointegration.
SUSTAINABLE DEVELOPMENT , vol.1, no.1, 1-15.

16. Li, N., ULUCAK, R., & Danish, D., (2022). Turning points for environmental
sustainability: the potential role of income inequality, human capital, and
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https://doi.org/10.1016/j.jenvman.2021.113033

17.

18.

19.

20.

globalization. ENVIRONMENTAL SCIENCE AND POLLUTION
RESEARCH , vol.29, no.27, 40878-40892.

Danish, D., & ULUCAK, R., (2022). Analyzing energy innovation-emissions
nexus in China: A novel dynamic simulation method. ENERGY , vol.244.
Danish, D., ULUCAK, R., & Erdogan, S., (2022). The effect of nuclear energy
on the environment in the context of globalization: Consumption vs
production-based CO2 emissions. NUCLEAR ENGINEERING AND
TECHNOLOGY , vol.54, no.4, 1312-1320.

Murshed, M., Rashid, S., ULUCAK, R., Dagar, V., Rehman, A., Alvarado,
R., ... Nathaniel, S. P.(2022). Mitigating energy production-based carbon
dioxide emissions in Argentina: the roles of renewable energy and economic
globalization. ENVIRONMENTAL SCIENCE AND POLLUTION
RESEARCH , vol.29, no.12, 16939-16958.

Rehman, A., Ma, H., Ozturk, I., & ULUCAK, R., (2022). Sustainable
development and pollution: the effects of CO2 emission on population growth,
food production, economic development, and energy consumption in Pakistan.
ENVIRONMENTAL SCIENCE AND POLLUTION RESEARCH , vol.29,
no.12, 17319-17330.

Ulusal
Makale

10.

11.

12.

13.

Akdeniz P. C. , Leblebici Koger L. (2022).Yesil Satin Alma Niyetinde Yesil
Reklam, Yesil Giiven ve Yesil Marka Imajinmn Rolii. Karamanoglu
Mehmetbey Universitesi Sosyal ve Ekonomik Arastirmalar Dergisi, Cilt.24,
S.42, s5.12-31 (Hakemli Universite Dergisi).

Akdeniz P. C., Leblebici Koger L.(2022). Cevrim igi video reklamlarina
yonelik tiiketici tutumu iizerine bir aragtirma: YouTube 6rnegi. TUJOM, cilt.7,
sa.2, ss.1-20 (Diger Kurumlarin Hakemli Dergileri)

Aslantas E., Yavuz, Y. (2022). iki Kademeli Lokasyon-Rotalama Problemi
I¢in Biitiinlesik Matematiksel Model ve Kamuda Bir Uygulama. Y®6netim
Bilimleri Dergisi, 20(45), 523-556.

Bilgili, F., Ozturk, I., Kocak, E., Kuskaya, S., & Cingoz, A. (2022). The nexus
between access to electricity and CO2 damage in Asian Countries: The
evidence from quantile regression models. Energy and Buildings, 256,
111761.

Altinoz, B., Aslan, A., Polat, M. A., Topalgokeeli, E., & Esmeray, M. (2022).
Is electronic finance sustainable or not in the European Union? New insights
from the panel vector autoregression approach. Environmental Science and
Pollution Research, 1-13.

Cetin, M., Ecevit, E., & Yucel, A. G. (2018). The impact of economic growth,
energy consumption, trade openness, and financial development on carbon
emissions: empirical evidence from Turkey. Environmental Science and
Pollution Research, 25(36), 36589-36603.

Bilgili, F, Kocak, E., Kuskaya, S., Bulut, U. (2022). Co-movements and
causalities between ethanol production and corn prices in the USA: New
evidence from wavelet transform analysis. ENERGY.

Bilgili, F., Kuskaya, S., Unlii, F., & Gengoglu, P. (2022). Export quality,
economic growth, and renewable-nonrenewable energy use: Non-linear
evidence through regime shifts. Environmental Science and Pollution
Research, 29(24), 36189-36207. doi:10.1007/s11356-022-18601-8

Bilgili, F., Zarali, F., Ilgiin, M. F., Dumrul, C., & Dumrul, Y. (2022). The
evaluation of renewable energy alternatives for sustainable development in
turkey using intuitionistic fuzzy-TOPSIS method. Renewable Energy, 189,
1443-1458. doi:10.1016/j.renene.2022.03.058

Bilgili, F., & Baglitas, H. H. (2022). The dynamic analysis of renewable
energy’s contribution to the dimensions of sustainable development and
energy security. Environmental Science and Pollution Research, 1-14.

Unlii, Fatma; (2022), “Yiikselen Piyasa Ekonomilerinde Finansal Gelisme ve
Gelir Egitsizligi Iligkisi: Yatay Kesit Bagimlihigi Altinda Kurumlarm
Moderator Etkisi Uzerine Heterojen Panel Veri Analizi”, BDDK Bankacilik
ve Finansal Piyasalar Dergisi, 16 (1), Say1: 31, 107-137.

Unlii, Fatma ve Gazi Polat, (2022), “Information and Communication
Technologies Goods Exports, CO2 Emissions and Productivity: Empirical
Evidence for MINT Countries”, VI. International Conference on Economics
May 13-15, 2022, Anadolu University, Eskisehir, Turkey.

Bilgili, Faik; Pelin Gengoglu, Sevda Kuskaya ve Fatma Unlii; (2022), “The
Electricity Retail Sales and Economic Policy Uncertainty: The Evidence from
Electricity End-use, Industrial Sector, and Transportation Sector”, Energy-
Growth Nexus in an Era of Globalization, Muhammad Shahbaz,Aviral Kumar

2021
(17)
2022
(24)

%41
(Artis
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

Tiwari,Avik Sinha, Editér, Elsevier Science, Oxford/Amsterdam ,
Amsterdam, ss.200-227.

Kocak, E., Okumus, F., & Altin, M. (2022). Global pandemic uncertainty,
pandemic discussion and visitor behaviour: A comparative tourism demand
estimation for the US. Tourism Economics, 13548166221100692.

Kogak, E., & Celik, B. (2022). The nexus between access to energy, poverty
reduction and PM2. 5 in Sub-Saharan Africa: New evidence from the
generalized method of moments estimators. Science of The Total
Environment, 827, 154377.

Kocak, E., & Baglitas, H. H. (2022). The path to sustainable municipal solid
waste management: Do human development, energy efficiency, and income
inequality matter?. Sustainable Development.

Dumrul, C., & Gokalp, K. H. (2022). D6viz Kuru Oynakliginin ihracata Etkisi:
Tiirkiye Ekonomisi Igin Ekonometrik Bir Analiz. Business and Economics
Research Journal, 13(1), 11-30.

Koseoglu, A., Yucel, A. G., & Ulucak, R. (2022). Green innovation and
ecological footprint relationship for a sustainable development: Evidence from
top 20 green innovator countries. Sustainable Development.

0OZGUR, A., & OZEKMEKCI, M. 1., (2022). EU Initiatives to Prevent the
Terror Threat in the Mediterranean”. Journal of Applied And Theoretical
Social Sciences. Journal of Applied and Theoretical Social Sciences , vol.4,
no.1, 39-56.

Ayyildinm, K., (2022). PRECAUTIONARY ACCRUAL AND AN
ANALYSIS ON THE NECESSITY OF FILING A “DECLARATOY
LAWSUIT” IN JUDICIAL COURTS OF PRECAUTIONARY ACCRUAL
AS A RESULT OF COLLUSIVE TRANSACTIONS. Legal Mali Hukuk
Dergisi , no.212, 1727-1762.

Ayyildinim, K., (2022). An Overview of Tax Phenomenon on Literary Works:
Some Suggestions in Respect of Tax Administration. Vergi Raporu , no.273,
101-121.

Ayyildirim, K., (2022). Requesting for refund of the stamp tax withheld at
source on progress payments and in addition the problem of taking a right
decision: Litigation Vs. Error Correction. Legal Mali Hukuk Dergisi , no.208,
839-856.

Yilanci, V., Ulucak, R., & Ozgur, O., (2022). Insights for a sustainable
environment: analysing the persistence of policy shocks to ecological
footprints of Mediterranean countries. SPATIAL ECONOMIC ANALYSIS,
vol.17, no.1, 47-66.

Ruhlusarag, M., & Caligkan, F., (2022). Dynamic multi-mode resource-
constrained multi-project scheduling problem with weighted earliness and
tardiness: a real-life boutique furniture implementation. Business &
Management Studies: An International Journal , vol.10, no.3, 1095-1117.

Uluslararasi
Bildiri

Yavuz, Y., Kategaya, A. (2022). Disaster Logistics Network Design: A
Literature Review and Future Research Directions. VII. International
European Conference on Social Sciences, Antalya, Tiirkiye, 22-24 April 2022,
838.

Yavuz Y. (2022). The Effect of Sequential Location-Routing Optimization on
the Performance of Logistics Network Design. 6th International Congress of
Eurasian Social Sciences, Mugla, Tiirkiye, 13-16 May 2022, 130-147.
A.Y.H. OZKOZANOGLU, F. YILDIZ, N. KAVAFOGLU, E. KURUMESE,
and S. GUNGOR, “COGRAFi BILGI SISTEMi DESTEKLi TAM
ENGELSIZ KAMPUS ERCIYES UNIVERSITESI MERKEZ KAMPUSU
ORNEGI” presented at the 7. ULUSLARARASI ERCIYES BILIMSEL
ARASTIRMALAR KONGRESI, KAYSERI, 2022.

Unlii, Fatma ve Gazi Polat, (2022), “Information and Communication
Technologies Goods Exports, CO2 Emissions and Productivity: Empirical
Evidence for MINT Countries”, VI. International Conference on Economics
May 13-15, 2022, Anadolu University, Eskisehir, Turkey.

Mugaloglu, E. (2022),The Impact of Climate Policy Uncertainty on the
Financial Markets in the MENA Regions

H. H. Baglitas, Attempts to collect environmental approaches underthe
sustainable development concept, XIV. International Conference on Eurasian
Economies, Azerbaycan (Bakii), Eyliil 2022

H. Atik ve H. H. Baglitas, Economic Security and Physical Safety in the
European Union: Performance Assessment for the Old and New Members,
VIII. International Conference on Economics, Nevsehir (Urgiip), Eyliil 2022

2021
(10)
2022
()
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Ulusal
Bildiri

Somtas Lekesizcan F., Leblebici Koger L. (2022). Reklam Stratejilerinin,
Kadin Tiiketicilerin Satin Alma Davramslari Uzerindeki Etkisi. 21.
Uluslararas: Isletmecilik Kongresi, Kahramanmaras, Tiirkiye, 12 - 15 Mayis
2022.

Kuru D., Leblebici Koger L. (2022) Reklam Filminde Oynayan Unliilere
Duyulan Giivenin Reklam Giivenilirligi, Marka Giivenilirligi ve Kurumsal
Giivenilirlik Uzerindeki Etkileri. 26. Pazarlama Kongresi, Kirsehir, Tiirkiye,
23 Haziran 2022

Savas, S. Camili, N. , Ozen, H., Uzunlu B., Tiirkiye'de 1975-2019 Yillar1
Arasindaki Intihar Vakalarinin Incelenmesi: Istatistiksel Analiz, 7.
Uluslararasi Erciyes Bilimsel Aragtirmalar Kongresi, 9-10 Mart 2022, Kayseri
Kestellioglu, G. "Ug Sifat" ve Bir "Ortak Temel Unsur": "Siirdiiriilebilir",
"Direngli", "Akilli" Kent ve Onun "Toplum"u Olmak

BUYUKNALBANT, H. G., & COSKUN, A., (2022). Orgiitsel Yalnizhgm
Tiikenmislige Etkisinde Oz Yeterlilik Algisiin  Aracilik  Roliiniin
Incelenmesi . International Conference on Empirical Economics and Social
Sciences (pp.92-93). Bandirma, Turkey

OZGEN, M., & COSKUN, A., (2022). Orgiitsel Sinizmin Isten Ayrilma Niyeti
Uzerindeki  Etkisinde Tiikenmisligin Araci Roliiniin Incelenmesi
International Conference on Empirical Economics and Social Sciences (pp.94-
95). Bandirma, Turkey

2021
(4)
2022
(6)

%50
(Artig

Kitap

H. H. Baglitas, Yenilenebilir Enerji Kaynaklar1 i¢in Basucu Kitabi, Yaymn
Yeri: Nobel Bilimsel Eserler, Editor: Sadik Kiigiikakman, Basim sayisi:1,
Sayfa sayisi:140, ISBN:978-625-433-663-8

Kestellioglu, G., 2022, Tiirkiye'de Kent Konseyleri ve Sivil Toplum
Kuruluslari, Detay Yayincilik, Ankara

2021
(2)
2022
(2)

%0

Kitap
Boliimii

10.

11.

12.

13.

Denizhan B., Kahya Ozyirmidokuz E., Chapter 7: Waste management for
smart cities, in: Al perspective for smart cities, V.Tecim, S.Kahyaoglu Eds.
Routledge, November 2022

Leblebici Koger L. (2022). Tiim Yénleriyle Yesil Isletme, Prof. Dr. Ali
ERBASI, Editor, Nobel Yayinevi, Ankara, ss.339-354.

Bilgili, Faik; Pelin Gengoglu, Sevda Kuskaya ve Fatma Unlii; (2022), “The
Electricity Retail Sales and Economic Policy Uncertainty: The Evidence from
Electricity End-use, Industrial Sector, and Transportation Sector”, Energy-
Growth Nexus in an Era of Globalization, Muhammad Shahbaz,Aviral Kumar
Tiwari,Avik  Sinha, Editér, Elsevier Science, Oxford/Amsterdam ,
Amsterdam, ss.200-227.

KILICARSLAN, Z., DUMRUL, C., & DUMRUL, Y. TURKIYE’DE DOViZ
KURUNUN DIS TICARETE ETKISININ FOURIER BOOTSTRAP ARDL
SINIR TESTI ILE ANALIZI. Dis Ticarette Giincel Tartismalar, 193.

Ilkay, S. C., (2022), How Does Ecological Footprint React to Economic
Growth Dynamics? Evidence from Emerging Economies

Ulucak, Z.S., llkay, S.C., Koseoglu, A., Savas, S. (2022). How Does
Ecological Footprint React to Economic Growth Dynamics? Evidence from
Emerging Economies. In: Ren, J. (eds) Advances of Footprint Family for
Sustainable Energy and Industrial Systems. Green Energy and Technology.
Springer, Cham. https://doi.org/10.1007/978-3-030-76441-8 1

Ozekmekei, M. I, & Unal, K., (2022). 28 Subat ve Anavatan Partisi:
Kutuplasmanin Panzehiri Olma Misyonu. Ceyrek Asir Sonra 28 Subat
(pp-167-200), Ankara: Nika Yaynlar1.

OZEKMEKCI, M. 1., (2022). Avrupa'da Radikal Sag Partiler ve Saglik
Alaninda Refah Sovenizmi Riski. Hakan Ertin'e Armagan (pp.233-246),
Istanbul: BETIM Kitaplig1.

OZEKMEKCI, M. 1., & Unal, K., (2022). 28 Subat ve Anavatan Partisi:
Kutuplagsmanin Panzehiri Olma Misyonu. Ceyrek Asir Sonra 28 Subat
(pp.167-200), Ankara: Nika Yayn.

Aysu, A ve llgiin, M.F. (2022), "ikiz Agiklar Hipotezi: Gelismekte Olan
Ulkelere Yénelik Panel Estiimlesme Analizi", i¢. Kamu Mali Politikalarinda
Ekonometri Uygulamalari, (Ed.) Sibel Selim ve Sibel Aybarg, Der Kitabevi,
[stanbul, ss.169-194

Somuncu, A., & Ayyildirim, K., (2022). Ozelgeler ve Yargi Kararlar1 Isiginda
Motorlu Kara Tagitlarinin Vergilendirme Sorunlari . Ankara: Yetkin Yayinlar1.
Unlii, Fatma ve Gazi Polat; (2022), “OECD Ulkelerinde CO2 Emisyonu ve
Ekonomik Biiyiime Arasindaki iliskide Cevresel Teknolojilerin Moderator
Etkisi”, Ed. Sevilay Konya, Ankara: Nobel Yaymcilik.

Kula, Ferit; Fatma Unlii ve Pelin Gengoglu; (2022), “G-7 Ulkelerinde
Dogrudan Yabanci Sermaye Cikislarinin iklim Degisikligi Uzerindeki Etkisi:

2021
(15)
2022
(16)

%6,7
(Artis
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https://doi.org/10.1007/978-3-030-76441-8_1

Panel ARDL Yaklagim1”, Siirdiiriilebilir Kalkinma ve Ekonomi (Ed: Nazife
Merve Hamzaoglu ve Ismail Ertek), Istanbul Kiiltiir Universitesi Yayimlar1 No:
292, istanbul. ISBN: 978-625-8180-08-4

14. Aksoy, Biisra Ozer; Kevser ince ve Fatma Unlii; (2022), “Avrupa Birligi
Ulkelerinde Yiiksek Teknolojili Uriin [hracatinin Cevresel Kalite ve
Ekonomik Biiyiime Uzerindeki Etkileri”, ig: Avrupa Birligi Baglaminda
Kiiresel Ekonomik Gelismeler, Editorler: Hatice Erkekoglu ve Kivang Halil
Arig, Bursa: Ekin Yaymevi.

15. Korkmaz, H., 2022, Belediyelerin Gelecegi, Tiirk Yerel Yonetimleri, Konur
Alp Demir ve Ali Cigek, Editor, Detay Yayincilik, Ankara, ss.129-145, 2022.

16. Kestellioglu, G., 2022, "U¢ Sifat" ve Bir "Ortak Temel Unsur":
"Siirdiiriilebilir", "Direngli" ve "Akilli" Kent ve Onun "Toplum"u Olmak,,
Editor Hiiseyin Murat Lehimler, Direngli Sehir Yolunda Toplum Politikalari,
Nobel Akademik Yayincilik, 31. Boliim, ss. 545-566

1.2.2. 2022 Yih SSCI/Alan indeksli/Diger Yaymnlar (Adet)

SCI/SSCI Alan Indeksli Diger TOPLAM
20 24 - 44

1.3. Projelerle ilgili Faaliyetler

1.3.1. Proje Sayilarn
A) ®) (A+B) 2022
20%2¥1!} nda 2021 Yilindan 2022’e 2022 Yilinda Yeni 202..2 }{l.l.mda Yilinda
PROJE Yiiriitiilen Devreden Acilan Yiiriitiilen Kapanan
BASLAMA ¢ Proje Sayis1 | Proje Sayisi
TUBITAK PROIJE
OGRENCI
PROJELERI 8 6 6
TUBITAK
PROJESI 6
ARASTIRMA
PROJESI 1 1 1
TEZ PROJESI
SAN-TEZ PROJESI
TOPLAM 15 1 6 7

Il. AMAC ve HEDEFLER

A. Idarenin Amac ve Hedefleri

Acik ve seffaflik ilkesine dayal1 bir yonetim anlayisi ile 6gretim iiyesi basina diisen ulusal ve uluslararasi
yayinlarda Tirkiye’de ilk bes igerisindeki yerini alan; bulundugu bolgedeki tiim paydaslarla iligkilerini
gelistiren, kamu ve 0zel sektdrde tercih edilen 6grenciler yetistiren, oncii bir fakiilte haline gelmeyi

hedeflemektedir.
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Bu paralelde kendini siirekli gelistiren akademik kadrosu ile lisans—lisansiistii 6grencilerine nitelikli
egitim—ogretim sunmak, ulusal-uluslararas1 diizeyde 0zgiin arastirmalarla bilime katki saglamak,
ekonomik-siyasi—idari sorunlara akademik diizeyde ¢oziim Onerileri tiretmek ve bolgesel kalkinmaya

katkida bulunmay1 kendine amag edinmektedir.

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Yiiksekdgretim Kurulu ve Universite tarafindan belirlenen genel kalite politikalari gergevesinde,
kalite yonetim sisteminin risk yonetimi ve i¢ kontrol siiregleriyle biitiinlesik bir sekilde standartlara
uygun olarak yiiriitiilmesini saglamak.

Universite tarafindan belirlenen kalite ilkeleri ve Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesinin vizyon ve
misyonuyla uyumlu sekilde, hizmet ve faaliyetleri siirekli iyilestirmek.

I¢ ve dis paydas memnuniyetini 6lgerek, memnuniyetin artirilmasini saglamak.

Egitim, arastirma ve gelistirme, yonetim kalitesini stirekli iyilestirmek.

Kurumsal ilerlemede 6nde gelen tiniversiteler ve diger akademik kurumlarin sistem ve isleyislerini
ornek alarak, degisen kosullara en iyi sekilde uyum saglamak ve faaliyetlerinde-siireclerinde siirekli

tyilestirmeler yapmak.

Egitim Politikas1

o Egitim programlarint ulusal (TYYC-Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi) ve
uluslararasi standartlara uyumlu sekilde planlamak.

e Ders igerikleri belirlenirken, i¢ ve dis paydaslarin goriislerini dikkate almak.

e Egitim siirecini paydaslarin katilimiyla stirekli sekilde iyilestirmek.

« s diinyasinin beklentilerini karsilar nitelikte mezunlar yetistirmek.

o Egitimde yabanci dilin agirligini artirarak, mezunlarini diinya vatandagligina hazirlamak.

e Sosyal farkindalik ve sosyal sorumluluk bilincinin arttirilmasini hedefleyen egitim ve
Ogretim programlari olusturmak.

o Ogrencilerin akademik alanlar dncelikli olmakla birlikte, kendilerini kiiresel toplumun
kosullarma entegre eden ulusal ve uluslararasi degisim programlarina dahil olmasini
saglayan anlagmalar yapmak ve 6grencilerin bu programlara katilimini tesvik etmek.

e Lisans ve lisansiistii programlar araciligiyla uluslararas1 6grenci sayisini ve kiiltiirlerarasi

etkilesimi arttirmak.
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Disiplinler aras1 6gretim yaklagimini esas alarak sorgulama, elestirme, arastirma ve yasam
boyu 6grenme odakli ¢alismayi tesvik etmek.

Ogrencinin niteligini gelistirmek amaciyla, sektdr temsilcilerinin katilimiyla, konferans vb.
bilimsel igerikli toplantilar diizenleyerek, miifredat dis1 egitim uygulamalarinin sayisini
artirmak.

Kiitiiphane hizmetlerini daha etkin ve verimli kilmak suretiyle, dgrencilerin bagimsiz

arastirma ve 0grenme yeteneklerini gelistirmelerine yardimci olmak.

Arastirma Gelistirme ve Toplumsal Katki Politikasi

Ulusal ve uluslararasi gelismeleri ve beklentileri dikkate alarak evrensel bilim anlayigina
uygun arastirma gelistirme hizmetleri sunmak.

Bilimsel calismalar1 desteklemek i¢in arastirmacilarin giincel gelismeleri takip edebilecekleri
yaratici bir arastirma geligtirme ortami olusturmak.

Aragtirma ve gelistirme faaliyetlerinin desteklenmesi i¢in gerekli olan idari ve fiziki altyapry1
saglamak.

Arastirma ve gelistirmeye yonelik olusturulan idari ve fiziki altyapinin, sistemin etkin ve
verimli sekilde ¢aligsmasi i¢in kullanilmasini saglamak.

Toplumun ve bdlgenin ekonomik ve sosyal gelisimine katki saglayan oncelikli alanlar ile
ilgili proje, arastirma ve diger akademik faaliyetleri desteklemek ve yapmak.

Kamuya agik konferans ve calistaylar1 da igeren bilimsel etkinlikler diizenlemek.

Arastirma siireglerini, paydaslarin katilimiyla ulusal ve uluslararasi isbirliklerinden
faydalanarak siirekli olarak iyilestirmek.

Yeni bilgi tiretmek ve tretilen bilginin toplum yararina kullanimini saglamak.

Teorik ve pratik bilgilerin aragtirma gelistirme projelerine doniistiiriilmesini desteklemek.
Bilimsel c¢alismalarin sonuglarinin yayginlastirilmasina katki saglamak i¢in fakiilte
dergisinin siirekliligini saglamak.

Arastirma ve gelistirme faaliyetlerinden elde edilen sonuclarin yayginlastirilmasini,
kullanilmasini ve ticarilestirilmesini saglamak.

Kaynaklarin etkin ve verimli sekilde kullanilmasini saglamak.

Bilimsel aragtirma projelerinin ¢esitli siire¢lerine 6grencileri dahil etmek.

Yonetim Politikasi

Calisanlar ve 6grencileri i¢in huzurlu bir fakiilte ortami olusturmak.
Kurumsal kiiltiirii gelistirerek ve koruyarak yonetimde siirekliligi ve kurumsallagsmay1

saglamak.
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e (Calisanlarin ve 6grencilerin yonetimle olan iletisimine dnem vererek kurum i¢inde ¢ok yonlii
iletisimi tesvik etmek.

e (Calisanlarin orgiite olan bagliligin artirarak, ¢calisanlarda kurumsal kimlik algis1 olusturmak.

o Orgiitsel baghligi artirmak ve kurum ici iletisimi giiglendirmek amaciyla ¢alisanlarin
motivasyonunu artiracak sosyal ve kiiltiirel etkinlikleri desteklemek.

o Akademik ve idari personelin yonetime katilimini saglamak.

o Ogrenci merkezli bir ydnetim anlayisina sahip olmak.

e Akademik kadroyu giiclii ve dinamik hale getirmek.

e Akademik personelin yurti¢ci ve yurtdigt bilimsel etkinliklere katilimini destekleyerek,
bilimsel ve sosyal gelisimine katki saglamak.

o Diizenlenen bilimsel ve sosyal etkinliklerle 6grencilerin sosyal gelisimine ve olgunlasmasina
katki saglamak.

« Universite-Sanayi-Kamu is birliginin gelistirilmesine 6nem vermek.

o Sosyal farkindalik ve sosyal sorumluluk bilinciyle faaliyetlerini gergeklestirmek.

o Boliimler ve dgretim elemanlar: arasindaki uyum ve koordinasyonun artirilmasini saglamak
icin ¢aligmalar yapmak.

o Opgrencilerin, 6gretim elemanlar1 ve idari personel ile olan uyum ve koordinasyonunu

saglamak i¢in ¢aligmalar yapmak.

I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER
A. Mali Bilgiler

1. Biitce Uygulama Sonuclar

. Kullanilan kaynaklara,

. Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,

. Varlik ve ytkiimliiliikler ile yardim yapilan birlik, kurum ve kuruluslarin faaliyetlerine
iligkin bilgilere,

. Temel mali tablolara ve bu tablolara iliskin agiklamalara yer verilir.

Ayrica, i¢ ve dis mali denetim sonuclar1 hakkindaki 6zet bilgiler de bu baslik altinda yer alir.
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Tablo 1: 2021-2022 Y1l Hazine Yardimi

HAZINE  |Biitge Serbest gﬁrraﬁbizme Kesin Kalan Actklama
YARDIMI | Odenegi Odenek (b) (a*100)/b Harcama(a) |Odenek ¢
01- Personel | 17. 542.470 | 17. 541.606 %100

Giderleri

02- Sos. Guv.| 2.565.815 2.564.646 %099,96 1168

Kur. D. Prim.

Giderleri

03- Mal ve| 282500 252.273 %:89,30 30226.80
Hizmet Alim

Giderleri

05- Cari

Transferler

06- Sermaye

Giderleri

Toplam 20.390.785 20.358.525 3.023.848
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2.

Mali Denetim Sonuclari

Mali denetim Stratejik gelistirme daire baskanligi tarafindan yapilmaktadir.

B. Birim Stratejik Plan1 Uygulama ve Degerlendirme Sonuc¢lari

1.

Giiclii ve Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler (GZFT) Analizi

GUCLU YONLER

Guglu kurumsal yapimizin olmasi

ZAYIF YONLER

Ogrenci sayisinin fazla olmasi, égrenci profilinin

. Kurum kiltarindn gelismis olmasi disik olmasi
e  Yonetim ve personel arasindaki guglu iligki e Ogrencilere kariyer yonlendirme, oryantasyon ve
. Nitelik ve nicelik agisindan zengin, tecriibeli bir sonrasinda danigmanlik hizmetlerinin olmamasi
akademik ve idari kadroya sahip olunmasi . Derslerin is hayatinda pratik fayda saglamaktan
. Kayseri gibi bir sanayi ve ticaret sehrinde olunmasi uzak, guincel bilgilerden yoksun olmasi
e Bilgi kaynaklarina erigim imkaninin yiiksek olmasi e Yabanci dilde egitim verilememesi
e Fakiiltenin kampiis iginde ulasim kolaylig e  Ogrenci ve personelin aidiyetinin ve motivasyonunun
e Yabanci 6grenci ve akademisyenlerin varhig diglk olmasi
. 3 bolliimimiiziin akredite olmasi . Mezunlarla iletisimin zayif olmasi
. is diinyasiyla iletisimin ve is birliginin zayif olmasi
e  Degisime kapal olunmasi
. Ogretim elemanlari arasindaki iletisim ve is birliginin
yetersiz olmasi
. Disiplinler arasi galismalarin zayif olmasi
. Basarilarin yeterince édullendiriimemesi
e  Uluslararasi ve ulusal akademik faaliyetlere
desteklerin zayif olmasi
. Bazi boélimlerin kadro ve kurumsallasma eksiklerinin
olmasi
. Kantin ve gavenlik hizmetlerinin yetersiz olmasi
FIRSATLAR TEHDITLER

Kayseri'nin sosyo-ekonomik gelismislik seviyesinin
artmasi

Uzaktan egitim almak isteyenlerin sayisinin artmasi
Bireylerin lisanslstu egitim alma isteginin artmasi
Dis ticaret, bankacilik/finans yonetimi saglk
yonetimi vb. basliklar altinda lisansusti program
taleplerinin olmasi

internet ve benzeri teknolojilerin egitim hizmetlerinde
kullaniimasi

Universite-Sanayi Is birligi konusunun éneminin
artmasi

Is diinyasinda egitime yénelik kurumsal sosyal
sorumluluk farkindaliginin artmasi

Is diinyasindan temsilcilerin Gniversitelerde faaliyet
yapma egiliminin artmasi

Isletmelerin dgrencileri okurken istihdam etme
egiliminin artmasi

Yabanci uyruklu 8grencilerin Turkiye’ye olan
talebinin artmasi

Rakiplerimizin sayisinin giin gegtikge artmasi
Cevre illerde de IiBF’lerin agiimasi

Yeni kurulan Universitelerin ve fakiiltelerin daha
modern egitim anlayisina sahip olmalari

Diger Universitelerin hem 6gdrencilere hem de
akademisyenlere cazip teklifler sunmalari

iiBF’den mezun olan (galisan ve igsiz) sayisinin
fazlahg

internet teknolojilerinin (6rn. Online egitim)
geleneksel egitim yontemlerinin yerini aliyor olmasi
Birgok rakip fakiiltede Ingilizce egitim veriliyor olmasi
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ERCIYES UNIVERSITESI IKTISADI VE
IDARI BILIMLER FAKULTESI
2022 YILI ILK ALTI AYLIK STRATEJIK PLAN

|IZLEME DEGERLENDIRME RAPORU



STRATEJIK AMACLAR
Amagc 1: Ogretim Kalitesini Artirmak ve Sirekli lyilestirme Saglamak
Amacg 2: Kurumsal Kapasiteyi ve Kiltara Gelistirmek

Amac 3: Bilimsel Arastirmalarda ve Teknoloji Gelistirmede Dinyada llk 500 Universite Arasinda

Yer Almak
Amacg 4: Toplumsal Hizmet Faaliyetlerinin Etkinligini Artirmak

Amag 5: Cevreye Duyarli Yonetim-Universite Anlayisini Yerlestirmek ve Sosyal Sorumluluk

Bilincini Gelistirmek
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Amag 1: Ogretim Kalitesini Artirmak ve Siirekli lyilestirme Saglamak

Hedef: H1.1 Ogretim programlari kapsaminda uygulama ve arastirmaya yonelik faaliyetlerin kapasite ve kalitesinin artirilmasu.
2021 Plani 30/06/2022°ye
Performans Gostergesi HEd?f.e Baslangi¢ 2022 kadar Tespitler Oneriler Kamtlar
Etkisi I Planlanan
Degeri gerceklesen
Raporun dizenlendigi tarihe kadar .2.022.y|I|nda hedeflenen sayiya |k|r.10| altr ay . - . .
. , itibariyle ulasilmasi beklenmektedir. Saylyi | e Erciyes Universitesi Kariyer
gegen slirede PG1.1.1.e s . S R . I .
) ulaslamamistr.  Bu erformans artirmak icin dgrencilerin basvuru Yoénlendirme ve Bilgilendirme
PGl'%'l' Stf"l.J ve Uygulama .. ¥ . sr. P yapabilecegi yerel ve ulusal kurumlarla is Merkezi'nden (KAYBIMER) temin
faaliyetleri igin anlagma %25 101 105 18 gostergesine ulagtlamamasinin birligi ve goérusmeler yapilabilir. Payda edilen staj bagvurusu yapanlarin
yapilan kurum/kurulus sayisi temel sebebi, staj basvurularinin 9 9 §..v yp L y g I s . ”yp e
o toplantilarinda, 6grencilerimiz  igin  staj sayisi ve kurum bilgisine iligkin
raporun hazirlandigi zaman . . ..
N . talebinde  bulunulup, ikili anlagmalar dokiiman
diliminde devam ediyor olmasidir. . T
glindeme getirilebilir.
Uygulamali arastirma projelerinde gorev . - o -
. PC?‘1.1.2."Ara§t|rma. ilk alti ay iginde s6z konusu hedefe | alan 6grenci sayisinin  diizenli olarak * Erqyes Unlver5|te3| Iktisadi vg Idari
projelerinde gorev alan lisans %25 14 20 24 . . Bilimler  Veri Toplama Komisyonu
: s : ulagiimigtir. artinlmasi calismalarina devam edilmesi N .
ve lisansustlu 6grenci sayisi tarafindan gonderilen excel dosyasi
planlanmaktadir.
Ogrencilerin, farkindaliklarini artirmak igin
b bilecekleri j I . . .
o Aaminde Alti aylk siregte PG1.1.3%e ait taan%\t/lrdrla“llgcelanetlrllar fofibi|ifa2§?cza”£'-2 * Erciyes Universitesi Iktisadi ve ldari
qusaI/qusIarar§S| %25 1 1 0 Yy ¢ s gt top yap Ay proJ Bilimler  Veri Toplama Komisyonu
yarismalara katilan lisans ve hedefe ulagsilamamistir. yarismalarina katilarak basarili  olmus tarafindan aénderilen excel dosvasi
lisansustl 6grenci sayisi Ogrencilerle bulusma ortami saglayacak 9 y

etkinlikler diizenlenebilir.
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PG1.1.4. Ogrencilere yénelik
Ar-Ge, Girisimcilik, Yenilikgilik

Ogrencilerin ilgili alanlardaki farkindaliklari | e

Erciyes Universitesi iktisadi ve idari
Bilimler Fakiltesi Bahar Donemi
Cerceve Ders Programi

Erciyes Universitesi iktisadi ve Idari

ve Fikri Miilkiyet Haklari 9425 20 20 10 2021 yihinin ilk alt ayinda, PG1.1.4’e | ile  bilgi, beceri ve yeteneklerinin Bilimler Fakiiltesi tarafindan
konularinda yurutulen ders, ait hedefin %50’sine ulasiimistir. gelistiriimesi  kapsaminda  diizenlenen dlizenlenen/organize edilen
eg[tim ve s_eminer faaliyetlerin artinimasi planlanmaktadir. etkinliklere  ait  Fakilte  web
faaliyetlerinin sayisi sayfasinda yer alan duyurulara ait
ekran gorintlisu ve web sayfasinin
linki
Hedef: H1.2 Egitim ve Ogretim Programlarinin Niteliginin Artirilmasi
2021 Plani 30/06/2022°ye
Performans Gostergesi ':ZEdl.af.e Baslangic¢ 2022 kadar ' Tespitler Oneriler Kanit
tkisi Lo Planlanan
Degeri gerceklesen
e Erciyes Universitesi Iktisadi ve
Fakultemizin talep ettigi 6gretim Gyesi sayisi norm kadro idari Bilimler Fakiiltesi Norm
¢alismalarinda 11 olarak belirlenmistir. (Norm disi kadro Kadro Calismasi Raporu
talebi ise 2 olarak tespit edilmistir.) Ancak bu 11 kisinin | Kadro talepleri bolimden | e Erciyes Universitesi Iktisadi ve
PG1.2.1 Ogretim Uyesi %15 56 56 56 icinde dogent ve profestr kadrolarina yikseltilecek | dekanliga, dekanliktan da idari Bilimler Fakdltesi
sayisl 0 dretim Uyeleri de vardir. Bunun disinda Dr. Ogretim | rektorliige iletiimekte, kadrolar Dekanliginin norm i¢i ve norm
Uyesi talebi ve disaridan gelecek hoca sayisi talebinin | rektorliik tarafindan verilmektedir. digi kadro talep yazilari
toplami 7'dir. Bu kapsamda ilgili donemde atamasi e Kadro atamalarina dair Dekanlik
yapilan égretim tyesi bulunmamaktadir. tarafindan goénderilen e-mailin
ekran gorintisi
2022-2023 Giiz déneminde egitici | © E'C¥eS ~  Universitesi
PG1.2.2. Egiticilerin egitimi Egitici egitimi programi 2021-2022 Bahar déneminde | egitimi programlarinin online ya Rektrligiinin lktisadi ve ld?n
programina katilan 6gretim %30 80 80 80 Bilimler Fakultesine gonderdigi

elemanlarinin sayisi

online olarak gerceklestirilmistir.

da yuz ylUze olarak yapilmasi
planlanmaktadir.

e-Ogrenme Girig Egitici Egitimi-
I1I” hakkindaki resmi yazi
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PG1.2.3. Akredite edilen Fakiltemizin  bu godstergeye iligkin  planlamasi
i %30 3 0 0
bélum/program sayisi bulunmamaktadir.
o Fakulltemizin bu g0Ostergeye iliskin 2022 yili igin
PG1.2.4. Disiplinlerarasi, planlamasi bulunmamaktadir. Ancak 2023 yili itibariyle
lisans ve lisansustu %15 0 0 0 . R
¢ (3) yeni bolimin acgilmasi planlanmakta olup,
programlarin sayisi .
caligsmalar devam etmektedir.
Anketlerin online olarak | e 2021-2022 Yih Bahar Donemi
Ogrencilere yonelik yapilan anketler 2021-2022 Bahar | yapilmaya devam edilmesi Ogretim Uyesi Degerlendirme
PG1.2.5. Ogrenci déneminde online olarak gergeklestirimigtir. Ogrenci | planlanmaktadir. Universite ve Anketi Sonuglari
degerlendirmelerinde %10 4.13 4.20 4.32 degerlendirmelerinde memnuniyet diizeyi, egitim | Fakilte yonetimi  tarafindan | e Yetkili kisilerden ilgili dokiimanin
memnuniyet dlzeyi slrecinin iyilestiriimesi faaliyetlerine bagl olarak | yuriatilen egitim slirecinin talep edildigi ve goénderildigi e-
belirlenen hedefin Ustiinde gergeklesmistir. iyilestirilmesi ¢abalarina devam mail yazigmalarina ait ekran
edilmesi planlanmaktadir. gorintusu
e Ogrenci  Bilgi  Sistemi’nden
2021 yilinda toplam ddrenci sayisi 4203'tiir. 2022 Bahar | YOK'(in belirledigi kontenjanlara (OBISIS) elde edilen &grenci
PG1.2.1.2 Lisans Ogrencisi 9615 4203 4203 3402 doéneminde Obisis'ten alinan resmi kayitlara goére | gore, bolimlere ogrenci sayllarini gésteren resmi belge
sayisl 0 toplam 6grenci sayisi 3402°dir. Ara dénem mezun olan | alinmaktadir. Kontenjanlar | e ilgili belgenin Dekanlik tarafindan
ogrenciler oldudu icin sayi azalmigtir. tamamen dolmaktadir. gonderildigi  e-maillerin  ekran
gorintusi
Hedef: H1.3 Erciyes Universitesini tercih eden nitelikli 6grenci sayisinin artirilmasi
2021 Plam 30/06/2022°ye
.. . Hedefe 2022 . .
Performans Gostergesi Etkisi Basl?nglc Planlanan kadar Tespitler Oneriler Kamt
Degeri gerceklesen

41




PG1.3.1. Kurumsal tanitim

2021-2022 Bahar doneminde bu hedefe

Gelecek donemlerde tanitim
faaliyetlerinin  gerceklestiriimesi

faaliyetlerine yonelik %15 2 2 0
etkinliklerin sayisi ulagilamamistir. ve sayica artinlmasi
planlanmaktadir.
e Erciyes Universitesi Uluslararasi
PG1.3.2. Ulusal/Uluslararasi  egitim/arastirma  kurumlariyla gllijtf:wllanla r::: klﬂlrjusrl:;:als; 3Ez;rlllulusllvrztr)a3| sayfasindaki
Ulusal/Uluslararasi yapilan anlasma sayisi 15 olarak hedeflenmis, ancak | ©% ag y L
egitim/arastirma %25 15 15 18 andemi kosullarinin sevrine badl olarak ilaili kurum yapilan ikili anlagma sayisinin egitim/arastirma kurumlariyla
kurumlariyla yapilan ikili Za s artarai 18 olarak yer okle ?ni tir 9 gelecek donemde artiriimasi yapilan ikili anlagsma sayisina ait
anlagma sayisi y gereekiesmigtir. planlanmaktadir. ekran  goriuntisi  ve  web
sayfasinin linki
. PGl3s Gelecek dénemlerde  tanitim
Universite/program/ meslek 2021-2022 Bahar  déneminde  bu  hedefe | faaliyetlerinin  gerceklestiriimesi
tanitimi faaliyetleri %25 1 1 0

gerceklestirilen ortadgretim
okulu sayisi

ulagilamamigtir.

ve sayica artinimasi

planlanmaktadir.
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Hedef: H1.4 Egitim-6gretimde yeni yontemler ve teknoloji kullaniminin artirilmasi

Hedefe 2021 Plani 2022 30/06/2022°ye )
Performans Gostergesi Etkisi Baslilng.lg Planlanan kadar Tespitler Oneriler Kanit
Degeri gerceklesen
PG1.4.1. Yeni 6gretim Ogretim lyelerinden ve &grencilerden ilgili konu Ogretim uyeleri ve ogrencilerden oErmyesv Universitesi IBF
teknolojilerine sahip . talep gelmesi ve ihtiyag goriimesi Dekanhdi tarafindan konu
. kapsaminda talep gelmemesi ve bu nedenle mevcut i . A N . .
derslik, laboratuvar, %45 4 0 0 : . halinde yeni ogretim kapsaminda gdnderilen ve gtincel
e derslik ve laboratuvarlarin sayisinin yeterli olmasi T . . S .
atOlye ve uygulama sebebivle veni dersliklere ihtivac olmanmistir teknolojilerine ait derslik sayisinin bilgileri iceren e-mailin ekran
mekanlarinin sayisi viey vac s artirlmasi planlanmaktadir. goriintiisi
2021-2022 Bahar doneminde pandemi kosullarinin
|y|Ie$meS|r.1<-T: F)agll olarak egltlm.surea __ygz y.uze. Fakilltemizde yiriitilen derslerin e Erciyes Universitesi Sena}9§u
PG1.4.2. Ders matervali gergeklestirimigtir. ~ Ancak  Erciyes  Universitesi o . tarafindan uzaktan egitim
4.2, y . materyallerinin elektronik ortamda .. e . s
elektronik ortama %35 %100 %100 %100 Senatosu tarafindan alinan kararlara bagli olarak | .. . surecine iliskin (YUksekdgretim
- . . v ogrencilerle paylagilmaya devam , N
yuklenen ders orani batin derslere ait materyaller ogretim . . Kurulu’nun karari dogrultusunda)
. . o edilmesi planlanmaktadir. o i
Uyeleri/elemanlari  tarafindan  ilgili  platformlara alinan kararlara iligkin resmi yazi
yuklenmistir.
e Erciyes Universitesi Iktisadi ve
idari Bilimler Fakiiltesi 2021-2022
2021-2022 Bahar doneminde pandemi kosullarinin G"elecek donemlerde dfarslerln yuz Bahar Don"en'wl De'rs P.rograml
PG1.4.3. Uzaktan o . N . - > . . |yuze ya da elektronik ortamda | e Erciyes Universitesi Senatosu
. iyilesmesine bagli olarak Erciyes Universitesi S
egitime yonelik e-ders %20 382 0 0 Senatosu tarafindan alinan Kararlar geregince egitim yapllmasina pandemi sdrecinin tarafindan uzaktan egitim
sayisl . LT seyrine  bagh  olarak  karar surecine iligkin (YUksekdgretim
sureci yuz yuze olarak gerceklestirilmigtir. . . , N
verilecektir. Kurulu'nun karari dogrultusunda)

alinan kararlara iligkin resmi yazi
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Amag 2: Kurumsal Kapasiteyi ve Kiilturu Gelistirmek

Hedef: H2.1 Kurumdaki Altyapi ve Sosyal Yasam Alanlarim Iyilestirmek

Hedefe 2020 Plam 2021 31/12/2021%e )
Performans Gostergesi . Baslangi¢ kadar Tespitler Oneriler Kamt
Etkisi .= Planlanan
Degeri gerceklesen
PG2.1.1 Kampiisteki Kisi
Basina Diisen o
Sosyokiiltiirel Alanlarin %20
Miktart (m2)
PG2 1.2 Yasam %20
Merkezinin Yapilmas1 (%) )
Erciyes Universitesi tarafindan yapilan alt yapi ve sosyal alan iyilestirmeleriyle alakali oldugu igin Fakiiltemiz, bu hedef i¢in gdsterge
. belirlememistir.
PG.2.1.3 Tip Fakiiltesi
Derslik Binasinin %20
Tamamlanmasi (%)
PG2.1.4 Kath Otog)arklarm %20
Yapilmast (%)




Hedef: H2.2 Kurumsal Is Siireglerinin Elektronik Ortamda Yiiriitiiimesine Yonelik Dijital Kapasiteyi Arttirmak

2020Plani

30/06/2021’e

Pe“rforman? Hedgfg Baslangi¢ 2021 kadar Tespitler Oneriler Kanit

Gostergesi Etkisi o Planlanan

Degeri gerceklesen
Fakulltemizde, tanimlanarak ilan
edilen 19 temel is akis sureci
bulunmaktadir:
http://iibf.erciyes.edu.tr/isakislari.asp
2020 vyilinda fakiltede dijital | Covid-19 salgini  ve normal

ortamda yurdtulen temel is sdreci | calisma kosullarina gecis
Covid-19 salgini nedeni ile bu say! | slrecinde is slreglerinin daha
6’dan 10’a gikmistir. verimli hale getirilmesi igin
2020 yihnda Dijital Ortamda | tanimlanan is sureglerinin bir
yiritiilen Is siireci planlanan oranin | kismi veya tamami dijital ortama
Otesine gecmis ve fakiltemiz bu | tasinabilir.
kismi zaruri gegisleri sorunsuz ve | is siregleri, idari ve akademik

verimli bir sekilde tamamlamistir. personel memnuniyet anketleri

PG2.2.1 Dijital - . . ) T " . e .

Ortamda 2021 seE\eS| ilk alti gyllk doéneminde | dikkate .alln.arak verlmllllgl.ve Sireglerin  yirGtildigine dair raporlgrl.n.
Yiriitilen s %30 %53 11875 068 daha Once Cowc{-19 salginini .memnunlyletl ar_tlrm.akamam |_Ie.: tarat.!lmls pdf formatmda. dosyalari. llgili
Siireci Orani k0$ullar|ng . . bagh olarak |)AkaFiem|k vg Idari Pgrsonel !;ln klasorde PG.2.2.1.pdf seklinde adlandiriimig

%) gerceklestiriimesi planlanan Ariza- | alma islemleri Rapor islemleri ile | dosya

Onarim sireglerinin dijital ortama
taginmasina ihtiyag duyulmamistir.
Fakat, uzaktan calisma sirecinin
devam etmesine bagll olarak
Kurullara Uye  Secimi, Ders
Gorevlendirme ve Mezuniyet
islemleri dijital platformda
gerceklestiriimistir. Boylece, 2021 ilk
altit  ayllk doéneminde PG2.2.1
kapsaminda toplam 13 is slreci
Dijital ortamda surdurilmeye devam
etmektedir.

bitunlesmis bir seklide dijital
ortama tasinabilir.

ii) Uluslararasi Ofis sistemi ile
entegre olacak sekilde Ogrenci
ve Personel Hareketliligi sireci
dijital ortama taginabilir.

iii) Ders gorevlendirilmelerinin
yapilmasi dijital ortamda
gerceklestirilebilir.
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PG.2.2.2
Universitede
Kullanilan
Sire¢ Yonetim
Sistemlerinin
Sayisi (Adet)

%20

Fakultemiz ile ilgili veri girisi icermemektedir

PG.2.2.3 Web
Tabanli Sireg
Yonetim
Sistemlerinin
Sayisi (Adet)

%15

18

17

17

2020 yilinda fakultemizde toplam 18
Web Tabanl Sireg Yonetim Sistemi
aktif halde kullanilmistir. Covid-19
salginin seyri ve uzaktan egitim
isleyisindeki  degisikliklere  bagli
olarak 2021 ilk alti ayinda, daha
Onceki donemlerde Web tabanli
olarak yuritilen Yaz okulu ders
verme tercihleri, Derslerin Islenis
takip sureci, Oryantasyon toplantisi
ve Kongreler web tabanl olarak
gercgeklestiriimemistir. 2021 Senesi
ilk altt ayinda Mezuniyet Toreni
Anketi ve Ogrenciler igin uzaktan
egitim anketi web tabanli olarak
yonetilmistir.  Bunlara ek olarak,
Ogrencilerin Akademik danigmanlari
ile gérismeleri duzenleri olarak web
tabanli  olarak  surdirulmagtar.
Salgin tedbirleri sonrasi
normallesme sureci ile Fakiltemizde
web tabanl slireg yonetim sistemleri
azalmistir.

Covid-19 salgini siresince web
tabanli olarak gergeklestirilen
sure¢ yonetim sistemleri dikkate
alinarak, normal galisma
sureclerinde  gergeklestiriimesi
daha zor veya maliyetli olan,
ornegin;  konferanslar  veya
seminerler, imkanlar
dogrultusunda web tabanl olarak
surdirulebilir.

Bunlara ek olarak, Fakultemiz
Olcme ve  Degerlendirme
komisyonu sinav analizleri ile
ilgili olusturulacak raporlar ve veri
toplama iglemleri web tabanli
olarak tasarlanabilir.

Mezuniyet toéreni anketi linki:
http://iibf.erciyes.edu.tr/duyurular.asp?id=366

Ogrenciler igin uzaktan egitim anketi linki:
http://iibf.erciyes.edu.tr/duyurular.asp?id=353

Uzaktan egitim sirecinde online &grenci
danigmanliklari linki:
http://iibf.erciyes.edu.tr/danismanlar.asp

Ayrica, belirtilen web tabanh sireg sistemleri
kapsaminda yapilan anketlere ait sonuglari
iceren PG.2.2.3.xIsx isimli excel formatinda
dosya.

PG2.1.4 Kath
Otoparklarin
Yapilmasi (%)

%20

Fakultemiz ile ilgili veri girisi icermemektedir
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PG2.2.4 Anlik
Olarak
Elektronik
Ortamda
izlenebilir %15 Fakultemiz ile ilgili veri girisi icermemektedir
Kurumsal
Stratejik Plan
Gostergelerinin
Oranlari (%)
Fakulte dergisi ve 19. Uluslararasi
PG 2.2.5 Agik I§IetmeC|I|k K.orjgresmln," kongre
L kitabi acik erisimle, fakilte web
Erisim Yayin %20 2 3 2
Sayisi (Adet) sayfasindan paylasiimistir.  Agik
y Erisim Yayin sayimizda bir artis
olmamistir.
Hed 2020 31/12/2021
Plam 2021 )
Performans efe e kadar . P
.. . . | Baslan | Planla Tespitler Oneriler Kamt
Gostergesi Etki | han gerceklese
si B n
Degeri
2021 yilt
igerisinde ERU
engelsiz erigim
mubhtelif isleri
| ihalesi kapsaminda
G231 Fakiiltemiz | jktisadi ve idari
- ileilgili | pilimler fakiiltesi
Mekénda % 25 veri girisi | adina planlanan ve mail
Erisebilirlilik . P
orant (%) icermemekt | 2022 yilinda
edir tamamlanan
islerimiz su
sekildedir:

1-gérme engelliler
icin fakiilte i¢ ve
dis mekanlarina
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PG.2.3.2
Egitimde
Erisebilirlilik
orant (%)

%25

sar1 yonlendirici
ve kilavuz ¢izgi
uygulamalart
2-0grenci girisine
engelli asansorii
3-engelli otopark
uygulamasi
4-engelli we
5-koridorlara sesli
uyari cihazlari
6-merdiven duvar
kenarlarina
kiipeste(tutamaklar
)
7-merdiven
korkuluklarina
brail alfabeli
yonlendirme
uygulamalart
8-0grenci girigine
1 adet engelli giris
kapis1 yapilmustir.

PG.2.3.3
Sosyokiiltiirel
Faaliyetlerde
Erisebilirlilik

Orani (%)

% 25

PG2.3.4 Sahip
Olunan
Toplam

Bayrak Sayis1

%25

Fakiiltemiz YOK
tarafindan takdim
edilen 1  adet
turuncu bayrak
odiillendirilmistir.

https://www.yok.gov.tr/Sayfalar/Haberler/2022/2022-engesliz-universiteler-odul-
toreni-gerceklestirildi.aspx
https://www.yok.gov.tr/HaberBelgeleri/Haber%20%C4%B0%C3%A7erisindeki%?20

Belgeler/Dosyalar/2022/2022-engelsiz-universite-odulleri-od%C3%BCl-alanlar.pdf
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https://www.yok.gov.tr/Sayfalar/Haberler/2022/2022-engesliz-universiteler-odul-toreni-gerceklestirildi.aspx
https://www.yok.gov.tr/Sayfalar/Haberler/2022/2022-engesliz-universiteler-odul-toreni-gerceklestirildi.aspx
https://www.yok.gov.tr/HaberBelgeleri/Haber%20%C4%B0%C3%A7erisindeki%20Belgeler/Dosyalar/2022/2022-engelsiz-universite-odulleri-od%C3%BCl-alanlar.pdf
https://www.yok.gov.tr/HaberBelgeleri/Haber%20%C4%B0%C3%A7erisindeki%20Belgeler/Dosyalar/2022/2022-engelsiz-universite-odulleri-od%C3%BCl-alanlar.pdf

Performans Hede 2021 2022 30/06/2022°¢ Tespitler Oneriler Kamt
Gostergesi fe Plani Planlan kadar
Etkis | Baslang an gerceklesen
i ¢
Degeri
PG2.4.1Son5 | % 30 %0.64 %1 %0.77 01/01/2022 Son 5 yildaki | Sistem YOneticisi e-postasinin ekran goriintiisiinii.
Yilda Mezun (237360 (28/3601) té\rihil_"den !tibafen mezunlarimizin Sistem y0neticisi bilgilendirme mesaji
. Olan 0) 3601son5 | Sitemizdekionline sisteme kayit | http://iibf.erciyes.edu.tr/mezunlar.asp
Ogrencilerden yildaki mezun veri oraninin
Mezun Bilgi 3600 mezun tabanimiza 85 ctirl ..
Sistemine son 5 saysidir mezunumuz kayit artirtimast emn
Kayith yildaki olmustur. Bu yeni
Olanlarin Orani mezun mezunlardan 28’i mezunlarimizin
(%) saysidir son 5 yilda mezun mezuniyet

olan
ogrencilerimizdir.
(2017-2022). 28 yeni
kaydin 6’s12022
mezunumuz
6grencilerinden
olusmaktadir.
Fakiiltemiz 2017-
2022 yillar1 arasinda
3601 mezun
vermistir.

toreninden 3 ay
veya 6 ay
sonrasinda
sistemde  kayith
mobil
numaralarina,
mezun  sistemine
kayit ile ilgili kisa
mesaj
gonderilebilir. Her
sene mezun olan
O0grenci  sayimiz
degerlendirildigin
de bu saymmn
arttirilmasi igin
mezuniyet
torenlerinde
mezun kayit
sistemi hakkinda
bilgilendirilmeler
konusunda  daha
fazla galisilabilir.
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Bu7na ek olarak,
sosyal medya
iizerinden  resmi
fakiilte hesaplar1

aktif sekilde
kullanilarak  eski
mezunlara
ulagilabilir.

PG.2.4.2 %25 13 15 21 2022 yili akademik PG.2.4.2 Etkinlik duyurulari ekran goriintiileri
Kariyer Temal kurul toplantisinda, | kapsaminda http://iibf.erciyes.edu.tr/etkinlikler.asp?id=128
Mezun/Ogrenci dgrencilerin fakiiltemizde 2022
E;zl;llsllkr("llentl)n akademik yili i¢in planlanan

basarilarinin hedefe ulagilmugtir.
desteklenmesi Ogrenci  agirlikh
amaciyla olan  etkinlikleri
Fakiiltemizde 2209- | Mezun odakli veya
A ve 2209-B kapsamli  olacak
kapsaminda sekilde

TUBITAK proje genisletilebilir.
destegi alan Mezunlarimizin
ogrencilerimize mevcut

takdir belgesi ve
plaketleri Rektor ve
Dekan Hocamiz
tarafindan verildi.
Ayrica kariyer
giinleri sirasinda
daha etkin is
bagvurulari i¢in
ogrencilere cv
hazirlama egitimi
verildi.

2022 ilk alt1 aylhik
donemde fakiiltemiz
ogrencileri ve

ogrencilerimiz ile
bilgi paylagimini
destekleyen ve
kariyer  firsatlari
igeren etkinliklerin
sayisi arttirilabilir.
Ayrica,
mezunlarimiza
fakiiltemize ait
giincel haber,
diizenlenecek
etkinlik ve kariyer
firsatlarinin ~ yer
aldig1 fakiilte
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mezunlarina yonelik
A’dan Z"ye
Bankacilik meslek
tanitim sdylesi ve
uluslarasin akademik
kariyer olanaklarinin
daha iyi tanitilmasi
icin ERASMUS+
her sey dahil
etkinligi diizenlendi.
Kariyer giinleri
sirasinda 5 giin
boyunca mezun ve
ogrencilerin kariyer
geligimi igin
toplamda 17 etkinlik
diizenlendi.
Fakiiltemiz web
sitesi kariyer temali
diizenlenmistir??
Haziran ayinda
ogrencilerimizin
bitirme 6devleri ve
TUBITAK proje
¢alismalarini
sunacaklar1 poster
sunum sergisi
diizenlenmistir.

biilteni
gonderilmesi
planlanmaktadir.
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PG.2.4.3 % 25 Fakiiltemiz Mezunlarimiz, Mezunlara yonelik anket sonuglarini igeren excel dosyasi
Mezunlara tarafindan  Haziran | mevcut
Yonelik ayinda 3.'sii | dgrencilerimiz i¢in
Duzenlen.en_ gergeklestirilen diizenlenen kariyer
Sosyal Etkinlik ; . L
Sayist (Adet) kariyer  giinlerinde | etkinliklerine
mezunlara katilimlarini
oturumlara yer | saglayacak
verilmisti.  Ayrica | bilgilendirme
etkinlik boyunca her | mesajlari
glin son oturumda | gonderilerek davet
her boliim, | edilebilirler.
mezunlarina ozel
oturumlar
diizenlemistir.
PG2.4.4 Mezun | %20 Fakiiltede mezun | ERU Rektorligii

Mentorliigiinde
n Yararlanan
Ogrenci Yiizde
Orani1 (%)

?

mentorligii
calismalar1 resmi
olarak
ylriitiilmemektedir.

tarafindan yazilimi
tamamlanan
“Yetenek Kapis1”

araciligiyla
hocalar ve
mezunlar, mevcut
ogrencilere
mentorlik
yapmalart igin
yonlendirilip,
sisteme kayitlari
saglanabilir.
Ayrica, Mezun

Kayit  sistemine
kayithh  mezunlar
ile iletigime gegilip
akademik/ders
danigmanlari
moderatorliigiinde
mezun mentor
faaliyetleri
baslatilabilir.
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2021 30/06/2022°e
Performans Hedefe Plam 2022 kadar Tespitler Oneriler Kamt
Gostergesi Etkisi Baslangic Planlanan | gerceklesen P
Degeri
2022 yil ilk yariyilinda akademik personelin genel
memnuniyeti artmigtir. Hedeflenen memnuniyet
oranina ulagsmada biiyiik bir yol katedilmistir. Anket | Fakiiltenin yalitim sorunlarina,
sonuglart  incelendiginde akademik personelin | fakiilte binamizda fazlaca buluna
memnuniyetini  diisiiren  sebepler  akademik | pencerelerin gerekli bakimi
personelimizin  arastirma i¢in  yeterli zamani | yapilabilir. Sistem
ayrramamasi ve ¢alisma ortamlarmin iklimlendirme | Fakiilte akademik personelinin | Yoneticisi e-
PG2.5.1 Akademik 77 problemi olarak goriilmektedir. kurumun yenilik ve degisiminin | postasinin
Personel Memnuniyet %25 /0 80 Gegen rapor doneminde Onerilen fakiilte ici-paydas | nasil olmasmi istedikleri ile ilgili | ekran
(3.52) 4 (3.85) . . . . . . I
Orani (Puan) fikir aligveriginin arttirilmast  Onerisi, bu rapor | fikir aligveriginde bulunabilecekleri | goriintiisiinii
doéneminde hedef degere yakin bir akademik personel | akademik kurul, fakiilte kurulu ve | ve anket
memnuniyetinde etkili olmustur. bolim  kurulu  toplantilarinda | sonuglari
dikkate alinarak fakiilte yonetimine
bolim bagkanlar1 tarafindan
sunulabilir.
2022 yil il alt1 ay1 icin yapilan Idari personel genel | Anket sonuglarina gore idari
memnuniyeti, 2021 yili 2. alt1 ayma gore anlamli | personelimizin diisik memnuniyet
sekilde yiikselmistir. Idari personelde genel | hissettigi hususlar dikkate alinarak, Sistern
memnuniyet bu donemde 70,8 puandan 78.2 puana | idari personelimizin memnuniyetini Voneticisi e
) yiikselmistir. Idari personelimiz internet altyapisi, | seviyesini arttirmak amaciyla: 1)
PG.2.5.2 Idari 78 I . e L . . postasinin
. 70 80 bilgi-islem ve web sayfamizin islevselliginden en | Idari personel ile i¢ paydas
Personel Memnuniyet %25 (3.91) . . o . N 77 | ekran
(3.54) 4 yiiksek seviyede memnundur. Idari personelimiz | toplantisi  diizenleyerek, idari | . . . .
Orani (Puan) ) . e . ) . o goriintiisiinii
fakiilte yoneticilerinin yeniligi desteklemesi ve | siireclerin takibi ve
L . e . . do .| Ve anket
kendilerinin takdir ve odiillendirilmesi konusunda | diizenlenmesinde yenilik¢i ¢dziim sonuglart
u

ortalamanin altinda memnuniyet seviyesindedir.

onerileri dikkate alinacaktir.
(i) Idari personelimizin yiiriittiigii
ve sonuglandirdigi is akiginin, bahar
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donemi fakiilte kurulu toplantisinda
fakiilte sekreteri tarafindan
sunulmast ve personelimize takdir
belgesi sunulmasi planlanmaktadir

PG.2.5.3 Kisi Bagina
Diizenlenen Hizmet

Idari ve akademik personele Cumhurbaskanlig1 insan
Kaynaklar1 Ofisi uzaktan egitim kapisi iizerinden

2022 yili ikinci alti aylik donemde
idari ve akademik personele yeni
hizmet i¢i egitimler tanimlanabilir.
Ozellikle akademik proje yonetimi

Ici Egitim Sayisi %25 0 ! ! Insan Haklar1 Hizmet Ici egitimi tanimlanmstir. egltlmlwve V,l(,iarl .1$ saghg . \./e
(Adet) giivenligi egitimleri planlanabilir.
Tanimlanan egitimlerin personelin
hizmet verimliligini arttiracag:
diigiiniilmektedir.
2022 ilk yarili itibariyle 6grenci memnuniyetimizde
art1s olmustur. Ogrencilerimiz en yiiksek memnuniyeti | Pandeminin ilerleyisi normallesme
fakiilte yoOnetiminin sorunlara karsi duyarlilig, | siirecinin  etkinliklerde  halen
akademik  damigmanliklardan  ve  Kkiitiiphane | kisitlamalara gidilmesi olasiligini
hizmetlerinde duymaktadirlar. En diisik memnuniyet | gostermektedir. Ozellikle gelecek
PG2.5.4 Ogrenci 57 80 64 ise gegen rapor di').ner.nlerin(.ie de oldugu gibi k}lhliip ve | rapor .déneminin guz donemine | Anket
Memnuniyet Orani %25 (2.88) (4.00) (3.20) sosyal etkinliklerinin yetersizliginden | gelmesiyle fakiilteyi kapsayan | Sonuglart —

(Puan)

kaynaklanmaktadir. Pandemi sirasindaki koruyucu
Onlemlerin yartyilin ortasina kadar devam etmesi
sebebiyle yeni etkinlik planlamalarint etkiledigi
diistiniilmektedir.

etkinlikler ~ yerine  boliimlerin
planladigt  kuliip ve  sosyal
etkinliklerin planlanmasi

Onerilmektedir.

Excel Dosyasi
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Amagc 3: Bilimsel Arastirmalarda ve Teknoloji Gelistirmede Diinyada ilk 500 Universite Arasinda Yer Almak

Hedefe 2021 Plan1 2022 31/12/2022°e _ )
Performans Gostergesi s Baslangig¢ kadar Tespitler Oneriler Kanit
Etkisi N Planlanan
Degeri gerceklesen
Universite iist yonetiminin
acikladig1 yeni atama ve
yiikseltme kriterleri
) ) Degerler hesaplanirken fakiiltedeki 81 6gretim uygulanmalidir. Akademik .. e
PG3.1.1. Ogretim Uyesi elemani esas alinmig ve yayin bilgileri bu gretim birimler biinyesinde arastirma %022 . il igin - ogretim
. Baslng ISI WoS %25 0.924 0.9 0.59 elemanlarindan toplanmistir. 2022 verilere gore faaliyetlerini artirmak icin dyelerinden ~toplanan - yayin
Indekslerinde Taranan o - , beyanlar1 (excel dosyast). ***
Yayin Sayist PG3.1.1 Kkriteri i¢gin ge‘rgeklésen deger 0.59°dur. arastirma takimlar1 olusturma
Dolayisiyla, bu kriter igin belirlenen 0.9°luk hedefe | konusunda dgretim elemanlari
maalesef ulasilamamustir. tesvik edilebilir ve disiplinler
arasi ¢aligmalara agirlik
verilerek yeni yaymlarin
basilma olasiliklar1 artirilabilir.
Sayty1 daha da artirmak igin
Degerler hesaplanirken fakiiltedeki 81 ogretim iniversite {ist yonetiminin
elamani esas alinmis ve yaymn bilgileri bu dgretim acikladig1 yeni atama ve
elemanlarindan toplanmistir. Raporun kapsadigi on yiikseltme kriterleri
iki aylik siirede PG3.1.2’te pozitif yonde degisim s6z | uygulanmalidir. Ayrica, her yil | 2022 yili  i¢in  §gretim
PG3.1.2. Ogretim Uyesi konusudur. PG 3.1.1°deki ilerl?me oranina paralel | fakiilte icinde akademik tesvik | iiyelerinden toplanan yaymn
Bastna ISI Wos olarak degerlendirilecek olursa, Ogretim iiyesi basina alanlar odiillendirmeye beyanlar1 (excel dosyasy). ***
Indekslerinde Taranan %25 53.5 30 42.7 ISI ve WoS indekslerinde taranan dergilerde yapilan yonelik etkinlik Gerekli olursa konuile ilgili e-

Dergilerde Yapilan Atif
Say1si

atif sayisindaki degisim, nicel olarak yaym sayisinda
azalma olsa da atif sayilarindaki artig nitel olarak
caligmalarin akademik olarak daha dikkat c¢ekici
calismalar oldugunu isaret edebilir.

stirdurtilmelidir.

Yaymlar konusunda basarili
olan akademisyenlerin
mentorlugundan yararlanilarak
kariyerinin erken dénemlerinde
olan arastirmacilar

posta
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bilgilendirmek amaci ile
etkinlikler diizenlenebilir.

PG3.1.3. Ogretim Uyesi
Bagina Kurum Dig1
Ulusal ve Uluslararasi
Organizasyonlar
Tarafindan Desteklenen
Proje Sayist

%25

0.94

0.1

0.223

Degerler hesaplanirken fakiiltedeki 81 6gretim
elamani esas alinmis ve yayin bilgileri bu 6gretim
elemanlarindan toplanmistir. 2022 yil1 verileri,
PG3.1.3’te belirlenen hedefin iki katindan daha fazla
diizeyde gerceklesmistir. Fakat gecen yil bu alanda
gerceklesen degerin hayli uzaginda kalinmistir.

Universite  {ist ydnetiminin
acikladigi yeni atama ve
ylikseltme kriterler
uygulanmalidir. Ayrica, her yil
fakiilte i¢inde akademik tesvik
alanlar 6diillendirmeye yonelik

etkinlik siirdiiriilmelidir.

2022 yil1 i¢in hocalardan
toplanan yayin beyanlari
(excel dosyasi). *** Gerekli
olursa konu ile ilgili e-posta

PG3.1.4. Ulusal ve
Uluslararasi Tescil
Edilen Patent Sayis1

%10

Sosyal bilimler patent gelistirme agisindan sinirlt
uygulama alanina sahiptir.

Disiplinlerarasi ¢caligmalarin
tesvik edilmesiyle, patent
gelistirmeye yonelik ortak

calismalar yapilabilir.

2022 yili  i¢in  §gretim
iiyelerinden toplanan yayin
beyanlar1 (excel dosyast). ***
Gerekli olursa konuile ilgili e-
posta

PG3.1.5. Ogretim Uyesi
Basina Doktora ve
Uzmanlik Ogrenci Sayisi

%15

1.60

1.493

Raporun kapsadigi 2022 yilina ait verilere gore
Ogretim elemani basina diisen doktora Ogrencisi
1.493 olarak hesaplanmig ve PG3.1.5teki hedeflenen
degere oldukga yaklagilmistir.

Hedeflenen degerin az da olsa altinda kalinmasinin
nedeni olarak, mezun olan 6grenciler ve heniiz yeni
kayitlarin zamaninin gelmemis olmasi gosterilebilir.

Doktora programi olmayan
Uluslararasi Iliskiler Boliimii,
doktora programi agmak i¢in

bagvuru hazirligl yapmaktadir.
Ayrica, fakiilte iginde

disiplinler aras1 doktora
programlari veya akademi
disinda sektorlerin ihtiyaglarina
cevap verebilecek lisansiistii
programlarin agilmasi
planlanabilir.

2022 yil1 igin 6gretim
iiyelerinden toplanan yayin
beyanlari (excel dosyasi). ***
Gerekli olursa konu ile ilgili
e-posta

56



Hedef: H3.2 Arastirma Kalitesinin Artirilmasi

2020
Performans Hedefe Plam 2021 31/12/2021’e kadar Tespitler Oneriler Kamit
Gostergesi Etkisi | Baslangic Planlanan gerceklesen
Degeri
Degerler
hesaplanirken
fakiiltedeki 81
Ogretim elamani
esas alinmig ve Orani daha da artirmak igin
PG3.2.1. Incites yayin bilgileri bu tiniversite {ist yonetiminin .
Dergi Etki Ogretim acikladig1 yeni atama ve 2022 yili i¢in dgretim elemanlarindan toplanan yayin
Degerinde ilk %30 0.92 0.75 0.52 elemanlarindan yiikseltme kriterler beyanlari (excel dOS}.’aS.l).. *** Gerekli olursa konu ile
%50’lik Dilime ' ' toplanmistir. 2022 | uygulanmalidir. Ayrica, her y1l ilgili e-posta
Giren Bilimsel yili degerlerine gore | fakiilte icinde akademik tegvik
Yayin Orani on iki aylik siirede | alanlar ddiillendirmeye yénelik
PG3.2.1°de etkinlik siirdiiriilmelidir.
belirlenen hedefe
ulagma konusunda
geride kalindig1
goriilmektedir.
Saygin organizasyonlar
tarafindan verilen bilim 6diilleri
. konusunda farkindalik
Raporun kapsadigi
. caligmalar artirtlarak, kurum
PG3.2.2. 202% yilma ait ici bilim odiilleri uygulamasi ile | 2022 yili i¢in 6gretim elemanlarindan toplanan yayin
Arastlrfnlaml.grl.r.l . donemde kurum dig1 6diil potansiyeli beyanlar1 (excel dosyasi). *** Gerekli olursa konu ile
Aldigi Bilim Odalii | %10 ! ! 0 arastirmacilarin bulunan galismalarin tespit ilgili e-posta
Sayis1 (YOK, aldig1 bilim 6diili : .
TUBA, TUBITAK) bulunmamaktadir. edilmesine ve
arastirmacilarimizin

taninirligmin artirilmasina
yonelik faaliyetler
yiiriitiilmelidir.
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Raporun kapsadigi

2022 yilina ait on
iki aylik stirede
ulusal ve
PG3.2.3. Ulusal ve uh%slararam “Ulusal ve uluslararasi fon
Uluslararast organizasyonlarin destegi saglayan e
Organizasyonlarin burs programlari | organizasyonlarin éncelikli alan | 2022 yiltigin 6gretim elemanlarindan toplanan yayin
Burs Programlari tarafindan olarak belirledigi konularda beyanlari (excel dosyasi). *** Gerekli olursa konu ile
%20 o .
uriitiilen doktora -
Tarafindan desteklenen 3 yiiriitiilen dokt ilgili e-posta
Desteklenen doktora 6grencisi programlarinin ve tez
Doktora Ogrenci bulunmaktadir. calismalarinin sayisinin
Sayist Dolayistyla, artirilmasi-tesvik edilmesi”
PG3.2.3’te bu
alanda belirlenen
yillik hedef
asilmistir.
PG3.2.4 K Teknoparkta kurulan-kurulacak
-4 UM 2022’de 6gretim firma sayisini1 artirmak ve bu
Mensubu Ogretim : konuda farkindalik tmak
mant n rkindalik yaratm
_ Elemanlarimin, éei'erejcil;zy:it faal ; (i)nu faj("a;te ; h? de tZir?o aik 2022 yil1 i¢in dgretim elemanlarindan toplanan yayin
5 ileri v} . .
O"gvrenCQerlln/ MeZ}m & Q, . Q, ) . P beyanlar1 (excel dosyasi). *** Gerekli olursa konu ile
Ogrencilerin Sahip %20 durumda bulunan isbirligi ile bilgilendirme L
8 . . . ilgili e-posta
veya Ortak Oldugu firma toplantilar1 diizenlenebilir. (Teknopark Sormali miy1z?)
N VA
TeknOParkta bulunmamaktadir. Ogrenciler, Teknoparktaki P Y
BUIunag Faal Firma firmalarda staj yapmalari igin
ayist yonlendirilebilir.
Raporun kapsadigi
2022 yilina ait on
iki aylik stirede Say1y1 daha da artirmak i¢in
PG_3-2-5_- Tez PG3.2.5 lisansiistii programlardan 2022 yil1 i¢in d6gretim elemanlarindan toplanan yayin
. Prpjelerlnden kapsaminda toplam | mezun olma kosula olarak 2019 | beyanlari (excel dosyasi). *** Gerekli olursa konu ile
Uretilen Ulusal ve %20 . - e o
yili itibariyle ERU rektorliigii ilgili e-posta

Uluslararast Yayin
Sayisi

yedi adet yayin
yapilarak bu alanda
belirlenen hedefin
oldukga fistiine
cikilmugtir.

tarafindan yayin sarti
getirilmistir.
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Hedef: H3.3 Ulusal ve Uluslararasi Arastirma isbirliklerinin Artirillmasi

Performans Hedefe 12’(13321(1)1 311212021 .
. . s 2021Planlanan kadar Tespitler Oneriler Kamt
Gostergesi Etkisi | Baslangi¢
<= gerceklesen
Degeri
Say1y1 daha da artirmak i¢in
. finiversite iist vénetimini
PG3.3.1. Ulusal Degerler hesaplanirken fakiiltedeki 81 HTVerst ? Hst yoretmiii
Kurumlardan 5sretim el | acikladig1 yeni atama ve
Ogretim elamani esas alinmis ve yayin
_ Aragtirmacilarla i'l leri bu 88retim el sl };y yiikseltme kriterleri 2022 yili i¢in 6gretim elemanlarindan toplanan yayin
irligi ; ilgileri bu 6gretim elemanlarindan .
Isbirligi Ile Uretilen & & . o uygulanmalidir. Ogretim beyanlari (excel dosyasi). *** Gerekli olursa konu ile
ve ISI Wos %30 0.226 0.35 0.167 toplanmistir. 2022 yilina ait on iki veleri ilaili e-posta
. . iyeleri yayin yapma -
Indekslerinde aylik déonemde PG3.3.1 teki hedefin kor?usun d}; }F’)m?e;;onel g P
Taranan Ogretim %50’sinin al kal : '
Tvesi /630’sinin altinda kalnmistir baglantilarini gelistirmeleri ve
Uyesi Basina Yayin g g
Sayisi kullanmalart i¢in tesvik edilip
yonlendirilebilir.
PG3.3.2. Degerler hesaplanirken fakiiltedeki Sayiy1 daha da artirmak i¢in
Uluslararast 816gretim elamani esas alinmis ve iiniversite iist yonetiminin .
Kurumlardan ol - . 2022 yil1 i¢in dgretim elemanlarindan toplanan yayin
yaym bilgileri bu ogretim agikladigr yeni atama ve beyanlari (excel dosyast). *** Gerekli olursa konu ile
. Ara.s:qr‘rnac;‘llar.la %25 0.49 0.40 0.167 elemanlarindan toplanmaigtir. 2022 ylikseltme kriterleri 4 yasy.
Isbirligi Ile Uretilen e .o ilgili e-posta
Ve ISl Wos yilinda PG3.3.2’te diisiis yasanmis ve uygulanmalidir. Ogretim
i : belirlenen hedefin gerisinde tiyeleri yaymn yapma
Indekslerinde g Y yayin yap

Taranan Ogretim

kalimustir.

noktasinda, profesyonel
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Uyesi Basina Yaym
Sayisi

baglantilarini gelistirmeleri ve
kullanmalart i¢in tesvik edilip
yonlendirilebilir.

PG3.3.3. Ulusal
Kurumlardan
Aragtirmacilarla
Isbirligi ile
Yiiriitiilen ve Diger
Kurumlar
Tarafindan
Fonlanan Arastirma
Projesi Sayist

%25

Degerler hesaplanirken fakiiltedeki 81
Ogretim elamani esas alinmis ve yayin
bilgileri bu 6gretim elemanlarindan
toplanmigtir. 2022 yilinda PG3.3.3
kapsaminda proje
gerceklestirilmemistir.

Universite iist yonetiminin
acikladig1 yeni atama ve
ylikseltme kriterleri
uygulanmalidir. Ogretim
iiyeleri yaym yapma
noktasinda, profesyonel
baglantilarin1 gelistirmeleri ve
kullanmalar1 i¢in tesvik edilip
yonlendirilebilir.

2022 yili i¢in dgretim elemanlarindan toplanan yayin
beyanlari (excel dosyasi). *** Gerekli olursa konu ile
ilgili e-posta

PG3.3.4.
Uluslararasi
Kurumlardan
Arastirmacilarla
Isbirligi fle
Yiiriitiilen ve Diger
Kurumlar
Tarafindan
Fonlanan Arastirma
Projesi Sayisi

%20

Degerler hesaplanirken fakiiltedeki 81
Ogretim iiyesi esas alinmis ve bilgiler
bu 6gretim elemanlarindan
toplanmustir. 2022 yili verilerine gore
bu alanda heniiz proje yapilmamustir.

Say1iy1 daha da artirmak igin
iiniversite {ist yonetiminin
acikladig1 yeni atama ve
ylikseltme kriterleri
uygulanmalidir. Ogretim
iyeleri yaym yapma
noktasinda, profesyonel
baglantilarini gelistirmeleri ve
kullanmalart i¢in tesvik edilip
yonlendirilebilir.

2022 yil1 i¢in 6gretim elemanlarindan toplanan yayin
beyanlar1 (excel dosyasi). *** Gerekli olursa konu ile
ilgili e-posta
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Hedef: H4.3 Saglik Turizmi Kapasite ve Niteliginin Artiriimasi

Hedef: H4.4 Sosyal ve Kiiltiirel Hizmetlerin Kapasite ve Niteliginin Artirilmasi
2021 ,
Pe__rforman§ Hedgfg Plani 2022 30/?(23232 ° Tespitler Oneriler Kanit
Gostergesi Etkisi | Baglangi¢ | Planlanan
Degeri gerceklesen

Fakiltede o6grencilere ve
ogretim elemanlilarina
hizmet veren bir kantin,
ogretim elemanlarina

PG4.4.1 Hizmet yonelik bir c¢ay ocagi

Veren olmak Uzere, 2 adet

Restoran-Kafe %630 2 2 2 hizmet alani

Sayisi (Adet) bulunmaktadir. Hem 2021 30/06/2
ogrenci kantini hem de Hed | Plam | ., 5 | 4227 s
ogretim elemanlarina efe_ Basla Planla | kadar Tesp Qner Ka
AT y Etki ngi¢ tler iler | nmt
yonelik ¢ay ocagi faal si Deger nan gercekl
durumdadir. i esen
Ogrencilerin fakultede
hizmet veren fiziki
mekanlarla ilgili | Ozellikle dgrenci kantinine iliskin olarak
memnuniyetlerini dlgmeye | hizmet  kalitesinin ~ ve  memnuniyet

PG4.4.2 Hizmet donuk anket yapilmis ve | duzeylerinin artiriimasi noktasinda

Veren Ogrencilerin  kutlphane, | 6grenci talep ve beklentileri gz éninde

Alanlardan %30 0 %50 %61,45 okuma salonu, kantin ve | tutularak iyilestirmeler yapilabilir. Fakultemiz 6grencilerine yapilan memnuniyet anketi

Memnuniyet bilgisayar Ayrica  fakllte genelinde  6g@renci

Orani (Ylzde) laboratuvarlarindan kullanima acik alanlarin  (Kitiiphane,
memnuniyetleri okuma salonlari, tuvaletler vs.) temizlik
ortalamanin Uzerinde | gibi genel kosullari iyilestiriimelidir.
gerceklesmis ancak
kantin hizmetlerinden
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memnuniyet dizeyi
digerlerine nazaran dusuk
gerceklesmistir.
Bununla birlikte fakdlte
kutliphanesinden
memnuniyet dizeyinin

PG4.4.3 Sosyal
Sorumluluk
Proje Sayisi
(Adet)

%10

digerlerinden yuksek
olmasi kayda degerdir.

TUBITAK 2209-A
Universite Ogrencileri
Arastirma Projeleri
Destekleme Programi

kapsaminda fakiltemizin
farkl bolimlerinden
sunulan 8 (sekiz) projenin
tamami  desteklenmeye
hak  kazanmistir. Bu
noktada geg¢mis yilda
kabul edilen dort projenin
¢ok Uzerinde bir basari
saglanmistir.

Bu sekiz projeden 3 (ug)
tanesi sosyal sorumluluk
temali-igerikli projelerdir.
Dolayisiyla

2022 yih igin planlanan
PG4.4.3 sosyal

sorumluluk proje sayisi

Sosyal sorumluluk projelerinin V|
projelerde o6grencilerin  aktif kati
saglayacak tesvik edici uygulam
devam ettiriimesine 6nem verilmelid

Gergeklestirilen/gergeklestirilecek s

e bu
limini
alarin
ir.

osyal

sorumluluk projelerinin tim paydaglara

etkin bir sekilde duyurulmasi, s6z k¢
alanlara iliskin farkindaligin artiriim

katki saglayabilir.

bnusu

asina

http://iibt

.erciyes.¢

2du.tr/duyu

rular.asg

?id=453
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hedefi ilk alti aylik dénem

icinde gegcilmistir.

PG4.4.4 Kariyer
Merkezi
Calismalari
Kapsaminda
Ogrenci ve
Mezunlara
Yoénelik
Gergeklestirilen
Faaliyet sayisi

%10

PG4.4.5
Universitedeki
Gruplara
Yoénelik Sosyal
Entegrasyon ve
Kapsayiciliga
iliskin Yapilan
Faaliyet Sayisi

%10

PG4.4.6 Yesil
Kampus
Duzeyinin
Yansitiimasinda
Green Matrics
Siralamasi

%10

Fakultemiz ile ilgili veri girigi icermemekted

r.

Performans Gostergesi

Fakiiltemiz ile ilgili veri girisi icermemektedir
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Amac 4: Toplumsal Hizmet Faaliyetlerinin Etkinligini Artirmak

Hedef: H4.1 Toplumsal Hizmetlerde Memnuniyet Oraninin Artiriimasi

2021 Plani 30/06/2022’e
Performans L 2022 . N
. . Hedefe Etkisi Baslangi¢ kadar Tespitler Oneriler Kanit
Gostergesi Dederi Planlanan
egeri gerceklesen
Fakiiltemiz ile ilgili veri girisi icermemektedir
Hedef: H4.2 Saghk Hizmeti Sunum Alanlarinda Altyapiya ve Donanima Yonelik Fiziksel iyilestirmelerin Saglanmasi
2021
30/06/2022’e
Performans Gostergesi Hed?f.e Plam 2022 kadar Tespitler Oneriler Kanit
Etkisi | Baslangig¢ | Planlanan
Degeri gerceklesen

Fakiiltemiz ile ilgili veri girisi icermemektedir
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Hedef: H5.1 Cevre Bilinci ve Farkindalik Diizeyinin Artiriimasi

) | Hedefe 2021 Plani 2022 30/06/2022’e ' L
Performans Gostergesi Etkisi Basglangi¢ Planlanan kadar Tespitler Oneriler Kanit
Degeri gerceklesen
Siyaset Bilimi ve Kamu
Yoénetimi  Kulibu tarafindan | Cevre bilincinin
PG5.1.1. Cevre Bilincinin 02.06.2022 tarihinde | kazandirimasina - yonelik
Kazandirimasina “Sirdiiriilebilir Bir Gelecek igin | Pilhassa  kulip  faaliyeti
Yénelik Diizenlenen %60 0 1 1 Cevresel Duyarliik” baglikli | k@Psaminda  kulibe  dye | ). ibt erciyes.edu.trietkinlikler.asp2id=124
Seminer/Konferans online bir seminer ogrelncner ; alzacglglyla
Sayisi (Adet) gerceklestirilmistir. 2022 yili igin yapilan seminer/konferans
sayisinin artirlmasi  énem
planlanan hedefe ilk alti ayda | arz etmektedir.
ulasiimistir.
PG5.1.2. Cevre Bilincinin Siyaset Bilimi ve Kamu | Fakilltede mevcut o6grenci
Kazandinimasina Yoénetimi  Kulibinin organize | sayisi nazara alindiginda
Yoénelik Dizenlenen ettigi ve Prof. Dr. Nilifer Negiz | s6z konusu sayinin . . - .
Seminer/Konferans %20 0 0 30 tarafindan gerceklestirilen | artirlmasi gerektigi tabiidir. hup:/fiibt.erciyes.edu.tr/etkinlikler.asp?id=124
Etkinliklerine Katilimci online seminere 30 (otuz) kisi | Bu ydnde ilave tedbirlerin
Sayisi katilmistir. alinmasi faydali olacaktir.
Fakiiltemizde gegtigimiz yil bazi | Diger bolim
PG5.1.3. Cevre Bilincine béliimlere  eklenen/eklenmesi | baskanliklarindan  gelecek,
Yénelik Universite kararlastirilan gevre bilincinin | $6vre ile ilgili yeni ders
Genelindeki MUfredata %10 5 0 0 artirlmasina doénik 7 (yedi) o?frgsglarln mgffﬁ?jﬁiﬂgz
Konulan Ders Sayisi dersin disinda bu yil herhangi ﬁ)gi”g derslerin  eklenmesi
(Adet) bir degisiklik yapilmamistir. gerceklestirilebilir.
iktisadi ve idari  Bilimler Ogrencilerin gosterdig
Fakiltesi o6grencilerinden 31 oo
L . - ) ilginin daha da artiriimasi
PG5.1.4. Gevre lle ligili (otuz bir) odrencinin gevre ile amaciyla fakiilte adina
Kuliiplere Uye Olan %10 31 31 31 ilgili kuliplere tyeligi bulundugu MR Saglik Kultar Spor Daire Bagkanhgi
Ogrenci Sayisi (Adet) tespit edilmigtir. Sayi gecgen g:ev‘r)ertgiILgirlIIf::Iliuz![erle
ylldaki ~sayyla aym —olup, gergeklegtirilez)/ilir
ogrencilerin  kullip  Gyeligini '
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devam

anlasiimaktadir.

ettirdikleri

Hedef: H5.2 Cevre Dostu Universite Faaliyetlerinin Artirlimasi ve Siirdiiriilebilirliginin Saglanmasi

Performans Gostergesi | Hedefe Etkisi | 2021 Plani Baslangig Degeri | 2022 Planlanan | 30/06/2022’e kadar gergeklesen | Tespitler | Oneriler Kanit
Fakultemize iligkin veri girigi bulunmamaktadir.
Hedef: H5.3 Dezavantajli Gruplara Duyarlilik Diizeyinin Artirlimasi
2021 Plani 30/06/2022’e
Performans Gostergesi Hedgf_e Baslangi¢ 2022 kadar Tespitler Oneriler Kanit
Etkisi o S Planlanan
Degeri gerceklegen
PG5.3.1 Dezavantajli Gruplara _ .. .. | Dezavantajli gruplara duyarlilik bilincinin
Duyarlilik Bilincinin Dezavantajli gruplara duyarlilik bilincinin kazandirimasmna Snelik  farkindalidi
Kazandiriimasina Yonelik %50 0 0 0 kazandinimasina  yonelk ~planlanan artirmak  maksadi I: seminer/konferar?s
Duzenlenen Seminer / Konferans seminer/konferans gerceklestiriiememistir. . s y .
Sayisi (Adet) dizenlenmesi 6nem arz etmektedir.
PG5.3.2 Dezavantajli Gruplara Dezavantajli gruplara duyarllik bilincinin . b
Duyarlilik Bilincinin kazandinimasina d6niik planlanan Dezavantajli gruplara duyarlilik bilincinin
Kazandiriimasina Yoénelik %30 0 0 0 seminer/konferans kazandiriimasina yonelik farkindaligi
Duzenlenen Seminer / Konferans 0 erceklestirilemedidinden. katiimer savisi artirmak maksadiyla diizenlenecek
Etkinliklerine Katihmci Sayisi gergexies N ’ y seminer/konferansin genis kitlelere
(Adet) verisi bulunmamaktadir.
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duyurularak  gergeklestiriimesi  beklenen
fayday artiracaktir.

PG5.3.3 Dezavantajli Gruplarin
Birey Olarak Bagimsizliklarini
Geligtirmelerine Yardimci Olmaya
Yonelik Dizenlenen Faaliyet
Sayisi (Adet)

%20

ilk alti ay icerisinde dezavantajli gruplarin
birey olarak bagimsizliklarini
gelistirmelerine yardimci olmaya yonelik
herhangi bir faaliyet dizenlenmemistir.

Dezavantajli gruplarin birey  olarak
bagimsizliklarini  gelistirmelerine yardimci
olmak adina en azindan bir faaliyetin
dizenlenmesi faydal olacaktir.
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Amag 3: Bilimsel Arastirmalarda ve Teknoloji Gelistirmede Diinyada ilk 500 Universite Arasinda Yer Almak

Hedef: H3.1 Arastirma Kapasitesinin Artiriimasi

2020
30/06/2021’e
Performans Gostergesi Hed_ef_e Plani 2021 kadar Tespitler Oneriler Kanit
Etkisi | Baglangi¢ | Planlanan
Dederi gerceklesen
egeri
Degerler hesaplanirken fakiltedeki 81
ogretim elemani esas alinmig ve yayin
bilgileri bu  &gretim elemanlarindan | Universite lst ydnetiminin agikladigi
toplanmistir. 2021 ilk 6 aylik verilere goére | yeni atama ve yukseltme kriterleri
PG3.1.1 de belirtlen amaca ulasilma | uygulanmaldir. Akademik  birimler . C .
N . . . . . " . . .| 2021 ilk alti ay1 igin 6gretim Uyelerinden
PG3.1.1. Ogretim Uyesi Basina konusunda senelik verilerde ilerleme s6z | blnyesinde arastirma faaliyetlerini
e h P - toplanan yayin beyanlari  (excel
ISI WoS Indekslerinde Taranan %25 0.80 0.9 0.54 konusudur. Ogretim Uyesi basina IS WoS | artirmak icin  arastirma  takimlan e
i e dosyasi).
Yayin Sayisi Indekslerde  taranan  yayin  sayisi | olusturma konusunda Ogretim
dismustar. Akademik Personel | elemanlari tesvik edilebilir ve disiplinler
memnuniyet anketleri analizi dikkate | arasi ¢aligmalara agirlik verilerek yeni
alinirsa, pandemi suresince Ogretim | yayinlarin basiima olasiliklari
Uyelerimizin egitim faaliyetlerine ayirdiklari | artirnilabilir.
zamanda artis olma olasihgr ile yayin
sayisindaki dusus iliskili olabilir.
Degerler hesaplanirken fakiltedeki 81 | Sayiyl daha da artirmak igin Universite
Ogretim elamani esas alinmis ve yayin | UstyOnetiminin acgikladigi yeni atama ve
bilgileri bu &6gretim elemanlarindan | yikseltme kriterleri  uygulanmahdir.
toplanm'|'§t|r. Raporun ’kapsadl.gll |Ik" alti Ayrlfza, her yil f?kkllte |9|nde akaqem!k 2021 yili igin hocalardan toplanan yayin
e aylik surede PG3.1.2te pozitif ydnde | tesvik alanlari 6dullendirmeye yoénelik beyanlar (excel dosyasi). ** Gerekli
PG3.1.2. Ogretim Uyesi Basina 21.84 degisim soz konusudur. PG 3.1.1°deki | etkinlik  sirddrdlmelidir.  Yaynlar | 22Y xcet dosyasl).
ISI Wos Indekslerinde Taranan %25 30 27.92 ; olursa konu ile ilgili e-posta
) ilerleme oranina paralel olarak | konusunda basarili olan
Dergilerde Yapilan Atif Sayisi . . W o . . . R,
degerlendirilecek olursa, Ogretim Uuyesi | akademisyenlerin mentérligunden
basina ISI ve WoS indekslerinde taranan | yararlanilarak kariyerinin erken
dergilerde yapilan atif sayisindaki degisim, | dénemlerinde  olan  arastirmacilari
nicel olarak yayin sayisinda azalma olsa | bilgilendirmek amaci ile etkinlikler
da, atif sayilarindaki artis nitel olarak | duzenlenebilir.
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calismalarin akademik olarak daha dikkat
cekici galismalar oldugunu isaret edebilir.

PG3.1.3. Ogretim Uyesi Basina
Kurum Digi Ulusal ve

Degerler hesaplanirken fakiiltedeki 81
ogretim elamani esas alinmig ve yayin

Universite Gst yénetiminin acikladigi
yeni atama ve yukseltme kriterler
uygulanmalidir. Ayrica, her yil fakilte

2021 yilricin hocalardan toplanan yayin
beyanlari (excel dosyasi). *** Gerekli

A 0.08 bilgileri bu 06gretim elemanlarindan | icinde akademik tesvik alanlan | olursa konu ile ilgili e-posta
Uluslararasi Organizasyonlar %25 0.08 0.057 . . . e . L .
. toplanmistir. 2021 ilk 6 aylik verilere gore | ddullendirmeye yonelik etkinlik
Tarafindan Desteklenen Proje ) S e L
Sayisi PG3.1.3'te ikinci alti aylik | surdurdlmelidir.
calismalarimizda dikkat edilmesi gereken
hedefler arasinda siralanabilir.
Sosyal bilimler patent gelistirme agisindan D|§|pllnlgrara3| gallg.mglarln E<3§v!k 2021 yilricin hocalardan toplanan yayin
- edilmesiyle, patent gelistirmeye yonelik v .
PG3.1.4. Ulusal ve Uluslararasi sinirl uygulama alanina sahiptir. - beyanlari (excel dosyasi). Gerekli
S %10 0 0 0 ortak ¢alismalar yapilabilir. o
Tescil Edilen Patent Sayisi olursa konu ile ilgili e-posta
Doktora programi olmayan Uluslararasi
iliskiler Bélimii, doktora programi
Raporun kapsadidi ilk alti aylik ddnemde | agmak icin basvuru hazirlik
Ogretim elemani basina disen doktora | yapmaktadir. Ayni  sekilde fakiilte
6grencisi 0.83 olarak hesaplanmigtir. icinde, disiplinlerarasi doktora | 2021 yiliicin hocalardan toplanan yayin
PG3.1.5. Ogretim Uyesi Basina programlari agilabilir. beyanlari (excel dosyasi). *** Gerekli
Doktora ve Uzmanlik Ogrenci %15 1.60 1.60 0.83 Mezun olan o&grenciler ve henlz yeni olursa konu ile ilgili e-posta

Sayisi

kayitlarin zamaninin gelmemis olmamasi
bu negatif yoniin nedenleri arasindadir.

Buna ek olarak, akademi disinda
sektorlerin ihtiyaclarina cevap
verebilecek lisansusti programlarin
planlanabilir
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Hedef: H3.2 Arastirma Kalitesinin Artirlimasi

2020 Plani

30/06/2021’e

.. . Hedefe 2021 . 5 .
Performans Gostergesi Etkisi Ba§lgng.|g Planlanan kadar Tespitler Oneriler Kanit
Degeri gerceklesen
Degerler hesaplanirken fakultedeki 81 2021 yili igin Ogretim
ogretim elamani esas alinmis ve yayin bilgileri | Orani daha da artirmak i¢in Universite Ust | elemanlarindan
bu 6gretim elemanlarindan toplanmistir. 2020 | yénetiminin acikladigi yeni atama ve | toplanan yayin
PG3.2.1. Incites Dergi Etki o . . . .

o . oy 0.69 yil baslangi¢ degerlerine gore ilk alti aylk | ylkseltme kriterler uygulanmalidir. Ayrica, | beyanlari (excel
Degerinde ilk %50’lik Dilime %30 0.75 0.52 . G e o/ 40 . fakii - . . oG .
Giren Bilimsel Yayin Orani stirede PG3.2.1’e diisus ortalama %10’luk bir | her yil fakilte icinde akademik tesvik | dosyasi). erekli

degisim gerceklesmistir. alanlan 6dillendirmeye yodnelik etkinlik | olursa konu ile ilgili e-
surdardlmelidir. posta
Saygin organizasyonlar tarafindan verilen | 2021 yil igin 6gretim
L . bilim  &6dilleri  konusunda farkindalik | elemanlarindan
Raporun kapsadigi ilk altt ayhk sirede .
arastirmacilarin aldid bilim sduli c¢alismalarinin artirilarak, kurum ici bilim | toplanan yayin
PG3L2'2.‘ _Ara_§t|[rr.1.a0|lar|n ¥ ¢ oddlleri uygulamasi ile kurum digi 6dul | beyanlari (excel
Aldidy Bilim Odilld Saysi %10 0 1 0 bulunmamaktadir. otansiyeli bulunan c¢alismalarin tespit | dosyasi). *** Gerekli
(YOK, TUBA, TUBITAK) potansly A P yasi). - = e
edilmesi ve arastirmacilarimizin | olursa konu ile ilgili e-
taninirhginin artirimasina yonelik | posta
faaliyetlerin yirutilmesi.
“Ulusal ve uluslararasi fon | 2021 yili igin Ogretim
PG3.2.3. Ulusal ve Raporun kapsadidi ilk alti aylk siirede Ulusal | destegi sadlayan organizasyonlarin | elemanlarindan
Uluslararasi ve uluslararasi organizasyonlarin  burs | dncelikli alan olarak belirledigi konularda | toplanan yayin
Organizasyonlarin Burs programlari tarafindan desteklenen doktora | yiritilen doktora programlarinin ve tez | beyanlari (excel
%20 1 1 0 o L i - .
Programlari Taraflr].dan 6grencisi bulunmamaktadir. calismalarinin sayisinin artirimasi-tesvik | dosyasi). Gerekli
Desteklenen Doktora Ogrenci edilmesi” olursa konu ile ilgili e-
Sayisi posta
Teknoparkta  kurulan-kurulacak  firma | 2021 yili igin Ogretim
PG§24 Kurum Mensubu sayisini artirmak ve bu konuda farkindalik | elemanlarindan
Ogretim Elemanlarinin, 2021'de kurulan égrenci firmasi | yaratmak igin, fakiilte iginde teknopark | toplanan yayin
.. Ogrencilerin/Mezun %20 2 0 0 bulunmamaktadir isbirligi ile  bilgilendirme  toplantilari | beyanlari (excel
Ogrencilerin Sahip veya Ortak diizenlenebilir. O i tek ktaki | d »**  Gerekli
Oldugu Teknoparkta Bulunan .uzen enebilir. grenm er, teknoparl .all osyasl). * Gerekli
Faal Firma Sayisi firmalarda staj yapmalari igin | olursa konu ile ilgili e-

yonlendirilebilir.

posta
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2021 yili igin 6gretim
elemanlarindan

Raporun kapsadigi ilk altt ayhk sirede L .
o PG3.25 kapsaminda bir adet avin Saylyl daha da artirmak igin lisanslstl | toplanan yayin
PG3.2.5. Tez Projelerinden . P yay programlardan mezun olma kosula olarak | beyanlari (excel
Uretilen Ulusal ve Uluslararasi %20 1 1 1 yapimigtir. 2019 W itibarivi ERU Ktorlici | d w* Gerekli
Yayin Sayis| yili  itibariyle rektorligl | dosyasi). erekli
tarafindan yayin sarti getirilmistir. olursa konu ile ilgili e-
posta
Hedef: H3.3 Ulusal ve Uluslararasi Arastirma igbirliklerinin Artirlimasi
Hedefe 2020 Plani 30/06/2021’ye )
Performans Gostergesi Etkisi Baslangi¢ | 2021Planlanan kadar Tespitler Oneriler Kanit
Degeri gerceklesen
Degerler hesaplanirken fakiiltedeki 81 | Sayiyi daha da artirmak icin Universite (st zlcc)azr;anylla“nnlgg]n ogretim
PG3.3.1. Ulusal K_urulmllfsllr_dan Ogretim elamani esas alinmig ve yayin bilgileri | yonetiminin agikladigi yeni atama ve toplanan avin
Aragtirmacilarla Isbirligi lle bu 6gretim elemanlarindan toplanmistir. 2021 | yikseltme  kriterleri  uygulanmalidir. bep anfart (}(/ax);el
; Uretllen_ve IS Wos %30 0.268 0.35 0.17 yili ilk alti aylik siirede PG3.3.1'te yaklagik | Ogretim Uyeleri yayin yapma noktasinda, y x .
. \ndekslerinde Taranan %10 luk bir degisim olmustur rofesyonel baglantilarini gelistirmeleri ve dosyast). Gereki
Ogretim Uyesi Bagina Yayin ¢ g1 st P y 9 .. 9 § - olursa konu ile ilgili e-
kullanmalari icin tesvik edilip
Sayisi posta
yonlendirilebilir.
Degerler hesaplanirken fakiltedeki 816gretim | Sayiyi daha da artirmak igin Universite st | 2021 yili igin 6gretim
PG3.3.2. Uluslararasi elamani esas alinmis ve yayin bilgileri bu | ydnetiminin agikladiyi yeni atama ve | elemanlarindan
Kurumlardan Arastirmacilarla 0.321 R . . .
PR %25 0.40 0.245 ogretim elemanlarindan toplanmigtir. 2021 yili | ylkseltme kriterleri uygulanmalidir. | toplanan yayin
Isbirligi lle Uretilen Ve ISI Wos ik alt Ik siirede PG3.3.2te disus | Ogretim tveleri ktasind b | I
indekslerinde Taranan ilk alt aylhk surede .3.2'te dusus gretim Uye env yayin yapma. n.o a3|r.1 a, | beyanlarn (exce.
yasanmigtir. profesyonel baglantilarini gelistirmeleri ve | dosyasi). *** Gerekli
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Ogretim Uyesi Basina Yayin
Sayisi

kullanmalari icin tesvik edilip
yonlendirilebilir.

olursa konu ile ilgili e-
posta

PG3.3.3. Ulusal Kurumlardan
Arastirmacilarla isbirligi ile
Yduratulen ve Diger Kurumlar
Tarafindan Fonlanan
Arastirma Projesi Sayisi

%25

Degerler hesaplanirken fakiltedeki 81
Ogretim elamani esas alinmig ve yayin bilgileri
bu 6gretim elemanlarindan toplanmistir. 2021
yili ilk altr aylk sirede PG3.3.3 kapsaminda
proje gergeklestiriimemigtir.

Bunun nedeni ilk alti ayda rapor edilen
projelerin tamamlanmasi ve yeni proje
basvurularini heniiz sonuglanmamig
olmasidir.

Universite st yénetiminin agikladigi yeni

atama ve yukseltme kriterleri
uygulanmahdir. Ogretim lyeleri yayin
yapma noktasinda, profesyonel

baglantilarini gelistirmeleri ve kullanmalari
icin tesvik edilip yonlendirilebilir.

2021 yili icin Ogretim
elemanlarindan
toplanan yayin
beyanlar (excel
dosyasi). *** Gerekli
olursa konu ile ilgili e-
posta

PG3.3.4. Uluslararasi
Kurumlardan Arastirmacilarla
isbirligi lle Yiiriitiilen ve Diger

Kurumlar Tarafindan

Fonlanan Aragtirma Projesi
Sayisi

%20

Degerler hesaplanirken fakiltedeki 81
ogretim Uyesi esas alinmis ve bilgiler bu
o6gretim elemanlarindan toplanmistir. 2021
son 6 aylik verilere gore proje sayisinda disis
olmustur. Bunun nedeni ilk alti ayda rapor
edilen projelerin tamamlanmasi ve yeni proje
basvurularini heniiz sonuglanmamig
olmasidir.

Saylyi daha da artirmak igin Universite st
yonetiminin agikladigi yeni atama ve
yukseltme kriterleri uygulanmalidir.
Ogretim (iyeleri yayin yapma noktasinda,
profesyonel baglantilarini gelistirmeleri ve
kullanmalari icin tesvik edilip
yonlendirilebilir.

2021 yili icin Ogretim
elemanlarindan
toplanan yayin
beyanlari (excel
dosyasi). *** Gerekli
olursa konu ile ilgili e-
posta
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Amag 4: Toplumsal Hizmet Faaliyetlerinin Etkinligini Artirmak

Hedef: H4.1 Toplumsal Hizmetlerde Memnuniyet Oraninin Artiriimasi

Performans Gostergesi | Hedefe Etkisi | 2020 Plani Baslangig Degeri | 2021 Planlanan | 30/06/2021’e kadar gergeklesen | Tespitler | Oneriler Kanit
Fakiiltemiz ile ilgili veri girisi icermemektedir
Hedef: H4.2 Saglik Hizmeti Sunum Alanlarinda Altyapiya ve Donanima Yénelik Fiziksel lyilestirmelerin Saglanmasi
Performans Gostergesi | Hedefe Etkisi | 2020 Plani Baslangig Degeri | 2021 Planlanan | 30/06/2021’e kadar gergeklesen | Tespitler | Oneriler Kanit
Fakiiltemiz ile ilgili veri girisi icermemektedir
Hedef: H4.3 Saglik Turizmi Kapasite ve Niteliginin Artiriimasi
Performans Gostergesi | Hedefe Etkisi | 2020 Plani Baslangig Degeri | 2021 Planlanan | 30/06/2021’e kadar gergeklesen | Tespitler | Oneriler Kanit

Fakiltemiz ile ilgili veri girigi icermemektedir
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Hedef: H4.4 Sosyal ve Kiiltiirel Hizmetlerin Kapasite ve Niteliginin Artirlimasi

2020 Plani 30/06/2021’e
PGeérfsc:‘r;%aer;? HEetﬁieSfie B%§I§ng_|g Plaznoliian kadar Tespitler Oneriler Kanit
egeri gerceklesen
Fakiltede 6grencilere ve 6gretim
elemanlilarina hizmet veren bir
kantin, &gretim  elemanlarina
PG4.4.1 Hizmet yonelik bir gay ocagi olmak lzere,
Veren Restoran-Kafe | %30 2 2 2 2 adet hizmet alani bulunmaktadir.
Sayisi (Adet) Ogrenci kantini faal durumda iken,
Ogretim elemanlarina yonelik cay
ocagi pandemi sebebiyle
faaliyetlerine ara vermistir.
Ogrencilere  uzaktan  egitim
PG4.4.2 Hizmet dolayl egitim &gretimin online egitim ogret|vaaall;./etlerlnln"yuz yuz.e yapilmasi
Veren Alanlardan %30 0 0 0 olarak devam ettirilmesi sebebiyle durumunda 6grencilere fakilltede hizmet veren

Memnuniyet Orani
(Yizde)

ogrencilerin  fakiltede  hizmet
veren fiziki mekanlarla ilgili
memnuniyetlerini 6lgmeye donuk
anket yapilmamigtir.

fiziki mekanlar ile ilgili anket yapilmasi hizmet
kalitesinin ve memnuniyet oraninin artirilmasi
noktasinda katki saglayabilir.
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PG4.4.3 Sosyal
Sorumluluk Proje
Sayisi (Adet)

%10

TUBITAK  2209-A  Universite
Ogrencileri  Aragtirma  Projeleri
Destekleme Programi
kapsaminda fakultemizin farkh
bélimlerinden sunulan doért proje
desteklenmeye hak kazanmistir.
Bu projelerden iki tanesi sosyal
sorumluluk temali-igerikli
projelerdir. Dolayisiyla

2021 yili igin planlanan PG4.4.3
sosyal sorumluluk proje sayisina

ilk alti aylik dénemde ulasiimistir.

2021-2022 egitim o6gretim yilinda yuz ylze
editimin baglamasi halinde sosyal sorumluluk
proje sayllarinin arttirlmasi desteklenebilir ve bu
amagla bu projelerde 6grencilerin aktif katilimini
saglayacak tesvik edici uygulamalar saglanabilir.
Gergeklestirilen/gergeklestirilecek sosyal
sorumluluk projelerinin tim paydaslara etkin bir
sekilde duyurulmasi, s6z konusu alanlara iligkin

farkindaligin artirlmasina katki saglayabilir.

http://iibf.erciyes.edu.tr/duyurular.asp?id=349

PG4.4.4 Kariyer
Merkezi Calismalari
Kapsaminda Ogrenci
ve Mezunlara Yénelik
Gergeklestirilen
Faaliyet sayisi

%10

PG4.4.5
Universitedeki
Gruplara Yonelik
Sosyal Entegrasyon
ve Kapsayiciliga
iligkin Yapilan
Faaliyet Sayisi

%10

PG4.4.6 Yesil
Kampdus Duzeyinin
Yansitilmasinda
Green Matrics
Siralamasi

%10

Fakultemiz ile ilgili veri girisi icermemektedir.
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Amag 5: Cevreye Duyarh Yénetim-Universite Anlayisini Yerlestirmek ve Sosyal Sorumluluk Bilincini Gelistirmek

Hedef: H5.1 Cevre Bilinci ve Farkindalik Diizeyinin Artiriimasi

Hedefe 2020 Plani 2021 30/06/2021’e .
Performans Gostergesi o Baslangi¢ kadar Tespitler Oneriler Kanit
Etkisi Dederi Planlanan
egeri gerceklesen
Yeni egitim 6gretim yilinda yuz ylze
egitime gegilmesi durumunda
PG5.1.1 Bilincini planlanan seminer/konferans
K' ' .%evlre fiincinin Cevre bilincinin  kazandiriimasina yoénelik | dizenlenebilir. Pandemi kosullarinin
razandinimasina planlanan seminer/konferans pandemi | devam etmesi durumunda ise,
Yonelik Dizenlenen %60 1 1 0 : - g " . -
Seminer/Konf nedeniyle gerceklestirilememigtir. Fakultede kurulan sifir atik komisyonu
erglner oAr;etrans cevre Dbilincinin  kazandiriimasina
ayisi (Adet) yonelik online seminer/konferanslar
duzenleyebilir.
Cevre bilincinin  kazandiriimasina
PG5.1.2. Cevre Bilincinin Pandemi sebebivle evre bilincinin donik planlanan konferans/seminerin
Kazandiriimasina ye ¢ yeni egitim &gretim yili igin alinan
Yonelik Dizenlenen kazandiriimasina donuk planlanan N .
: %20 0 60 0 . . - karar dogrultusunda, online ya da
Seminer/Konferans seminer/konferans gerceklestirilemediginden, fiziki ortamda diizenl i hedefi
Etkinliklerine Katilimci katilimci sayisi verisi bulunmamaktadir. 'zIKI ortamda duzenienmest hedetin
Sayisi gergeklesmesine olanak
saglayacaktir.
Fakilltemizde U¢  boélumimiz  akredite
olmustur.  Akreditasyon slrecindeki geri
PG5.1.3. Cevre Bilincine bildirimler gergevesinde bélim miifredatlarinda | Dider  bolim  bagskanliklarindan | Bg|iim
vénelik Universite birtakim degisiklikler yapiimasi Qe'eﬁek_’ cevre ile d'lg'l' yen ?jers bagkanliklarindan
Genelindeki Mufredata %10 0 5 7 planlanmaktadir. Bu kapsamda iktisat bolimi %nui:;fjgtlgﬁ;%eveswillgﬁi prog(;aerrlglae?ig gelen katalog
Konulan Ders Sayisi mufredatinda “Kent Ekonomisi”, “Surdurulebilir | oxjenmesi gerceklestirilebilir. degisikligine iligkin
(Adet) Enerji”, “Enerji Glvenligi ve Etkinligi’, “Enerji, azilar.
J J 9 g J Yy

iklim Degisikligi ve Cevre” ile “Enerji ve
Suardurilebilir Kalkinma” adiyla bes yeni dersin
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secimlik ders olarak miufredata eklenmesi
kararlastirimistir. Benzer sekilde Ingilizce
Uluslararasi iliskiler boliminde de
“International Relations and Environment” ve
“Energy Politics” adli iki yeni dersin bdlim
mifredatina secgimlik ders olarak eklenmesi
kararlastiriimistir. Dolayisiyla ilk alti aylik
sirede 2021 vyih icin planlanan hedefin
Uzerinde bir gergceklesme saglanmistir.

PG5.1.4. Cevre lle llgili
Kullplere Uye Olan
Ogrenci Sayisi (Adet)

%10

Ogrencilerin kuliiplere Uyeligi her yil sonu
silinerek, yeni yilda yeniden lyelik
yaplimaktadir. Pandemi kosullarinda egitim
ogretim faaliyetlerinin online olarak
gerceklesmesi sebebiyle bu yilda 6grencilerin
kulUplere Gyeligi yapilamamistir.

Hedef: H5.2 Cevre Dostu Universite Faaliyetlerinin Artinimasi ve Siirdiiriilebilirliginin Saglanmasi

Performans Gostergesi

Hedefe Etkisi

2020 Plani Basglangi¢ Degeri

2021 Planlanan | 30/06/2021’e kadar gergeklesen

Tespitler

Oneriler

Kanit

Fakiiltemize iligkin veri girisi bulunmamaktadir.
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Hedef: H5.3 Dezavantajli Gruplara Duyarlilik Diizeyinin Artirilmasi

Hedefe 2020 Plani 2021 30/06/2021’e .
Performans Gostergesi . Baslangi¢ kadar Tespitler Oneriler Kanit
Etkisi o S Planlanan
Degeri gerceklesen
Yeni egditim &6gretim yilinda yiz yuze egitime
PG5.3.1 Dezavantajli Gruplara Dezavantajli gruplara duyarlilik bilincinin gegilmesi durumunda - planianan
Duyarlilik Bilincinin . seminer/konferans  diizenlenebilir.  Pandemi
Kazandiriimasina Yoénelik %50 0 1 0 kazandinimasina yonelik planianan kogullarinin devam etmesi durumunda ise
Di . seminer / konferans pandemi kosullari . ]
Uzenlenen Seminer / sebebiyle gerceklestirilememistir dezavantajli  gruplara duyarliik  bilincinin
Konferans Sayisi (Adet) : kazandirilmasina yonelik online
seminer/konferanslar diizenlenebilir.
PG5.3.2 Dezavantajli Gruplara Pandemi sebebiyle Dezavantajli gruplara E:;:g’;:ﬁiqﬂ;smimp'ara dij:lijjiar““k zmacgg
y Duxéa”l'“k B'“nC\'(f)_'n I'k duyarliik bilincinin kazandirimasina dondk | =~ 0L yeni egitim 6greti‘:n it icin
%Zu?lzr:ar:lrtlar:gisg]:mir?gr?/l %30 0 50 0 plearnflzzntiriler::(r;iﬂ“ri]s;en I/<at|llni1(§|nfsee:a|nss| alinan karar dogrultusunda, online ya da fiziki
Konferans Etkinliklerine 8eri§;i bulsunmamak?adw ’ y ortamda diizenlenmesi hedefin gergeklesmesine
Katiimci Sayisi (Adet) ' olanak saglayacaktir.
_ 2021-2022 egitim o6gretim yilinda yiz ylze
PGS.3.3 Dezavantajli Gruplarin Pandemi sebebiyle dezavantajli gruplarin | egitim karari alinmasi halinde dezavantajli
B'rgyl_ol_araklB?Q'"\‘(S'chj'kla”n' %20 0 L 0 birey olarak bagimsizliklarini | gruplarin ~ birey  olarak  bagimsiziiklarini
OIr:alse;r\r(nbenzillze[)ij:za;nllr:r?én 0 gelistirmelerine yardimci olmak adina | geligtirmelerine yardimci olmak adina planlanan
Faaliyet Sayisi (Adet) planlanan faaliyet gerceklestirilememigtir. faaliyet ikinci alti ayhk dénemde
gerceklestirilebilir.
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C. Degerlendirme

Kurum i¢inde ortak yiiriitiilen akademik ¢alismalarin artirilmasi,
Ogretim elemanlarinin diger disiplinlerle ortak calismaya tesvik edilmesi,

Akademik toplantilarin artirilmast,

M w0 DN e

. Ogretim iiyelerinin akademik yaymlarini takip ve tesvik edecek yontemlerin gelistirilmesi,
5 Tecriibeli akademisyenlerin tecriibelerini gen¢ akademisyenlere aktarmasinin saglanmast,

6. Arastirma gorevliligi siirecinde yayin yapilmasimnin tesvik edilmesi,

7. Fakiilte dergisinin endekslerde taranan bir dergi olmasinin saglanmasi,

8. Ogretim iiyelerinin ulusal ve uluslararas: diizeydeki dergi, kongre vb. organizasyonlarda gdrev almalarinin saglanmast,
9. Ulusal/uluslararasi liniversiteler/fakiilteler arasi ortaklik iliskilerinin artirilmast,

10. Universite-kamu-sanayi isbirliginin gelistirilmesi,

11. Ogretim elemanlarinin uluslararasi mesleki kuruluslara iiyeliklerinin desteklenmesi,

12. Arastirma fonlarindan yararlanilmasinin tesvik edilmesi,

13. Ogretim iiyelerinin arastirma icin yurtdisina gonderilmelerinin tesvik edilmesi,

14. Ulusal hakemli dergilerdeki yayin sayisinin nicelik ve nitelik olarak artirilmasi,

15. Yurtdis1 tiniversitelerde lisans ve lisansiistii egitim almis 6gretim elemanlarinin katilimlariyla uluslararasi yayin sayisinin artirilmast,
16. Bilimsel etkinliklerin artirilmasi.

17. Kalite kiiltirlinlin gelisimine katki saglamak i¢in sosyal ve kiiltiirel etkinliklerin sayisinin artirilmast,

18. Egitim ve 0gretim siireclerinde kaliteyi gelistirmek i¢in i¢ ve dis paydas goriislerinin sistematik olarak alinmasi,

19. Fakiiltemizde baz1 boliimlere yeni alinacak aragtirma gorevlilerinin kendi bilim dallarinda yiiksek lisans ve doktora yapmalarinin saglanmasi.

20. Ihtiyac duyulan veri tabanlarina abone olunmasi,
21. Derleme (edit) kitap calismalarina agirlik verilmesi,
22. Yerel ve bolgesel nitelikli aragtirmalarin artirilmast,

23. Ogretim elemanlarmin yabanci dil konusma ve yazma becerilerinin artirilmasi
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V- ONERIi VE TEDBIRLER

Oneri ve tedbirler bashigi altinda belirtilen hususlar yukarida belirtilen zayifliklarrmizi gidermeye yoneliktir ve zayifliklarimizla sinirhdr.
Degerlendirme baslig1 altinda ise, zayifliklarimizi azaltmaya yonelik bazi tedbirler ortaya konmustur.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir

sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim ¢ergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigin1 ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denet¢i raporlari ile Sayistay raporlart gibi
bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigin1 beyan ederim. (Kayseri —
....01.2023)

Prof. Dr. Faik BiLGILi
Dekan
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