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BIRIM YONETICISININ SUNUSU

Hacettepe Universitesi'ne bagli olarak Kayseri Isletme Fakiiltesi ad1 altinda 20 Eyliil 1976 tarihinde
kurulan fakiiltemizin alt yapisinin hazirlanmasina ve 6gretim kadrosunun olusturulmasina Prof. Dr.
Abdurrahman Cayci'nin dekanlifa atanmasiyla birlikte, 3 Mayis 1977 tarihinden itibaren
baslanmustir. Hacettepe Universitesi'nden ayrilarak 7 Kasim 1978 tarihinde Tip Fakiiltesi ile birlikte
Kayseri Universitesi'nin ¢ekirdegini teskil eden fakiiltemiz, Kayseri Universitesi'nin yerini alan
Erciyes Universitesinin biinyesine 28 Mart 1983 tarihinde iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi ad
altinda dahil olmustur. 7 Ocak 1980 tarihinde tek boliim, 2 6gretim gorevlisi, 2 okutman ve 6n kayitla
alinan 75 Ogrenci ile Tip Fakiiltesi'ne ait binalarda egitim-0gretime baslayan fakiiltemiz, bugiin
yaklasik olarak 5000 6grencisiyle hizmet vermektedir.

Akademik kadrolar1 6l¢ii olarak aldigimiz takdirde, fakiiltemizin Anadolu’nun segkin fakiilteleri
arasinda yer aldigini soyleyebiliriz. Kadromuzda 17 profesor, 12 dogent, 20 yardimc1 dogent, 6
ogretim gorevlisi 26 arastirma gorevlisi, 2 okutman ve 1 uzman bulunmaktadir. Toplam1 84’ bulan
ogretim elemanlarimizdan 27°si lisans, yiiksek lisans veya doktora derecelerini ABD, Ingiltere ve
Almanya’da almislardir.

Fiziksel ve teknik altyapimiz bir hayli gelismis durumdadir. 29.000 m? kapali alani bulunan
fakiiltemiz, i¢inde 0gretim elemanlarimiza ait ofislerin, dersliklerin, amfilerin, yonetim kisminin,
teksir biirosunun, konferans salonunun, kafeteryanin, kiitiiphanenin, okuma salonunun, bilgi islem
merkezinin ve diger yasam birimlerinin bir arada bulundugu biiyiikk bir egitim kompleksidir.
Derslerimiz en kii¢tigii 80 ve en biiyligii 150 kisi kapasiteli 32 derslikte yapilmaktadir. Derslerin
ortak olarak yiiriitiilebilmesi i¢in ses diizeni bulunan 210 6grenci kapasiteli 6 tane amfimiz
bulunmaktadir. Yiiksek lisans ve doktora derslerinin yapildig1 15’er 6grenci kapasiteli 6 tane seminer
salonumuz da mevcuttur. Ayrica farkli kapasitelere sahip olan 25 adet dersligimiz, her tiirlii sunumun
yapilabilmesine olanak saglayacak sekilde bilgisayar ve projeksiyon cihazi gibi modern egitim
geregleriyle donatilmistir.

Son teknolojiyle donatilmis konferans salonumuz, her tiirlii sosyal ve bilimsel toplantinin yapildig:
onemli bir mekandir. Simiiltane terciime hizmetinin de verilebildigi konferans salonumuzun
kapasitesi 350 kisidir. Boliim toplantilarinin yapildigi 3 adet tam donatimli toplanti salonumuz da
mevcuttur. Ayrica toplam 195 adet bilgisayar kapasiteli, internet baglantisi bulunan, isitma ve
sogutma sistemiyle donatilmis olan 1’i dil ve 4’1 de bilgisayar olmak tizere 5 adet laboratuvarimiz
bulunmaktadir.

13.000’den fazla kitap ve 6000’in {izerinde periyodik bulunan ve 2011 yilinda yenilenen Osman
KONUK kiitiiphanemiz mevcuttur. Arastirmacilarin buradaki hem kitaplara hem de periyodiklere
kolay bir sekilde erismelerini saglamak i¢in hazirlanmig bulunan veri tabani fakiiltemizin WEB
sitesinde yer almaktadir. Kiitiphanemizdeki 150 kisilik ¢alisma salonu 6grencilerimize rahat ve
sakin bir ¢aligsma ortami saglamaktadir. Buna ek olarak, yine 2011 yilinda yenilenen ayni1 nitelikte
200 kisilik Mustafa BUDAK okuma salonu da 6grencilerimize tahsis edilmistir.

Fakiiltemizde isletme, iktisat, maliye, uluslararas: iligkiler ve siyaset bilimi ve kamu yonetimi
boliimlerimiz bulunmakta ve isletme, iktisat ve maliye bdliimlerimizde ikinci Ogretim de
yapilmaktadir. 2016 yilindan itibaren bu boliimlere ilave olarak, siyaset bilimi ve uluslararasi
iliskiler ile uluslararasi ticaret ve isletmecilik programlariyla da egitim verilmektedir.



Sec¢imlik dersler arasinda Ingilizce ve bilgisayara yonelik dersler alti gizilmesi gereken bir agirlik
tasimaktadir. Ogrencilerimiz, Yabanci Diller Yiiksekokulu’ndaki hazirlik sinifinda bir yil zarfinda
800 saat Ingilizce dersleri aldiktan sonra lisans dgrenimlerine baslamaktadirlar. Hazirlik sinifinda
basarili olmalar1 sartiyla, kendilerine, dort yillik lisans dgrenimleri boyunca, anlama ve kullanma
kabiliyetlerini gelistirici nitelikte olan ve toplam siiresi yaklasik 450 saati bulan Ingilizce dersleri
verilmektedir. Bunlara ilaveten, bazi mesleki dersler dogrudan dogruya Ingilizce olarak
yuriitiilmektedir. Bu tiir mesleki derslerin toplam siiresi de 500 saattir. Dolayisiyla, 6grencilerimizin
istifadesine sundugumuz Ingilizce derslerin toplam siiresi 950 saati bulmaktadir. Fakiiltemizde
Ingilizce derslerinin yani1 sira, bilgisayar derslerine de &nem verilmektedir. Bilgisayar
laboratuvarlarimizda, her 6grenciye bir bilgisayar esasina gore, dort yil boyunca 270 saati bulan
bilgisayar dersleri verilmektedir. Ayrica, kendilerine 6zel olarak tahsis edilmis bulunan bir
laboratuvarimizda siirekli olarak bireysel ¢aligma yapmalart da miimkiindiir.

2005-2006 ders yilindan itibaren uygulamaya basladigimiz yan dal programlar1 sayesinde her bir
ogrencimiz kayith bulundugu boliimiin yani sira fakiiltemizdeki baska bir bolimii de ayni anda
bitirme imkanina sahip olmustur. Buna ilave olarak yaz okulumuz da bulunmaktadir. Ogrencilerimiz
yaz okulumuzda agilan dersleri alabildikleri gibi, baska {iniversitelerin yaz okullarindan da
yararlanabilmektedir. Ayni sekilde, baska tniversitelerin 6grencileri de fakiiltemiz biinyesinde
acilan yaz okuluna devam edebilmektedir.

Fakiiltemizde bilgi teknolojilerinin en st diizeyde kullanilmasini saglamak amaciyla bilgi islem
merkezi kurulmustur. [iBF Bilgi islem Merkezi, bilgisayar tamirat ve yiikleme islemlerinin yapildig
(bilgisayar hastanesi), ¢esitli bilgi isleme projelerinin uygulandigi, bunlara ilaveten bilgisayar alt
yapimizin ayakta kalmasimi saglayacak diger tiim bakim faaliyetlerinin gerceklestirildigi tam
donanimli bir birim olarak ¢aligmaktadir. Bu merkez her yil 6zel yetenek sinavi yapmak suretiyle
se¢tigimiz dgrencilerden meydana gelen bir bilgi islem grubu tarafindan desteklenmektedir. Ogretim
elemanlarimiz tarafindan uzmanlasmak istedikleri alanlarda 6zel dersler alan bu 6grencilerimiz bu
grupta gecirdikleri dort yilin sonunda bilgi islem merkezi sertifikas1 almaktadirlar.

20052006 akademik yilinda, tiim diinyada insanlarin bilgisayar bilgisini kanitlamak i¢in
kullandiklar1 ECDL (European Computer Driving Licence) i¢in Yetkili Test Merkezi haline gelmis
bulunuyoruz. Bilindigi gibi ECDL, Avrupa Birligi, Unesco ve UNDP tarafindan tanmnan ve
benimsenen ilk ve tek sertifika programidir. Ilk ECDL smaviz 13 Mayis 2006 tarihinde yapilmistir.
Toplam 9 &grencimizin basvurdugu bu sinavlar neticesinde 4 6grencimiz ECDL Baslangig
Sertifikast almistir.

Ulkemizdeki Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltelerinden her yil ¢ok biiyiik sayida égrenci mezun
olmaktadir. Bir yandan isletmeler nitelikli mezunlar ararlarken, 6te yandan [iBF mezunlarinin ¢ok
onemli bir kismi is bulmakta ciddi gl¢liiklerle karsi karsiyadir. Durum boyle olunca,
ogrencilerimizin hem mesleki bakimdan hazirlikli hem de kendilerine giivenen, ekip calismasina
aliskin ve dolayisiyla is hayatina kolayca uyum saglayabilecek insanlar olarak mezun olmalari son
derece onemli bir hale gelmektedir. Iste bu nedenle, fakiiltemizde dgrencilerimize ydnelik sosyal
faaliyetleri destekleme hususuna da oldukca 6nem verilmektedir. Ogrencilerimizin kisisel
yeteneklerini gelistirmenin en etkili yolunun onlarin sosyal faaliyetlerin organizasyonunda yer
almalarini saglamak olduguna inanmaktayiz. Ekip ¢alismasina giren dgrenciler, kendilerini en iyi
bi¢imde ifade ederek iletisim kurma, fikir iiretme, problem ¢6zme becerilerini kazanmakta, kiilfetleri
ve nimetleri sorumluluk duygusu iginde paylasma aligkanligini edinmekte, daha da onemlisi
takimlart ile birlikte olumlu bir is iretmenin verdigi basar1 duygusunu tatmaktadirlar. Bu tecriibeleri
yasayan 0grencilerimizin mezun olduktan sonra is hayatinda daha basarili olduklarini memnuniyetle
gormekteyiz.



Ogrencilerimizin kendi aralarinda veya bir 6gretim elemanimizin liderliginde kurduklari topluluklar
icin elimizdeki her tlirli maddi ve manevi imkan seferber edilmektedir. Yillardir yaptigimiz teknik
gezi, konferans, seminer, panel, sempozyum, senlik, kariyer giinleri, miinazara, kitap fuari,
sanatgilarla sdylesi ve yardim kampanyasi gibi sosyal faaliyetlerin biiyilk bir kismi, 6gretim
elemanlarimizin danismanliginda bu topluluklara veya tiniversitemizdeki 6grenci kuliiplerine iiye
olan genglerimiz tarafindan hayata gegirilmektedir. Bu dogrultuda, 2015 yilindan beri faaliyet
gosteren 1IBF biinyesindeki Sosyal Girisimcilik Kuliibii, iilke genelinde her yil diizenlenen
Stirdiiriilebilir Yasam Film Festivali’nin Kayseri ayagini son {i¢ yildir organize etmektedir. Ayrica,
yine bu kuliip tarafindan organize edilen; kan bagisi kampanyasi, iyilik takvimi projesi, Suriyeli
ogrencilerle girisimcilik atdlyesi ve Erciyes Universitesi Kampiisii temizlik etkinligi gibi faaliyetler
gorev alan 6grencilerin takim ruhu, is boliimii ve sorumluluk alma gibi becerilerinin gelistirilmesine
de yardimci olmaktadir. Aym sekilde fakiiltemiz biinyesinde bulunan iktisat Kuliibii, Maliye
Toplulugu, isletme Ekonomi Kuliibii, Gen¢ Girisimciler Kuliibii, Uluslararas: Iliskiler Kuliibii ve
Siyasal Bilimler Kuliibii gibi diger 6grenci topluluklari da birgok seminer, konferans ve teknik gezi
diizenleyerek bu topluluklara iiye olan ogrencilerimizin 6nemli kazanimlar elde etmelerini
saglamiglardir.

Fakiiltemizin hedefi her y1l daha ileriye gitmektir.

Prof. Dr. Saban UZAY



|- GENEL BIiLGILER

A. VIZYON VE MISYON

Fakiiltemizin vizyonu, agik ve seffaflik ilkesine dayali bir yonetim anlayisi ile; 6gretim iiyesi basina
diisen ulusal ve uluslararas1 yaymlarda Tiirkiye’de ilk bes i¢erisinde yer alan; bulundugu bolgedeki
tiim paydaslarla iligkilerini gelistiren, kamu ve 6zel sektorde tercih edilen 6grenciler yetistiren, oncii
bir fakiilte haline gelmektir. Fakiiltemizin misyonu, kendini siirekli gelistiren akademik kadrosu ile
lisans—lisansiistii 6grencilerine nitelikli egitim—6gretim sunmak, ulusal-uluslararasi diizeyde 6zgiin
arastirmalarla bilime katki saglamak, ekonomik—siyasi—idari sorunlara akademik diizeyde ¢6zim

onerileri iiretmek ve bolgesel kalkinmaya katkida bulunmaktir.

B. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Fakiiltemizdeki yetki, gérev ve sorumluluklar idari ve mali yetki gorev ve sorumluluklar olmak iizere

ikiye ayrilmistir.

1. idari Yetki Gorev ve Sorumluluklar

a) Fakiiltenin biit¢esini hazirlatmak,

b) Yapilan tiim harcamalar1 kontrol etmek,

C) Harcama talimati vermek,

d) Odenek tutarinda harcama yapmak,

e) On Mali Kontrol siirecinin gergeklestirilmesini saglamak,

f) Odeme emri belgesini imzalamak.

1.1. Dekanin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:
a) Fakiilte kurullarina bagkanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarini uygulamak ve
fakiilte birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,
b) Her 6gretim y1l1 sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektore rapor vermek,
c) Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
fakiilte biitgesi ile ilgili dneriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriistinii aldiktan sonra

rektorliige sunmak,



d) Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gbzetim ve denetim
gorevini slirdiirmek,

e) Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

1.2. Dekan Yardimcilarmin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:
Fakiiltemizin iki dekan yardimcist egitim-6gretim (6grenci isleri) ile 6grenci faaliyetlerine (sosyal
faaliyetlerinin)iliskin gorevleri paylagsmaktadir.
Dekan yardimcilar1 kendi gorev alanlarindaki faaliyetlerden sorumludurlar. Ancak biitiin bu
faaliyetler i¢in nihai karar yetkisi ilgili kurullarin (fakiilte kurulu ve fakiilte yonetim kurulu) ve

dekanin uhdesindedir.

1.3. Fakiilte Sekreterinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:
Fakiiltenin idari islerinin yiritiilmesi, fakiiltenin tiim fiziki ara¢ gereclerinin hazirlanmasi, kontrol

edilmesi ve fakiilte kurulu ve yonetim kuruluna raportorliik yapilmasi seklinde siralanmaktadir.

2. Mali Yetki Gorev ve Sorumluluklar

Mali islerden harcama yetkilisi ile gerceklestirme gorevlisi sorumludur.

2.1. Harcama Yetkilisinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:

Harcama yetkilisi dekandir. Asagidaki gorevlerin ifa edilmesinde yetki ve sorumluluk dekanin
uhdesindedir.

a) Fakiilte biitgesinin hazirlatilmast,

b) Yapilan tiim harcamalarin kontrol edilmesi,

€) Harcama talimatinin verilmesi,

d) Odenek tutarinda harcama yapilmast,

e) On mali kontrol siirecinin gerceklestirilmesi,

f) Odeme emrinin imzalanmasi.

Mali Yetkililer
Harcama Yetkilisi Gerceklestirme Gorevlisi Tasinir Kayit ve Kontrol Yetkilisi
Prof. Dr. Saban UZAY Serife TASCI Sadi YILMAZ



C. IDAREYE ILISKIN BILGILER

1. Fiziksel Yap1

Toplam 29.000 m? kapali alana sahip olan Fakiiltemiz, iginde dersliklerin, amfilerin, dgretim
elemanlarina ait ofislerin, yonetim boliimiiniin, basim ve kitap satis biirosunun, konferans salonunun,
kafeteryanin, kiitiiphanenin, okuma salonunun, bilgi islem merkezinin ve diger yasam birimlerinin

bir arada bulundugu biiyiik bir egitim kompleksidir.

Yaklasik 5000 dgrencisi bulunan fakiiltemizde egitim-6gretim faaliyetleri; 13 adeti 140 m?, 24 adeti
92 m? olmak iizere toplam 37 adet smif ve her biri 186 m? alana sahip olan 6 amfide yiiriitiilmektedir.
Ogrenci kapasiteleri agisindan bu dersliklerin en kiigiigii 80, en biiyiigii ise 150 kisiliktir. Kurulu ses
diizeninin bulundugu her biri 210 6grenci kapasitesine sahip amfiler 6grenci mevcudunun yiiksek

oldugu baz1 derslerin ortak olarak yiiriitilmesine imkan saglamaktadir.

Lisans O6greniminin yapildigi bu mekanlara ilave olarak yiiksek lisans ve doktora derslerinin
yiirlitiildiigli 15°er 6grenci kapasiteli toplam 6 adet seminer salonu mevcuttur. Ayrica, 80 kisilik bir
derslik her tiirlii sunumun yapilabilmesine olanak taniyacak sekilde bilgisayar, projeksiyon cihazi,

akilli tahta ve tepegdz gibi egitim geregleriyle donatilmistir.

Son teknolojiyle donatilmis konferans salonu, her tiirlii sosyal ve bilimsel toplantinin yapildigi
onemli bir mekandir. Eszamanli terciime hizmetinin de verilebildigi 242 m?’lik konferans salonunun
kapasitesi 350 kisidir. Ayrica, boliim toplantilarinin yapildigi 3 adet tam donanimli toplanti salonu

bulunmaktadir.

Toplam kapasitesi 360 bilgisayar1 gecen, 1sitma ve sogutma sistemiyle donatilmig dort
adet bilgisayar laboratuvar1 6grencilerin hizmetindedir. Bunlardan dort tanesi internete bagli

durumdadir.

Her 6gretim elemanina internet baglantil bilgisayar bulunan bir ofis tahsis edilmistir. Her biri 18 m?

olan bu ofislerin toplam sayis1 925°dir.

Ayrica, fakiilte binasinda 250 kisilik modern bir kafeterya ile bir fotokopi biirosu hizmet
vermektedir. Diinya televizyonlarinin ve giinliik gazetelerin takip edilebildigi bir adet dinlenme

salonu da 6gretim elemanlarinin hizmetindedir.

Fakiilte blinyesinde bulunan ve 2011 yilinda yenilenen Osman KONUK Kiitiiphanesi’nde 13.000
adetten fazla kitap ve 6000’in iizerinde periyodik yayin mevcuttur. Arastirmacilarin buradaki
kaynaklara kolay bir sekilde erigsmelerini saglamak i¢in, Tiirkiye capindaki fakiilte kiitiiphanelerinin

olduk¢a azinda bulunan “anahtar kavramla tarama sistemi” (PETAS) internet lizerinden hizmet
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vermektedir. Bu veri tabani, arastirma gorevlileri ve 6grencilerden olusan bir ¢alisma ekibi
tarafindan siirekli olarak giincellestirilmektedir. Kiitliphanedeki 150 kisilik calisma salonu
ogrencilere rahat ve sakin bir caligma ortami saglamaktadir. Buna ek olarak, giris katinda ayni

nitelikte ve 200 kisilik Mustafa BUDAK okuma salonu da 6grencilere tahsis edilmistir.

Fakiiltemizde, bilgi teknolojilerinin en {ist diizeyde kullanilmasini saglamak amaciyla bir bilgi islem
merkezi kurulu durumdadir. 1IBF Bilgi islem Merkezi bilgisayar tamirat ve yiikleme islemlerinin
yapildig1 (bilgisayar hastanesi), cesitli bilgi isleme projelerinin uygulandigi, bunlara ilaveten
bilgisayar alt yapisinin ayakta kalmasini saglayacak diger tiim bakim faaliyetlerinin

gergeklestirildigi tam donanimli bir birimdir.

1.1. Egitim Alanlar1 Derslikler

Egitim Alani Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-Uzeri

Amfi 4 2

Siif 9 22 4

Bilgisayar Lab. | 5 4 1

Diger Lab. 1

Toplam 15 22 8 5 2

1.2. Sosyal Alanlar

Fakiiltemiz biinyesinde bulunan sosyal alanlar; kantin, toplanti — konferans salonlar1 seklinde asagida
belirtilmigtir.

1.2.1.Kantin

Kantin Sayist: 1 Adet
Kantin Alani: 277,14 m?

1.2.2. Toplant1 — Konferans Salonlar1

Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 | 151-250 | 251Uzeri
Top. Salonu 5
Konf. Salonu 1
Toplam 5 1
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1.2.3. Diger Sosyal Alanlar

Ogrenci Kuliipleri 7

Akademik/idari Personel 1 72 20
Dinleme Odasi

1.3. Hizmet Alanlar

Fakiiltemiz biinyesinde bulunan hizmet alanlar ise akademik personel hizmet alanlar1 ve idari personel hizmet
alanlari seklinde asagida verilmisgtir.

1.3.1 Akademik Personel Hizmet Alanlar:

Sayisi Alani Kullanan  Sayisi
(Adet) (m?) (Kisi)

Caligsma Odast 88 1.728 91

Toplam 88 1.728 91

1.3.2. Idari Personel Hizmet Alanlar

Sayis1 Alan Kullanan Sayis1
(Adet) (m?)

Akademik/Idari Personel | 1 72 20

Dinlenme Odast

Caligsma Odast 13 270 16

Toplam 14 342 36

1.4. Ambar Alanlari

Ambar Alanlari 3 186
Arsiv Alanlari 4 234
Atolyeler 1 54
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2. Orgiit Yapisi

Fakiiltemiz biinyesinde orgiit yapis1 IIBF Organizasyon ve akademik semas1 olarak asagidaki grafiklerde
verilmistir.

Grafik- 1 [IBF Organizasyon Semasi

DEKAN
YONETIM KURULU / \ FAKULTE KURULU

DEKAN YARDIMCISI DEKAN YARDIMCISI

FAKULTE SEKRETERI

SEKRETER
SEF
Idari Isler Biirosu Boliim Sekreterlikleri Bilgi Islem Merkezi
Personel Isleri Biirosu Teknik Isler Biirosu Kiitiiphane
Mali Isler Biirosu Teksir Biirosu I¢ Hizmetler Biirosu
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Grafik-2 Akademik Tegkilat Semasi

B

YONETIM KURULU FAKULTE KURULU

DEKAN YARDIMCISI DEKAN YARDIMCISI

BOLUM BASKANLIKLARI

Isletme B61. Bsk. iktisat Bol. Bsk. Malive Bol. Bsk.

Uluslararasi Iliskiler Bol. Bsk. Sivaset Bilimi ve Kamu Yonetimi B6l. Bsk.

Siyaset Bilimi ve Uluslararas: Iliskiler Bol. Bsk. Uluslararasi Ticaret ve Isletmecilik Bol. Bsk.

3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Fakiiltemizde bulunan bilgi ve teknolojik kaynaklar yazilimlar, bilgisayarlar, kiitiiphane kaynaklar1 ve diger
teknolojik kaynaklar olmak {izere asagida siralanmustir.

3.1. Yazilimlar
Fakiiltemizde 8 adet yazilim sistemi ve 9 adet analiz programi bulunmaktadir.
3.2. Bilgisayarlar

Masa iistii bilgisayar Sayisi: 300 Adet
Tasinabilir bilgisayar Sayisi1:42 Adet
Tablet Bilgisayar Sayisi: 1 Adet

3.3. Kiitiiphane Kaynaklari

Kitap Periyodik Yayin |Elektronik Yaym |Digerleri | Toplam

13.145 6.100 19.245
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3.4. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)

Projeksiyon 44

Slayt makinesi

Tepegoz

Episkop

Barkot Okuyucu 2

Baski makinesi 4

Fotokopi makinesi 1

Faks 1

Fotograf makinesi 1 1

Kameralar 55

Televizyonlar 3 3

Tarayicilar 4 6

Miizik Setleri

Yazicilar 12 126

Mikroskoplar

DVD’ler

Projeksiyon Perdesi 10

Wi-Fi Modem 9

4. insan Kaynaklar
Bu boliimde akademik ve idari personele iliskin istatistikler verilmistir.

4.1. Unvanlar itibari ile Akademik Personel

Unvan 2017
Profesor 17
Docent 12
Yardimci Dogent 20
Ogretim Gérevlisi 6
Okutman 2
Aragtirma Gorevlisi 26
Uzman 1
Ceyvirici

Egitim-Ogretim Planlamacisi

Toplam 84
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4.2. Yabanci Uyruklu Akademik Personel

4.2.1 Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlar

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlari

Geldigi Cahstiga
Unvan Ulke Boliim

Profesor

Dogent

Yrd. Dogent

1-Hindistan | 1-Isletme
Ogretim Gorevlisi 2-Banglades | 2-Iktisat

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim

Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam 2 2

4.3 Diger Unv. Gorevlendirilen Akademik Personel

4.3.1 Diger Unv. 2016-2017 Bahar Déneminde Gérevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gérevlendirilen Akademik Personel
(2016-2017 Bahar Donemi Giden Akademik Personel)

Gorevlendirildigi

Unvan Bagh Oldugu Béliim Universite

Profesor Isletme (1) Nuh Naci Yazgan

Docent

Yrd. Dogent Maliye (1) Nuh Naci Yazgan

Ogretim Gorevlisi Isletme (2) Nuh Naci Yazgan

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim

Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam 4 1
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4.3.2 Diger Unv. 2017-2018 Giiz Déneminde Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gérevlendirilen Akademik Personel
(2017-2018 Giiz Donemi Giden Akademik Personel)

Gorevlendirildigi
Unvan Bagh Oldugu Béliim Universite
Profesor Isletme (1) Nuh Naci Yazgan
Docent
Isletme (1) Nuh Naci Yazgan
Yrd. Dogent Maliye (1) Abdullah Giil

Ogretim Gorevlisi

Isletme (2)

Nuh Naci Yazgan

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim

Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

4.4. Baska Unv. Kurumda Gorevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel
(2017-2018 Giiz Donemi Gelen Akademik Personel)

Unvan

Cahistigi1 Boliim

Geldigi Universite

Profesor

Dogent

Yrd. Dogent

Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi (1)

Yildirim Beyazit

Ogretim Gorevlisi

Uluslararasi Iligkiler (1)

Nevsehir Haci Bektas Veli

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim

Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

4.5. Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi - 6 21 17 24 16
Yiizde - 7,1 25 20,2 28,6 19,1
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4.6. idari Personel

YILLAR GIiH SHS THS AHS DHS YHS TOPLAM
2016 17 1 3 21
2017 15 1 2 19
GIH: Genel idari Hizmetler
SHS: Saglik Hizmetler Sinifi
THS: Teknik Hizmetler Sinifi
AHS: Avukatlik Hizmetler Sinifi
DHS: Dini Hizmetler Simifi
YHS: Yardimc1 Hizmetler Sinifi
4.7. idari Personelin Egitim Durumu
Idari Personelin Egitim Durumu
[kogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Doktora
Kisi Sayisi 5 4 3 7
Yiizde %26 %21 %16 %37
4.8. idari Personelin Hizmet Siireleri
idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3Y1 4-6Yi1l 7-10Y1l |11-15Yd | 16—-20 Y 21 - Uzeri
Kisi Sayisi 7 5 2 1 4
Yiizde %37 %26 %11 %5 %21
4.9. idari Personelin Yas itibariyle Dagilim
idari Personelin Yas itibariyle Dagilim
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41— Uzeri
Kisi Sayisi 1 1 3 3 11
Yiizde %10 %10 %20 %10 %50
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5. Sunulan Egitim Hizmetleri Hizmetler

5.1. Lisans Diizeyindeki Orgiin-Ikinci Ogretim Ogrenci Sayilari

Ogrenci Sayilar

Birimin Adi I. Ogretim I1. Ogretim Toplam Genel
K E Top. K E Top. Kiz |Erkek| Toplam
Isletme 420 435 855| 372| 457 829| 792| 892 1684
Iktisat 375| 374 749| 359| 357 716 734 731 1465
Maliye 288 | 247 535| 274| 241 515| 562| 488 1050
Ulus. Tliskiler | 187| 175 362 0 0 0| 187| 175 372
SBKY 127 | 179 306 0 0 0| 127 179 306
SBUI 24 25 49 0 0 0 24 25 49
UTI 21 34 55 0 0 0 21 34 55
TOPLAM | 1442 1469 2911 | 1005 | 1055 2060 | 2447 | 2524 4971

5.2. Yabane Dil Hazirhk Siifi Ogrenci Sayilar

Birimin Ad1 I. Ogretim IT. Ogretim 1. ve ll.
Ogretim
Erkek |[Kadm |Toplam |Erkek |Kadin Toplam Toplam
Say1
IKT.IDR.BIL.FAK. 152 187 339 172 207 379 718
Isletme 99 79 178 132 81 213 391
Iktisat 82 71 153 75 91 166 319
Uluslararast iliskiler 3 2 5 5
Slyase.t Ve Kamu 3 3 3
Yonetimi

5.3. Yabana1 Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Boliimleri

Bolim Kadin Erkek Toplam

Isletme 4 17 21
Isletme (10) 2 6 8
Iktisat 10 26 36
Iktisat (10) 1 6 7
Maliye 5 13 18
Maliye (10) 1 3 4
Uluslararasi Iligkiler 11 44 55
Siyaset Bil. Kamu Yo6netimi 5 15 20
Siyaset Bilimi ve Uluslararas1 Iliskiler

(Ingilizce) 0 S S
Uluslararasi Ticaret ve Isletmecilik (Ucretli) 0

Iktisat Pr. (Ucretli) 0

Isletme Pr. (Ucretli) 0

Toplam 38 149 177
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5.4. 2016-2017 Mezun Olan Ogrenci Sayis

Boliimii
Kadin Erkek Toplam

Isletme 66 34 100
Iktisat 62 54 116
Maliye 55 31 86
Isletme (10) 54 35 89
Iktisat (10) 59 40 99
Maliye (10) 36 15 51
Uluslararasi Iliskiler 19 10 29
Siyaset Bil. Kamu Y 6netimi 22 22 44
S.iya.se.:t Bilimi ve Uluslararas:  iliskiler 1 i 1
(Ingilizce) (Ucretli)
Uluslararas1 ve Tic. Isletmecilik (Tam Burslu) 3 - 3
Isletme Pr. (Ucretli-%50 Burslu) 1 - 1
Toplam 378 241 619

5.5. 2017 Yih Ogrenci Basar1 Durumu
Orgiin Ogretim Ikinci Ogretim
%7 % 11
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II- AMAC ve HEDEFLER

A. Idarenin Amac ve Hedefleri

Acik ve seffaflik ilkesine dayali bir yonetim anlayisi ile 6gretim iiyesi basina diisen ulusal ve
uluslararas1 yayimlarda Tirkiye’de ilk bes icerisindeki yerini alan; bulundugu boélgedeki tiim
paydaslarla iligkilerini gelistiren, kamu ve 6zel sektérde tercih edilen 6grenciler yetistiren, oncti bir

fakiilte haline gelmeyi hedeflemektedir.

Bu paralelde kendini siirekli gelistiren akademik kadrosu ile lisans—lisansiistii 6grencilerine nitelikli
egitim—ogretim sunmak, ulusal-uluslararasi diizeyde 6zgiin arastirmalarla bilime katki saglamak,
ekonomik-siyasi—idari sorunlara akademik diizeyde ¢6ziim Onerileri liretmek ve bolgesel

kalkinmaya katkida bulunmay1 kendine amag¢ edinmektedir.

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Egitim ve Ogretimde, siirekli gelisen evrensel ve bolgesel standartlar1 dikkate almak ve
gelistirmek,

Avrupa’da egitim politikalarinin  uyumlastirilmast  dogrultusunda basladigimiz  6gretim
elemani-6grenci degisimi siirecine katilmaya devam ederek bu siirecte daha aktif rol almak,

Fakiiltemizin yogunlastig1 bilim dallarinda orijinal ve bilime katki yapacak nitelikte hem
Tiirk¢e hem de diger dillerde akademik eserler vermek,

Ogretim elemanlarma gerek arastirma gerekse ders verme faaliyetlerinde fakiiltenin imkan ve
kaynaklar dlgiistinde en iyi destegi saglamak,

Sanayiciler, esnaf ve sanatkarlar, saygin sivil toplum kuruluslari, 6grenci veli ve yakinlar gibi
paydaslarla 1yi iligkilerin devamini saglamak ve bu iligkileri gelistirmek,

Ogrencilerimize sundugumuz kaliteli ve ¢agdas egitimin siirdiiriilerek, evrensel ve bdlgesel
olumlu geligsme ve degisimler dogrultusunda egitim miifredatimizin giincellenmesini saglamak,

Ogrencilerimizle mezuniyetleri sonrasi iligkilerin gelistirilerek, bir yandan Fakiilteye aidiyet
duygusunu gelistirmek diger yandan da kendilerine hem meslege girislerinde hem de meslek

yagsamlarinda daha fazla yardimci olmak,

Fakiiltemizde siiregelen bilim ve sanat yasamiyla ilgili sOylesi, panel ve konferans gibi
etkinliklerin artarak siirmesini saglamak,

Bolge ekonomisi, ticareti ve politikasina akademik faaliyetlerimizle destek olmaya devam
etmek,
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Degisen ve gelisen egitim standartlarina uyum saglayacak sekilde hem nitelik hem de nicelik
acisindan akademik kadromuzda gerekli diizenlemeleri yapmak,

Ogretim elemani ve dgrencilerimizin basarilarini desteklemek ve onlar1 tesvik etmek,

Kiitiiphane ve bilgisayar laboratuvart hizmetlerini devam ettirmek ve kalitesini gelistirmek.

I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A. Mali Bilgiler

1. Biitce Uygulama Sonuclar

— Kaullanilan kaynaklara,
— Biitge hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,

— Varlik ve yiikiimliiliikler ile yardim yapilan birlik, kurum ve kuruluglarin faaliyetlerine

iligkin bilgilere,
— Temel mali tablolara ve bu tablolara iliskin a¢iklamalara yer verilir.
Ayrica, i¢ ve dig mali denetim sonuglar1 hakkindaki 6zet bilgiler de bu baslik altinda yer alir.

Tablo 1: 2016-2017 Y1 Hazine Yardim

HAZINE |Biitce Serbest Gergeklesme Kesin Kalan
= .. = Durumu% 2 Aciklama
YARDIMI |Odenegi Odenek (b) |, Harcama(a) | Odenek
(a*100)/b
01-  Personel| 6.120.000 | 5.783.000 %99 5.779.889 |3.101
Giderleri
02- Sos. Giv.| 915.000 915.000 %99 906.265 8.735
Kur. D. Prim.
Giderleri
03- Mal ve| 289.200 289.200 %97 280.515 8.686
Hizmet  Alm
Giderleri
05- Cari
Transferler
06- Sermaye
Giderleri
Toplam 7.324.289 6.987.200 |9%099,7 6.966.669 20.531

B. Performans Bilgileri

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yé&netmeligin 18/c maddesi geregince

Performans bilgileri baslig altinda,

a) idarenin stratejik plan ve performans programi1 uyarinca yiiriitiilen faaliyet ve projelerine,
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b) performans programinda yer alan performans hedef ve gostergelerinin gerceklesme
durumu ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,
¢) diger performans bilgilerine ve bunlara iliskin degerlendirmelere yer verilir.

1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

Bu bdliimde bilimsel toplantilarla ilgili faaliyetler, yayinlarla ilgili faaliyetler ve projelerle ilgili faaliyetlere
dair istatistiksel bilgiler verilmistir.

1.1. Bilimsel Toplantilarla ilgili Faaliyetler

Bu boliimde iiniversite Ogretim {iyelerimiz tarafindan diizenlenen ulusal ve uluslararasi bilimsel
faaliyetlerle ilgili bilgiler ile ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilara katilan 6gretim {iyesi ve idari
personel sayilari yer almaktadir.

1.1.1. Universite Uyeleri Tarafindan Diizenlenen Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel Faaliyetler

FAALIYET TURU FAALIYETIN ADI SAYISI
Sempozyum ve Kongre
Konferans 1. Tiirkiye’nin Kalkinma Yardimlar1 Kapsaminda Dis 7
Politikasi
2. 15 Temmuz Kahramam Sehit Omer HALISDEMIR’i
Kardesi Soner HALISDEMIR Anlatiyor
3. Kuveyt Tiirk Bankada Kampiis ERU IIBF’de
4. Hayalin Kadarsin-Semih Yalman
5. Meme Kanseri-Farkindahk
6. Orta Gelir Tuzag, inovasyon ve Tiirkiye
7. Neden Ahlaki Olmayan Kararlar Aliyoruz?
Panel
Seminer 1. Nasil Sayistay Denetcisi Olunur? 1
Acik Oturum
Soylesi 1. Ordu Lisesi 2
2. Demir Karamanci Anadolu Lisesi
Tiyatro
Konser
Sergi
Turnuva
Teknik Gezi
Egitim Semineri 1. Birinci Siniflar icin Egitim Semineri 1
Toplam 11
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1.1.2. Ulusal ve Uluslararasi1 Bilimsel Toplantilara Katilan Ogretim Uyesi ve Idari
Personel Sayis1

FAALIYET TURU Akademik Personel Idari Personel TOPLAM
Sempozyum ve Kongre 18 18
Konferans 12 12
Panel 2 2
Seminer 1 1
Acik Oturum 4 4
Soylesi

Tiyatro 1 1
Konser 1 1
Sergi 1 1
Turnuva

Teknik Gezi 1 1
Egitim Semineri 1 1
Toplam 42 42
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Tablo 23-Ogrenciler Tarafindan Diizenlenen Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel Toplantilar

FAALIYET TURU ADI KATILAN | TOPLANTI
OGRENCI | SAYISI
SAYISI
Sempozyum ve | 1. 3. Sosyal Sorumluluk Projeleri Kongresi 1.25 2
Kongre 2. 3. Erciyes Miikemmellik Zirvesi 2.60
Konferans 1. Work and Travel Konferansi 1.70 4
2. Girisimcilik Gergekleri & Miilakat ve CV | 2.40
Hazirlama Konferansi 3.80
3. Kuveyt Tiirk Bankada Kampiis Konferansi 4.120
4. Semih Yalman Konferansi
Panel
Seminer 1. Siirdiiriilebilir Yasam Film Festivali 1. 150 1
Agik Oturum
Soylesi
Tiyatro
Konser
Sergi
Turnuva
Teknik Gezi 1. Tiirkiye inovasyon Zirvesi 1.30 8
2. Stroton Teknik Gezisi 2.30
3. Orta Anadolu Tekstil Teknik Gezisi 3.25
4. Aspilsan Teknik Gezisi 4.25
5. TCMB Banka Tanitim Gezisi 5.30
6. Sosyal Girisimciler icin Is Modeli Kampi 6. 20
7. Good4Trust Cekirgeler Kampi1 7.20
8. Geng Bakis Kampi 8.30
Egitim Semineri 1. Suriyeli Ogrencilerle Girisimcilik Atdlyesi 1.30 2
2. Suriyeli Ogrencilerle Sunum Atdlyesi 2.30
Toplam 17 815 17
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1.2 Yayinlarla ilgili Faaliyetler

1.2.1. Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar, Bildiriler ve Kitaplar

YAYIN
TURU

YAYININ ADI

FAKULTE
TOPLAM
YAYIN
SAYISI

2016-2017
ARTIS %

Uluslararasi
Makale

10.

11.

12.

13.

14.

15.

ATIK, Hayriye (2017), “The Transition Towards A Low Carbon and
Climate Resilient Society within the European Union Countries and
Turkey: An Empirical Analysis” International Relations, Vol. 14,
No.54, pp. 127-147.

Bilgili F., Kocak E. , Bulut U., Kuskaya S., "Can biomass energy be
an efficient policy tool for sustainable development?, Renewable &
Sustainable Energy Reviews, DOI: 10.1016/j.rser.2016.12.109",
RENEWABLE & SUSTAINABLE ENERGY REVIEWS, vol.71,
pp.830-845, 2017

Bilgili F., Kogak E. , Bulut U, Kuloglu A., "The impact of
urbanization on energy intensity: panel data evidence considering
cross-sectional dependence and heterogeneity”, ENERGY, vol.132,
pp.1-20, 2017

Bilgili F., Oztiirk 1., Kocak E. , Bulut U., "Energy Consumption-Youth
Unemployment Nexus in Europe: Evidence from Panel Cointegration
and Panel Causality Analyses”, International Journal of Energy
Economics and Policy, vol.7, pp.193-201, 2017 (Link)

Erdem E., "Analyzing the Gradual Revelation and Wording of Riba
(Interest) Verses in the Holy Qur’an Considering the Commerce,
Finance and Infaq System of Islam”, Turkish Journal of Islamic
Economics, vol.4, pp.91-126, 2017

Erdem E., Bulut U., Kocak E., "Have Financial Stability Concerns
Changed The Priority of the Central Bank of Republic of Turkey",
Studies in Business and Economics, vol.12, pp.35-45, 2017

Altintas H., Kassouri Y., "A MULTIVARIATE CAUSALITY
ANALYSIS OF ECONOMIC GROWTH AND ELECTRICITY
CONSUMPTION IN TURKEY ", Energy Economics Letters, vol.4,
no.2, pp.9-19, 2017 (Link)

Ulucak R., Lin D., "Persistence of policy shocks to Ecological
Footprint of the USA", ECOLOGICAL INDICATORS, vol.80,
pp.337-343, 2017 Kabul tarihi 07.05.2017
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1.2.3. 2017 Yih SSCI/Alan indeksli/Diger Yaymnlar (Adet)

SCI/SSCI Alan Indeksli Diger TOPLAM
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1.3. Projelerle Tlgili Faaliyetler
1.3.1. Proje Sayilan

® ®) 2017 Yiamda | Vs
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PROJE | yiiriitiilen | 2017’ye Devreden Acilan Yiiriitilen | Kapanan
BASLAMA y ¢ Proje Sayis1 | Proje Sayisi
TUBITAK PROIJE
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PROJELERI
TUBITAK
PROJESI 1 1 1
ARASTIRMA
PROJESI 2 2 2
DPT PROJESI
TEZ PROJESI 4 4 4
SAN-TEZ PROJESI
TOPLAM 7 7 7

IV- KURUMSAL KABILIiYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A. Ustiinliikler

Altyapu, fiziki imkéanlar ve donanimin gorece yeterli ve gelismis olmasi,

Fakiiltede kurumsallagsmanin saglanmis olmasi,

Yetkin bir akademik kadroya sahip olmasi,

Fakiiltemize ait bir kiitiiphanenin olmasi ve anahtar kavramla tarama sistemine sahip olmasi,

Fakiiltede huzurlu bir ¢alisma ortaminin olmasi,

o g~ w b E

Avrupa Birligi egitim sistemiyle uyum c¢aligmalarinda 6nemli bir yolun alinmis olmasi ve

Ogrenci/0gretim eleman1 degisimlerine baglanmast,

7. Fakiiltemizin aktif 6grenci topluluklarini barindirmasi,

8. Ogrencilerimizin bir yil siireyle hazirlik smifina devam etmesi ve temel Ingilizce bilgisi
edinmis olarak fakiiltemizde egitime baslamasi,

9. Fakiiltemizde bir¢ok dalda yiiksek lisans ve doktora egitiminin veriliyor olmasi,

10. Ogrenci-6gretim eleman iletisiminin yeterli diizeyde olmast,

11. Acilabilecek Ingilizce mesleki ders sayimizin fazla olmasi,
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12.

13.

14.

15.
16.
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13.

14.

15.
16.
17.
18.
19.
20.

Ogrencilerin ilgilendikleri ve kendilerini gelistirmek istedikleri alanlarda ders segme
imkanina sahip olmasi,

Her dalda kongrelerin diizenlenmis olmasi ve bu kongrelerin diizenlenmesine ydnelik
potansiyelin var olmas;

Tecriibeli bir idari personel kadrosuna sahip olmasi;

Fakiiltemizde ikinci 6gretim imkani sunan béliimlerin bulunmasi;

Yeni boliimlerin agilmasi i¢in yeterli imkanlarin var olmast,

Zayifhiklar

Kurum i¢inde ortak yiiriitiilen akademik calismalarin yetersizligi;

Ogretim elemanlarinin diger disiplinlerle ortak calismaya yeterli ilgiyi gdstermemesi;
Akademik toplantilarin yetersizligi,

Katilimc1 yonetim anlayisinin olmamast,

Ogrencilerin yabanci dil bilgilerinin arzu edildigi oranda gelistirilememesi ve dil bilgilerinin
aktif olarak kullanmalarini saglayacak stratejilerin zayif kalmasi;

Ogretim iiyelerinin akademik yayinlarmi takip ve tesvik edecek yontemlerin olmamast;
Mezunlarla iliskilerin istenen seviyeye heniiz ulagmamis olmasi;

Sosyal Bilim dallarinda elektronik veri tabanlarinin yeterli olmamast;

Fakiilte kiitiiphanesinde kaynak sayisinin yeterli ve giincel olmamasi;

. Ogretim elemanlar1 basina diisen ders yiikiiniin fazla olmast;
11.
12.

Kongre ve sempozyum gibi bilimsel aktivitelere ev sahipliginin istenen diizeyde olmamas;
Akademik (6zellikle maliye ve uluslararasi iligkiler boliimlerinde) ve idari personel sayisinin
yeterli diizeyde olmamasi;

Genel olarak 6gretim elemanlarinin AB programlarina yeterince ilgi géstermemesi ve bu
programlar konusunda esgilidiimlii caligmamalar;

Not ve smif gecme sisteminin 0grencinin derse ilgisini ve dersteki basarisini olumsuz
etkiliyor olmasi;

Basarili 6grencilerin okulumuzu tercih etmemeleri;

Kurum kiiltiirinlin ve kurumsal bagliligin istenilen diizeyde gelismemis olmast;

Akademik ¢aligmalar i¢in yeterli motivasyonun saglanamamast;

Fakiilte i¢1 gorev ve ders dagiliminda uzmanliga yeterli diizeyde deger verilmemesi;

Beserd iligkilerin arzu edilen diizeyde olmamasi;

Performans 6l¢iimii yapilmamasi;

33



21.
22.

23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.

33.
34.
35.

36.
37.
38.

39.
40.
41.
42.
43.
44,

45,
46.

47.

Erasmus programinin sagladigi potansiyel ve imkanlardan yeterli diizeyde yararlanilmamasi;
Ogrenci sayismin fazla olmasindan dolayr bitirme tezi/stajlarn  etkin bir sekilde
yonetilememesi ve uygulamaya yonelik egitimin zor olmast;

Fakiiltedeki faaliyetleri finanse edebilecek kaynaklarin yetersizligi;

Ingilizce olarak vyiiriitiilen secimlik derslere yeterli ilginin olmamast;

Kurumsal tanitimin yeterli olmamasi;

Bazi ders igeriklerinin birbirine benzer olusu;

Yeterli sayida proje iiretilememesi,

Fiziki altyapida goriilen yipranmalar ve temizligin yeterli olmamasi;

Tecriibeli akademisyenlerin tecriibelerini geng akademisyenlere yeterince aktaramamast;
Akademik atama ve yiikseltme kriterleri;

Mezunlarin, is hayatinda farklilik yaratacak 6zelliklerinin kaybolmast;

Derse  devam ve disiplin  yonetmeligi  konularinda  Ogrencilerin  yeterince
bilin¢lendirilmemesi;

Arastirma gorevliligi slirecinde, yayin yapilmasinin tesvik edilmemesi;

Ders iceriklerinin periyodik sekilde glincellenmemesi;

Yurtdis1 {niversitelerde lisans ve lisansiistii e8itim almis 6gretim elemanlarina sahip
olunmasina ragmen yurtdis1 yayin sayisinin yetersiz olmast;

Sosyal faaliyetlerin yetersizligi;

Ogretim elemanlarinin sanayi ile galigmasinin tesvik edilmemesi;

Ogretim elemanlarina yeni bilimsel arastirma teknikleri konusunda yeterli destegin
verilmemesi;

Fakiilte dergisinin endekslerde taranan bir dergi olmamasi;

Y 6netisim eksikligi;

Rehberlik ve psikolojik danismanlik hizmetlerinin yetersizligi,

Ogrencilere yonelik kariyer yonlendirme yetersizligi;

Uzaktan egitim icin ¢aligsmalarin baglamamis olmast;

Ogretim iiyelerinin ulusal ve uluslararasi diizeydeki dergi, kongre vb. organizasyonlarda
yeterince gorev almamasi;

Ulusal/uluslararas: tiniversiteler/fakiilteler aras1 ortaklik iliskilerinin zayifligi;

Ingilizce isletme ve iktisat bdliimlerinin acgilmamas1 dolayisiyla yeni kurulacak
iiniversitelerle rekabet edememe olasiligi;

Sinif donanimlarinin yetersizligi.
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10.
11.
12.
13.
14.
15.

16.
17.

18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,

25

Degerlendirme

Kurum i¢inde ortak yiiriitiilen akademik ¢aligsmalarin artirilmasi

Ogretim elemanlarinin diger disiplinlerle ortak calismaya tesvik edilmesi

Akademik toplantilarin artirilmast,

Ogretim iiyelerinin akademik yaymlarini takip ve tesvik edecek yontemlerin gelistirilmesi
Ogretim elemanlar1 basina diisen ders yiikiiniin azaltilmas1

Tecriibeli akademisyenlerin tecriibelerini geng akademisyenlere aktarmasinin saglanmasi,
Arastirma gorevliligi slirecinde yayin yapilmasinin tesvik edilmesi,

Fakiilte dergisinin endekslerde taranan bir dergi olmasinin saglanmasi,

Ogretim iiyelerinin ulusal ve uluslararas: diizeydeki dergi, kongre vb. organizasyonlarda
gorev almalarmin saglanmasi,

Ulusal/uluslararasi tiniversiteler/fakiilteler arast ortaklik iliskilerinin artirilmast,

Ogretim elemanlarinin uluslararasi mesleki kuruluslara iiyeliklerinin desteklenmesi
Arastirma fonlarindan yararlanilmasinin tesvik edilmesi,

Ogretim iiyelerinin arastirma i¢in yurtdisina génderilmelerinin tesvik edilmesi,

Ulusal hakemli dergilerdeki yayin sayisinin nicelik ve nitelik olarak artirilmasi

Yurtdisi tiniversitelerde lisans ve lisansiistii egitim almis 6gretim elemanlarinin katilimlariyla
uluslararas1 yayin sayisinin artirilmasi

Bilimsel etkinliklerin artirilmasi.

Fakiiltemizde baz1 boliimlere yeni alinacak arastirma gorevlilerinin kendi bilim dallarinda
yiiksek lisans ve doktora yapmalarinin saglanmasi.

Ihtiyag duyulan veri tabanlarma abone olunmasi.

Kongre sunumlarinin kitaplagmasinin saglanmasi.

Derleme (edit) kitap calismalarina agirlik verilmesi.

Stratejik Arastirmalar Enstitiisii agilmasina destek olunmasi.

Yurti¢i ve yurtdisi iiniversiteler ile ortak ¢caligmalar yapilmasi

Kayseri ile ilgili aragtirmalarin artirilmasi

“Egiticilerin egitimi” slirecinin baslatilmasi

. Ogretim elemanlarinin yabanci dil konusma ve yazma becerilerinin artirilmasi

26.

Avrupa Birligi fonlarindan daha fazla yararlanilmasz.
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V- ONERI VE TEDBIRLER

Oneri ve tedbirler bashig1 altinda zikredilebilecek hususlar yukarida belirttigimiz zaaflarimiz ile
sinirhidir. Zaaflarimizi gidermek icin yapmamiz gereken isleri zaaflarimizi yukarida belirtirken
zimnen ifade etmis olduk.

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biit¢esinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim gercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari
ve mali kararlar ile bunlara iliskin iglemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigin
ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetci
raporlari ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini
beyan ederim. (Kayseri — 26.01.2018)

Prof. Dr. Saban UZAY
Dekan
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